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Ledelsespategning

Vi har dags dato behandlet og godkendt &rsrapporten for 1. januar — 31. december 2007 for @stjydsk Bank A/S.
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed herunder bekendtggrelse om
finansielle rapporter for kreditinstitutter og fondsmeaglerselskaber m.fl. Arsrapporten er herudover udarbejdet i
overensstemmelse med yderligere danske oplysningskrav til arsrapporter for bgrsnoterede finansielle selskaber.
Ledelsesberetningen indeholder en retvisende gennemgang af udviklingen i pengeinstituttets aktiviteter og
gkonomiske forhold samt en retvisende beskrivelse af de vesentligste ricisi og usikkerhedsfaktorer, som ban-

ken kan pavirkes af.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, séledes at arsrapporten giver et retvisende billede af

bankens aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultat og pengestrgmme.
Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Mariager, den 12. februar 2008

Direktion Jens Vendelbo
Bankdirektor
/Flemming Johnsen
Kontorchef
Bestyrelse Thorvald Christensen Jgrgen Thybring Hansen Einar Thygesen
Formand
Jens Brgndum Hans Poulsen Axel Rgnnenkamp Nielsen

Godkendt pa bankens generalforsamling, den

Dirigent



Intern revisionspategning

Til aktionaererne i
Dstjydsk Bank A/S

Den udferte
revision

Konklusion

Jeg har revideret arsrapporten for @stjydsk Bank A/S for regnskabsaret 2007. Arsrapporten aflegges efter lov
om finansiel virksomhed samt i overensstemmelse med yderligere danske oplysningskrav til arsrapporter for

bgrsnoterede finansielle selskaber.

Revisionen er udfgrt pd grundlag af Finanstilsynets bekendtggrelse om revisionens gennemfgrelse i finansielle
virksomheder mv. og efter danske revisionsstandarder. Disse standarder kraver, at jeg planlegger og udfgrer
revisionen med henblik pa at opna hgj grad af sikkerhed for, at arsrapporten ikke indeholder vasentlig fejl-

information.

Revisionen er endvidere udfgrt i henhold til den arbejdsdeling, der er aftalt med ekstern revision, og har omfat-
tet vurdering af etablerede forretningsgange og interne kontroller, herunder den af ledelsen tilrettelagte risiko-
styring, der er rettet mod rapporteringsprocesser og vaesentlige forretningsmeessige risici. Ud fra vasentlighed
og risiko har jeg stikprgvevis efterprgvet grundlaget for belgb og gvrige oplysninger i arsrapporten, herunder
undersggelse af information, der understgtter de i drsrapporten anfgrte belgb og oplysninger. Revisionen har
endvidere omfattet stillingtagen til, om den af ledelsen anvendte regnskabspraksis er passende, om de af ledel-

sen udgvede skgn er rimelige samt en vurdering af den samlede prasentation af arsrapporten.

Jeg har deltaget i revisionen af de veasentlige og risikofyldte omrader, og det er min opfattelse, at det opnaede

revisionsbevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for min konklusion.
Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Det er min opfattelse, at de etablerede forretningsgange og interne kontroller, herunder den af ledelsen tilrette-
lagte risikostyring, der er rettet mod bankens rapporteringsprocesser og vaesentlige forretningsmassige risici,

fungerer tilfredsstillende.

Deter tillige min opfattelse, at arsrapporten giver et retvisende billede af bankens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2007 samt af resultatet af selskabets aktiviteter og pengestrgmme for regnskabsaret
2007, i overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed, samt i gvrigt i overensstemmelse med yderligere

danske oplysningskrav til arsrapporter for bgrsnoterede finansielle selskaber.
Mariager, den 12. februar 2008

Poul Erik Larsen

Revisionschef




De uafheengige revisorers pategning

Til aktionaererne i
Ostjydsk Bank A/S

Ledelsens ansvar for
arsrapporten

Revisors ansvar og
den udferte revision

Konklusion

Vi har revideret arsrapporten for Bstjydsk Bank A/S for regnskabsaret 1. januar — 31. december 2007 omfattende
ledelsespétegning, ledelsesberetning, anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance, egenkapitalopggrelse,
pengestrgmsopggrelse og noter. Arsrapporten aflegges efter lov om finansiel virksomhed, herunder bekendtgg-
relse om finansielle rapporter for kreditinstitutter og fondsmeglerselskaber m.fl. Arsrapporten aflegges herudover

i overensstemmelse med yderligere danske oplysningskrav til arsrapporter for bgrsnoterede finansielle selskaber.

Ledelsen har ansvaret for at udarbejde og aflegge en arsrapport, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med lov om finansiel virksomhed, herunder bekendtggrelse om finansielle rapporter for kreditinstitutter og
fondsmaglerselskaber m.fl. samt yderligere danske oplysningskrav til arsrapporter for bgrsnoterede finansielle sel-
skaber. Dette ansvar omfatter udformning, implementering og opretholdelse af interne kontroller, der er relevante
for at udarbejde og afleegge en arsrapport, der giver et retvisende billede uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
fejlinformationen skyldes besvigelser eller fejl, samt valg og anvendelse af en hensigtsmassig regnskabspraksis og

udgvelse af regnskabsmassige skgn, som er rimelige efter omstendighederne.

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsrapporten pa grundlag af vores revision. Vi har udfgrt vores
revision i overensstemmelse med danske revisionsstandarder. Disse standarder kraver, at vi lever op til etiske
krav samt planlagger og udfgrer revisionen med henblik pé at opna hgj grad af sikkerhed for, at rsrapporten ikke

indeholder veasentlig fejlinformation.

En revision omfatter handlinger for at opna revisionsbevis for de belgb og oplysninger, der er anfgrt i arsrapporten.
De valgte handlinger afh@nger af revisors vurdering, herunder vurderingen af risikoen for vaesentlig fejlinforma-
tion i drsrapporten, uanset om fejlinformationen skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer
revisor interne kontroller, der er relevante for bankens udarbejdelse og afleeggelse af en arsrapport, der giver et
retvisende billede, med henblik pa at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men
ikke med det formal at udtrykke en konklusion om effektiviteten af bankens interne kontrol. En revision omfatter
endvidere stillingtagen til, om den af ledelsen anvendte regnskabspraksis er passende, om de af ledelsen udgvede

regnskabsmassige skgn er rimelige samt en vurdering af den samlede prasentation af arsrapporten.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores

konklusion.
Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Det er vores opfattelse, at arsrapporten giver et retvisende billede af bankens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2007 samt af resultatet af bankens aktiviteter og pengestrgmme for regnskabsaret
1. januar — 31. december 2007 i overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed, herunder bekendtggrelse
om finansielle rapporter for kreditinstitutter og fondsmaglerselskaber m.fl. samt yderligere danske oplysnings-

krav til arsrapporter for bgrsnoterede finansielle selskaber.

Silkeborg, den 12. februar 2008 Herning, den 12. februar 2008
Deloitte BDO ScanRevision
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab Statsautoriseret revisionsaktieselskab
Henrik A. Laursen Klaus Skovsen Karsten Mehlsen

statsautoriseret revisor statsautoriseret revisor statsautoriseret revisor
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Ledelsesberetning

Hoved- og nagletal | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003

Resultatopggrelse (i 1.000 kr.)

Netto rente- og gebyrindtegter . . . . . . ... ... .. 221.364 167.086 136.999 119.215 105.543
Kursreguleringer. . . . . . ... ... ... 11.786 26.739 24.730 24.656 33.577
Driftsudgifter inkl. afskrivninger . . . . . . ... .. .. 120.124 102.972 86.244 81.298 66.707
Nedskrivninger pé udlan og tilgodehavender mv.. . . . . 15.086 4.872 9.306 15.863 22910
Arets resultat fgrskat . . . . ... ... ... ... ... 102910 90.314 65.025 50.485 53.067
Aretsresultat. . . .. .. ... ... .. ......... 78.883 67.427 47.611 37.369 43.274

Balance (i 7.000 kr.)

Udlan. . . . ..o 4.078.037 2.922.474 1.983.916 1.497.120 1.221.250
Indlan . . ... ... . 2.534.679 2.021.439 1.647.308 1.362.698 1.176.466
Egenkapital . . . ... ... ... ... ... .. 585.762 470.057 347.552 259.168 227.556
Ansvarligkapital . . . . .. .00 o000 989.006 748.301 573.994 413.737 322.010
Aktiverialt . .. ... .. Lo Lo 5.953.069 4.259.629 3.099.715 2.494.294 2.172.755

Ikke balancefgrte poster
Garantier. . . . . .. ... ... .o 2.902.107 2.355.780 2.103.448 1.482.710 1.153.827

Nggletal (i %)

Solvensprocent. . . . . . .. ... 13.8 14,5 140 142 13.8
Kernekapitalprocent . . . . . .. ... ... ... 8,0 9,0 8,5 9,3 104
Egenkapitalforrentning fer skat . . . . . ... ... ... 195 22,1 21,2 20,8 253
Egenkapitalforrentning efterskat . . . . . ... ... .. 149 16,3 15,5 154 20,7
Indtjening pr. omkostningskrone . . . . ... ... ... 1,76 1,84 1,64 1,52 1,59
Renterisiko. . . . . . . ... .. 0,1 0,1 04 0,6 20
Valutaposition . . . . . . ... ... L 21,6 30,1 30,7 10,0 30
Valutarisiko . . . . .. ... ... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Udlani forhold til indlén. . . . . . ... ... ...... 1650 1494 126.5 116,7 1116
Udlan i forhold til egenkapital . . . . ... ... ... .. 70 6,2 5,7 5.8 54
Arets udlnsvaekst . . . . . ... 395 473 324 22,6 138
Overdekning i forhold til lovkrav om likviditet. . . . . . 90,9 894 103,3 124.5 1702
Summen af store engagementer . . . . . . .. ... ... 495 38,7 332 284 30,5
Andel af tilgodehavender med nedsatrente . . . . . . . . 0,6 0,6 09 1,1 14
Akkumuleret nedskrivningsprocent . . . . . . .. .. .. 1,7 2,1 2,6 33 4.0
Arets nedskrivningsprocent . . . . .. ... ... .... 02 0,1 0,2 05 09
Ovrige

Arets resultat pr.aktie . . . . ... ... ... ... ... 1143 1105 91,6 779 90,2
Indre verdipr.aktie . . . . . ... ... L. 850 729 621 552 474
Udbytte pr.aktie . . . . . .. ... ... ... ...... 12 12 12 8 8
Bgrskurs/arets resultat pr. aktie . . . . . ... ... ... 8,9 104 10,0 9.5 6.8
Bgrskurs/indre verdi pr.aktie . . . . ... ... 1,19 1,58 1,47 1,34 1,29

Reglerne for udarbejdelse af regnskaber blev @ndret markant i 2005. Oversigten over hoved- og nggletal for 2007, 2006, 2005 og 2004 er
udarbejdet i overensstemmelse med de @ndrede regler, mens sammenligningstal for 2003 ikke er tilpasset. Sammenligningstal for 2004 er

ikke tilpasset vedrgrende finansielle aktiver og forpligtelser.



Hovedaktivitet @stjydsk Bank A/S er en fullservice bank for private kunder, mindre og mellemstore erhvervsvirksomheder
samt offentlige institutioner i bankens markedsomrade, som p.t. strekker sig fra Hadsund med bankens nord-

ligste afdeling til Horsens i syd. I 2007 blev bankens 10. afdeling abnet i Skanderborg.

Som fullservice bank, tilbydes bankens kunder et fuldt sortiment af udlans-, indlans-, valuta-, pensions-, inve-
sterings-, forsikrings- og realkreditprodukter. Som rettesnor for kundesammensatningen i banken tilstrabes
en fordeling med ca. 50 % erhvervskunder og 50 % privatkunder. Det er bankens malsa&tning at sette den per-
sonlige dialog med kunderne meget hgjt, men som supplement hertil tilbydes bade privat- og erhvervskunder

adgang til banken via Netbank Privat og Netbank Erhverv.

Aktioneerer @stjydsk Bank A/S har ved udgangen af 2007 mere end 10.000 aktionarer, hvoraf ingen aktionar ejer mere
end 5 % af aktiekapitalen.

12007 udvidede banken aktiekapitalen med nom. 6 mio. kr., hvorved aktiekapitalen blev udvidet fra nom. 66
mio. kr. (660.000 stk. aktier) til nom. 72 mio. kr. (720.000 stk. aktier). Udvidelsen medferte at egenkapitalen

blev forgget med 59,3 mio. kr., idet omkostningerne ved at gennemfgre kapitaludvidelsen blev pa 0,7 mio. kr.

Bankens aktiekurs faldt fra kurs 1.153 ultimo 2006 til kurs 1.012 ultimo 2007. Kursfaldet pr. aktie, uden
indregning af gevinst pa tegningsret i forbindelse med aktieemissionen i 2007, har séledes veret pa 141 kr.

Bankens samlede bgrsveerdi er ultimo 2007 pa 729 mio. kr.

Medarbejderne Det gennemsnitlige antal beskeaftigede, omregnet til heltidsansatte, ggedes i arets lgb fra 118 medarbejdere
1 2006 til 132 medarbejdere i 2007. Udvidelsen af medarbejderstaben er sket i takt med veaksten i bankens

forretningsomfang, herunder i forbindelse med abningen af den nye filial i Skanderborg.

Vederlaget til bankens bestyrelse, direktion og reprasentantskab har i 2007 udgjort 3,0 mio. kr., medens

Ignninger og pensioner m.v. til gvrige ansatte har udgjort 64,1 mio. kr.

Udvikling i Dstjydsk Bank opndede i 2007 et rekordoverskud fgr skat pa 102,9 mio. kr., hvor resultatet for 2006 var pa 90,3
driftsresultatet mio. kr. Balancen er gget med 40 % til 5.953 mio. kr.

I forbindelse med offentligggrelsen af drsrapporten for 2006 forventedes et resultat fgr skat for 2007 i niveauet
80 — 85 mio. kr. Forventningerne er efterfglgende opjusteret ad flere gange, senest i december maned 2007 til
en forventning om et resultat fgr skat i niveauet 100 mio. kr. Vaksten i bankens forretningsomfang kombineret

med tilfredsstillende kursreguleringer er baggrunden for resultatforbedringen.

Regnskabsaret 2007 blev séledes fgrste ar, historisk set, med et resultat pa mere end 100 mio. kr., og ledelsen

betegner da ogsa resultatet som sardeles tilfredsstillende.

Netto rente- og gebyrindtegterne er opgjort til 221,4 mio. kr., mod 167,1 mio. kr. i 2006. Stigningen pa 54,3
mio. kr. fordeler sig med en forggelse af nettorenteindtagterne pa 36,5 % og garantiprovisioner og gebyrer med
18,8 %. Den primeare baggrund for stigningen i nettorenteindtagterne er en pan vakst i bankens udlansmasse.
Udlén er saledes steget med 39,5 % gennem 2007. Herudover har der varet en god stigning i aktiviteterne pa

bankens gvrige forretningsomrader.

Banken opnaede i 2007 en positiv kursregulering pa vardipapirer pa 11,8 mio. kr., hvor kursreguleringerne i
2006 udgjorde 26,7 mio. kr. I 2006 var kursreguleringerne ekstraordinert pavirket af en gevinst pa 7,5 mio.

kr. ved salg af bankens resterende beholdning af aktier i Totalkredit.
De tilfredsstillende kursreguleringer, set i forhold til kursfaldene pa aktiemarkederne i 4. kvartal 2007, fordeler

sig med 3,2 mio. kr. pa obligationsbeholdninger, 3,8 mio. kr. pa aktiebeholdninger, 4,7 mio. kr. pa valutaomra-

det og 0,2 mio. kr. pa finansielle instrumenter.
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Bankens samlede omkostninger, inkl. afskrivninger pa bygninger og inventar, blev pa 120,1 mio. kr. i 2007, en
stigning pa 16,7 % i forhold til 103,0 mio. kr. for 2006. Stigningen i omkostningerne har primzrt baggrund i

abningen af ny filial i Skanderborg, tilgangen af 14 nye medarbejdere samt ggede administrationsomkostninger.

Nedskrivninger pa udlan mv. blev pa 15,1 mio. kr., hvor posten i 2006 kunne opggres til 4,9 mio. kr. Omregnet

til % af udlans- og garantimassen, var nedskrivningsprocenten i 2007 p& 0,2 % og 0,1 % i 2006.

Resultat fgr skat er herefter 102,9 mio. kr., svarende til en forrentning af egenkapitalen pa 19,5 %. I 2006 var

resultat fgr skat pa 90,3 mio. kr., svarende til en forrentning af egenkapitalen pa 22,1 %.

Skat er opgjort til 24,0 mio. kr., hvorefter arets nettoresultat efter skat udggr 78,9 mio. kr., svarende til en
forrentning af egenkapitalen pa 14,9 %. I 2006 var de tilsvarende tal 67,4 mio. kr. i resultat og 16,3 % i forrent-
ning af egenkapitalen. Den effektive skatteprocent er opgjort til 23,3 %.

Udvikling i Gennem hele 2007 har banken haft en pen tilgang af nye kunder, herunder som fglge af dbningen af ny
balanceposterne filial i Skanderborg, og forretningsomfanget med bankens bestdende kunder har ligeledes udviklet sig
tilfredsstillende.

Den samlede forretningsvolumen steg i 2007 med 2.215 mio. kr. til 9.515 mio. kr., svarende til 30 %.

Gennem 2007 steg udlén med 39,5 % til 4.078 mio. kr., indldan med 25,4 % til 2.535 mio. kr. og garantier med
23,2 % til 2.902 mio. kr.

Overordnet set har @stjydsk Bank et godt likviditetsberedskab, med en overdeekning i forhold til lovens krav
pa 90,9 %. Funding-situationen er karakteriseret ved, at banken allerede i foraret 2007 — fgr likviditetskrisen
brgd ud — fik en betydelig del af den langsigtede funding pa plads, til priser, som er last fast de neste 3 — 5 ar,

pé et serdeles attraktivt niveau, set i forhold til det nuverende niveau.

I foraret 2007 blev bankens aktiekapital udvidet med nom. 6,0 mio. kr. til nu nom. 72 mio. kr. I forbindelse
med kapitaludvidelsen blev egenkapitalen tilfgrt netto 59,3 mio. kr. Ultimo 2007 er bankens egenkapital op-
gjort til 585,8 mio. kr., hvor tilsvarende tal for 2006 var pa 470,1 mio. kr. Egenkapitalen er saledes gget med
115,7 mio. kr. gennem 2007, svarende til en vakst i egenkapitalen pa 24,6 %.

Af den opgjorte egenkapital foreslar bestyrelsen at der udbetales 8,6 mio. kr., svarende til 12 %, i udbytte for
2007.

I juni maned 2007 fgrtidsindfriede banken 35 mio. kr. supplerende kapital, medens der bade i juni méned og i
december maned blev optaget ny supplerende kapital. Begge gange blev der optaget 1an pa 75 mio. kr. Endelig
blev tidligere optaget supplerende kapital pa 15 mio. kr., i oktober maned, forhgjet til 25 mio. kr. Samlet set
er den supplerende kapital gennem 2007 saledes forhgjet med 125 mio. kr., og kan ultimo 2007 opggres til
403,2 mio. kr.

Bankens ansvarlige kapital ultimo 2007 er pa 989,0 mio. kr., hvilket er en forggelse pa 240,7 mio. kr. i forhold
til ultimo 2006, hvor den samlede ansvarlige kapital kunne opggres til 748,3 mio. kr.

Bankens solvensprocent er opgjort til 13,8 % ultimo 2007, hvor tallet ultimo 2006 var pa 14,5 %

Usikkerhed ved Den vasentligste usikkerhed ved indregning og méling knytter sig til nedskrivninger pa udlan og hensattelser
indregning og pa garantier. Banken arbejder lgbende med forbedring af metoder for indregning og maling heraf, men vurde-
maling rer at usikkerheden er pa et niveau, der er af uvasentlig betydning i forhold til arsrapporten.



Forventet udvikling
2008

Forslag til udbytte

Andre forhold

Nye kapitaldaek-
ningsregler/Basel Il

Risikostyring
generelt

Kreditrisiko

Med baggrund i udviklingen pa finansmarkederne gennem det seneste halve ar, vil forventningerne til 2008

vere praeget af en relativ stgrre usikkerhed end det har vaeret geldende for de senere ar.

Banken forventer i 2008 en fortsat positiv udvikling i den primare indtjening. Usikkerheden omkring det frem-
tidige renteniveau i pengemarkedet vil naturligt have indflydelse pé indtjeningens stgrrelse. Kursreguleringer-
ne forventes lavere end 2007 niveauet, og der forventes en moderat stigning i de lgbende driftsomkostninger,

ligesom nedskrivningerne pa udlan budgetteres at ligge pa et lidt hgjere niveau end i 2007.

Sammenfattende forventes et resultat fgr skat i niveauet 80 — 90 mio. kr. for 2008.

Bestyrelsen indstiller til generalforsamlingen at der udbetales 12 %, eller 8.640 t. kr., i udbytte til aktion@rerne
for 2007. Udbytteprocenten er uzendret i forhold til 2006, men som fglge af at aktiekapitalen i 2006 var pa 66
mio. kr., var udbyttebelgbet for 2006 pa 7.920 kr.

Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af arsrapporten.

Med hensyn til den fremtidige offentligggrelse af bankens regnskabsmeddelelser, fastholder banken indtil
videre alene at offentligggre halvars- og arsregnskabsmeddelelser. Henset til det generelle forhold at aktionz-
rer i lokale pengeinstitutter, og dermed ogsd aktionzrerne i @stjydsk Bank, har et langsigtet formal med deres
investering i bankens aktier, vurderes der ikke aktuel behov for offentligggrelse af kvartalsmeddelelser. I Igbet
af fgrste og andet halvar 2008 offentligggr Pstjydsk Bank i stedet periodemeddelelser, og der henvises i den

forbindelse til bankens offentliggjorte finanskalender.

Det bemerkes, at uddybende kommentarer til beretningen vil blive fremsat pa bankens generalforsamling.

Banken overgik pr. 1. januar 2007 til de nye kapitaldekningsregler under Basel II, og de nye regler har med-
fort visse lettelser i bankens vaegtede aktiver. Effekten af de nye regler er imidlertid ikke fuldt implementeret,
hvilket forventes at ske i lgbet af 2008. @stjydsk Bank har herudover en option pé, pd anfordring, at kunne op-

sige afgivne tabsgarantier over for Totalkredit, hvilket ogsé vil medfgre en lettelse i de risikovaegtede aktiver.

Banken skal i henhold til kapitaldekningsbekendtggrelsen offentligggre en rekke oplysninger. Banken har

valgt at offentligggre oplysningerne pa hjemmesiden www.oestjydskbank.dk, hvortil der henvises.

Overvéagningen af risici i @stjydsk Bank sker i ngje overensstemmelse med de instrukser som er fastlagt af
bankens bestyrelse. Heraf fremgar rammerne for den Igbende styring og opfglgning af bankens kreditrisiko,
som bedst kan beskrives ved en Igbende bedgmmelse af risikoen for at tabe penge pa udlén og garantier.
Herunder indgér direktionens og kreditafdelingens Igbende gennemgange af udvalgte engagementer samt be-

styrelsens arlige gennemgang af alle stgrre engagementer i banken samt alle engagementer med henszttelser.

Endvidere fastlgger instruksen rammerne for bankens markedsmassige risici, samt risici der opstér i forleen-
gelse af @ndringer i renter, valutakurser samt kurser pa aktier og obligationer mv. Opfglgning pa markedsrisici

sker via Igbende overvagning og rapportering til bestyrelsen og direktion.

Banken udvikler Igbende sine varktgjer til identifikation og styring af de risici, som dagligt pavirker virksom-
heden, og vurderer Igbende behovet for at tilfgre flere ressourcer til bankens risikostyring. Udviklingen i ban-
kens markedsrisici, fremgar af “5 ar i hovedtal”, hvor nggletal er angivet i overensstemmelse med Finanstilsy-

nets nggletalsmodel.

Overordnet gnsker banken en risikospredning der sikrer at man ikke bliver fglsom pa enkelte brancher eller
enkeltkunder. P erhvervskundeomradet er bankens primare malgruppe mindre og mellemstore erhvervskun-

der inden for segmenterne landbrug, liberalt erhverv, handverk samt detailhandel.



Fordelingen af udlans- og garantiportefgljen pa bankens privat- og erhvervskunder har gennem en arrekke
veret fordelt med ca. 40 % pa det private segment og ca. 60 % pa erhvervssegmentet. Som en rettesnor for
kundesammensztningen i banken tilstreebes en fordeling pa ca. 50 % erhvervskunder og 50 % privatkunder.
Bankens risiko, malt pa enkeltkunder, har gennem de seneste 5 ar veret relativt begraenset. Nggletallet “sum-

men af store engagementer” har i perioden svinget mellem 27,5 % og 49,5 %.

Markedsrisici Styringen af bankens kreditrisiko varetages af bankens kreditafdeling, der Igbende fglger op pa overholdelsen
af regels®ttene for bankens kreditpolitik — herunder foretager vurderinger om der er objektive indikationer der

medfgrer behov for at foretage nedskrivninger pa 1dn og henszttelser pa garantier.

Styring og overvagning af bankens markedsrisici samt den Igbende kontrol heraf varetages centralt i bankens
Investerings- og Likviditetsafdeling og Regnskabsafdeling. Overvagningen dokumenteres i daglige, ugentlige

og manedlige rapporteringer til direktion og bestyrelse.

Banken har gennem flere ar haft en relativ lav renterisiko, svingende mellem 0,1 % og 2,0 % de seneste 5
regnskabsar. Tilsvarende har bankens beholdning af obligationer og aktier i perioden veret pa et lavt niveau,
og udggr for aktiers vedkommende 143 mio kr., og 184 mio. kr. for obligationers vedkommende ved udgangen

af 2007. Bankens valutarisiko er i overvejende grad rettet mod transaktioner i EUR.

Likviditetsrisiko Bankens likvide beredskab bliver styret af Investerings- og Likviditetsafdelingen, ved primert at opretholde
tilstraekkelige ultralikvide vaerdipapirer (indskudsbeviser i Nationalbanken). Det likvide beredskab fastlegges
ud fra en malsetning om at sikre et tilstreekkeligt og stabilt likvidt beredskab. Gennem de seneste 5 ar har
overdekningen i forhold til lovkrav om likviditet svinget mellem 89,4 % i 2006 til 170,2 % 12003.

@stjydsk Bank har i 2007 oplevet at udlanet er steget mere end indlanet. I forbindelse hermed har banken
igennem 2007 lgbende hjemtaget l&ngerevarende finansiering hos andre kreditinstitutter, ligesom banken i

juni méaned 2007 udstedte obligationer for 200 mio. kr.

Lgbetiden péa bankens likviditetsfremskaffelse er markant eendret igennem 2007. Malt pa geeld til kreditinstitut-
ter samt udstedte obligationer, er likviditeten ultimo 2007 fordelt med 55 % med en lgbetid pa mere end 3
maneder og 45 % med en lgbetid op til 3 méneder. I 2006 var lgbetiden teet ved 100 % pa en Igbetid under 3

maneder.

Operationel risiko Banken har med henblik pa at mindske tab som fglge af oprationelle risici udarbejdet flere politikker, herunder
bl.a. sikkerhedspolitikken, der stiller en raekke krav til IT og personale, ligesom den stiller en rakke mini-
mumskrav til handtering af fglsomme oplysninger. Herudover er der udarbejdet ngdplaner for IT, som skal
begrense tab i tilfzelde af manglende IT-faciliteter eller anden lignende krisesituation. Banken har endvidere
etableret en compliancefunktion, der skal medvirke til at sikre, at banken lever op til eksterne sdvel som
interne krav. Det er bankens politik, at de operationelle risici til stadighed begrenses, under hensyntagen til de
omkostninger der er forbundet hermed.

Danske, bgrsnoterede selskaber skal i deres arsrapport for 2006 og fremefter give en redeggrelse for, hvordan
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Indledning

1. Aktionaerernes
rolle og samspil
med ledelsen

de forholder sig til Komiteen for god selskabsledelses “Anbefalinger for god selskabsledelse” fra 2005.

Ledelsen i @stjydsk Bank har med interesse fulgt med i tilblivelsen af Anbefalingerne om god selskabsledelse,
og vi har siden det fgrste set Anbefalinger i december 2001 forholdt os til Anbefalingerne i relevant omfang.

Bestyrelsen har Igbende gennemgaet og taget stilling til Anbefalingerne.

Vores holdning til Anbefalingerne er generelt positiv, for banken og vores interessenter (medarbejdere, kunder,
leverandgrer og lokalsamfund) og samspillet disse imellem er en foruds®tning for pengeinstituttets fortsatte,
positive udvikling. Som lokalt pengeinstitut satser vi serligt pa den personlige kundekontakt, og da vi lever
af at leve op til kundernes tillid og tryghed, er det vigtigt, at der udover skyldig hensyntagen til aktionzrerne

ogsa tages hensyn til gnsker hos vores gvrige interessenter.

Aktion@rer og andre interessenter kan i det fglgende l@se mere om bankens holdning til Anbefalingerne. Vi
lever op til langt de fleste af Anbefalingerne, og for de Anbefalinger, som banken ikke lever op til, er der rede-
gjort nermere om baggrunden herfor i overensstemmelse med Anbefalingernes “fglg eller forklar”— princip.
Fondsbgrsen understreger om “fglg eller forklar”-princippet, at det er gennemsigtigheden om selskabernes for-
hold, der er det beerende element, og det er op til det enkelte selskab at vurdere i hvilket omfang Anbefalingerne

fglges, eller hvorvidt dette ikke er hensigtsmassigt eller gnskeligt for det pageldende selskab.
Anbefalingerne er opdelt i fglgende 8 hovedafsnit:

Aktionarernes rolle og samspil med ledelsen
Interessenternes rolle og betydning for selskabet
Abenhed og gennemsigtighed

Bestyrelsens opgaver og ansvar

Bestyrelsens sammens&tning

Bestyrelsens og direktionens vederlag

Risikostyring

® NN kW

Revision

Anbefalingerne supplerer de regler, der i gvrigt gelder for bgrsnoterede selskaber, de regler, der findes i
selskabslovgivningen om ledelsen, samt for pengeinstitutterne den finansielle lovgivning (Lov om finansiel

virksomhed).

1) Udgvelse af ejerskab og kommunikation
Det anbefales, at selskaberne undersgger, pa hvilke omrader informationsteknologi kan anvendes til at for-

bedre kommunikationen mellem selskabet og aktion@rerne samt mellem selskabets aktionarer indbyrdes.

Banken fglger Anbefalingen.

Dstjydsk Bank tilstreeber benhed om banken og udbygger lgbende kommunikationen med alle interessenter
ved at stille relevant og opdateret materiale til radighed pa bankens hjemmeside, www.oestjydskbank.dk.
P& grund af bankens lokale forankring og nzrheden til ejerkredsen finder vi det ikke relevant at afholde
online generalforsamlinger. @stjydsk Bank udgiver aktionzermagasin mindst 2 gange arligt, som sendes til

alle navnenoterede aktionzrer.



2. Interessenternes
rolle og
interesser

2) Kapital og aktiestruktur
Det anbefales, at bestyrelsen med passende mellemrum vurderer, hvorvidt selskabets kapital- og aktiestruktur

fortsat er i aktionzrernes og selskabets interesse, samt redeggr for denne vurdering i selskabets arsrapport.

Banken fglger delvis Anbefalingerne om kapital- og aktiestruktur.

Dstjydsk Bank har i sine vedtegter en stemmeretsbegrensning, siledes at ingen aktionar kan stemme for
mere end 20 stemmer; heraf 10 stemmer péa fuldmagt. Disse varnsregler er i vedtaegterne blevet vedtaget af
aktion@rerne pé generalforsamlingen og skal ses som et udtryk for, at banken gnskes bevaret som et selvstan-
digt steerkt, lokalt pengeinstitut til glede for alle vores interessenter. En ophavelse af vernsreglerne vil efter
bestyrelsens opfattelse medfgre, at pengeinstituttets aktier i hgj grad ggres til et kortsigtet spekulationsobjekt,
hvilket bestyrelsen ikke finder kan vere i aktion@rernes, kundernes, medarbejdernes eller lokalsamfundets
interesse. Bestyrelsen har derfor ikke til hensigt at foresla @ndrede vedtaegtsbestemmelser herom. Bestyrelsen

ser omvendt heller ikke for nervaerende noget behov for at indfgre yderligere begransninger i vedtaegterne.

Bankens aktier er fordelt pa en lang raekke investorer, hvoraf mange bor i lokalomradet.

3) Forberedelse af generalforsamlingen, herunder indgivelse og afgivelse af fuldmagter

Det anbefales, at generalforsamlingen indkaldes med et tilstreekkeligt varsel til, at aktionzrerne kan forberede
sig og tage stilling til de anliggender, der skal behandles pa generalforsamlingen. Indkaldelsen med tilhgrende
dagsorden bgr udformes séledes, at aktionarerne far et fyldestggrende billede af de anliggender, der omfat-
tes af dagsordenens punkter. Fuldmagter, som gives et selskabs bestyrelse, skal begrenses til én bestemt
generalforsamling, og de bgr sd vidt muligt indeholde aktionarernes stillingtagen til hvert enkelt punkt pa

dagsordenen.

Banken fglger delvist Anbefalingen.

Vedtagternes krav til indkaldelsesvarsel til generalforsamlinger (pa min. 14 dage og max. 4 uger) giver ak-
tionererne mulighed for at tage stilling til generalforsamlingens dagsorden. Alle navnenoterede aktionzrer
oplyses om generalforsamlingen via udsendte aktionzrinformationer, ligesom der sker offentligggrelse i
lokale og landsd®kkende aviser i overensstemmelse med bankens vedtegter. Fuldmagter gives til afstemning
pé en bestemt generalforsamling med en pé forhdnd kendt dagsorden, samt evt. deraf fglgende ekstraordinzre

generalforsamling.

4) Bestyrelsens pligter og aktionarernes rettigheder ved overtagelsesforsgg

Nar et offentliggjort overtagelsestilbud fremszttes, anbefales det, aktion@rerne gives mulighed for at tage
stilling til, om de gnsker at afsta deres aktier i selskabet pa de tilbudte vilkéar. Bestyrelsen bgr derfor i
sddanne situationer afholde sig fra pa egen hand og uden generalforsamlingens godkendelse at imgdegé
et overtagelsesforsgg ved at treffe dispositioner, som reelt afskerer aktionererne fra at tage stilling til
overtagelsesforsgget. De dispositioner, der frarades, er eksempelvis at gennemfgre kapitalforhgjelser eller

lade selskabet erhverve egne aktier baseret pa en tidligere meddelt bemyndigelse.

Banken har til hensigt at fglge Anbefalingen, safremt overtagelsestilbudet af bestyrelsen vurderes som
et serigst alternativ til fortsat drift. Eventuelle defensive tiltag med henblik pa imgdegaelse af et over-

tagelsesforsgg vil blive forelagt for aktionrerne.

1) Selskabets politik i relation til interessenterne
Det anbefales, at bestyrelsen vedtager en politik for selskabets forhold til sine interessenter indeholdende
eksempelvis selskabets idégrundlag, grundleeggende verdier og formal. Et element i en sadan politik kan vere

retningslinierne for selskabets oplysninger om f.eks. miljgmassige og sociale forhold.




3. Abenhed og
gennemsigtighed

Banken fglger delvist Anbefalingen. I bestyrelsen er der enighed om, at interessenterne lever i et gensidigt
ath@ngighedsforhold, hvorfor det til stadighed skal sikres, at kunders, aktion@rers og medarbejderes roller
og interesser respekteres i overensstemmelse med pengeinstituttets vedtagne politikker, geldende lovgivning,

god skik regler mv.

2) Interessenternes rolle og interesser
Det anbefales, at bestyrelsen sikrer, at interessenternes interesser og roller respekteres i overensstemmelse med
selskabets politik herom. Som led i gennemfgrelsen heraf er det naturligt, at bestyrelsen paser, at direktionen

fgrer en aktiv dialog med selskabets interessenter for at udvikle og styrke selskabet.

Banken fglger Anbefalingen. Relationerne til bankens interessenter er central for en lokalt forankret virksom-
hed, og der er derfor fra bade bestyrelsens og direktionens side til stadighed opmarksomhed pa at sikre og

udbygge et godt samspil — alt med henblik pa at styrke bankens position.

1) Oplysning og afgivelse af information

Det anbefales, at bestyrelsen vedtager en informations- og kommunikationspolitik. Endvidere anbefales
det, at der udarbejdes procedurer, der sikrer, at alle vasentlige oplysninger af betydning for aktionarernes
og finansmarkedernes vurdering af selskabet og dets aktiviteter samt forretningsmeessige mal, strategier og

resultater offentligggres straks, medmindre offentligggrelse kan undlades efter de bgrsretlige regler.

Offentligggrelsen skal ske pé en pélidelig og fyldestggrende méade. Der anbefales, at offentligggrelsen sker
bade pa dansk og engelsk og eventuelt andre relevante sprog og omfatter brug af selskabets hjemmeside. Der

bgr veere identiske hjemmesider pa dansk og engelsk og eventuelt andre sprog, hvis dette er relevant.

Banken fglger i det vasentlige Anbefalingen. Abenhed og gennemsigtighed er af vital betydning for bankens
fremtid og bestyrelsen gnsker stgrst mulig dbenhed om @stjydsk Bank. Det er derfor vores politik at of-
fentligggre alle vasentlige oplysninger for aktionarer, kunder og finansmarkederne uden forsinkelse. Det skal
dog bemzerkes, at da @stjydsk Bank er et dansk pengeinstitut, der alene henvender sig til danske kunder og

investorer, har bestyrelsen ikke fundet det relevant at indsende fondsbgrsmeddelelser pa engelsk.

2) Investor-relationen
Det anbefales, at bestyrelsen sikrer den Igbende dialog mellem selskabet og selskabets aktionarer og poten-

tielle aktionerer, hvilket bl.a. kan ske ved, at:

J der afholdes investormgder,
o det Igbende vurderes, om informationsteknologien kan anvendes til at forbedre investorrelationerne,
herunder at der etableres et sted pa selskabets hjemmeside for Corporate Governance-relaterede emner,

. alle investorprasentationer ggres tilgangelige pa Internettet, samtidig med at de foretages.

Banken fglger delvist Anbefalingen. Bestyrelsen laegger stor vaegt pa dialogen med sével aktionarer som andre

interessenter. Der stilles relevant investormateriale til rddighed pa pengeinstituttets hjemmeside.

3) f&rsrapporten og supplerende oplysninger

Det anbefales, at bestyrelsen i forbindelse med udarbejdelsen af arsrapporten ogsa i tilfeelde, hvor det ikke
er kraevet af geldende standarder eller lovgivning, tager stilling til, om det er formalstjenligt, at selskabet
offentligggr yderligere uddybende ikke-finansielle oplysninger. Eksempler pa sadanne oplysninger kan vare

oplysninger om selskabets:

. udvikling og vedligeholdelse af interne videnressourcer,
o etiske og sociale ansvar,
. arbejdsmiljg.



Banken fglger Anbefalingen. Arsrapport aflegges i overensstemmelse med Finanstilsynets regnskabs-
bekendtggrelse. Bestyrelsen finder, at banken i relevant omfang redeggr for sit forhold til sine interessenter, og

at yderligere rapportering ikke for n@rvarende er relevant.

4) Kvartalsrapporter
Det anbefales, at selskaber ggr brug af kvartalsrapporter.

Banken fglger ikke Anbefalingen. Banken har indtil videre valgt u@ndret at forts@tte med alene at offentlig-
gore savel halvars- som heldrsrapporter. Henset til det generelle forhold at aktionarer i lokale pengeinstitutter,
og dermed ogsé @stjydsk Bank, har et langsigtet forméal med deres investering i bankens aktier, vurderes
der ikke aktuelt behov for offentligggrelse af kvartalsrapporter. I 2008 vil banken i Igbet af 1. og 2. halvar

offentligggre en periodemeddelelse.

4. Bestyrelsens 1) Bestyrelsens overordnede opgaver og ansvar
opgaver og Bestyrelsen skal varetage den overordnede strategiske ledelse, den finansielle og ledelsesmassige kontrol af
ansvar selskabet samt lgbende vurderer direktionens arbejde. Bestyrelsens vasentligste opgaver er bl.a.:
. at fastlagge de overordnede mél og strategier og fglge op pa disse,
o at sikre klare retningslinier for ansvarlighed, ansvarsfordeling, planl@gning og opfglgning samt
risikostyring,
. at udvalge en kvalificeret direktion, fastlegge direktionens ansattelsesforhold, herunder udarbejde

retningslinier for udvalgelse og sammensatning af direktionen samt sikre, at direktionens vederlag
afspejler de resultater, den opnar,

. at sikre, at der er gode og konstruktive relationer til selskabets interessenter.

Banken fglger Anbefalingen. Det er bestyrelsens opgave og ansvar at forestd den overordnede ledelse samt

udgve tilsyn og kontrol med direktionens daglige ledelse.

Bestyrelsen drgfter disse forhold i forbindelse med den arlige gennemgang af Bestyrelsens forretningsorden

og Instruksen til direktionen.

2) Bestyrelsesformandens opgaver

Det anbefales, at der vaelges en naestformand i selskabet. Nestformanden skal kunne fungere i tilfelde af be-
styrelsesformandens forfald og i gvrigt veere en effektiv sparringspartner for denne. Bestyrelsesformanden bgr
tilstrebe, at bestyrelsens forhandlinger finder sted i den samlede bestyrelse, og at alle vasentlige beslutninger

treeffes i den samlede bestyrelse.

Det anbefales, at der udarbejdes en arbejds- og opgavebeskrivelse, som indeholder en beskrivelse af bestyrel-

sesformandens og eventuelt nestformandens opgaver, pligter og ansvar.

Banken fglger Anbefalingerne. Rammerne for bestyrelsens arbejde, herunder formandens opgaver er fastlagt

i bestyrelsens forretningsorden.

3) Forretningsorden

Det anbefales, at forretningsordenen altid er tilpasset det enkelte selskabs behov og mindst én gang arligt
gennemgas af den samlede bestyrelse med henblik pa at sikre dette.

Banken fglger Anbefalingen, der i gvrigt er et lovbestemt krav for pengeinstitutter.

4) Information fra direktionen til bestyrelsen

Det anbefales, at bestyrelsen fastlegger procedurer for direktionens rapportering til bestyrelsen og for bestyrel-

sens og direktionens kommunikation i gvrigt. Dette skal sikre, at der Igbende tilgér bestyrelsen de oplysninger



5. Bestyrelsens
sammensatning

om selskabets virksomhed, som bestyrelsen har behov for. Direktionen skal under alle omsta@ndigheder sikre,

at vaesentlige oplysninger tilgar bestyrelsen, uanset om denne har anmodet herom.

Banken fglger Anbefalingerne, der i gvrigt for pengeinstitutter ma siges at vaere et lovkrav.

1) Rekruttering og valg af bestyrelsesmedlemmer

Det anbefales, at bestyrelsen tilsikrer, at de af bestyrelsen indstillede bestyrelseskandidater har den relevante
og forngdne viden og professionelle erfaring i forhold til selskabets behov, herunder den ngdvendige interna-
tionale baggrund og erfaring, hvis dette er relevant. Bestyrelsen bgr sikre en formel, grundig og gennemsigtig
proces for udvelgelse og indstilling af kandidater. Bestyrelsen bgr endvidere sikre en bestyrelsessammenszat-
ning, der tilsammen giver de kompetencer i bestyrelsen, som er ngdvendige for, at bestyrelsen kan udfgre sine

opgaver pa bedst mulig made.

Det anbefales, at bestyrelsen udsender en beskrivelse af de opstillede bestyrelseskandidaters baggrund sam-
men med indkaldelsen til den generalforsamling, hvor valg til bestyrelsen er pa dagsordenen. Bestyrelsen bgr
samtidig oplyse om de rekrutteringskriterier, som bestyrelsen har fastlagt, herunder de krav til professionelle
kvalifikationer, international erfaring mv., som det efter bestyrelsens opfattelse er vasentligt at have reprasen-
teret i bestyrelsen. Der bgr sikres selskabets ejere mulighed for at drgfte disse kriterier. Ogsa bestyrelseskan-
didaternes gvrige direktions- og bestyrelsesposter i savel danske som udenlandske selskaber samt kreevende

organisationsopgaver bgr oplyses.

Bestyrelsen bgr arligt offentligggre en profil af bestyrelsens sammensatning og oplysning om de individuelle

medlemmers s@rlige kompetencer, som er af betydning for varetagelsen af deres hverv.

Anbefalingen fglges delvis. Det tilstrabes, at bestyrelsen har faglig kompetence, en god aldersfordeling,
samt bred erhvervsmessig baggrund. Den finansielle lovgivning stiller krav om, at ledelsen i et pengeinstitut
opfylder en ra&kke krav om egnethed (kvalifikationer og erfaring) samt haderlighed. Rekruttering af nye
bestyrelsesmedlemmer sker pa baggrund af ovennavnte kriterier, og ikke pa baggrund af en formelt fastlagt

proces, da bestyrelsen ikke har fundet behov for at fastleegge en sadan proces.

2) Introduktion til og uddannelse af nye bestyrelsesmedlemmer

Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer ved tiltredelsen modtager en introduktion til selskabet, ligesom
bestyrelsesformanden i samarbejde med det enkelte medlem ma tage stilling til, om der er behov for at tilbyde
den pagzldende relevant supplerende uddannelse. Uddannelsen, som ligeledes Igbende kan tilbydes, bgr vere

afpasset det individuelle bestyrelsesmedlem og sikre, at hvert enkelt bestyrelsesmedlem er i stand til at:

. indgé i en kvalificeret dialog med direktionen om selskabets strategiske udvikling og fremtids-
muligheder.

. tilegne sig og bevare et overblik over selskabets kerneomrader, aktiviteter og den pageldende
branches forhold.

. deltage aktivt i bestyrelsens arbejde.

Bestyrelsesmedlemmer har i gvrigt selv et ansvar for aktivt at s@tte sig ind i og lgbende holde sig orienteret om

selskabets og den pagaldende branches forhold.

Bestyrelsen bgr arligt foretage en vurdering af, om der er omréader, hvor medlemmernes kompetence og sag-

kundskab bgr opdateres.

Banken fglger Anbefalingerne. Banken yder nyvalgte bestyrelsesmedlemmer en grundig introduktion til

bestyrelsesarbejdet.



3) Antallet af bestyrelsesmedlemmer

Det anbefales, at bestyrelsen ikke er stgrre end, at der kan forega en konstruktiv debat og effektiv beslutnings-
proces, hvor alle medlemmer har mulighed for at deltage aktivt. Ligeledes méa det sikres, at bestyrelsens stgr-
relse giver mulighed for, at bestyrelsens kompetencer og erfaringer passer til selskabets behov. Bestyrelsen ma
med passende mellemrum overveje, hvorvidt antallet af bestyrelsesmedlemmer er hensigtsmassigt i forhold

til selskabets behov.

Banken fglger Anbefalingen. Bankens bestyrelse bestar af 6 medlemmer, hvoraf 2 er valgt blandt medar-
bejderne. Bestyrelsen valges af representantskabet. Medarbejdernes valg af bestyrelsesmedlemmer sker i
henhold til lovgivningen herom. Bestyrelsen overvejer lgbende, om antallet af bestyrelsesmedlemmer og sam-

mens&tningen er hensigtsmassig set i forhold til bankens behov.

4) Bestyrelsens uafheengighed
Det anbefales, at flertallet af de generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer er uafthangige. For at et
generalforsamlingsvalgt medlem af bestyrelsen i denne sammenhang kan anses for at vere uafhengig, ma

det enkelte medlem ikke:

o vaere ansat i eller have varet ansat i selskabet inden for de sidste 5 ar,
. vere eller have veret medlem af direktionen i selskabet,
. vere professionel radgiver for selskabet eller ansat i eller have en gkonomisk interesse i den

virksomhed, som er professionel radgiver for selskabet,

o i gvrigt have en vasentlig strategisk interesse i selskabet andet end som aktionzr.

Det anbefales, at medlemmer af et selskabs direktion ikke indgér i selskabets bestyrelse. Det anbefales
endvidere, at hovedaktionzrer ikke er medlem af et selskabs direktion og bestyrelse samtidig. Bestyrelsen
i selskaber med en hovedaktionar bgr i alle tilfelde vere serlig opmarksom pa, at de gvrige aktionerers

interesser varetages pa lige fod med hovedaktionzrens.
Det anbefales, at arsrapporten indeholder fglgende oplysninger om bestyrelsesmedlemmer

. Den pagaldendes stilling.

. Den pageldendes gvrige direktions- og bestyrelsesposter i savel danske som udenlandske selskaber
samt kravende organisationsopgaver.

. Det antal aktier, optioner og warrants i selskabet og de med selskabet koncernforbundne selskaber,
som medlemmet ejer, samt de @ndringer i medlemmets beholdning af de nevnte vardipapirer, som er

indtradt i lgbet af regnskabséret.

Banken fglger delvist Anbefalingerne. Bagerst i ledelsesberetningen findes en oversigt over bestyrelsens med-

lemmer indeholdende oplysninger om de enkelte medlemmers gvrige direktions- og bestyrelsesposter.

5) Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer
Det anbefales, at det enkelte selskab overvejer behovet for, at systemet med medarbejdervalgte bestyrelses-

medlemmer forklares i arsrapporten eller pa selskabets hjemmeside.

Banken fglger ikke Anbefalingen. Bestyrelsen verdsztter de medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmers
indsats i bestyrelsen, hvor de indgar pa lige fod med gvrige bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen har dog ikke
fundet behov for en s@rskilt redeggrelse herfor, idet systemet med medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer

er velkendt i Danmark.
6) Mgdefrekvens

Det anbefales, at bestyrelsen mgdes med jevne mellemrum i henhold til en i forvejen fastlagt mgde- og

arbejdsplan, og nar dette i gvrigt skgnnes ngdvendigt eller hensigtsmassigt i lyset af selskabets behov. Den



arlige mgdefrekvens bgr offentligggres i arsrapporten.

Banken fglger Anbefalingerne. Bestyrelsen afholder ordinert bestyrelsesmgde mindst 10 - 12 gange om aret,

og derudover mgdes bestyrelsen sé ofte som det er ngdvendigt.

7) Tiden til bestyrelsesarbejdet og antallet af bestyrelsesposter
Det anbefales, at et bestyrelsesmedlem, der samtidig indgar i en direktion i et aktivt selskab, ikke bekleder
mere end tre menige bestyrelsesposter eller én formandspost og én menig bestyrelsespost i selskaber, der ikke

er en del af koncernen, medmindre der foreligger s@rlige omst@ndigheder.

Banken fglger Anbefalingen. Bestyrelsen finder det vigtigt, at alle bestyrelsesmedlemmer har de ngdvendige

ressourcer til at kunne yde en aktiv indsats i bestyrelsen.

8) Aldersgraense
Arsrapporten bgr indeholde oplysninger om alderen pé de enkelte bestyrelsesmedlemmer.

Det anbefales, at selskabet fasts@tter en aldersgranse for bestyrelsesmedlemmer.

Banken fglger delvist Anbefalingerne. Bestyrelsens aldersgranse er fastsat i bankens vedtagter, hvoraf det

fremgér, at man udtraeder senest pa den forstkommende generalforsamling efter medlemmet er fyldt 70 ar.

9) Valgperiode

Det anbefales, at medlemmerne af bestyrelsen er pa valg hvert ar pa den ordinare generalforsamling. Balancen
mellem fornyelse og kontinuitet i bestyrelsen skal sgges sikret, sarligt for sa vidt angéar formands- og nzst-
formandsposten. Arsrapporten bgr beskrive tidspunktet for medlemmets indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt
genvalg af medlemmet har fundet sted, samt udlgbet af den nye valgperiode. Et bestyrelsesmedlem, hvis
ansettelsesforhold @ndres i en valgperiode, bgr informere den gvrige bestyrelse herom og vere indstillet pa at

stille sit mandag til radighed ved fgrstkommende generalforsamling.

Banken fglger delvist Anbefalingerne. Bestyrelsesmedlemmerne vealges for 4 ér ad gangen med mulighed for
genvalg. Valgperioderne er forskudt, saledes at der hvert ar er 1 medlem pa valg. Hermed sikres kontinuiteten

i bestyrelsesarbejdet.

10) Anvendelse af bestyrelsesudvalg (komitéer)
Det beror pé de konkrete omstandigheder i det enkelte selskab, herunder bestyrelsens stgrrelse og arbejdsform
samt selskabets stgrrelse og kompleksitet, hvorvidt bestyrelsesudvalg bgr nedsattes. Bestyrelsen bgr overveje

og beslutte, om den vil nedsatte udvalg, herunder nominerings-, vederlags- og revisionsudvalg.

Hvis bestyrelsen nedsetter et udvalg, bgr dette alene ske vedrgrende forhold, som angar afgreensede temaer
med henblik pé at forberede beslutninger, som sa treffes i den samlede bestyrelsen. Det er vasentligt, at
bestyrelsen sikrer sig, at etableringen af et bestyrelsesudvalg ikke medfgrer, at vaesentlig information, som alle

bestyrelsesmedlemmer bgr modtage, alene tilgér bestyrelsesudvalget.

Séfremt der nedsattes bestyrelsesudvalg, bgr bestyrelsen udarbejde et kommissorium for det enkelte udvalg,
hvori udvalgets ansvarsomrade og kompetence fastleegges. Vasentlige punkter i det enkelte bestyrelsesudvalgs
kommissorium bgr oplyses i selskabets arsrapport. Desuden bgr arsrapporten oplyse navnene pa medlem-

merne i det enkelte bestyrelsesudvalg samt antallet af mgder i Igbet af aret.

Banken fglger ikke Anbefalingen. Banken benytter ikke udvalg og komitéer, idet bestyrelsen finder, at be-
styrelsens mgdefrekvens muligggr, at alle vasentlige drgftelser og beslutninger kan treffes af den samlede

bestyrelse.



11) Selvevaluering af bestyrelsens arbejde

Det anbefales, at bestyrelsen fastlegger en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsens og de individuelle med-
lemmers, herunder bestyrelsesformandens arbejde resultater og sammensatning lgbende og systematisk eva-
lueres med henblik pa at forberede bestyrelsesarbejdet. Der bgr i den forbindelse fastszttes klare kriterier for
evalueringen. Ved evalueringen af den samlede bestyrelse er det bl.a. n@rliggende at vurdere, i hvilket omfang
tidligere fastlagte strategiske malsatninger og planer er blevet foretaget én gang arligt, forestés af bestyrelses-
formanden, eventuelt drgftes i den samlede bestyrelse. Det anbefales endvidere, at bestyrelsen i arsrapporten
oplyser om fremgangsmaden ved bestyrelsens selvevaluering, herunder oplyser i hvilket omfang selvevaluerin-

gen har givet anledning til vaesentlige @ndringer i bestyrelsens interne organisation og arbejdsgang.

Anbefalingen fglges ikke. Bestyrelsen finder ikke pt. behov for skematiske evalueringer af bestyrelse eller

direktion og samarbejdet imellem dem.

12) Evaluering af direktionens arbejde
Det anbefales, at bestyrelsen én gang érligt evaluerer direktionens arbejde og resultater efter i forvejen fast-

satte klare kriterier.

Anbefalingen fglges ikke. Bestyrelsen finder ikke pt. behov for skematiske evalueringer af bestyrelse eller

direktion og samarbejdet imellem dem.

13) Evaluering af samarbejdet mellem bestyrelse og direktion
Det anbefales, at direktionen og bestyrelsen fastlegger en procedure, hvorved samarbejdet mellem bestyrelsen
og direktionen én gang arligt evalueres ved en formaliseret dialog mellem den administrerende direktgr og

bestyrelsesformanden. Resultatet af evalueringen bgr foreleegges for den samlede bestyrelse.

Anbefalingen fglges ikke. Bestyrelsen finder, at den med hyppige mgder og et tet samarbejde med direktionen

har den ngdvendige dialog om de opnéede resultater.

6. Bestyrelsens og 1) Vederlag
direktionens Det anbefales, at det samlede vederlag (grundlgn, bonus, kursrelaterede incitamentsordninger, pension, fratre-
vederlag delsesordninger og andre fordele) ligger pa et konkurrencedygtigt og rimeligt niveau og afspejler direktionens

og bestyrelsens selvstendige indsats og verdiskabelse for selskabet.
Banken fglger Anbefalingen.

2) Vederlagspolitik
Det anbefales, at bestyrelsen vedtager en vederlagspolitik, og at selskabet oplyser om indholdet heraf i

arsrapporten.

Selskabets rapportering om vederlagspolitikken bgr indeholde en redeggrelse for, hvordan vederlagspolitikken
er gennemfort i det foregdende regnskabsér, i det indevarende regnskabsar, samt hvordan den pétenkes fulgt

i det fglgende regnskabsar.

Det anbefales, at vederlagspolitikken afspejler aktionzrernes og selskabets interesser, er tilpasset selskabets
specifikke forhold og er rimelig i forhold til de opgaver og det ansvar, der varetages. Vederlagspolitikken bgr
indeholde en redeggrelse for grundlgnnen, grundlaget for at opna bonus og kursrelaterede incitamentsordnin-
ger, pensionsordninger og andre fordele, samt for forholdet mellem grundlgnnen og disse. Vederlagspolitikken

bgr udformes saledes, at den fremmer langsigtet adferd, er gennemsigtig og klart forstaelig.
Selskabets vederlagspolitik bgr omtales i formandens beretning pa selskabets generalforsamling. Bestyrelsens

vederlag for det indeverende regnskabsér bgr fremlaegges til godkendelse pa den generalforsamling, hvor

arsrapporten for det foregdende ar forelaegges til godkendelse.



Banken fglger de vasentligste Anbefalinger. Bestyrelsen aflgnnes med et fast honorar, som fremgar af den

aflagte arsrapport og deltager ikke i optionsprogrammer.

3) Abenhed om vederlag
Der bgr i arsrapporten gives oplysning om stgrrelsen af henholdsvis de enkelte bestyrelsesmedlemmers og
de enkelte direktionsmedlemmers samlede, specificerede vederlag og andre fordele af vasentlig art, som

ledelsesmedlemmet modtager fra selskabet eller andre selskaber i samme koncern.

I forbindelse med pensionsordninger bgr der, safremt der er tale om en bidragsdefineret ordning, oplyses om de
bidrag, der er indbetalt eller skal indbetales af selskabet for ledelsesmedlemmet for det relevante regnskabsar.
Er der tale om en ydelsesdefineret ordning, bgr der oplyses om @ndringer i ledelsesmedlemmets opsparede

ydelser i Igbet af det relevante regnskabsar.

Banken lever delvist op til Anbefalingen. Bestyrelsen finder, at arsrapportens oplysninger om vederlag til
bestyrelse og direktion er fyldestggrende information. Direktionens ansattelsesforhold, herunder fratredel-
sesvilkar vurderes at fplge almindelig praksis pa omradet og evalueres lgbende. Direktionen er ikke incita-

mentsmassigt aflgnnet.

4) Principper for etablering af incitamentsprogrammer
Det anbefales, at bestyrelsen ikke aflgnnes med aktieoptionsprogrammer. Generalforsamlingen bgr treffe

beslutning herom.

Hvis direktionen aflgnnes med aktie- eller tegningsoptioner, anbefales det, at programmerne ggres revolverende
(dvs. optionerne tildeles og udlgber over en arrekke), og at indlgsningskursen er hgjere end markedskursen pa
tildelingstidspunktet. Programmerne bgr i gvrigt udformes pa en sadan made, at de fremmer langsigtet adferd,
er gennemsigtige samt klart forstdelige, ogsa for udenforstaende. Verdiansettelse bgr ske efter anerkendte

metoder.
Banken fglger Anbefalingerne.

5) Oplysning om indfgrelse af incitamentsprogrammer

I forbindelse med indkaldelsen til generalforsamling, hvorpa der skal tage stilling til tegningsoptioner el-
ler anden aktiebaseret incitamentsordning, bgr aktion@rerne orienteres om beslutningen i overskuelig form.
Orienteringen bgr indeholde oplysninger om ordningens vasentligste betingelser og vilkar samt hvilke med-

lemmer af bestyrelsen og direktionen, der deltager i ordningen.
Ordningernes overensstemmelse med den overordnede vederlagspolitik for bestyrelse og direktion bgr belyses.

Aktionzrerne bgr tillige have overskuelig oplysning om, hvordan selskabet agter at tilvejebringe de aktier, der
er ngdvendige for at opfylde selskabets forpligtelser i forbindelse med incitamentsordningen. Det bgr anfgres,
om selskabet agter at erhverve de ngdvendige aktier pd markedet, om selskabet har dem i sin portefglje, eller

om det vil udstede nye aktier.

Der bgr tillige gives oplysning om de samlede omkostninger ved ordningen, herunder bade direkte og indi-

rekte omkostninger.

Banken fglger delvist Anbefalingen. Bankens bestyrelse deltager ikke i incitamentsprogrammer. Bestyrelsen

finder den rapportering om aflgnning, der sker i arsrapporten for tilstraekkelig.
6) Fratradelsesordninger

Det anbefales, at oplysninger om fratreedelsesordningers vasentligste indhold offentligggres i selskabets

arsrapport.
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Banken fglger Anbefalingen, idet ordningerne ikke findes at veere af en sadan karakter, at oplysninger herom

er vaesentlige for en vurdering af bankens forpligtelser.

7. Risikostyring 1) Identifikation af risici
Det anbefales, bestyrelse og direktion ved udarbejdelsen af selskabets strategi og overordnede mal identifice-

rer de vaesentligste forretningsmassige risici, der er forbundet med realiseringen heraf.

Banken fglger Anbefalingen, der i gvrigt ma siges at fglge lovkravene til pengeinstitutter i Lov om finansiel
virksomhed. Bestyrelsen har stedse fuld opmarksomhed pé pengeinstituttets risici og fglger regelmassigt op

herpa.

2) Plan for risikostyring

Det anbefales, at direktionen pa baggrund af de identificerede risici udarbejder en plan for virksomhedens
risikostyring til bestyrelsens godkendelse. Direktionen bgr Igbende rapportere til bestyrelsen med henblik
pa, at den systematisk kan fglge udviklingen inden for de vasentlige risikoomrader. Rapporteringen kan bl.a.

omfatte arbejdsgange og handlingsplaner, som kan eliminere, reducere, dele eller acceptere disse risici.
Banken fglger Anbefalingen, der ma siges at fglge lovkrav til pengeinstituttet.

3) Abenhed om risikostyring

Det anbefales, at selskabet i sin arsrapport oplyser om selskabets risikostyringsaktiviteter.
Banken fglger Anbefalingen, idet pengeinstituttet i sin arsrapport oplyser om risikostyring.
8. Revision 1) Bestyrelsens indstilling til valg af revisor
Det anbefales, at bestyrelsen i samrad med direktionen foretager en konkret og kritisk vurdering af revisors
uafh@ngighed og kompetence mv. til brug for indstilling til generalforsamlingen om valg af revisor.
Banken fglger Anbefalingen. Bestyrelsen har generelt en Igbende, taet og kritisk dialog med revisor.
2) Aftalen med revisor
Det anbefales, at revisionsaftalen og den tilhgrende honorering af revisor aftales mellem selskabets bestyrelse
0g revisor.
Banken fglger Anbefalingen.
3) Ikke revisionsydelser
Det anbefales, at bestyrelsen érligt vedtager overordnede, generelle rammer for revisors levering af ikke-

revisionsydelser med henblik pa at sikre revisors uafhengighed mv.

Banken fglger ikke Anbefalingen, idet ekstern revisors ydelser primart relaterer sig til drifts-, skatte- og

regnskabsmassige forhold.

4) Interne kontrolsystemer

Det anbefales, at bestyrelsen mindst én gang arligt gennemgar og vurderer de interne kontrolsystemer i sel-
skabet samt ledelsens retningslinier herfor og overvagning heraf. Safremt selskabet har en intern revision, bgr

bestyrelsen overveje, i hvilket omfang den interne revision kan bisté bestyrelsen hermed.

Banken fglger Anbefalingen.



5) Regnskabspraksis og regnskabsmeessige skgn
I forbindelse med, at bestyrelsen sammen med revisor gennemgér arsrapporten (eventuelt et udkast hertil),
bgr serligt drgftes regnskabspraksis pa de vasentligste omrader samt vesentlige regnskabsmeessige skgn.

Hensigtsmassigheden af den valgte regnskabspraksis bgr vurderes.

Banken fglger Anbefalingen.

6) Resultatet af revisionen

Det anbefales, at resultatet af revisionen drgftes pa mgder med bestyrelsen med henblik pa at gennemga
revisors observationer og konklusioner eventuelt baseret pa et revisionsprotokollat.

Banken fglger Anbefalingen.

7) Revisionsudvalg

Det anbefales, at bestyrelsen i selskaber med komplekse regnskabs- og revisionsmassige forhold overvejer,
hvorvidt der skal etableres et revisionsudvalg til forberedelse af bestyrelsens behandling af revisions- og regn-

skabsmassige forhold.

Banken fglger Anbefalingen. Banken anvender dog ikke nedszttelse af udvalg og komiteer.
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Ledelseshverv

Oversigt over direktions- og bestyrelsesmedlemmers ledelseshverv i danske aktieselskaber pr. 31. december
2007:

Fabrikant Thorvald Christensen:
Direktgr og bestyrelsesmedlem i ReoPack A/S

Direktgr Jorgen Thybring Hansen:
Direktgr i Hormann Danmark A/S

Murermester Einar Thygesen:
Direktgr og bestyrelsesmedlem i Einar Thygesen A/S

Direktgr og bestyrelsesmedlem i Mariager Ejendomsselskab A/S

@vrige direktions- og bestyrelsesmedlemmer har ingen ledelseshverv i andre danske aktieselskaber.



Anvendt regnskabspraksis

Generelt om
indregning og
maling

Regnskabsmassige
sken

Konsolidering

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed herunder bekendtggrelse
om finansielle rapporter for kreditinstitutter og fondsmaglerselskaber m.fl. (Regnskabsbekendtggrelsen).
Arsrapporten er herudover udarbejdet i overensstemmelse med yderligere danske oplysningskrav til &rs-

rapporter for bgrsnoterede finansielle selskaber.
Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste r.

Aktiver indregnes i balancen, nir det som fglge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige

gkonomiske fordele vil tilflyde banken og aktivets verdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, ndr banken som fglge af en tidligere begivenhed har en retlig eller fak-
tisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga banken, og forpligtelsens

verdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til dagsverdi. Dog males immaterielle og materielle
aktiver pa tidspunktet for fgrste indregning til kostpris. Maling efter fgrste indregning sker som beskrevet

for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden érsrapporten

aflegges, og som be- eller afkrafter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

I resultatopggrelsen indregnes indtagter i takt med, at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med
de belgb, der vedrgrer regnskabséret. Dog indregnes verdistigninger i domicilejendomme, direkte pa

egenkapitalen.

Opgorelse af den regnskabsmassige verdi af visse aktiver og forpligtelser er forbundet med et skgn over,
hvordan fremtidige begivenheder pavirker verdien af disse aktiver og forpligtelser. De vesentligste skgn
vedrgrer nedskrivninger pa udlan, hensattelse pa garantier, opggrelse af dagsverdier for unoterede finan-

sielle instrumenter samt hensatte forpligtelser.

De udgvede skgn er baseret pa forudsetninger som ledelsen anser som forsvarlige, men som er usikre.
Herudover er banken pavirket af risici og usikkerheder, som kan fgre til, at de faktiske resultater kan afvige

fra skgnnene.

For nedskrivninger pa udlan og tilgodehavender er der vesentlige skgn forbundet med kvantificeringen af
risikoen for, atikke alle fremtidige betalinger modtages. Derer saledes vaesentlige skgn forbundet med méling
af dagsverdien af unoterede finansielle instrumenter samt investeringsejendomme. For hensatte forpligtelser

mv. er der vaesentlige skgn forbundet med fastleggelse af fremtidig medarbejderomsatningshastighed.

Banken har hidtil baseret den gruppevise vurdering af udlan og tilgodehavender pa et kvalificeret skgn. Ved
udarbejdelsen af 2007 arsrapporten har banken anvendt en egentlig model. Overgangen fra et kvalificeret
skgn til en egentlig model er behandlet som en @®ndring i regnskabsmassigt skgn, der dog ikke har haft

nogen resultateffekt, da de gruppevise nedskrivninger ua@ndret udggr 5 mio. kr. pr. 31. december 2007.

Der foretages ikke konsolidering med bankens dattervirksomheder, idet datterselskabernes aktiviteter

udgger en ubetydelig andel af den samlede koncern.
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Resultatopggrelsen
Renter, gebyrer og
provisioner

Udgifter til personale
og administration

Pensionsordninger

Skat

Balancen
Tilgodehavender og
geeld hos kreditinstitutter

og centralbanker

udlan

Gruppevise
nedskrivninger

Renteindtagter og renteudgifter indregnes i resultatopggrelsen i den periode de vedrgrer. Provisioner og gebyrer,
der er en integreret del af den effektive rente af et udlan, indregnes som en del af amortiseret kostpris og dermed

som en integreret del af det finansielle instrument (udlan) under renteindtegter.

Provisioner og gebyrer, der er led i en lgbende ydelse, periodiseres over lgbetiden. @vrige gebyrer indregnes i

resultatopggrelsen pa transaktionsdagen.

Udgifter til personale omfatter lgn og gager samt sociale omkostninger, pensioner mv. til bankens personale.
Ombkostninger til ydelser og goder til ansatte, herunder jubileumsgratialer og fratradelselsesgodtggrelser ind-

regnes i takt med de ansattes prastation af de arbejdsydelser, der giver ret til de pagaldende ydelser og goder.

Banken har indgdet bidragsbaserede pensionsordninger med hovedparten af medarbejderne. I de bidragsbaserede
ordninger indbetales faste bidrag til en uath@ngig pensionskasse. Banken har ingen forpligtelse til at indbetale

yderligere bidrag.

Arets skat, som bestér af drets aktuelle skat og zndring af udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen med den
del, der kan henfgres til drets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan henfgres til posteringer

direkte pa egenkapitalen.

Aktuelle skatteforpligtelser, henholdsvis tilgodehavende aktuel skat, indregnes i balancen opgjort som beregnet

skat af drets skattepligtige indkomst reguleret for betalt acontoskat.

Udskudt skat indregnes af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmeassige og skattemassige verdier af
aktiver og forpligtelser. Udskudte skatteaktiver, herunder skatteverdien af fremfgrselsberettigede skattemassige
underskud, indregnes i balancen med den verdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved modreg-

ning i udskudte skatteforpligtelser eller som nettoaktiver.

Moderselskabet er sambeskattet med alle danske virksomheder, hvor der udgves bestemmende indflydelse. Den
aktuelle danske selskabsskat fordeles mellem de sambeskattede danske selskaber i forhold til disses skattepligtige

indkomster (fuld fordeling med refusion vedrgrende skattemessige underskud).

Tilgodehavender hos kreditinstitutter og centralbanker omfatter tilgodehavende hos andre kreditinstitutter samt

tidsindskud i centralbanker. Geld til kreditinstitutter omfatter geeld til andre kreditinstitutter.
Tilgodehavende maéles til dagsveardi. Geeld méles til amortiseret kostpris.

Udlan miles til amortiseret kostpris, der s&dvanligvis svarer til nominel vaerdi med fradrag af stiftelsesgebyrer

mv., med fradrag af nedskrivninger til imgdegaelse af indtradte, men endnu ikke realiserede tab.

Nedskrivninger til tab foretages, nar der er objektiv indikation for verdiforringelse. Nedskrivning foretages med
forskellen mellem den regnskabsmassige vardi fgr nedskrivningen og nutidsvardien af de forventede fremtidige

betalinger pa udlanet.

Nedskrivninger foretages savel individuelt som gruppevist. Udlan der ikke er nedskrevet individuelt, indgér i

de gruppevise nedskrivninger.

For udlén og tilgodehavender, der ikke er individuelt nedskrevet, foretages en gruppevis vurdering af, om der

for gruppen er indtruffet objektiv indikation for vardiforringelse.

Den gruppevise vurdering foretages for grupper af udlén og tilgodehavender, der har ensartede karakteristika
med hensyn til kreditrisiko. Der opereres med 11 grupper fordelt pa én gruppe af offentlige myndigheder, én

gruppe af privatkunder og 9 grupper af erhvervskunder, idet erhvervskunderne er underopdelt i branchegrupper.



Obligationer

Aktier

Kapitalandele

i tilknyttede
og associerede
virksomheder

Materielle
anleegsaktiver

Den gruppevise vurdering foretages ved en segmenteringsmodel, som er udviklet af foreningen Lokale
Pengeinstitutter, der forestar den lgbende vedligeholdelse og udvikling. Segmenteringsmodellen fastlegger
sammenhangen i de enkelte grupper mellem konstaterede tab og et antal signifikante forklarende makrogko-
nomiske variable via en line@r regressionsanalyse. Blandt de forklarende makrogkonomiske variable indgér

arbejdslgshed, boligpriser, rente, antal konkurser/tvangsauktioner m.fl.

Den makrogkonomiske segmenteringsmodel er i udgangspunktet beregnet pa baggrund af tabsdata for hele
pengeinstitutsektoren. Banken har derfor vurderet om modelestimaterne skal tilpasses kreditrisikoen for
bankens egen udlansportefglje. Denne vurdering har medfgrt en tilpasning af modelestimaterne til egne
forhold, hvorefter det er de tilpassede estimater som danner baggrund for beregningen af de gruppevise

nedskrivninger.

For hver gruppe af udlan og tilgodehavender fremkommer et estimat, som udtrykker den procentuelle verdi-
forringelse, som knytter sig til en given gruppe af udlén og tilgodehavender pé balancedagen. Ved at sammen-
ligne med det enkelte udléns oprindelige tabsrisiko og udlanets tabsrisiko primo den aktuelle regnskabsperiode
fremkommer det enkelte lans bidrag til den gruppevise nedskrivning. Nedskrivningen beregnes som forskellen

mellem den regnskabsmassige verdi og den tilbagediskonterede vaerdi af de forventede betalinger.

Obligationer og pantebreve, der handles pa aktive markeder, males til dagsveerdi. Dagsveerdien opggres efter luk-

kekursen for det pageldende marked pa balancedagen. Udtrukne obligationer maéles til nutidsverdien.

Aktier méles til dagsvardi. Dagsveardien for aktier der handles pa aktive markeder opggres efter lukkekursen
pa balancedagen. Dagsverdien for unoterede og illikvide aktier tager udgangspunkt i tilgeengelige oplysninger
om handler o. lign. eller alternativt kapitalverdiberegninger. Illikvide og unoterede kapitalandele, hvor det ikke

vurderes muligt at opggre en palidelig dagsveerdi, males til kostpris.

En associeret virksomhed er en virksomhed, hvor koncernen kan udgve betydelig men ikke bestemmende ind-

flydelse. En tilknyttet virksomhed er en virksomhed, hvor koncernen kan udgve bestemmende indflydelse.

Kapitalandele i tilknyttede og associerede virksomheder indregnes og males efter den indre verdis metode
(equity-metoden), hvilket indebzrer, at kapitalandelene males til den forholdsmassige andel af virksomhedernes
regnskabsmassige indre vaerdi med tilleg af uafskrevet koncerngoodwill, og med fradrag eller tilleg af urealise-

rede koncerninterne fortjenester og tab.

Kapitalandele i dattervirksomheder optages til den forholdsmassige del af virksomhedernes opgjorte regn-

skabsmeassige indre vardi. I resultatopggrelsen indregnes moderselskabets andel af virksomhedernes resultat.

Nettoopskrivning af kapitalandele i tilknyttede virksomheder overfgres til opskrivningshenlaeggelser i det om-

fang, den regnskabsmassige vaerdi overstiger kostprisen.

Materielle anlegsaktiver males ved forste indregning til kostpris. Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen, om-
kostninger direkte tilknyttet anskaffelsen samt omkostninger til klarggring af aktivet indtil det tidspunkt, hvor
aktivet er klar til at blive taget i brug.

Investeringsejendomme er ejendomme, som besiddes for at opnd lejeindtegter og/eller kapitalgevinster.
Domicilejendomme er ejendomme, som pengeinstituttet selv benytter til administration, filial eller gvrig
servicevirksomhed. Ejendomme, som indeholder elementer af badde domicil- og investeringsejendom, opdeles

forholdsmessigt, hvis andelene kan fraselges separat.

Investeringsejendomme males efter fgrste indregning til dagsveerdi i overensstemmelse med bestemmelserne
herom i regnskabsbekendtggrelsen. Domicilejendomme males efter fgrste indregning til omvurderet verdi.

Omvurdering foretages sa hyppigt, at der ikke foreckommer veasentlige forskelle til dagsvardien.

I 27



Stigninger i domicilejendommes omvurderede vaerdi indregnes under opskrivningshenleggelser under egenka-
pitalen. Fald i verdien indregnes i resultatopggrelsen, med mindre der er tale om tilbagefgrsler af tidligere

fo-retagne opskrivninger. Der har ikke medvirket eksterne eksperter ved vurderingen af bankens ejendomme.

ZEndringer i dagsveerdi pa investeringsejendomme indregnes i resultatopggrelsen.

@vrige materielle aktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Der foretages

linezre afskrivninger over en forventet brugstid pa mellem 3 og 8 ar. Anskaffelser under 1.000 kr. afskrives

straks.
Periodeafgreens- Periodeafgransningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger, der vedrgrer efterfglgende
ningsposter regnskabsér. Periodeafgrensningsposter méles til kostpris.

Udstedte obligationer =~ Udstedte obligationer méles til amortiseret kostpris. Der foretages modregning af egenbeholdningen af egne

udstedte obligationer.

Udbytte Udbytte indregnes som en geldsforpligtelse pa tidspunktet for vedtagelse pa generalforsamlingen. Det foresla-

ede udbytte for regnskabsaret vises som en sarskilt post under egenkapitalen.

Egne aktier Anskaffelses- og afstaelsessummer samt udbytte fra egne aktier indregnes direkte i overfgrt resultat under
egenkapitalen.

Afledte finansielle Afledte finansielle instrumenter méles til dagsveardi. Afledte finansielle instrumenter indregnes under andre

instrumenter aktiver, henholdsvis andre passiver.

Regnskabsmaessig Zndringer i dagsvardien af afledte finansielle instrumenter, der er klassificeret som og opfylder betingelserne

sikring for sikring af dagsvardien af et indregnet aktiv eller en indregnet forpligtelse, indregnes i resultatopggrelsen

sammen med @ndringer i veerdien af det sikrede aktiv eller den sikrede forpligtelse. @vrige endringer indreg-

nes i resultatopggrelsen som finansielle poster.

Omregning af Transaktioner i fremmed valuta omregnes ved fgrste indregning til transaktionsdagens kurs. Tilgodehavender,
fremmed valuta geldsforpligtelser og andre monetere poster i fremmed valuta, som ikke er afregnet pa balancedagen, omreg-
nes til balancedagens valutakurs. Valutakursdifferencer, der opstar mellem transaktionsdagens kurs og kursen

pé betalingsdagen, henholdsvis balancedagens kurs, indregnes i resultatopggrelsen som kursreguleringer.

Hoved- og nggletal Hoved- og nggletal er opstillet i overensstemmelse med regnskabsbekendtggrelsens krav herom.
Nggletal geldende fra 01.01.2004 fremgar af regnskabsbekendtggrelsen, men er defineret i vejledning til
regnskabsindberetning for kreditinstitutter og fondsbgrsmaglerselskaber mv. (bilag 6) (for 2003 henvises til

definitioner i den tidligere regnskabsbekendtggrelse for pengeinstitutter):



1. Solvensprocent

2. Kernekapitalprocent

3. Egenkapitalforrentning fgr skat

4. Egenkapitalforrentning efter skat

5. Indtjening pr. omkostningskrone

6. Renterisiko

7. Valutaposition

8. Valutarisiko

9. Udlan i forhold til indlan

10. Udlan i forhold til egenkapital

11. Arets udlansvakst

12. Overdekning i forhold til lovkrav om likviditet
13. Summen af store engagementer

14. Andel af tilgodehavender med nedsat rente
15. Arets nedskrivningsprocent

16. Arets resultat pr. aktie

17. Indre veerdi pr. aktie

18. Udbytte pr. aktie

19. Bgrskurs i forhold til arets resultat pr. aktie

20. Borskurs i forhold til indre veerdi pr. aktie

Basiskapital x 100

Risikovaegtede aktiver

Kernekapital x 100

Risikovagtede aktiver

Resultat for skat x 100
Egenkapital (gns.)

Arets resultat x 100

Egenkapital (gns.)

Indtegter
Omkostninger (ekskl. skat)

Renterisiko x 100

Kernekapital efter fradrag

Valutakursindikator 1 x 100

Kernekapital efter fradrag

Valutakursindikator 2 x 100

Kernekapital efter fradrag

Udlan

Indlin

Udlan
Egenkapital

(Udlan ultimo — Udlén primo) x 100

Udlén primo

Overskydende likviditet efter opfyldelse af FIL §152 (nr. 2)

10% - lovkravet

Sum af store engagementer

Basiskapital

Nedskrevne fordringer (nom.)

Udlén + nedskrivninger

Arets nedskrivninger pa udlan x 100

Udlén + nedskrivninger

Resultat efter skat

Gns. antal aktier

Egenkapital

Aktiekapital

Foreslaet udbytte
Aktiekapital

Borskurs

Arets resultat pr. aktie

Borskurs

Indre verdi pr. aktie

29



Resultatopggrelse for 2007/

Note | 2007 | 2006
(i 1.000 kr.)
1 Renteindtegter. . . . . . . . .. ... Lo 321.238 193.289
2 Renteudgifter. . . . . . . . . ... 149.053 67.162
Nettorenteindtaegter . . . . . . . . . . vt v it vt vttt e 172.185 126.127
Udbytte af aktiermv. . . . . . . ... ... ... 1.385 719
3 Gebyrer og provisionsindtegter . . . . . . . . ... 50.185 42.034
Afgivne gebyrer og provisionsudgifter . . . . . ... ... oL 2.391 1.794
Netto rente- og gebyrindtaegter . . . . . ... ... ... 221.364 167.086
4 Kursreguleringer. . . . . . . . . ... 11.786 26.739
Andre driftsindtegter . . . . . ... Lo 5212 4.526
5,6 Udgifter til personale og administration. . . . . . . . . .. ... ... ... 114.896 97.273
Af- og nedskrivninger pa immaterielle og materielle aktiver . . . . . . . . . 5.228 5.699
7 Nedskrivninger pa udlan og tilgodehavendermv.. . . . . . ... ... ... 15.086 4.872
13 Resultat af kapitalandele i associerede og tilknyttede virksomheder . . . . . -242 -193
Resultatfgrskat . ............. ... .. 102.910 90.314
8 Skat (af drets resultat) . . . . . . . . .. 24.027 22.887
Aretsresultat . . . . e 78.883 67.427

Forslag til resultatdisponering

Udbytte for regnskabsaret . . . . . . .. ... L Lo 8.640 7.920
Overfgrt tilnaste dr . . . . . . . .. . ... ... ... 70.243 59.507
Talt. . . . ... 78.883 67.427



Balance pr. 31.12.2007 — aktiver

Note

11,12
10

13

14
15
16
17

(i 1.000 kr.)
Kassebeholdning og anfordringstilgodehavender hos centralbanker . . . . .
Tilgodehavender hos kreditinstitutter og centralbanker . . . . . . . . .. ..
Udlan og andre tilgodehavender til amortiseret kostpris . . . . . . ... ..
Obligationer til dagsveerdi . . . . . . . . ... ...
AKtiermv. . . .. L
Kapitalandele i tilknyttede virksomheder . . . . . .. ... ... ... ...
Grunde og bygningerialt . . . . .. .. ...
Investeringsejendomme . . . . . .. ..o
Domicilejendomme. . . . . . . ... ... Lo oo
(vrige materielle aktiver . . . . . .. ... ...
Udskudte skatteaktiver. . . . . . ... .. ... ... .. ... ... ...
Midlertidigt overtagne aktiver. . . . . . . . ... ...
Andre aktiver . . . . . ...

Periodeafgransningsposter . . . . . . .. ...

AKtiver . . . . . .

Balance pr. 31.12.2007 — passiver

18
19

20, 23

21

@vrige noter
24-30

(i 1.000 kr.)

Geld til kreditinstitutter og centralbanker. . . . . . .. ... ... ... ..
Indlanogandengeeld . . . . . . . . . ... ...
Udstedte obligationer . . . . . . ... .. ... ... .. ... ..
Andre passiver. . . . . ... ...
Periodeafgrensningsposter . . . . . .. ...
Geldialt . . . ... ... ... ... ..

Hensettelser til tab pa garantier . . . . . . . .. ... ... ... ... ...

Hensatte forpligtelser. . . . . . . . ... ... ... ... .........

Efterstillede kapitalindskud . . . . . ... ...
Efterstillede kapitalindskad . . . . . . . ... ... ... L. L.

Aktiekapital . . . ... L.
Overkurs ved emission. . . . . . .. .. ...
Opskrivningshenl@®ggelser. . . . . . . . ... ... ... ...
Overfegrt overskud eller underskud . . . . . . . . . . ... ... ... ...
Egenkapital . . . . . ... ... ...
heraf foreslaet udbytte . . . . . . . . . . . ...

Passiver . . . . . . . . ... e

| 2007

335.666

1.104.862
4.078.037

183.694
142772
1.943
61.345
4.355
56.990
7462
590
2.116
34411
171

5.953.069

| 2007

1.786.434
2.534.679

200.000
422.499
4.359

4.947.971

16.092
16.092

403.244
403.244

72.000
165.640
9.577
338.545
585.762
8.640

5.953.069

| 2006

505.177
596.168
2.922.474
34.373
119.090
1.685
50.559
4.504
46.055
2.676
2.405
2.100
22.751
171

4.259.629

| 2006

1.239.102
2.021.439
0

232.513
5.102
3.498.156

13.172
13.172

278.244
278.244

66.000
112.390
4.954
286.713
470.057
7.920

4.259.629
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Egenkapitalopggarelse 2007

Overkurs Opskriv-
Aktie- ved ningshen-
kapital emission leggelser
(i 1.000 kr.)
Egenkapital 31.12.2006. . . . . ... ... ... ... 66.000 112.390 4954
Udloddet udbytte 2006. . . . . . ... ... ... .....
Udbytte afegne aktier . . . . . . ... ... ... .....
Verdiregulering af sikringsinstrumenter . . . . . . .. .. - 848
Verdiregulering af ejendomme . . . . . . ... ... ... 5471
Kgb/salg af egne aktier . . . . ... ... ... .. ...
Kapitaltilfgrsler / nedsaettelser. . . . . . ... ... .... 6.000 53.250
Aretsresultat. . . . ... ... ... ... ... ... ...
Egenkapital 31.12.2007. . . . . . .. ... ... ..... 72.000 165.640 9.577
Foreslaet
udbytte
for regn- Overfart
skabséret resultat | 2007 | 2006
(i 1.000 kr.) I alt I alt
Egenkapital 31.12.2006. . . . .. ... .. 7.920 278.789 470.053 347.555
Udloddet udbytte 2006. . . . . .. ... .. -7.920 -7.920 -6.720
Udbytte af egne aktier . . . . . . . ... .. 77 71 9
Verdiregulering af sikringsinstrumenter . . - 848 2.396
Veardiregulering af ejendomme . . . . . . . 5471
Kgb/salg af egne aktier . . . . .. ... .. -19.204 -19.204 -14.200
Kapitaltilfgrsler / nedsattelser. . . . . . . . 59.250 73.590
Aretsresultat. . . . ... .......... 8.640 70.243 78.883 67.423
Egenkapital 31.12.2007. . . . . . ... .. 8.640 329.905 585.762 470.053



Noter til arsrapporten 2007

Note

Renteindtaegter (i 1.000 kr.)

Tilgodehavender hos kreditinstitutter og centralbanker . . . . . . ... ...
Udlan og andre tilgodehavender. . . . . . . ... ... ... ... .. ...
Obligationer . . . . . . . . . . .

@vrige renteindteegter . . . . .. ...

Renteudgifter (i 7.000 kr.)

Kreditinstitutter og centralbanker . . . . . . . ... .. Lo L.
Indldnogandengeeld . . . . . ... ... ... ...
Udstedte obligationer . . . . . . . . .. .. ... ...
Efterstillede kapitalindskud . . . . . . . ... ... Lo

@vrige renteudgifter . . . . . . ...

Gebyrer og provisionsindtzegter (i 7.000 kr.)

Verdipapirhandel ogdepoter . . . . . . . .. ...
Betalingsformidling . . . . . . . ... Lo
Lanesagsgebyrer. . . . . . . .. e
Garantiprovision . . . . . . . ..o e e

@vrige gebyrer og provisioner. . . . . .. ...

Kursreguleringer (i 1.000 kr.)

Obligationer . . . . . . . . . . . .
Aktiermv. . . . . . L
Valuta,rente mv.ialt . . . . ... . ... ... ... ...

Afledte finansielle instrumenter . . . . . . . ... ... ... .. ......

Udgifter til personale og administration (i 7.000 kr.)

Lgnninger og vederlag til bestyrelse, direktion og repr@sentantskab

Direktion. . . . . . . . .
Bestyrelse . . . . . ...

Repraesentantskab . . . . . . . ...

I alt udgifter til bestyrelse, direktion og repraesentantskab.

Personaleudgifter:

Lgnninger . . . . . . .. L

Pensioner. . . . . . . . . ...

@vrige administrationsudgifter . . . . . ... ... ...

I alt udgifter til personale og administration . . . . . . .. ... ... ..

Det gennemsnitlige antal beskaftigede omregnet til heltidsbeskeftigede:

| 2007

31437
288.248
1.544

9
321.238

62.208
64.108
6.050
16.507
180
149.053

10.749
2.890
4.440

24.378
7.728

50.185

3215
3.761
4.660
150
11.786

2.258
613
178

3.049

52.841
5.406
5.811

64.058

47.789

114.896

132

| 2006

15.583
176.880
826

0
193.289

18.333
35.686

13.049
94
67.162

8.877
2.223
4.513
21.760
4.661
42.034

4013
19.023
3454
249
26.739

1.788
532
97
2417

46.494
4.656
4.823

55973

38.883

97.273

118
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Note | 2007 | 2006

6 Udgifter til revision (i 1.000 kr.)
Samlet honorar til de generalforsamlingsvalgte revisionsvirksomheder,
der udfgrer den lovpligtige revision . . . . . . . .. ... ... L. 479 518
Heraf andre ydelserend revision . . . . . . . ... ... ... ....... 64 132
7 Nedskrivninger pa udlan (i 1.000 kr.)

Individuelle nedskrivninger:

Nedskrivninger primo . . . . . . . . ... 93.506 90.028
Arets nedskrivninger. . . . ... ... ... 34.054 15.611
Tilbagefgrsel af nedskrivninger foretaget i tidligere regnskabsar . . . . . . . 15.536 8.572
Endelig tabt (afskrevet) . . . . .. ... ... ... 13.047 7711
Andre bevaegelser . . . . ... 0 4.100
Individuelle nedskrivninger ultimo . . . . . . . ... ... ... ... .. 98.977 93.506

Gruppevise nedskrivninger:

Nedskrivninger primo . . . . . . . . . ... 5.000 9.100
Arets nedskrivninger. . . . . .. ... ... 0 0
Andre bevegelser . . . . . ... oL 0 -4.100
Gruppevise nedskrivninger ultimo . . . . . . . ... ... ... L. 5.000 5.000
8 Skat (i 1.000 kr.)
Beregnet skat af arets indkomst . . . . . .. ... L. 23.560 24.355
Andringiudskudtskat . . . ..o oL 651 -977
Skataf aretsresultat . . . . . . . ... L. 24211 23.378
Efterreguleringer af tidligere ars beregnetskat . . . . . . ... ... .. .. - 184 -491
Skatialt. . . .. ... ... 24.027 22.887

Effektiv skatteprocent (i %)

Selskabsskattesats i Danmark . . . . . . ... ... ... ... ....... 250 28,0

Efterregulering af tidligere ars beregnetskat . . . . . . .. ... ... ... -0,2 -05

Andet. . . ... e -1.5 -22

Effektiv skatteprocent . . . . . . . .. ... ... ... 23,3 253
9 Tilgodehavender hos kreditinstitutter og centralbanker fordelt

efter restlgbetid (i 7.000 kr.)

Anfordringstilgodehavender. . . . . . ... ... Lo 524.299 46.072
Tilogmed3maneder . . . . . . ... ... ... 566.670 534.504
Overetarogtilogmed5ar. . . . ... ... ... ... ... ....... 13.893 15513
Talt. . . . ... e 1.104.862 596.168
Tilgodehavender pa opsigelse hos centralbanker . . . . . .. ... .. ... 399.670 469.504
Tilgodehavender hos kreditinstitutter . . . . . . . ... ... ... ..... 705.192 126.664
Talt. . . . ... 1.104.862 596.168
10 Obligationer til dagsvaerdi (i 7.000 kr.)
Statsobligationer . . . . . . . ... o 44 51
Realkreditobligationer . . . . . . .. .. ... 136.703 5.220
@vrige obligationer . . . . . ... 46.947 29.102
Talt. . . . ... 183.694 34.373



Note
11

12

13

Udlan og andre tilgodehavender (i 1.000 kr.)

Udlan og tilgodehavender til amortiseret kostpris. . . . . .

Samlet udlan fordelt efter restlgbetid (i 7.000 kr.)

Paanfordring. . . . . . ... ... ...
Tilogmed3maneder . . . . ... ... ... .......
Over 3 méneder og tilogmedetar . . . . ... ......
OveretarogtilogmedSar. . . .. ... ... ......

OVerSAar. . . . o v v vt e e e e e

Veerdi af udlan, hvor der er indtruffet objektiv
indikation for vaerdiforringelse (i 1.000 kr.)

Udlan og tilgodehavender fgr nedskrivning . . . . . . . ..
Nedskrivning. . . . ... ... ... Lo

Sikkerhedsstillelser (i 1.000 kr.)

Udlan heltusikret . . . . . ... ... ... ... ..
Udlan delvist sikret . . . . . . . ... ... ... ..
Udlan fuldt sikret . . . . . ... ... ... ... ..

Udlan og andre tilgodehavender (i %)

Gruppering pa sektorer og brancher

Offentlige myndigheder . . . . . . ... ... ... ....

Erhverv
Landbrug, jagt og skovbrug . . . . ... ... ... ..
Fiskeri . . . ... ... ... ... .. ...
Fremstillingsvirksomhed, rastofudvinding mv. . . . . .
Bygge- og anlegsvirksomhed . . . . . ... ... ...
Handel, restaurations- og hotelvirksomhed . . . . . ..
Transport, postog telefon . . . . ... ... ... ...
Kredit og finansieringsvirksomhed. . . . . . . ... ..
Ejendomsadministration og — handel, forretningsservice
@vrigeerhverv . . . . . . ... ...

Private . . . . . . . . .. ...

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Hjemsted Aktivitet
Forvaltningsselskabet
af 25. oktober 1978 ApS Mariager Pantebreve
@. B. Finansiering A/S Mariager Leasing

Ejerandel
(i %)

100
100

| 2007

4.078.037
4.078.037

2.768.773
107.530
302.009
445.109
454.616

4.078.037

219.225
98.977
120.248

1.066.292
2.652.900

358.845
4.078.037

13

13
10
35

Egenkapital
(i 1.000 kr.)

250
2012

| 2006

2.922.474
2.922.474

1.843.314
102.679
251.515
386.093
338.873

2.922.474

306.838
93.506
213.332

871.330
1.308.523
742.620
2.922.473

10
11
39
100

Resultat
(i 1.000 kr.)

-4
-39

35



Note | 2007 | 2006

14 Investeringsejendomme (i 7.000 kr.)
Dagsvaerdiprimo. . . . . . . ..o o 4.504 3.300
Tilgangidretslgb . . . . . . . . ... 766 1.204
Afgangidretslgb . . . . . . . . ... 915 0
Dagsveerdiultimo. . . . . . ... ... ... ... 4.355 4.504
15 Domicilejendomme (i 1.000 kr.)
Reguleret omvurderet veerdi primo . . . . . . .. ... 46.056 46.069
Tilgangidretslgb . . . . . . ... . 6.930 4448
Afgangidretslgb . . . . . . . ... ... 0 1.318
Afskrivning . . ... L. 733 995
Verdiendringer indregnet i resultatopggrelsen . . . . . . . ... ... ... -1.324 -2.148
Vardiendringer indregnet pa egenkapitalen . . . . ... ... .. ... .. 6.061 0
Omvurderet veerdiultimo . . . . . . . ... ... ... ... L. 56.990 46.056
16 @vrige materielle aktiver (i 1.000 kr.)
Samlet Kostpris primo . . . . . . . . ... o e 26.830 24.745
Tilgang. . . . . . . . 7.174 2.345
Afgang . . . . oL 330 259
Samlet anskaffelsesprisultimo. . . . . . . . .. ... ... ........ 33.674 26.830
Af- og nedskrivninger primo . . . . ... ... oL L 24.154 21.757
Arets nedskrivninger. . . . . ... ... ... 0 0
Arets afskrivninger. . . . . ... ... 2370 2.554
Tilbagefgrte af- og nedskrivninger . . . . . . ... ... ... . ..., 312 158
Af- og nedskrivninger ultimo . . . . . . ... ... ... L., 26.212 24.154
Bogfert beholdning ultimo. . . . . . . . ... ... 7.462 2.676
17 Udskudte skatteaktiver (i 1.000 kr.)
Udskudtskatprimo . . . . . . . ... L 2405 2.360
ZEndring i selskabsskatteprocent (fra28 % til25 %) . . . . . . . ... ... - 358 0
Andringiudskudtskat . . . ..o oL -1.457 45
Talt. . . . ... e 590 2405
| 2007 | 2007 | 2007 | 2006
Udskudte Udskudte Udskudt Udskudt
skatte skatte- skat skat
aktiver  forpligtelser netto netto
(i 1.000 kr.) (i 1.000 kr.) (i 1.000 kr.) (i 1.000 kr.)
Materielle anlegsaktiver. . . . . . . .. .. 0 2.560 -2.560 870
Udlan. . .. ... ... o oo 2.609 0 2.609 2.466
Regnskabsmeassig sikring . . . . . . .. .. 516 0 516 - 931
@vrige . ..o 25 0 25 0
TLalt. . . .. ... ... ... ... 3.150 2.560 590 2.405



Note
18

19

20

Geeld til kreditinstitutter og centralbanker (i 7.000 r.)

Pdanfordring. . . . . . . . . . ...
Tilogmed3méaneder . . . . . . ... .. .. ...
Over 3 méneder og tilogmedetar . . . .. ... ... ... ........

OveretdrogtilogmedSar. . . . . . .. ... ... ... .. .......

Indlan og anden geeld (i 1.000 kr,)

Fordeling pa restlgbetider:

Pdanfordring. . . . . . . . . . ...
Indlan med opsigelsesvarsel:

Tilogmed3maneder . . . . . . ... .. ...
Over 3 ménederog tilogmedetar . . . .. ... ... ... ........
OveretarogtilogmedSar. . . . ... ... .. ... ... ... .....

OVEr SAr. . . v v v v e e e e e e e e

Fordeling pa indlanstyper:

Paanfordring. . . . . . . . . ...
Indlan med opsigelsesvarsel . . . . . . . .. ... ...
Tidsindskud . . . . . ...

Efterstillede kapitalindskud (i 7.000 r.)

Supplerende kapital:

Fast forrentet obligationslan, DKK 35.000.000 (fgrtidsindfriet) . . . . . . .
Variabelt forrentet banklan, DKK 25.000.000, forfald 01.10.2015 . . . . . .
Variabelt forrentet obligationslan, DKK 60.000.000, forfald 29.10.2012. . .
Variabelt forrentet obligationslan, EUR 12.500.000, forfald 31.10.2015 . . .
Variabelt forrentet obligationsldn, DKK 75.000.000, forfald 16.11.2014 . . .
Variabelt forrentet obligationslan, DKK 75.000.000, forfald 01.11.2015 . . .
Variabelt forrentet obligationslan, DKK 75.000.000, forfald 29.11.2015. . .
Efterstillede kapitalindskud i balancen . . . . . . . . ... ... ... ..

Efterstillede kapitalindskud, der medregnes ved opggrelse af basiskapitalen

| 2007

9.017
884.000
372.830
518.207

2.380

1.786.434

1.738.708

436.766
34.776
54.993

269.436

2.534.679

1.721.707
9.731
436.428
366.813
2.534.679

0
25.000
60.000
93.244
75.000
75.000
75.000

403.244

403.244

| 2006

7.630
1.229.000
0

0

2473
1.239.103

1.514.450

204.530
15.988
39418

247.053

2.021.439

1.503.588
11.619
175.140
331.092
2.021.439

35.000
15.000
60.000
93.244
75.000
0

0
278.244

278.244

37



Note | 2007 | 2006

21 Egenkapital

Dstjydsk Banks aktiekapital:

Aktiernes antal i 1.000 stk.akr. 100. . . . . . . ... ..o oL 720 660
Aktiernes palydende verdi udggr G 1.000ke) . . . . . ... 72.000 66.000
Antallet af egne aktier primo (stk.) . . . . .. ... 14.899 2.117
Antallet af egne aktier ultimo (stk.) . . . . . . .. ... ... 31.056 14.899
Palydende verdi af egne aktier primo (i 1.000kr). . . . . . . . . ... ... 1.490 212
Pélydende verdi af egne aktier ultimo (11.000ke) . . . . .. .. ... .. .. 3.124 1.490

Igennem 2007 har @stjydsk Bank kgbt 88.025 stk. egne aktier med en samlet kgbssum pa 100.408 tkr. og
solgt 71.868 stk. egne aktier med en samlet salgssum pé 85.855 tkr.

Egne aktiers andel af egenkapitalen primo (%) . . . . ... ... ... ... 23 04
Egne aktiers andel af egenkapitalen ultimo (%) . . . . . ... ... ... .. 43 23

Bankens datterselskaber ejer ikke aktier i @stjydsk Bank A/S

22 Eventualforpligtelser (i 7.000 kr.)
Garantier mv.
Finansgarantier. . . . . . . . . . .. L 872.148 715937
Tabsgarantier for realkreditudlan . . . . . .. ... ... .. 0L 1.159.468 930.400
Tinglysnings- og konverteringsgarantier . . . . . . . ... ... ... ... 799.297 636.123
@vrige garantier . . . . ... .. 71.194 73.320
Talt. . . . .. . e 2.902.107 2.355.780
23 Regnskabsmeessig sikring
Nominel Bogfart Dags-
vardi verdi verdi

Forpligtelser (i 1.000 kr.)
Udstedte obligationer . . . . .. ... ... ........ 200.000 200.000 200.000
Efterstillede kapitalindskud . . . . . . ... ... ... .. 228.207 228.207 228.207

Renten pa ovenstdende variabelt forrentede udstedte obligationer, og variabelt forrentede efterstillede kapital-

indskud er omlagt til fast rente ved afdeekning med renteswaps.

Verdien af de afdekkende renteswaps udggr 2.064 tkr. pr. 31. december 2007. Arets ndring pé - 1.263 tkr.
er, med fradrag af skat, indregnet pa egenkapitalen for 2007.



Note
24

Afledte finansielle instrumenter
2007 (i 1.000 kr.)

Valutakontrakter, terminer/futures kgb

Til og med 3 méneder . . . . . .. ... ..
Over 3 méneder og til og med etar . . . . .
OveretarogtilogmedSar. . . ... ...

OverSar. . .. ... ... .. .......

Gennemsnitlig markedsverdi . . . . . . ..

Valutakontrakter, terminer/futures salg
Tilog med 3 méneder . . . . .. ... ...
Over 3 maneder og til ogmedetar . . . . .

OveretarogtilogmedSar. . . . ... ..

Gennemsnitlig markedsveerdi . . . . . . ..

Rentekontrakter, terminer/futures kgb

Til og med 3 maneder . . . . ... ... ..
Over 3 maneder og tilog med etéar . . . . .
OveretarogtilogmedSar. . . ... ...

Over5ar. . ... ..............

Gennemsnitlig markedsveerdi . . . . . . . .

Rentekontrakter, terminer/futures salg

Til og med 3 méaneder . . . . . ... .. ..
Over 3 maneder og til ogmed etar . . . . .
OveretarogtilogmedSar. . . ... ...

OverS5ar. . ... ... ... .. ......

Gennemsnitlig markedsveerdi . . . . . . ..

Valutakontrakter, swaps

Til og med 3 méneder . . . . . ... .. ..
Over 3 maneder og tilog medetar . . . . .
OveretarogtilogmedSéar. . . . ... ..

OverS5ar. . .. ... .. ... .......

Gennemsnitlig markedsverdi . . . . . . ..

Nominel
veerdi

40.596
27.647
25.376

52.595

40.596
27.647
25376

52.627

16.368

11.636

17.936

12.619

1.975
857.347
177.154

657.290

Netto
markeds-
veerdi

-2.712
-970
- 730

-1.832

2.729
1.008
761

1.879

23

63

15

47

Positiv
markeds-
veerdi

19
86

92

2.752
1.086
761

1.972

40

87

44

35

88
11.693
5.239

14.675

Negativ
markeds-
veerdi

2.731
1.056
730

1.924

23
77

93

17

24

29

82

88
11.693
5.239

14.670

39



Note

(24 fortsat) Afledte finansielle instrumenter

2007 (i 1.000 kr.) Netto Positiv Negativ

Nominel markeds- markeds- markeds-
verdi verdi verdi veerdi

Rentekontrakter, swaps

Til og med 3 méneder . . . . . ... .. ..

Over 3 maneder og tilogmedetéar . . . . .

Overetarogtilogmed5ar. . . . ... .. 668.208 3.875 8.242 4.367

OverSar. . ... ... ... ... ..... 762.382 -46 15.145 15.191

Gennemsnitlig markedsverdi . . . . . . .. 909.054 5.687 15.354 9.667

Uafviklede spotforretninger

Valutaforretninger,kgb . . . . . . ... .. 1.443 -6 1 7

Valutaforretninger, salg . . . . ... .. .. 1.379 -4 1 5

Renteforretninger,kgb . . . . . . . ... .. 31.088 -89 33 122

Renteforretninger, salg. . . . . . .. .. .. 51.127 160 197 37

Aktieforretninger, kgb . . . . . .. ... .. 481 46 68 22

Aktieforretninger,salg. . . . .. ... ... 469 -30 17 47

TLalt. . . .. ... ... ... ... ... .. 85.987 77 317 240

2006 (i 1.000 kr.) Netto Positiv Negativ
Nominel markeds- markeds- markeds-

verdi verdi verdi veerdi

Valutakontrakter, terminer/futures kgb

Til og med 3 méneder . . . . . .. ... .. 24.167 -316 136 452

Over 3 maneder og til ogmed etar . . . . . 8.888 -333 3 336

OveretarogtilogmedSar. . . ... ...

OverSar. . . .. ... ... .. ......

Gennemsnitlig markedsveerdi . . . . . . .. 20.090 - 261 172 441

Valutakontrakter, terminer/futures salg

Til og med 3 maneder . . . . ... ... .. 23.894 468 599 130

Over 3 maneder og til ogmed etar . . . . . 8.888 351 353 2

OveretarogtilogmedSar. . . . ... ..

OverSar. . ... ... ... ... ... ..

Gennemsnitlig markedsverdi . . . . . . . . 20.274 319 469 161

Rentekontrakter, terminer/futures kgb

Til og med 3 maneder . . . . ... ... .. 1.942 10 10
Over 3 méaneder og tilog med et ér . . . . .

OveretarogtilogmedSar. . . ... ...

OverS5ar. . .. ...............

Gennemsnitlig markedsverdi . . . . . . .. 9.972 17 59 42



Note
(24 fortsat)

Afledte finansielle instrumenter
2006 (i 1.000 kr.)

Rentekontrakter, terminer/futures salg

Til og med 3 méneder . . . . . .. ... ..
Over 3 méneder og til og med etar . . . . .
OveretarogtilogmedSar. . . ... ...

Over5ar. . .. ... ... ... ......

Gennemsnitlig markedsverdi . . . . . . ..

Valutakontrakter, swaps

Tilog med 3 méneder . . . . .. ... ...
Over 3 maneder og til ogmedetar . . . . .

OveretarogtilogmedSar. . . . ... ..

Gennemsnitlig markedsveerdi . . . . . . ..

Rentekontrakter, swaps

Til og med 3 maneder . . . . ... ... ..
Over 3 maneder og til og med etéar . . . . .
OveretarogtilogmedSar. . . . ... ..

Over5ar. . ... ..............

Gennemsnitlig markedsveerdi . . . . . . . .

Aktiekontrakter, optioner, erhvervede

Til og med 3 méneder . . . . . ... .. ..
Over 3 maneder og til ogmed etar . . . . .
OveretarogtilogmedSar. . . . ... ..

OverS5ar. . ... ... ... .. ......

Gennemsnitlig markedsveerdi . . . . . . ..

Aktiekontrakter, optioner, udstedte . . . .
Til ogmed 3 méaneder . . . . ... ... ..
Over 3 maneder og tilogmedetéar . . . . .
OveretarogtilogmedSar. . . . ... ..

OverSar. . . ... ... ... .......

Gennemsnitlig markedsverdi . . . . . . ..

Nominel
veerdi

1.942

10.161

5.695

25.606

12.256

238.200

188.235

Netto
markeds-
veerdi

5.090

3.749

29

12

-29

-189

Positiv
markeds-
veerdi

53

146

371

182

5.126

4.117

29

12

Negativ
markeds-
veerdi

51

146

371

176

35

368

29

189

4



Note Afledte finansielle instrumenter

(24 fortsat) 2006 (i 1.000 kr.) Netto Positiv Negativ
Nominel markeds- markeds- markeds-
verdi veerdi veerdi verdi

Uafviklede spotforretninger

Valutaforretninger,kgb . . . . .. ... .. 6.674 - 125 5 130
Valutaforretninger, salg . . . . .. ... .. 924 1 1
Renteforretninger,kgb . . . . . . . ... .. 8.867 -2
Renteforretninger,salg. . . . . . . ... .. 12.002 10 13
Aktieforretninger,kgb . . . . . . ... ... 4258 8 29 21
Aktieforretninger,salg. . . . .. ... ... 2.987 29 29
TLalt. . . . .. ... ... ... ... .. 35.712 - 108 82 190
| 2007 | 2006
Valutaeksponering (i 7.000 kr.)
25 Valutafordeling pa hovedvalutaer (netto):
EUR . . 113511 133.177
GBP . . . 2.769 742
USD . . 1.531 536
CHF . . . 1.269 0
SEK . . . 1.138 396
NOK . . . 876 537
Aktiver i fremmed valutaialt . . . . . ... ... ... 471.300 193.682
Passiver i fremmed valutaialt . . ... ... ... ... .. ...... 24.963 52.695
Valutakursindikator 1 (valutaposition) . . . . . .. ... ... ... ... 122.452 137.706
Valutakursindikator 2 (valutarisiko) . . . . . . . . ... ... ... ... 142 5

Valutakursindikator 1 opggres som summen af den stgrste numeriske verdi af aktiver (lang position) eller
nettogeeld. Indikator 1 viser et mal for den samlede valutarisiko. Valutakursindikator 2 er baseret pa en
statistisk metode, hvor de historiske data er gjort op af de danske myndigheder og er et udtryk for den

samlede tabsrisiko.



Note

26 Tilladelser i henhold til § 80 i Lov om Finansiel Virksomhed
Bestyrelsen i @stjydsk Bank A/S har, med henvisning til § 80, stk. I og stk. 4 i Lov om Finansiel Virksomhed,
givet tilladelse til at bankdirektgr Jens Vendelbo kan deltage i vindmglleinvestering i Tyskland, gennem en

ejerandel i selskabet Stiidenitz 17 I/S. Selskabet har ikke engagement med @stjydsk Bank.

27 Neertstaende parter (i 1.000 kr.)
Nertstaende parter omfatter bestyrelse og direktion.

Alle transaktioner med nertstdende parter sker pd markedsvilkar.

| 2007 | 2006
Lan til ledelsen
Direktion. . . . . . . .. 150 150
Bestyrelse . . . . . . .. 20.236 11.030
Sikkerhedsstillelser
Direktion. . . . . . . ... 0 0
Bestyrelse . . . . . . ... 2.825 1.310

I 43



Note

28 Kapitalkrav

| 2007
(i 1.000 kr.)
Kapitalkrav iht. lov om finansiel virksomhed § 124 stk. 1,nr.2 . . . . . . . 32.195
Kapitalkrav iht. lov om finansiel virksomhed (pct.). . . . . . . ... .. .. 8 %
Egenkapital . . . . ... ... .. 576.185
Foresldetudbytte. . . . . . . . . . .. ... -8.640
Skatteaktiver. . . . . . . ... -590
Akkumulerede verdiendringer sikringsinstrumenter . . . . . . . .. .. .. 1.549
Andre fradrag . . . . . . ... -1.944
Kernekapital efter fradrag. . . . . . . ... .. ... ... ... ... .. 566.560
Supplerende kapital . . . . . ... ... o oL 403.244
Opskrivningshenleggelser. . . . . . .. ... ... ... ... 8.028
Medregnet supplerende kapital . . . . .. ... ... ........... 411.272
Basiskapital fgr fradrag . . . . . ... ... oL o 977.832
Fradragibasiskapital . . . .. ... ... ... .. L -1.944
Basiskapital efter fradrag . . . . . . ... ... ... ... ... ... 975.888
Vegtede posterialt . . . . . .. ... ... 7.085.660
Kernekapitalprocent . . . . . . .. ... oL 8.0%
Solvensprocent . . . . . . ... ... 13,.8%

29 Likvider

Likvide beholdninger
Kassebeholdning og anfordringstilgodehavender hos centralbanker . . . . . 335.667
Indskudsbeviser udstedt af Danmarks Nationalbank . . . . . .. ... ... 399.670
Anfordringstilgodehavender i kreditinstitutter . . . . . . . ... ... ... 495.620
Bogrsnoterede ubelante veerdipapirer. . . . . .. ... L. 270.405
Talt. . . . . 1.501.362

| 2006

32.195
8 %

465.103
-7.920
-2.405

2.396
0
457.174

278.244
2.558
280.802

737.976
-2.069
735.907

5.059.804
9.0%
14,5%

505.177
469.504
34.893
101.612
1.111.186




Note
30

Koncernredeggrelse

Der er ikke udarbejdet koncernregnskab for banken og de 100 % ejede datterselskaber, da datterselskabernes

aktiviteter udggr en ubetydelig andel af den samlede koncern.

(i 1.000 kr.)
@. B. Finansiering A/S:

Selskabets geld til banken . . . . ... ..o oo oL
Selskabets tilgodehavendeibanken . . . . . . . ... ... ...
Selskabets samlede gelds- og garantiforpligtelser . . . . . . . ... ...
Selskabets nettoresultat . . . . . . ... ... Lo L

Selskabets egenkapital . . . . . .. ... o oL

Forvaltningsselskabet af 25. oktober 1978 ApS:

Selskabets geld til banken . . . . . .. ... oo oL
Selskabets tilgodehavende ibanken . . . . . . . ... ... o0
Selskabets samlede gelds- og garantiforpligtelser . . . . . .. ... ...
Selskabets nettoresultat . . . . . . . ... ... Lo L.

Selskabets egenkapital . . . . . . .. ... Lo L o

Anpartsselskabet af 1/1 1989

- datterselskab til Forvaltningsselskabet af 25. oktober 1978 ApS:

Selskabets geld til banken . . . . . .. ... oo 0oL
Selskabets tilgodehavendeibanken . . . . . . . ... ... ... ... ..
Selskabets samlede gelds- og garantiforpligtelser . . . . . ... ... ..
Selskabets nettoresultat . . . . . . ... ... oo Lo

Selskabets egenkapital . . . . . . ... ... oL

Koncernen i alt:

Koncernens samlede arsresultatforskat . . . .. ............
Koncernens samlede beregnede skat af arets indkomst . . . . ... ..
Koncernens samlede resultat efterskat. . . . ... ...........
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Pengestramsopggarelse for 2007

Note
| 2007 | 2006
(i 1.000 kr.)
Kapitalfremskaffelse
Drift:
Arets nettoresultat . . . . .. ... ... 78.883 67.427
Nedskrivninger pa debitorer. . . . . . . ... ... ... ... 15.086 4.872
Af- og nedskrivninger pa immaterielle og materielle aktiver . . . . . . . .. 5.228 5.699
Kapitalfremskaffelse viadriften. . . . . ... ... ... ... ...... 99.197 77998
Egenkapital:
Zndring i indbetalt aktiekapital . . . . . ... ... 000000 6.000 10.000
ZAndring i overkurs ved emission . . . . ... ... 53.250 63.590
Andring vedr. sikringsinstrument . . . . . . ... L - 848 2.396
Zndring vedr. ejendomme. . . . . ... 5471 0
Kgb/salgegne aktier. . . . . . . . . . ... -19.203 - 14.200
Udbytte egne aktier . . . . . . . . . . 77 9
Betaltudbytte . . . . . . ... ... -7.920 -6.720
Egenkapitalfremskaffelseialt. . . . . ... ................ 36.827 55.075
Fremmedkapitaleendring i:
Geld til kreditinstitutter,netto. . . . . . . . . . .. ... 38.627 407.399
Indlan . . . . .. 513.240 374.131
Udstedte obligationer . . . . . . . .. ... .. ... ... 200.000 0
1 Andre passivposter. . . . . ... 192.164 31.732
Efterstillede kapitalindskud . . . . . .. .. ... 125.000 51.802
Fremmedfinansieringialt . . . ... .................... 1.069.031 865.064
Kapitalfremskaffelseialt . ..................00...... 1.205.055 998.137
Kapitalanvendelse
ZEndring i:
Kasse mv. og geldsbeviser der kan refinansieres . . . . . . ... ... ... - 169511 25.578
2 Udlan. . . ..o o 1.170.648 943.430
3 Obligationsbeholdning. . . . . . . . ... ... ... ... ... 149.321 - 5.966
4 Aktiebeholdning . . . . . . ... 23.682 16.109
5 Materielle og immaterielle aktiver. . . . . . .. ... ... ... ... ... 20.800 6.578
6 Andre aktivposter . . . . ... ... 10.115 12.408
Kapitalanvendelseialt. . . . . ... ... ... ... 1.205.055 998.137



Noter til pengestremsopggrelsen

Note
1 Andre passivposter
Andre passiver, periodeafgrensningsposter, hensattelser til udskudt skat og hensattelser til tab pa garantier.
2 Udlan
Korrigeret for nedskrivninger pa debitorer.
3 Obligationsbeholdning
Heri indeholdt arets kursregulering af obligationer med i alt 3.215 i tkr. (4.013 i 1kr.)
4 Aktier
Heri indeholdt arets kursregulering af aktier med i alt 3.761 i tkr. (19.023 i tkr.)
5 Materielle og immaterielle aktiver
Korrigeret for afskrivninger pa materielle og immaterielle aktiver samt opskrivningshenleggelser.
6 Andre aktivposter

Andre aktiver, egne kapitalandele, periodeafgrensningsposter samt midlertidig overtagne aktiver.

Forklaring til pengestrgmsopggrelsen

I den viste form udtrykker pengestrgmsopggrelsen de bevagelser, der er sket i statusbalancens hovedposter fra
det ene ar til det andet. For at undgé omrokeringer af poster mellem kapitalfremskaffelse og — anvendelse er
opstillingen anvendt med fortegn, séledes at eksempelvis negative tal under kapitalanvendelsen i realiteten har

bidraget til kapitalfremskaffelsen.
Opstillingen giver nettoforskydninger i balancen og vil derfor pé nogle punkter give et ikke helt pracist billede
af de egentlige pengestrgmme. Det drejer sig forst og fremmest om forskellige verdireguleringer, der skal

medtages i resultatberegningen, og som derfor ogsa pavirker statusposternes udsving fra ar til ar.

Pengestrgmsopggrelsen er i noterne (3-4) suppleret med oplysninger om de vasentligste af disse reguleringer.



Finanskalender 2008

Tirsdag, den 12. februar 2008 — offentligggrelse af bankens arsrapport for 2007
Onsdag, den 13. februar 2008 — indkaldelse til ordinar generalforsamling

Fredag, den 22. februar 2008 — bankens trykte arsrapport for 2008 foreligger
Lgrdag, den 1. marts 2008 — bankens generalforsamling afholdes i Mariager Hallen
Onsdag, den 23. april 2008 - periodemeddelelse

Tirsdag, den 12. august 2008 — offentligggrelse af bankens halvarsrapport for 2008
Onsdag, den 5. november 2008 - periodemeddelelse

Fondsbgrsmeddelelser 2007

Dstjydsk Bank A/S har i kalenderaret 2007 fremsendt nedenstédende fondsbgrsmeddelelser til Kgbenhavns Fondsbgrs:

Nr.  Dato Indhold

1. 02. januar Finanskalender 2007

2. 10. januar Opjustering af forventet arsresultat for 2006

3. 06. februar Arsregnskabsmeddelelse for 2006

4. 20. februar Indkaldelse til ordiner generalforsamling

5. 22. februar Arsrapport 2006

6. 05. marts Forlgb af ordin@r generalforsamling

7. 09. marts @stjydsk Bank A/S &bner ny filial i Skanderborg
8. 13. marts Indkaldelse til ekstraordinar generalforsamling
9. 29. marts Forlgb af ekstraordinar generalforsamling

10. 19. april Prospektmeddelelse vedr. @stjydsk Bank A/S
11. 23. april Vedtagter pr. 29. marts 2007

12. 23. april Prospekt aktiekapitaludvidelse 2007

13. 21. maj Indfrielse af supplerende kapital

14. 24. maj Forlgb af kapitaludvidelse

15. 29. maj Vedtegter pr. 29. maj 2007

16. 31. maj Indberetning i medfgr af Vardipapirhandelslovens § 28 a
17. 31. maj Dstjydsk Bank A/S udsteder obligationer

18. 0l1. juni Oplysning om antal stemmerettigheder og den samlede kapital i @stjydsk Bank A/S
19. 07. juni Bgrsnotering af obligationer

20. 07. juni Prospekt udstedelse af obligationer

21. 12. juni Nyt leasingselskab

22. 07. august Halvarsrapport for 1. halvar 2007

23. 25. oktober Opjustering af forventet arsresultat for 2007

24. 03. december Ostjydsk Bank A/S optager ansvarlig kapital






@STJYDSK BANK A/S CVR nr. 57928913

Ostergade 6-8 / 9550 Mariager / Telefon 9854 1444
@stervold 31 / 8900 Randers / Telefon 8641 9044
Merkurvej 55 / 8900 Randers / Telefon 8711 4500

Adelgade 6 / 9500 Hobro / Telefon 9851 2850
Vesterbro 8 B / 8970 Havndal / Telefon 8647 0400
Hammergardsvej 4 / 8983 Gjerlev] / Telefon 8647 4855
Stationsvej 2A / 8981 Spentrup / Telefon 8647 7244
Storegade 55-61 / 9560 Hadsund / Telefon 9968 0000
Radhustorvet 11 / 8700 Horsens / Telefon 7925 1000
Adelgade 78 / 8660 Skanderborg / Telefon 8793 3300
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