Kallelse till &rsstamma
SSAB
YA

Aktiedgarna i SSAB Svenskt Stal Aktiebolag (publ) kallas hdrmed till &rsstimma
pa Kulturens Hus, Skeppsbrogatan 17, i Lule,
fredagen den 28 mars 2008 klockan 13.30

Anmadlan

Ratt att delta pa arsstamman har den som, dels tagits upp som aktiedgare i den
utskrift av aktieboken som goérs av VPC AB torsdagen den 20 mars 2008 och dels
anmaler sin avsikt att delta pa arsstdmman senast tisdagen den 25 mars 2008 K.
12.00.

Anmalan om deltagande pa arsstdmman gors via bolagets hemsida, www.ssab.se,
eller per tidigare utskickat svarskort eller telefon 08-45 45 760.

Vid anmalan uppges namn, personnummer (organisationsnummer) samt adress och
telefonnummer.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i
eget namn for att ha ratt att delta i stamman. Sadan registrering ska vara verkstalld
hos VPC AB senast torsdagen den 20 mars 2008. Kontakt bér tagas med férvaltaren i
god tid fore sistnamnda datum.

Ombud

Fullmakt i original samt, for juridisk person, registreringsbevis bor i god tid fore
drsstamman sandas till: SSAB Svenskt Stal AB, Arsstdmman, Box 70, 101 21
Stockholm. Fér den som énskar foretréddas av ombud tillhandah@ller bolaget
fullmaktsformulér som finns tillgéngligt pa bolagets hemsida, www.ssab.se, och sédnds
till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Bestdllning kan ske per
telefon 08-45 45 760.

Intradeskort

Intradeskort som beréttigar till deltagande i arsstamman till den som anmalt sig
kommer att sdndas ut fére drsstimman. Intradeskorten berdknas vara aktiedgarna
tillhanda senast torsdagen den 27 mars 2008. Om intradeskort inte kommit aktieagare
tillhanda fére arsstamman kan nytt intradeskort, mot uppvisande av legitimation,
erhallas vid informationsdisken.

Dagordning
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkdannande av réstlangd
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning
Val av en eller tva personer att justera stdmmans protokoll
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen. I anslutning dartill
a) Redogoérelse av styrelsens ordférande for styrelsens arbete
b) Anférande av verkstallande direktéren
c) Redogorelse av huvudansvarig revisor avseende revisionsarbetet
7. Beslut om:

a) Faststédllande av resultatrakningen och balansrakningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
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b) Disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
¢) Avstamningsdag for utdelning

d) Ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande direktéren
Redogorelse for valberedningens arbete

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

Faststallande av arvoden till styrelsens ordférande och ledaméter samt till revisor
Val av styrelse

Val av styrelsens ordférande

Kriterier for tillsattande av valberedning

Godkannande av riktlinjer fér bestammande av 16n och annan ersattning till
verkstallande direktéren och andra personer i bolagets ledning

Arsstammans avslutande

Valberedningen foreslar:

Valberedningen infor drsstdmman 2008 bestdr av Carl-Olof By, Industrivarden
(ordférande i valberedningen), Martin Ivert, LKAB, Marianne Nilsson, Swedbank
Robur Fonder, Peder Hasslev, AMF Pension och Sverker Martin-L6f (styrelsens
ordférande).

Advokaten Sven Unger utses till ordférande vid stémman.
Atta ledaméter och ingen suppleant.

Styrelsearvode med 1 200 000 kr till ordféranden och med 400 000 kr till envar
styrelseledamot som inte ar anstalld i koncernen. Ersattning till ledamot for
utskottsarbete skall utgd med 75 000 kr med undantag fér uppdraget som
ordférande i revisionsutskottet vilket skall ersattas med 100 000 kr. Till revisorn
skall arvode utga enligt godkand rakning.

Omval av samtliga styrelseledamoéter, d.v.s. Carl Bennet, Anders G Carlberg, Olof
Faxander, Sverker Martin-L6f, Marianne Nivert, Anders Nyrén, Matti Sundberg
och Lars Westerberg.

Omval av Sverker Martin-Lof till ordférande i styrelsen.

Uppdrag till styrelsens ordférande att uppmana minst tre och hogst fem av de
rostmadssigt storre aktiedgarna att utse varsin ledamot att tillsammans med
styrelsens ordférande utgdra valberedning. Till grund fér beddmningen av vilka
aktiedgare som utgor de tre till fem réstmassigt stdrre aktiedgarna skall ldggas
dgaruppgifterna fran VPCs register per den sista handelsdagen i augusti
(agargrupperat), savida inte annan aktiedgare senast sjatte vardagen i
september till styrelsens ordférande skriftligen anmalt och styrkt sin stéllning
som en av de tre till fem réstméssigt stérre aktiedgarna. Om det pa grund av
darefter intraffade agarférandringar bedéms lampligt, ager valberedningen
erbjuda ytterligare aktiedagare plats i valberedningen, dock att det sammanlagda
antalet ledamoéter ej skall dverstiga sex. Ordférande skall vara den ledamot som
representerar den stdrsta aktiedgaren. Valberedningens sammansattning skall
tillkdnnages senast sex manader fore ndstkommande arsstdmma. Om ledamot i
valberedningen skulle I1&mna denna innan dess arbete &r slutfért skall, om sa
beddms erforderligt av valberedningen, styrelsens ordférande uppmana samma
aktiedgare - eller om denna inte langre tillhér de stérre aktiedgarna - aktieagare
som storleksmassigt star i tur att utse en erséttare. Valberedningens ledaméter
skall inte uppbéra arvoden, men eventuella omkostnader som uppstar i
nomineringsprocessen skall bdras av bolaget. Valberedningens mandattid I16per
intill dess att sammansattningen av nastkommande valberedning offentliggjorts.



Styrelsen foreslar

7 b och ¢). Vinstdisposition

14.

Utdelning lamnas med 5,00 kronor per aktie med avstamningsdag onsdagen den
2 april 2008. Berdknad utbetalning fran VPC AB mandagen den 7 april 2008.

Godkannande av riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till
verkstallande direktéren och andra personer i bolagets ledning

Ersattning till den verkstdllande direktéren och andra personer i bolagets ledning
skall utgdras av fast 16n, eventuell rorlig ersattning, évriga férmaner samt
pension. Med andra personer i bolagets ledning avses medlemmar av
koncernledningen, fér narvarande atta personer utdver verkstéallande direktdren.
Den sammanlagda ersattningen skall vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad befattningshavaren verkar. Fast 16n och
rorlig ersattning skall vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogen-
heter. Den rérliga ersattningen skall baseras pa utfallet i férhallande till
definierade och méatbara mal och vara maximerad i férhdllande till den fasta
[6nen. Rorlig ersattning skall inte vara pensionsgrundande, med undantag fér de
fall dar det féljer av reglerna i en generell pensionsplan (t.ex. den svenska ITP-
planen). For ledande befattningshavare utanfor Sverige kan hela eller delar av
den rorliga ersattningen vara pensionsgrundande p.g.a. lagstiftning eller lokalt
konkurrenskraftig praxis. Fér narmare information om géllande ersattningar
hanvisas till not 2 i &rsredovisningen fér 2007.

For ledande befattningshavare i Sverige galler en uppsagningstid om sex
manader fran befattningshavarens sida. Vid uppsdgning fran bolaget skall
summan av uppsagningstid och den tid under vilken avgangsvederlag utgar
maximalt vara 24 manader. Pensionsférmaner skall vara antingen férmans- eller
avgiftsbestdmda, eller en kombination ddrav, med individuell pensionsalder, dock
aldrig lagre &n 60 ar. Férmansbestamda pensionsférmaner foérutsatter intjgnande
under en férutbestamd anstéllningstid. Vid avgang fére pensionsaldern skall
befattningshavaren erhalla fribrev pa intjanad pension. Fér ledande
befattningshavare utanfér Sverige kan uppségningstid och avgéngsvederlag
variera p.g.a. lagstiftning eller lokalt konkurrenskraftig praxis.

Styrelsen skall &ga ratt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Handlingar

,&rsredovisningen och revisionsberattelsen, revisorns yttrande om huruvida
arsstammans riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare har fdljts,
styrelsens fullstédndiga férslag till beslut om utdelning (punkt 7b) samt styrelsens
yttrande enligt samma punkt, halls tillgangliga hos bolaget pa Klarabergsviadukten 70
D6, Stockholm, och pa bolagets hemsida www.ssab.se fran och med 14 mars 2008
och sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Bestallning kan
ske per telefon 08-45 45 760.

Arsredovisningen finns &ven tillganglig pd hemsidan samt hos bolaget pa ovan angivna
adress fran och med den 5 mars 2008.



Antalet aktier och roster

I bolaget finns 240.765.832 A-aktier med en rést per aktie och 83.168.943 B-aktier
med 1/10 rést per aktie, vilket innebar att i bolaget finns totalt 323.934.775 aktier
och 249.082.726,3 roster.

Stockholm i februari 2008
SSAB Svenskt Stal AB (publ)

Styrelsen

Fére stamman kommer det att finnas magjlighet att delta i visning av SSABs
verksamhet i Luled i tvd omgangar. Den férsta turen utgar med buss fran Kulturens
Hus, med samling kl. 09.00. Den andra turen ar fér dem som kommer till Kallax
Flygplats med férsta morgonflyget fran Arlanda som landar kl. 10.00 (Fly Nordic
08.40). Bussar moter for transport till SSAB. For senare flyg galler att bussar méter
for transport direkt till Kulturens Hus och arsstdmman. Anmal intresse for visningen i
samband med anmaélan till 3rsstAmman.

Inregistreringen bérjar kl.11.30 och fran kl. 12.15 serveras en enklare lunch.

Valkommen



