Tillogur lagdar fyrir adalfund SPRON hf. pann 27. febraar 2008

1. Akvérdun um greidslu ards og medferd hagnadar a arinu 2007

Stjérn SPRON hf. leggur til vid adalfund haldinn 27. febrdar 2008, ad helmingur hagnadar eftir skatta, eda
1.643 millj.kr., verdi greiddar i ard til hluthafa & arinu 2008 vegna arsins 2007. Ardur & hlut er 0,33
krénur. Ardleysisdagurinn er 28. februar og ardsréttindadagurinn 3. mars.

Hluthéfum er bodid ad taka ardinn Gt ad hluta eda ad 6llu leyti i formi hlutabréfa i SPRON hf. & genginu
5,62. Hluthafar skulu tilkynna félaginu vilja sinn i pessum efnum fyrir lok dags pann 3. april 2008.
Sérstakur reitur verdur opnadur & heimasidu SPRON hf. www.spron.is i pessu skyni. beir sem ekki éska
eftir hlutum i SPRON hf. fa ardinn greiddan i reidufé pann 10. april 2008.

2. Tillaga til breytinga & sampykktum félagsins
Nyr malslidur komi i 1. mgr. 13. gr. sampykkta SPRON hf. og verdi sa naest sidasti, svohljodandi:
"Gildir pad hvort sem yfirrad yfir atkveedisrétti byggjast & beinni eda obeinni eignarhlutdeild."

3. Tillaga stjornar um starfskjarastefnu félagsins

Starfskjarastefna SPRON hf. er sett med pbad ad markmidi ad halda i og lada ad haefa og metnadarfulla
stjérnendur og starfsmenn. SPRON hf. byggir samkeppnishaefni sina & dbyrgum og haefum starfsménnum.
Leitast félagid vid ad bjéda gott starfsumhverfi, par med talin starfskjor, til ad gera SPRON hf. ad
eftirsoknarverdum valkosti & vinnumarkadi.

Stjérn SPRON hf. hefur sampykkt eftirgreinda starfskjarastefnu fyrir félagid skv. 79. gr. laga nr. 2/1995
um hlutafélég og almenn vidmid atvinnulifsins um goda stjoérnarheetti.

1. Stjoérn SPRON hf. mun skipa sérstaka starfskjaranefnd til radgjafar fyrir stjorn vardandi starfskjor
forstjora. Hlutverk nefndarinnar verdur ad leggja drég ad samningi vid forstjora um laun og
onnur starfskjor og mota stefnu um kjaratengd malefni félagsins s.s. arangurstengingu launa og
kauprétti ad hlutabréfum i félaginu.

Starfskjaranefnd skal taka starfskjarastefnu SPRON hf. til endurskodunar arlega og leggja fyrir
adalfund félagsins til sampykktar.

Starfskjor stjéornarmanna eru akvedin a adalfundi félagsins ar hvert.

2. Vid akvordun um starfskjor forstjora skal horfa til launakjara i sambeaerilegum storfum a
fjarmalamarkadi og taka mid af menntun, reynslu og fyrri storfum. Gera skal skriflegan
radningarsamning vid forstjéora og skulu par koma fram starfskjér umfram grunnlaun, s.s.
kaupréttur, greidslur i lifeyrissjéd, hlunnindi og uppsagnarfrestur.

Forstjéri semur um starfskjor vid framkvaemdastjéra og adra stjornendur moédurfélagsins, svo
sem um kaupaukagreidslur, lifeyrisframlag og hlunnindi. Vid akvordun launa stjornenda skal taka
miéd af umfangi og abyrgd starfsins, dsamt frammistédu og framtidarmoguleikum stjérnandans
innan fyrirtaekisins.

Akvordun um starfskjér framkvaemdastjora détturfélaga eru i hondum stjérnar vidkomandi
dotturfélags.

Vid starfslok stjéornenda skulu greidslur ad jafnadi byggjast a rddningarsamningi vidkomandi.
3. Kaupréttarazetlun SPRON hf. gerir rad fyrir ad allir fastir starfsmenn félagsins hafi kost & ad
fjarfesta i hlutum i félaginu. Kaupréttardaetlunin naer til starfsmanna modurfélagsins og

dotturfélaga innan samstaedunnar.

Med eignarhaldi & hlutum i félaginu er talinn skapast aukinn hvati hja starfsménnum til ad studla
enn betur ad dframhaldandi vexti og arangri pess.

Kaupréttaraaetlunin er gerd til priggja ara.



Starfsmenn eiga kost & ad fjdrmagna kaup & hlutum i félaginu med lanum sem veitt verda i
samraemi vid almennar reglur um Gtlan SPRON hf.

Kaupréttir geta i heild numid allt ad 4% af utgefnu hlutafé SPRON hf. & hverjum tima.

Starfskjarastefnan er bindandi fyrir stjorn SPRON hf. ad bpvi er vardar akvaedi um
kaupréttarsamninga og adra samninga eda greidslur sem fylgja préun verds & hlutabréfum i
félaginu, skv. 79 gr. laga um hlutafélég 2/1995. A& 6dru leyti er starfskjarastefnan leidbeinandi
fyrir stjorn SPRON hf. Ef vikid er fra starfskjarastefnunni i veigamiklum atridum skulu fravik feerd

i gerdarbdok stjornar asamt rokstudningi. Greina skal fra slikum fravikum & naesta adalfundi

félagsins.

Stefnan var fyrst sampykkt & hluthafafundi SPRON hf. 21. agust 2007 og er nu 16gd dbreytt fyrir

adalfund SPRON hf. 27. febrtar 2008 til stadfestingar.

4. Kosning endurskodanda

Stjorn SPRON leggur til ad endurskodunarstofan KPMG endurskodun hf., verdi fengin til ad sja um

endurskodun fyrir fyrirtaekid starfsarid 2008.

5. Akvordun um poéknun stjérnar fyrir naesta kjértimabil

Stjéorn SPRON leggur til ad laun hvers stjérnarmanns verdi kr. 200.000 & manudi. Formadur skal
hafa tvofold laun stjornarmanns.

6. Tillaga um kaup a eigin hlutum

Stjérn hefur heimild til pess ad kaupa eigin hluti i félaginu eda taka pa ad vedi. Heimild pessi standi
i 18 manudi og takmarkist vid ad samanl6gd kaup og vedsetning hluta fari ekki yfir 10% af
heildarhlutafé félagsins & hverjum tima. Kaupverd hluta skal vera leegst 10% laegra og haest 10%

haerra, en skrad kaup- og sélugengi i Kauphsll fslands.



