Pressmeddelande 13 september 2014

Kommuniké fran arsstamma i Clas Ohlson AB (publ)
den 13 september 2014

Clas Ohlson AB héll under l6rdagen den 13 september 2014 sin arsstamma for
verksamhetsaret 2013/2014 i Insjon varvid foljande huvudsakliga beslut fattades. For mer
detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till pressmeddelande som
offentliggjordes den 12 augusti 2014 och den fullstandiga kallelsen till arsstamman. Kallelse
till arsstamma samt fullstandiga forslag avseende arsstammans beslut enligt nedan finns
tillgangliga pa Clas Ohlson AB:s hemsida, http://om.clasohlson.com.

Faststallande av balans- och resultatréakning

Arsstamman faststéllde balans- och resultatrakningarna foér moderbolaget
och koncernen for verksamhetsaret 2013/2014.

Utdelning

Vid arsstamman faststalldes foreslagen utdelning till aktiedgarna med 4,75 kronor per aktie.
Avstamningsdag for utdelningen beslutades vara den 17 september 2014. Utdelningen
berdknas sandas ut fran Euroclear Sweden AB den 22 september 2014.

Styrelse

Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2013/2014.

Arsstamman beslutade att styrelsen skall bestd av &tta ordinarie styrelseledaméter.

Arsstamman omvalde styrelseledamdterna Klas Balkow, Kenneth Bengtsson, Bjérn Haid,
Sanna Suvanto-Harsaae, Cecilia Marlow, Edgar Rosenberger och Katarina Sjogren Petrini.
Goran Sundstrom valdes till ny styrelseledamot. Kenneth Bengtsson valdes till styrelsens
ordftrande.

Arsstamman beslutade om en revisor utan revisorssuppleant. Arsstimman valde Deloitte till
revisor for tiden till slutet av nasta arsstamma.

Styrelsearvode

Arsstamman faststéllde att styrelsearvode (inklusive erséttning for utskottsarbete) skall utgé
med totalt 3 107 500 kronor, varav 630 000 kronor till ordféranden och 315 000 kronor till
var och en av de bolagsstammovalda styrelseledamdterna som inte &r anstéllda i bolaget.
Vidare faststallde arsstimman att ersattning skall utga till ledaméterna i revisionsutskottet
med 137 500 kronor till ordféranden och 68 750 kronor till var och en av de 6vriga
ledamaterna i utskottet. Slutligen faststallde arsstamman att ersattning till ledamoterna i
ersattningsutskottet skall utga med 125 000 kronor till ordféranden och 62 500 kronor till var


http://om.clasohlson.com/

och en av 0vriga ledamoterna i utskottet. Arvode kan utbetalas som 16n eller gentemot
faktura. Faktureras arvodet skall det justeras avseende sociala avgifter och mervardesskatt i
syfte att uppna fullstandig kostnadsneutralitet for bolaget.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman godkénde de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare.

Langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2015)

Staémman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett prestationsbaserat
langsiktigt incitamentsprogram, ("LTI 2015"). Beslutade ersattningsprinciper inklusive det
langsiktiga incitamentsprogrammet, LTI 2015, syftar bl.a. till att kunna attrahera och behalla
ledande befattningshavare pa ett kostnadseffektivt och konkurrenskraftigt satt. Styrelsen
kommer att pa arlig basis utvardera huruvida ett langsiktigt incitamentsprogram skall foreslas
kommande stdmmor.

Forvarv och Gverlatelser av egna aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att, under
tiden intill nasta arsstamma, besluta om

A. Forvarv av egna aktier i bolaget enligt foljande:

- Forvarv far ske av hogst 860 000 aktier av serie B.

- Aktierna far forvarvas pa Nasdag OMX Stockholm AB.

- Forvarv far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

- Betalning av aktierna skall erlaggas kontant.

Forvarv far ske i syfte att sikra bolagets forpliktelser (inklusive kostnader for sociala avgifter)

i anledning av foreslaget incitamentsprogram (LTI 2015) och tidigare implementerade
incitamentsprogram.

B. Overléatelse av egna aktier i bolaget enligt foljande:

- Overlatelse far ske av hogst det antal aktier av serie B som bolaget innehar vid tidpunkten
for styrelsens beslut.

- Aktierna far overlatas pa Nasdaq OMX Stockholm AB.

- Overlatelse far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

- Betalning for aktierna skall ske kontant.
Skélet ar att bolaget skall ges mojlighet att kontinuerligt anpassa det antal aktier som
forvarvats for att sakra forpliktelser (inklusive kostnader for sociala avgifter) inom ramen for

LTI 2015 och tidigare implementerade incitamentsprogram.
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Arstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om
C. Overlatelse av egna aktier i bolaget enligt foljande:

- Hogst 656 000 aktier av serie B far dverlatas.

- Ratt att erhalla aktier skall tillkomma deltagarna i LT1 2015.

- Aktier skall kunna forvarvas fran och med den 15 juni 2018 och senast den 23 april 2022.
Betalning for aktierna skall ske tidigast den 15 juni 2018 och senast den 11 maj 2022.

- Overlatelser av aktier enligt aktieratter utstallda enligt LT1 2015 kommer att ske
vederlagsfritt.

- Overlatelser av aktier enligt personaloptioner utstéllda enligt LTI 2015 kommer att ske till
ett pris som motsvarar 100 procent av medeltalet av for var borsdag faststalld volymviktad
genomsnittlig betalkurs for bolagets B-aktie pa Nasdag OMX Stockholm AB under en period
av 10 borsdagar fore forvarvsperiodens borjan.

Overlételse av egna aktier och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrtt r ett led i
LTI 2015.

Styrelsen for Clas Ohlson AB (publ)

For mer information kontakta:

Sara Kraft Westrell, Informations- och IR-direktor, telefon 0247-649 13

Clas Ohlson grundades 1918 som en postorderfirma i Insjon, Dalarna. Idag erbjuder foretaget
forsaljning och service i fem lander via ca 200 butiker, e-handel, katalog och telefon. Clas Ohlson
hjalper sina kunder att 16sa vardagens praktiska problem med ett brett sortiment av prisvarda
produkter inom fem produktomraden: Bygg, El, Multimedia, Hem och Fritid. Foretaget ar noterat pa
Nasdag OMX Nordic Exchange, har en omséattning om 7 miljarder kronor och drygt 4 700 anstallda.
Besck Clas Ohlson pa www.clasohlson.com.



