10.

11

13.

AB ,LIETUVOS DUJOS"
ISTATAI

l. BENDROJI DALIS

Bendrovés pavadinimas yra AB ,Lietuvos dujos” (toliau — bendrové).

Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis
savarankiSkas ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés jstatinis
kapitalas padalintas j dalis, vadinamas akcijomis.

Bendrové savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais ir Siais jstatais. Bendroves
jstatai yra pagrindinis ir aukS¢iausios teisinés galios bendrovés dokumentas.

Bendrové kartu su jos patronuojancia bendrove ir patronuojan€ios bendrovés tiesiogiai ir
netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra jmoniy grupé (toliau — jmoniy grupe). Jmoniy
grupé néra juridinis asmuo. Bendrové neatsako uz jmoniy grupés prievoles, o jmoniy grupé — uz
bendrovés prievoles.

Vadovaudamasi teisés akty reikalavimais ir Siais jstatais, bendrovés patronuojanti bendrové turi
teise patvirtinti bendrovés veiklos gaires ir taisykles, metinj finansinj plang, metine turto grgzos
normg ir maksimaly skoliniy jsipareigojimy dydj, taip pat nustatyti kitus bendrovés veiklos
parametrus, kuriy bendrové privalo laikytis.

Bendrovés teisiné forma — akciné bendrové.
Bendroveé turi savo antspauda.
Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, stebétojy taryba, valdyba ir bendrovés
vadovas — generalinis direktorius.

ll.  BENDROVES VEIKLOS TIKSLAS IR OBJEKTAS

Bendrovés veiklos tikslas yra patikimas ir efektyvus gamtiniy dujy skirstymo sistemos
(skirstomojo dujotiekio) operatoriaus funkcijy vykdymas, siekiant uZtikrinti bendrovés ir jos
akcininky interesus.

Bendrovés veiklos objektas yra patikimas ir saugus gamtiniy dujy transportavimas ir pristatymas
dujy sistemos naudotojams skirstomuoju dujotiekiu, kity dujy sistemos naudotojy poreikiy
tenkinimas, gamtiniy dujy skirstymo sistemos eksploatavimas, prieziira, valdymas ir plétojimas,
garantinis gamtiniy dujy tiekimas vartotojams bei kita veikla, kuri neprieStarauja bendrovés
veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos jstatymams.

Bendrovés organai ir jy nariai privalo veikti bendroves ir visy bendrovés akcininky naudai.
Bendrovés valdymo organai, laikydamiesi jstatymy, kity teisés akty, Siy jstaty bei bendrovés
vidaus dokumenty, privalo siekti bendrovés veiklos tiksly.

[ll.  ISTATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS

Bendrovés jstatinis kapitalas yra 290 685 740 Lt (du Simtai devyniasdeSimt milijony SeSi Simtai
aStuoniasdeSimt penki tokstanciai septyni Simtai keturiasdeSimt lity). Bendrovés jstatinis
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

kapitalas padalytas | 290 685 740 (du Simtus devyniasdeSimt milijony 3eSis Simtus
aStuoniasdeSimt penkis tokstancius septynis Simtus keturiasdeSimt) paprastyjy vardiniy 1 Lt
(vieno lito) nominalios vertés akcijy. Viena 1 (vieno) lito vertés paprastoji vardiné akcija suteikia
jos savininkui vieng balsg visuotiniame akcininky susirinkime.

Bendrové iSleidZia vienos klasés akcijas — paprastgsias vardines akcijas. Visos bendroves
akcijos yra nematerialios. Jos yra fiksuojamos jraSais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy
sgskaitose.

IV. AKCININKAI IR AKCININK Y TEISES

Bendroves akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose numatytas
turtines ir neturtines teises.

Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas saglygas jgyvendinti bendrovés akcininky teises.
V. BENDROVES VISUOTINIS AKCININK U SUSIRINKIMAS

Visuotinis akcininky susirinkimas yra aukSc¢iausias bendrovés organas.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijg, suSaukimo ir sprendimy priémimo tvarkg nustato
jstatymai, kiti teisés aktai ir Sie jstatai.

Papildoma visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija yra:

19.1. priimti sprendimus dél Siy jstaty 25 ir 33 straipsniuose numatyty sutariy su bendrovés
stebétojy tarybos nariais ir stebétojy tarybos pirmininku sudarymo ir jy salygy bei
asmens, jgalioto bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis, paskyrimo;

19.2. priimti sprendimus dél pritarimo ar nepritarimo bendrovés metiniam praneSimui.

VI. BENDROVES STEBETOJU TARYBA

Stebétojy taryba yra kolegialus bendrovés veiklos priezidrg atliekantis organas.

Stebétojy tarybg sudaro 3 (trys) nariai — fiziniai asmenys. Stebétojy tarybg turi sudaryti ne
maziau nei 1/3 (vienas trecdalis) nepriklausomy nariy ir daugiau kaip pusé stebétojy tarybos
nariy turi bati nesusije darbo santykiais su bendrove. Stebétojy tarybg 4 (ketveriy) mety
kadencijai renka visuotinis akcininky susirinkimas. Stebétojy taryba ar jos nariai savo veiklg
pradeda ir baigia teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

Teikiant stebétojy tarybos nariy kandidatdras, jas teikiantis asmuo privalo pateikti visuotiniam
akcininky susirinkimui paaiSkinimus rastu dél kiekvieno siGlomo stebétojy tarybos nario
kvalifikacijos, patirties einant vadovaujancias pareigas, tinkamumo uZimti stebétojy tarybos nario
pareigas, laikantis Siy jstaty 24 straipsnyje nustatyty ribojimuy.

Kiekvienas kandidatas | stebétojy tarybos narius privalo pateikti visuotiniam akcininky
susirinkimui raSytinj sutikimg kandidatuoti j stebétojy tarybos narius ir kandidato interesy
deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, deél kuriy galéty kilti kandidato ir bendrovés
interesy konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti stebétojy tarybos nario
ir bendrovés interesy konfliktas, stebétojy tarybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo
nedelsiant rastu informuoti stebétojy tarybg ir bendrove.

Stebétojy tarybos nariu negali bati:

24.1. generalinis direktorius;
24.2. valdybos narys;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

24.3. elektros energijos ar dujy perdavimo ar gamybos (gavybos) veiklg vykdancio juridinio
asmens prieZzidros organo, valdymo organo ar administracijos narys;
24.4. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigu.

Su stebétojy tarybos nariais gali bati sudaromos sutartys dél veiklos stebétojy taryboje, kuriose
numatomos jy teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems stebétojy tarybos nariams
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu gali bati mokamas atlygis uz veiklg stebétojy
taryboje. Stebétojy tarybos nariy sutarCiy saglygas bei nepriklausomumo kriterijus, vadovaujantis
teisés akty nustatytais reikalavimais ir gergja bendroviy valdymo praktika, nustato visuotinis
akcininky susirinkimas.

Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti iS5 pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai rastu jspéjes
bendrove jstatymy nustatyta tvarka.

Jeigu stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezas€iy nustoja eiti
pareigas ir bendrovés akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10
visy balsy, pavieniy stebétojy tarybos nariy rinkimui prieStarauja, stebétojy taryba netenka
jgaliojimy ir turi bdti renkama visa stebétojy taryba. Jeigu renkami pavieniai stebétojy tarybos
nariai, jie renkami tik iki veikiancios stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.

Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas. Stebétojy taryba iS savo nariy renka stebétojy
tarybos pirmininkg. Stebétojy tarybos pirmininkas Saukia stebétojy tarybos posédzius bei jiems
pirmininkauja. Jeigu stebétojy tarybos pirmininko néra ar jis negali eiti savo pareigy, stebétojy
tarybos posédzius Saukia bei jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy stebétojy tarybos
narys.

Stebétojy tarybos kompetencija yra:

29.1. rinkti valdybos narius ir atSaukti juos i pareigu;

29.2. priziaréti valdybos ir generalinio direktoriaus veikla;

29.3. pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél bendroveés veiklos
strategijos, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekto ir bendrovés metinio pranesSimo, taip pat valdybos bei generalinio
direktoriaus veiklos;

29.4. pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasialymus sprendimo dél
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projektui, sprendimui
priimti sudarytam tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniui ir parengtam tarpiniam pranesimui;

29.5. teikti sidlymus valdybai ir generaliniam direktoriui atSaukti jy sprendimus, Kkurie
prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, Siems jstatams ar visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimams;

29.6. spresti kitus bendrovés jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus bendrovés valdymo organy veiklos prieziGros
klausimus.

Papildoma stebétojy tarybos kompetencija yra:

30.1. priimti sprendimus dél Siy jstaty 43 straipsnyje numatyty sutarCiy su bendrovés valdybos
nariais ir valdybos pirmininku dél veiklos valdyboje salygy, jskaitant atlygj uz darbg
valdyboje, nustatymo bei asmens, jgalioto bendrovés vardu pasiraSyti Sias sutartis,
paskyrimo;

30.2. teikti atsiliepimus ir pasitlymus valdybai del sprendimy ir dokumenty, nurodyty Siy jstaty
48.1 ir 48.2 straipsniuose;

30.3. valdybai ir (ar) generaliniam direktoriui kreipusis, teikti atsiliepimus ir pasiilymus dél
valdybos ir (ar) generalinio direktoriaus priimty ar planuojamy priimti sprendimuy;

30.4. valdybos teikimu priimti sprendimus dél bendroves vidaus audito funkcijas atliekancio
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31.

32.

33.

34.

35.

struktdrinio padalinio vadovo skyrimo ir atleidimo, jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo,
skatinimo ir nuobaudy skyrimo;

30.5. teikti nuomone valdybai dél generalinio direktoriaus, bendroveés dukteriniy jmoniy, filialy ir
atstovybiy valdymo organy kandidatdry.

Stebétojy taryba neturi teises jstatymy ir Siy jstaty jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar
perduoti vykdyti kitiems bendroves organams.

Stebétojy taryba turi teise praSyti valdybg ir generalinj direktoriy pateikti su bendrovés veikla
susijusius dokumentus ir informacijg, o valdyba ir generalinis direktorius privalo uztikrinti, kad
tokie dokumentai ir informacija per protingag laikg baty pateikti stebétojy tarybai.

Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacijg, kurig jie suzinojo badami stebétojy tarybos nariais. Su stebétojy
tarybos nariais gali bati sudaromos konfidencialios informacijos apsaugos sutartys, kuriy
sglygas tvirtina visuotinis akcininky susirinkimas.

Stebétojy tarybos sprendimy priémimas ir darbo tvarka:

34.1. Stebétojy tarybos darbo tvarkg nustato jos priimtas stebétojy tarybos darbo reglamentas;

34.2. Stebétojy taryba savo sprendimus priima stebétojy tarybos posédZiuose. Stebétojy
tarybos posédZziai turi bati protokoluojami;

34.3. Stebétojy tarybos posédziai privalo bati rengiami ne reCiau kaip kartg per Kketvirtj.
Stebétojy tarybos posédzius Saukia stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos
posédziai taip pat gali bati Saukiami ne maZziau kaip 1/3 (vieno tre¢dalio) Stebétojy
tarybos nariy sprendimu. Stebétojy taryba privalo sudaryti galimybe dalyvauti jos
posédZiuose ir pateikti paaiSkinimus bendrovés valdybos nariams, generaliniam
direktoriui ir kitiems darbuotojams, sprendziant su jy veikla susijusius klausimus;

34.4. Jeigu atsistatydina arba atSaukiamas vienas ar daugiau valdybos nariy, valdybos
pirmininkas arba visa valdyba, turi bati nedelsiant Saukiamas stebétojy tarybos posédis,
kuriame atitinkamai iSrenkami nauji valdybos nariai arba visa valdyba;

34.5. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos poseédis laikomas jvykusiu, kai posédyje
dalyvauja daugiau kaip pusé stebétojy tarybos nariy;

34.6. Stebétojy tarybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta daugiau balsy negu pries.
Balsams pasiskirs€ius po lygiai, lemia stebétojy tarybos pirmininko balsas. Sprendimas
atSaukti valdybos narj gali bati priimtas, jei uz jj balsuoja ne maziau kaip 2/3 (du
treCdaliai) posédyje dalyvaujanciy stebétojy tarybos nariy;

34.7. Stebétojy tarybos nariai privalo dalyvauti stebétojy tarybos posédziuose ir balsuoti uz
arba prie$ kiekvienu svarstomu klausimu. Stebétojy tarybos narys neturi teisés atsisakyti
balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus atvejus, kai gali kilti stebétojy tarybos nario ir
bendrovés interesy konfliktas ar kitais Siy jstaty ar teisés akty nustatytais pagrindais.
Stebétojy tarybos narys turi teise duoti paprastos raSytinés formos jgaliojimg kitam
stebétojy tarybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant stebétojy tarybos posédyje;

34.8. Stebétojy tarybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti stebétojy tarybos posédyje, privalo
i anksto balsuoti raStu arba balsuoti elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.
Stebétojy tarybos nariai, balsave iS5 anksto rastu arba balsave elektroniniy rysiy
priemonémis, laikomi dalyvavusiais stebétojy tarybos posédyje.

Bendrové privalo uZtikrinti tinkamas stebétojy tarybos ir stebétojy tarybos nariy darbo stebétojy
taryboje sglygas, suteikiant darbui bdtinas technines ir organizacines priemones. Generalinis
direktorius privalo paskirti bendrovés darbuotojg, kuris vykdyty stebétojy tarybos posédziy
aptarnavimo funkcijas.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45,

46.

47.

VII. BENDROVES VALDYBA

Valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas.

Valdyba renka ir atSaukia stebétojy taryba Siy jstaty ir teisés akty nustatyta tvarka. Valdyba yra
atskaitinga stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdybg sudaro 5 (penki) nariai, kurie renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdybos kadencija
prasideda ir baigiasi teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

Teikiant valdybos nariy kandidatdras, jas teikiantis asmuo privalo pateikti stebétojy tarybai
paaiSkinimus raStu dél kiekvieno siGlomo valdybos nario kvalifikacijos, patirties einant
vadovaujancias pareigas, tinkamumo uzimti valdybos nario pareigas, laikantis Siy jstaty 41
straipsnyje nustatyty ribojimy.

Kiekvienas kandidatas j valdybos narius privalo pateikti stebétojy tarybai raSytinj sutikimg
kandidatuoti j valdybos narius ir kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas visas
aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujoms
aplinkybéms, dél kuriy galéty Kilti valdybos nario ir bendrovés interesy konfliktas, valdybos
narys apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti valdybg ir stebétojy
taryba.

Valdybos nariu negali bati:

41.1. bendroveés ar patronuojancios bendrovés stebétojy tarybos narys;

41.2. elektros energijos ar dujy perdavimo, gamybos (gavybos) ar tiekimo veiklg vykdancio
juridinio asmens priezidros organo, valdymo organo ar administracijos narys;

41.3. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar uzimti kity pareigy, kurios baty nesuderinamos su jy
veikla valdyboje, jskaitant vadovaujanciy pareigy kituose juridiniuose asmenyse €jimag (iSskyrus
pareigas ir darbg bendrovéje ir jmoniy grupéje), darbg valstybés tarnyboje, statutinéje tarnyboje.
Eiti kitas pareigas ar dirbti kitg darba, iSskyrus pareigas bendrovéje ir kituose juridiniuose
asmenyse, kuriy dalyviu yra bendrové, bei pedagogine, kirybine ar autorine veiklg, valdybos
nariai gali tik gave iSankstinj stebétojy tarybos sutikima.

Su valdybos nariais prie$ jiems pradedant eiti pareigas gali bati sudaromos sutartys dél veiklos
valdyboje, kuriose numatomos jy teisés (jskaitant teise j atlygj uz veiklg valdyboje, jeigu baty
priimtas sprendimas mokéti tokj atlygj), pareigos ir atsakomybé. Sutar€iy su valdybos nariais
salygas nustato stebétojy taryba.

Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.

Jeigu valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity priezasciy nustoja eiti pareigas nepasibaigus
kadencijai, nauja valdyba renkama naujam valdybos kadencijos laikotarpiui. Jeigu renkami

pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios valdybos kadencijos pabaigos.

Valdybos narys gali atsistatydinti i8 pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai rastu jspéjes
bendrove jstatymy nustatyta tvarka.

Valdybos kompetencijg, sprendimy priémimo, nariy rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato
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48.

49.

50.

51.

jstatymai, kiti teisés aktai, Sie jstatai ir valdybos darbo reglamentas.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

48.1. bendroves veiklos strategija;

48.2. bendroveés veiklos biudzeta;

48.3. bendrovés valdymo ir organizacine struktiirg, darbuotojy pareigybiy sgradg bei
maksimaly etaty skaiciy;

48.4. pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

48.5. bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus;

48.6. konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapCiy sarasa;

48.7. bendrovés metinj praneSimg ir tarpinj praneSimg, sudarytg priimti sprendimui dél
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

48.8. gamtiniy dujy skirstymo kainas;

48.9. garantinio gamtiniy dujy tiekimo kainas.

48.10. bendrovés taikomg nusidévejimo skaiCiavimo metodg ir normatyvus, taip pat
nusidévéjusio ar nenaudojamo ilgalaikio materialaus turto tolimesnio naudojimo tvarka.

Valdyba analizuoja ir vertina:

49.1. bendroves veiklos strategijos jgyvendinima;

49.2. bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkinj, sudarytg priimti sprendimui dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo, bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo ir sprendimo dél dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj projektus;

49.3. bendrovés veiklos organizavima;

49.4. bendroves finansine bikle;

49.5. bendroves udkinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir Kitus

turto pasikeitimo apskaitos duomenis.

Siy jstaty 48.1 ir 48.2 straipsniuose nurodytus dokumentus valdyba teikia stebétojy tarybai, o
48.7 ir 49.2 straipshiuose nurodytus dokumentus valdyba teikia stebétojy tarybai ir visuotiniam
akcininky susirinkimui.

Valdyba priima sprendimus dél Siy sandoriy sudarymo (iSskyrus atvejus, kai sandoriai,

atitinkantys Siuos kriterijus, yra numatyti bendrovés veiklos biudZete arba kai sudarant Siuos

sandorius yra vykdomas patvirtintas bendroves finansinis planas):

51.1. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 10 000 000 Lt (deSimt milijony lity),
investavimo, perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai);

51.2. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 10 000 000 Lt (deSimt milijony lity),
jkeitimo ar hipotekos (skaiiuojama bendra sandoriy suma);

51.3. kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 10 000 000 Lt (deSimt milijony lity),
jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

51.4. Kkity sandoriy, kuriy verté virsija 10 000 000 Lt (deSimt milijony lity), sudarymo.

Valdyba, primdama Siame jstaty straipsnyje nurodytus sprendimus, tvirtina esmines Siy

sandoriy sglygas.

52.

Valdyba priima sprendimus dél:

52.1. bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

52.2. bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo, taip pat dél jy nuostaty
patvirtinimo ir keitimo;

52.3. bet kokio bendrovés turimy akcijy (daliy, pajy) ar jy suteikiamy teisiy perleidimo kitiems
asmenims ar suvarzymo;

52.4. tiesiogiai valdomy jmoniy, bendrovés filialy ir atstovybiy valdymo organy kandidatGry
tvirtinimo, atsizvelgiant j stebétojy tarybos pateiktg nuomone;
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

52.5. dalyvavimo ir balsavimo jmoniy, kuriose bendrové yra akcininku, visuotiniuose akcininky
susirinkimuose ir paskiria asmenj, kuris jgyvendinty valdybos sprendimg konkre€iame
dukterinés jmonés visuotiniame akcininky susirinkime.

Valdyba priima sprendimus:

53.1. iSleisti bendrovés obligacijas (iSskyrus konvertuojamasias obligacijas);

53.2. dél paramos ir labdaros tvarkos patvirtinimo;

53.3. teikti paramg ar labdarg ar kitaip neatlygintinai perleisti turtg, pagal valdybos patvirtintg

tvarka;

53.4 dél kity teisés akty, Siy jstaty ar visuotinio akcininky susirinkimo valdybos kompetencijai
priskirty klausimy, taip pat deél ty klausimy (tame tarpe ir dél sandoriy sudarymo), dél
kuriy j valdybg kreipiasi generalinis direktorius.

Jeigu pagal Siuos jstatus arba jstatymus valdybos sprendimams yra reikalingas visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimas, valdybos sprendimai gali bdti jgyvendinami tik kai yra
gaunamas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas.

Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy su3aukimg ir rengimg laiku.

Atsizvelgdama | stebétojy tarybos nuomone, valdyba renka ir atSaukia generalinj direktoriy,
nustato jo atlyginimg, kitas darbo sutarties saglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir
skiria nuobaudas.

Visi valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas, iSskyrus jstatymuose ir kituose teisés
aktuose nustatytas iSimtis.

Valdyba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais, visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimais, stebétojy tarybos sprendimais bei valdybos darbo
reglamentu.

Valdybos nariai privalo saugoti bendrovés ir jmoniy grupés komercines (gamybines) paslaptis ir
konfidencialig informacijg, kurig suzinojo badami valdybos nariais.

Valdybos sprendimy priémimas ir darbo tvarka:

60.1. Valdybos darbo tvarkg nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas;

60.2. Kiekvienas valdybos narys yra atsakingas uZ jo kompetencijai — kuravimo sriciai,
tiesiogiai susijusiai su darbu valdyboje, paskirty klausimy, dél kuriy turi bati priimtas
atitinkamas sprendimas, analize bei visos reikiamos informacijos pateikimg kitiems
valdybos nariams tam, kad bty laiku priimti reikalingi valdybos sprendimai. Konkrecios
valdybos nariy kompetencijos sritys nustatomos valdybos darbo reglamente;

60.3. Valdyba savo sprendimus priima valdybos posédziuose. Valdybos posédZiai turi bati
protokoluojami;

60.4. Valdybos posédziai privalo bati rengiami ne reciau kaip kartg per dvi kalendorines
savaites. Valdybos darbo reglamente gali biti nustatytas kitas valdybos posédziy
reguliarumas;

60.5. Valdybos poseédzius Saukia ir jiems pirmininkauja valdybos pirmininkas. Valdybos
pirmininkui nesant, valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal
amziy valdybos narys;

60.6. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja
4 (keturi) ir daugiau valdybos nariy. 1S anksto balsave valdybos nariai laikomi
dalyvaujanciais posédyje;

60.7. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta daugiau balsy uz negu prie$. Balsams
pasiskirs€ius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas;
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

60.8. Valdybos nariai privalo dalyvauti valdybos posédZziuose ir balsuoti uz arba pries
kiekvienu svarstomu klausimu. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar
susilaikyti balsuojant, iSskyrus atvejus, kai gali kilti valdybos nario ir bendrovés interesy
konfliktas ar kitais Siy jstaty ar teisés akty nustatytais pagrindais. Valdybos narys turi
teise duoti paprastos rasytinés formos jgaliojimg kitam valdybos nariui, kuris atstovauty
jam balsuojant valdybos posédyje;

60.9. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti valdybos posédyje, privalo iS anksto
balsuoti raStu arba balsuoti elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uZtikrinamas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.
Valdybos nariai, balsave i anksto rastu arba balsave elektroniniy rySiy priemonémis,
laikomi dalyvaujanciais valdybos posédyje.

Bendroveé privalo uZztikrinti tinkamas valdybos ir valdybos nariy darbo valdyboje saglygas, suteikti
darbui bdtinas technines ir organizacines priemones. Generalinis direktorius privalo paskirti
bendrovés darbuotojg, vykdantj valdybos posédziy aptarnavimo funkcijas.

VIIl. GENERALINIS DIREKTORIUS

Generalinis direktorius yra vienasmenis bendrovés valdymo organas. Generalinis direktorius
organizuoja bendrovés veiklg, jai vadovauja, veikia bendrovés vardu ir vienvaldiSkai sudaro
sandorius, iSskyrus Siy jstaty ir teisés akty numatytais atvejais.

Generalinio direktoriaus kompetencijg, rinkimo ir atS8aukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés
aktai ir Sie jstatai.
Generaliniu direktoriumi negali bati:
64.1. Asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy;
64.2. elektros energijos ar dujy perdavimo, gamybos (gavybos) ar tiekimo veiklg
vykdancio juridinio asmens priezidros organo, valdymo organo ar administracijos
narys.

Kandidatas | generalinio direktoriaus pareigas privalo pateikti valdybai raSytinj sutikimag
kandidatuoti | generalinio direktoriaus pareigas ir kandidato interesy deklaracijg, joje
nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir bendroves interesy konfliktas.
Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti generalinio direktoriaus ir bendrovés
interesy konfliktas, generalinis direktorius apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant rastu
informuoti valdyba.

Generalinis direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje
darbo sutartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su generaliniu direktoriumi pasiraSo valdybos
jgaliotas asmuo.

Generalinis direktorius turi teise atsistatydinti i pareigy teisés akty nustatyta tvarka pateikdamas
raSytinj praneSimag valdybai ir stebétojy tarybai.

Generalinis direktorius savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais,
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, stebétojy tarybos bei valdybos sprendimais ir
pareiginiais nuostatais.

Generalinis direktorius privalo saugoti bendrovés ir jmoniy grupés komercines (gamybines)
paslaptis, konfidencialig informacija, kurig suzinojo eidamas pareigas.

Generalinis direktorius:

70.1. uztikrina bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;
70.2. jgyvendina valdybos sprendimus;
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

7.

70.3.
70.4.
70.5.
70.6.
70.7.
70.8.
70.9.

70.10.

70.11.
70.12.
70.13.
70.14.
70.15.
70.16.

70.17.

leidZia jsakymus, reguliuojancius bendrovés veiklg;

tvirtina bendrovés darbo tvarkos taisykles;

priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina
juos ir skiria nuobaudas;

atidaro ir uzdaro sagskaitas bankuose bei disponuoja jose esanc€iomis bendrovés lIéSomis;
iSduoda jgaliojimus ir prokdras;

uztikrina bendrovés turto apsauga, tinkamy darbo saglygy bendrovés darbuotojams
sukdrimg, bendrovés komerciniy paslapciy ir konfidencialios informacijos apsauga;
atsako uz bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma, bendrovés metinio
praneSimo parengima;

atsako uz sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo projekto parengimg, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio
praneSimo parengima, sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai
skyrimo priimti;

teikia pasitlymus valdybai dél bendrovés veiklos biudZeto;

teisés aktuose nustatytg informacijg vieSai paskelbia Siuose jstatuose nustatyta tvarka;
uztikrina bendroves dokumenty ir duomeny pateikimg teisés aktuose nustatyta tvarka
Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

jstatymy bei Siy jstaty nustatytais atvejais, akcininky, stebétojy tarybos ar valdybos
praSymu pateikia jiems informacija;

atsako uz akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma, iSskyrus atvejus,
kai nematerialiy akcijy apskaita yra perduota sgskaity tvarkytojams;

sudaro su audito jmone sutartj ir uztikrina visy auditui reikalingy bendrovés dokumenty
pateikima, kai auditas yra privalomas pagal Siuos jstatus ir teisés aktus;

vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siuose jstatuose, visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimuose, stebétojy tarybos, valdybos sprendimuose ir generalinio
direktoriaus pareiginiuose nuostatuose bei sprendZia kitus bendrovés veiklos klausimus,
kurie pagal jstatymus ar Siuos jstatus nepriskirti kity bendrovés organy kompetencijai.

Generalinis direktorius dalyvauja ir balsuoja jmoniy, kuriose bendrové yra akcininku,
visuotiniuose akcininky susirinkimuose, jeigu valdyba nepaveda kitam asmeniui jgyvendinti
valdybos sprendimy deél dalyvavimo ir balsavimo jmoniy visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

Jeigu pagal jstatymus ar Siuos jstatus bendrovés sandoriams sudaryti ar kitiems sprendimams
priimti yra reikalingas kito bendrovés organo sprendimas ir/ar pritarimas, generalinis direktorius
gali sudaryti bendrovés sandorius ir priimti kitus sprendimus tik kai yra priimtas atitinkamo
bendrovés organo sprendimas ir/ar pritarimas.

Eiti kitas pareigas ar dirbti kitg darbg, iSskyrus pareigas bendrovéje, bendrovés patronuojancioje
bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyviu yra bendrové ar patronuojanti
bendroveé bei pedagogine, karybine ar autorine veiklg, kuriy atZvilgiu minéto sutikimo nereikia,
generalinis direktorius gali tik gaves iSankstinj valdybos sutikima.

IX.

BENDROVES VEIKLOS PLANAVIMAS, AUDITAS IR BENDROV ES FINANSAI

Bendrovés organizaciné struktara ir pareigybés turi biti tinkamos tikslingai bendroveés veiklai.

Bendrovés veikla yra planuojama ir yra sudaromas bendrovés veiklos biudzZetas.

Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys turi bdti sudaromas pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybeés standartus.

Bendrovés vidaus audito funkcijas atliekantis struktdrinis padalinys yra atskaitingas stebétojy

tarybai.
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

X.  PRANESIMY SKELBIMO TVARKA

Bendrovés praneSimai, kurie turi bati skelbiami vieSai Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatytais atvejais, skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka juridiniy asmeny registro
tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti.

Kiti bendrovés praneSimai, kurie turi bati skelbiami vieSi pagal Lietuvos Respublikos vertybiniy
popieriy jstatymg ir kitus teisés aktus (praneSimai apie esminius jvykius ir kt.) skelbiami
Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazéje ir bendrovés interneto svetainéje.

XI. DOKUMENTUY IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS, STEB ETOJY

TARYBOS IR VALDYBOS NARIAMS TVARKA

Akcininkui rastu pareikalavus, bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas
nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir/ar pateikti
kopijas Siy dokumenty: bendrovés jstaty, metiniy bei tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy,
bendrovés metiniy ir tarpiniy pranesimy, auditoriaus iSvady bei audito ataskaity, visuotiniy
akcininky susirinkimy, stebétojy tarybos ir valdybos protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti
bendrovés organy sprendimai, stebétojy tarybos pasialymy ar atsiliepimy visuotiniams akcininky
susirinkimams, akcininky sgrasy, stebétojy tarybos ar valdybos nariy sgrasy, kity bendroves
dokumenty, kurie turi bati vieSi pagal jstatymus, jei Siuose dokumentuose néra komercinés
(gamybinés) paslapties ar konfidencialios informacijos.

Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys 1/2 (vieng antrajg) ir daugiau akcijy ir
pateike bendrovei jos nustatytos formos raSytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés
(gamybinés) paslapties ir konfidencialios informacijos, o taip pat bet kuris stebétojy tarybos ar
valdybos narys turi teise susipaZzinti su visais bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy dokumentais bei
visa bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy informacija (jskaitant ir informacijg apie bendroveés
valdymo organy sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir informacijg apie planuojamus
sudaryti sandorius bei investicijas), kuri informacijg gaunancio asmens prasymu turi bati
susisteminta pagal tokio asmens nurodytus pagrjstus kriterijus. Jeigu bendrové neturi Siame
straipsnyje nurodyty asmeny praSomy bendrovés dukteriniy jmoniy dokumenty ar informacijos,
bendrovés valdymo organai privalo nedelsdami imtis veiksmy, kad bendrové gauty tokius
dokumentus bei informacijg, pasinaudodama jos turimy dukteriniy jmoniy akcijy suteikiamomis
teisémis. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal §j jstaty straipsnj turi bdti pateikiama
nedelsiant, tadiau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo
gavimo dienos. Siame jstaty straipsnyje nurodyti subjektai turi teise reikalauti, o bendrové turi
pareiga uztikrinti, kad tam tikra konkreti informacija ir dokumentai baty teikiami periodiSkai be
atskiro atitinkamo subjekto prasymo.

Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 80 ir 81 straipsniuose, akcininkams, stebétojy
tarybos bei valdybos nariams pateikiami neatlygintinai.

XIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Bendrovés jstatai keiCiami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu ne mazesne kaip 2/3 (dviejy tre¢daliy) visy

visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti bendrovés jstatus, suraSomas
visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraso visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo.
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85. Sie jstatai pasirasyti 2014 m. ( ) () d.

86. Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to kilus tam tikry Siy jstaty normy ir jstatymy nuostaty
neatitikimams, iki tol, kol bus pakeisti ir su pasikeitusiomis jstatymy nuostatomis suderinti
bendrovés jstatai, turi bati vadovaujamasi pasikeitusiy teisés akty nuostatomis.

87. |statai jsigalioja nuo jy jregistravimo juridiniy asmeny registre.

Visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo:
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