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Kemira Oyj perustaa uuden osakepohjaisen
kannustinjarjestelman johdolle ja avainhenkiltille

Kemira Oyj:n hallitus on paattanyt perustaa uuden pitkan aikavalin osakepohjaisen
kannustinjarjestelman ryhmalle Kemiran avainhenkilditda. Uuden jarjestelmén
tarkoituksena on yhdistaa omistajien ja jarjestelmaan osallistuvien henkildiden tavoitteet
Kemiran arvon nostamiseksi seka sitouttaa osallistujat Kemiraan ja tarjota heille Kemiran
osakkeiden ansaintaan perustuva kilpailukykyinen palkkiojarjestelma.

Uudessa osakepalkkiojarjestelmasséa on kolme ansaintajaksoa, kalenterivuodet 2015,
2016 ja 2017. Kemiran hallitus paattaa jarjestelman ansaintakriteerit ja kullekin kriteerille
asetettavat tavoitteet kunkin ansaintajakson alussa. Jarjestelman mahdollinen palkkio
ansaintajaksolta 2015 perustuu konsernin liikevaihdon kasvuun ja kayttokatteeseen ilman
kertaluonteisia eria.

Mahdollinen palkkio ansaintajaksolta 2015 maksetaan vuonna 2016 osittain Kemiran
osakkeina ja osittain rahana. Rahaosuudella pyritaan kattamaan palkkiosta osallistujalle
aiheutuvia veroja ja veronluonteisia maksuja. Mikali osallistujan tyd- tai toimisuhde
paattyy ennen palkkion maksamista, palkkiota ei paasaantdisesti makseta.

Palkkiona maksettuja osakkeita ei saa luovuttaa sitouttamisjakson aikana, joka paéattyy
kahden vuoden kuluttua ansaintajakson paattymisesta. Mikali osallistujan tyo- tai
toimisuhde paattyy sitouttamisjakson aikana, hanen on paasaantodisesti palautettava
palkkiona annetut osakkeet vastikkeetta.

Hallitus suosittaa, ettd konsernin johtoryhméan jasenet omistavat Kemiran osakkeita
bruttovuosipalkkansa arvosta niin kauan kuin johtoryhméan jasenyys jatkuu. Mikali
osakeomistus ei viela tayty, hallitus suosittaa, etta johtoryhman jasenet omistavat puolet
tasta jarjestelmastd saamastaan netto-osakemaarasta myos sitouttamisjakson jalkeen,
kunnes osallistujan osakeomistus vastaa yhteensa hanen bruttovuosipalkkansa arvoa.

Osakepalkkiojarjestelmén kohderyhmaan kuuluu noin 90 henkilda. Jarjestelman vuoden
2015 ansaintajakson perusteella maksettavat palkkiot vastaavat yhteensa enintaan noin
585 000 Kemira Qyj:n osakkeen arvoa ja lisdksi veroja varten maksettavaa raha-osuutta.
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Kemira on globaali kemianyhti6, joka palvelee asiakkaita runsaasti vetta kayttavilla
teollisuudenaloilla. Tarjoamme asiantuntemusta, sovellusosaamista ja kemikaaleja, jotka
parantavat asiakkaidemme vesi-, energia- ja raaka-ainetehokkuutta. Keskitymme massa- ja
paperi-, 6ljy- ja kaivosteollisuuteen seka veden ké&sittelyyn. Vuonna 2013 Kemiran liikevaihto oli
2,2 miljardia euroa ja henkilostomaara noin 4 500. Kemiran osakkeet on listattu NASDAQ OMX
Helsinki Oy:ssa. www.kemira.fi
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