SSAB

Kallelse till arsstamma

Aktiedgarna i SSAB AB (publ) (org. nr 556016-3429) kallas till arsstimma onsdagen den 8 april 2015 klockan 13.00.
Plats

Clarion Hotel Stockholm (vid Skanstull)
Ringvagen 98, Stockholm

Anmalan

Rétt att delta pa arsstdmman har den som, dels tagits upp som aktiedgare i den utskrift av aktieboken som gérs av Euroclear Sweden AB tisdagen den 31
mars 2015, dels anmaéler sin awsikt att delta pa arsstdmman senast tisdagen den 31 mars 2015, helst fore kl. 12.00.

Anmélan om deltagande pa arsstémman gors via bolagets hemsida, www.ssab.com, eller telefon 0845 45 760.
Vid anmalan uppges namn, personnummer (organisationsnummer) samt adress och telefonnummer.
Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare med fonvaltarregistrerade aktier maste tillfalligt omregistrera aktiema i eget namn for att ha ratt att delta i stmman. Sadan omregistrering ska
vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB tisdagen den 31 mars 2015. Kontakt bér tas med fonaltaren i god tid fére sistnémnda datum.

Eftersom de aktieZgare som ar registrerade i det finska vérdeandelssystemet hos Euroclear Finland Ltd &r fonaltarregistrerade hos Euroclear Sweden AB,
maste dessa aktiedgare som \ill delta i stdmman kontakta Euroclear Finland Ltd, per e-post pa adress thy@euroclear.eu eller per telefon +358 (0)20 770
6609, for registrering av sina aktier i eget namn i god tid fére tisdagen den 31 mars 2015.

Ombud

Fullmakt i original samt, for juridisk person, registreringsbevs bér i god tid fére arsstémman séndas till: SSAB AB, Arsstamman, Box 7832, 103 98
Stockholm. Fér den som onskar foretréddas av ombud tillhandahaller bolaget fullmaktsformular som finns tillgéngligt pa bolagets hemsida, www.ssab.com,
och sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Bestallning kan ske per telefon 08-45 45 760.

Intradeskort

Intrddeskort som beréttigar till deltagande i arsstémman till den som anmaélt sig kommer att séndas ut fore arsstémman. Intradeskorten berdknas vara
aktiedgama tillhanda senast tisdagen den 7 april 2015. Om intradeskort inte kommit aktiedgare tillhanda fore arsstdmman kan nytt intradeskort erhéllas vid
informationsdisken mot uppvisande av legitimation.

Dagordning

1. Val avordférande vid stdmman

2. Uppréattande och godkannande av rostlangd

3.  Godkannande av styrelsens forslag till dagordning

4. Val aven eller tva justeringsman

5. Préwing avom st&mman blivit behdrigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncemredovisningen och koncemrevisionsberéttelsen. | anslutning dartill:
a) Anférande av styrelsens ordférande
b) Anférande av verkstéllande direktdren
c) Redoggérelse av huwdansvarig revisor avseende revisionsarbetet

7. Beslut om:
a) Faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt koncemresultatrékningen och koncembalansrakningen
b) Disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
c) Ansvarsfrihet for styrelseledamétema och verkstéllande direktdren

8.  Redogorelse for valberedningens arbete

9. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter

10. Faststéllande av anoden till styrelsens ordférande och ledaméter samt till revisor

11.  Val avstyrelse

12.  Val avstyrelsens ordférande



13.  Beslut om antal revisorer och val av revisor
14.  Beslut om riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséttning till verkstallande direktéren och andra personer i bolagets ledning

15.  a)—f) Aktiedgarforslag fran Thorwald Anidsson att arsstdmman ska besluta att anta en nollvision betraffande arbetsplatsolyckor och en vision om
absolut jamstalldhet inom bolaget, tillsattande av arbetsgrupper for respektive fraga, samt arlig skriftlig rapportering avseende dessa punkter

16. Arsstdmmans awslutande

1. Valberedningen foreslar:

Valberedningen bestér avAnders Nyberg, Industrivéirden (valberedningens ordfdrande); Kari A. J. Janinen, Solidium Oy; Asa Nisell, Swedbank Robur
Fonder; Lars-Eric Aaro, LKAB; Frank Larsson, Handelsbanken fonder och Sverker Martin-Lof (styrelsens ordférande).

1. Adwokaten Sven Unger utses till ordfdrande vid stdmman.

9. Atta styrelseledaméter.

10.  Styrelsearvode pa arsbasis med 1 650 000 kronor till ordféranden och med 550 000 kronor till envar styrelseledamot som inte &r anstalld i
koncemen. Erséttning till ledamot for utskottsarbete ska utga med 100 000 kronor med undantag for uppdraget som ordférande i revisionsutskottet vilket

ska ersattas med 125 000 kronor. Anvode till revisom ska utga enligt godkand rakning.

1. Omval av styrelseledamétema Petra Einarsson, Kim Gran, Matti Lievonen, Martin Lindgvist, Annika Lundius, John Tulloch och Lars Westerberg.
Swerker Martin-L&f och Jan Johansson har avbojt omval. Nyval av Bengt Kjell.

12. Nyval avBengt Kjell till ordférande i styrelsen.
13.  Antalet revisorer foreslas vara ett registrerat revisionsbolag. Omval av PwC foreslas till och med arsstémman 2016, dvs. for ett ar.
B. Styrelsen foreslar:
7 b). Disposition
Att nagon vinstutdelning for rékenskapsaret 2014 inte lamnas.
14. Beslut om riktlinjer for best&mmande av 16n och annan erséattning till verkstallande direktéren och andra personer i bolagets ledning.

Erséttning till VD och andra personer i bolagets ledning ska utgdras av.

. fast lon,

. eventuella rorliga I6nedelar,

. Owriga formaner sasom tjanstebil, samt
. pension.

Med andra personer i bolagets ledning avses medlemmar av koncemledningen, for nérvarande nio personer utéver VD. Den sammanlagda erséttningen ska
vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad befattningshavaren verkar. Fast [6n och rérliga 16nedelar ska vara relaterade till
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Rorliga Ionedelar ska baseras pa utfallet i forhallande till definierade och métbara mal och vara maximerade i
forhallande till den fasta I6nen. Rérliga lonedelar ska inte vara pensionsgrundande, med undantag for de fall dar det foljer avreglema i en generell
pensionsplan (till exempel den svenska ITP-planen). Fér ledande befattningshavare utanfor Sverige kan hela eller delar av rérliga I6nedelar vara
pensionsgrundande pa grund av lagstiftning eller lokal marknadspraxis.

Program for rérliga I6nedelar bor utformas sa att styrelsen, om exceptionella férhallanden rader, har majlighet att begransa eller underlata utbetalning av
rorig 16nedel om en sadan atgard beddéms som rimlig och forenlig med bolagets ansvar gentemot aktiedgare, anstéllda och 6wriga intressenter.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska marknadsméssigt konsultarvode kunna utga.

For ledande befattningshavare i Sverige géller en uppséagningstid om sex manader fran befattningshavarens sida. Vid uppségning fran bolaget ska summan
av uppsagningstid och den tid under vilken avgangsvederlag utgar maximalt vara 24 manader. Pensionsformaner ska vara antingen formans- eller
awiftsbestamda, eller en kombination daray, med individuell pensionsalder, dock aldrig lagre n 60 ar. Férmansbestédmda pensionsformaner forutsatter

intjanande under en forutbestamd anstéaliningstid. Vid awgang fore pensionsaldem ska befattningshavaren erhalla fribrev pa intjanad pension. For ledande
befattningshavare utanfor Sverige kan uppségningstid och avwgangsvederlag variera pa grund av lagstiftning eller lokal marknadspraxis.

Styrelsen ska &ga rétt att franga riktlinjema, om det i ett enskilt fall finns séarskilda skal for det.
Fér narmare information om géllande erséattningsprinciper héanvisas till not 2 i arsredovisningen for rékenskapsaret 2014.
C. Aktiedgarforslag fran Thorwald Arvidsson:
15. Aktiedgarforslag fran Thorwald Anidsson att arsstdmman ska besluta:
a) att anta en nollvision betraffande arbetsplatsolyckor inom bolaget
b) att uppdra at bolagets styrelse att tillsatta en arbetsgrupp for att forverkliga denna nollvision

c) att resultatet arligen skriftligen ska awapporteras till arsstédmman, forslagsvis genom att rapporten tas in i den trycka
arsredovisningen

d) att anta en vision om absolut jamstalldhet pa samtliga nivéer inom bolaget mellan mén och kvinnor

e) att uppdra at bolagets styrelse att tillsétta en arbetsgrupp med uppgift att pa sikt forverkliga &ven denna vision samt noggrant
folja utvecklingen pa saval jamstalldhets- som etnicitetsomradet



f) att arligen avge en skriftlig rapport till arsstdmman, forslagsvis genom att rapporten tas in i den trycka arsredovisningen.
Upplysningar pa arsstimman

Aktiedgare har ratt till vissa upplysningar pa arsstémman: Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, 1&mna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden
som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncemforetag.

Handlingar

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen, revisoms yttrande om huruvida arsstdmmans riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare har féljts,
samt aktieagarforslag halls tillgangliga hos bolaget pa Klarabergsviadukten 70, D6, Stockholm, och pa bolagets hemsida www.ssab.com fran och med
onsdagen den 18 mars 2015 och sands till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Bestéalining kan ske per telefon 08-45 45 760.

Arsredovisningen finns &ven tiligéinglig i tryckt form hos bolaget pa ovan angivna adress frén vecka 13.
Antalet aktier och roster

| bolaget finns 304 183 270 A-aktier med en rdst per aktie och 245 062 240 B-aktier med en tiondels rést per aktie, vilket innebar att i bolaget finns totalt
549 245 510 aktier och 328 689 494 roster.

Stockholm i mars 2015
SSAB AB (publ)
Styrelsen
Inregistreringen borjar kl 11.30 och innan stdmman inleds seneras kaffe och kaka.
Vélkommen!

Informationen &r sédan som SSAB &r skyidig att offentliggéra enligt den finska respektive svenska vérdepappersmarknadslagen. Oversént for
offentliggérande den 4 mars 2015 kl. 08.30 CET.

For ytterligare information, vénligen kontakta:
Andreas Koch, Chef for Investor Relations, andreas.koch@ssab.com, 0845 45 729

SSAB &r ett Norden- och USA-baserat stalféretag. SSAB erbjuder menérdesprodukter och tjanster som har utvecklats i néra samarbete med foretagets
kunder for att skapa en starkare, Iattare och mer hallbar varld. SSAB har anstéllda i Gver 50 lander. Idag har SSAB produktionsanlaggningar i Sverige,
Finland och USA. SSAB &r borsnoterat pa Nasdag OMX Nordic Exchange i Stockholm och sekundémoterat pa Nasdagq OMXi Helsingfors. www.ssab.com



