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increasing human safety

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | CYBAERO AB (PUBL)

Aktiedgarna i CybAero AB (publ) kallas harmed till arsstdmma torsdagen den 9 april 2015 klockan 15.00 i féretagets lokaler pa Teknikringen 7,
Mjardevi Science Park, Linkdping.

Anmélan m m

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska

- dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear") forda aktieboken senast onsdagen den 1 april 2015.

- dels géra anmalan till bolaget om sitt deltagande senast tisdagen den 7 april 2015 klockan 12.00.

Anmalan om deltagande till stamman kan goras pa foljande satt:

a) via e-post till: stamman@cybaero.se;

b) per telefon: 013 - 465 29 00; eller

c) per brev till: CybAero AB, Teknikringen 7, 583 30 Linkdping.

Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, antal aktier samt eventuella bitraden eller ombud.

Aktiedgare som har sina aktier i depa hos banks notariatavdelning, fondkommissionar eller annan férvaltare, maste for att fa delta i
arsstamman tillfalligt registrera aktierna i eget namn. Sadan registrering ska vara verkstélld hos Euroclear senast onsdagen den 1 april 2015.
Aktieagaren maste darfor i god tid fore denna dag kontakta sin férvaltare och begéra att aktierna omregistreras.

Ombud mm

Aktiedgare som avser att ndrvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utférdas av juridisk person ska
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas fullmakten. Fullmakts giltighet far anges till som
langst fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére bolagsstdmman inséndas till bolaget pa
ovan angiven postadress.

Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.cybaero.se alternativt skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begar det (se
kontaktuppgifter ovan) och uppger sin postadress alternativt e-postadress.

Férslag till dagordning

1) Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stimman.

2) Upprattande och godk&nnande av réstlangd.

3) Val av en eller tva justeringsman, tillika rostraknare.

4) Prévande av om bolagsstamman blivit behdrigen sammankallad.

5) Godk&nnande av dagordning.

6) Framlaggande av arsredovisning for rakenskapsaret 2014 samt revisionsberéattelsen.
7) Beslut om:

a) faststallande av framlagd resultatrékning och balansrakning;

b) dispositioner betraffande aktiebolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

8) Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorer.

9) Val av styrelse.

10) Val av revisor.

11) Beslut om &ndring av § 6 i bolagsordningen.

12) Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission.

13) Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2015/2016 (incitamentsprogram med I6ptid pa ett ar) samt Gverlatelse av
teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogram.

14) Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2015/2018 (incitamentsprogram med I6ptid pa tre ar) samt 6verlatelse av
teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogram.

15) Ovriga fragor.



16) Avslutande av stdmman.

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 1 Val av ordférande fér arsstdmman
Claes Drougge foreslas viljas till ordférande for arsstdmman 2015.

Punkt 7b Utdelning

Styrelsen foreslar att utdelning for rékenskapsaret 2014 inte lamnas.

Punkt 8 - 10 Férslag avseende styrelse et cetera

Valberedningen har lamnat féljande forslag avseende styrelse, revisor et cetera:
a) Antalet styrelseledaméter valda av bolagsstamman féreslas vara 7 utan suppleanter.

b) Arvode foreslas utga med 150 000 kronor till styrelsens ordférande och med 75 000 kronor till var och en av styrelseledaméterna, vilket
ger ett totalt belopp om 600 000 kronor.

c) Till styrelsen féreslas omval av Claes Drougge, Mikael Hult, Mats Westin, Géran Larsbrink, Jan Ahigren och Anna Ohrwall-Rénnbéck samt
nyval av Mats Jacobson. Claes Drougge foreslas véljas till styrelsens ordférande.

d) Till revisor foreslas omval av auktoriserade revisorn Helena Lundquist och godkande revisorn Mats Rehnstrém, bada verksamma vid
KPMG.

e) Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.
Punkt 11 Beslut om dndring av § 6 i bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om att bolagsordningens 6 § ska erhalla féljande nya lydelse: "Styrelsen skall besta av lagst
3 och hogst 10 styrelseledaméter med lagst 0 och hogst 3 suppleanter.”.

Punkt 12 Beslut om bemyndigande avseende nyemission

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission innefattar féljande villkor:

1. Styrelsen bemyndigas att intill ndsta arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen, med eller utan féretradesratt for aktiedgarna, fatta beslut om
o6kning av bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner, innebdrande att bolagets aktiekapital kan
O6kas med sammanlagt hégst fyra miljoner femhundra tusen (4 500 000) kronor motsvarande hogst tre miljoner (3 000 000) nya aktier.

2. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport eller kvittning eller eljest vara férenad med villkor.

3. Vid nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningskursen sattas till marknadskurs, med férbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall.

4. Syftet med bemyndigandet, liksom skalen for att medge nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att mojliggora
delagarskap for strategiska samarbetspartners, kapitalanskaffning och/eller féretagsférvarv dar betalning helt eller delvis ska utgéras av
aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner.

5. Vid datum for kallelse till arsstdmman finns 18 497 213 aktier emitterade. Vid fullt utnyttiande av bemyndigandet kommer utspadningen
att uppga till cirka 14,0 procent.

6. Bolagets verkstallande direktor, eller den som verkstéllande direktoren utser, foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i
detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och hos Euroclear.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag krévs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna
som de aktier som ar féretradda vid stdmman.

Punkt 13 Beslut om emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram) serie

2015/2016 samt Sverlatelse av teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogram

Aktieagaren Mikael Hult forslar att stamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner serie 2015/2016 innefattande i huvudsak féljande
villkor:

1. Arsstdmman fattar beslut om emission av hégst sjuhundra tusen (700 000) teckningsoptioner serie 2015/2016 (incitamentsprogram). Varje
teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie i CybAero.

2. Den kurs till vilken teckning av aktie ska ske, ska uppga till 110 procent av den underliggande aktiens noterade volymvagda
genomsnittskurs hos Nasdaq First North under perioden fran och med den 12 mars 2015 till och med den 8 april 2015, dock ej under aktiens
aktuella kvotvérde.

3. Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna ska dga rum under perioden 15 januari 2016 till 31 januari 2016. Léptiden ar saledes
cirka 9 manader fran utgivningstillfallet.

4. Tillampliga omrakningsvillkor jamte dvriga villkor fér teckningsoptionerna av serie 2015/2016 féljer av bilaga 1.

5. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga ratt att tecknas av CybAero Vardepapper AB, ett av



CybAero helagt dotterbolag ("Dotterbolaget"), givet att arsstamman fattar beslut om emissionen.

6. Dotterbolagets teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 april 2015. Styrelsen kan dock férlanga
teckningstiden.

7. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag till Dotterbolaget. Avsikten ar att Dotterbolaget darefter, vid ett eller flera tillféllen, ska Overlata
teckningsoptionerna till personer av stort varde for Bolagets framtida utveckling ("Deltagarna”) som en del av ett av Bolaget uppréttat
incitamentsprogram. Incitamentsprogrammet omfattar styrelse, ledning och 6vriga anstallda.

8. Foljande riktlinjer ska galla fér hur manga teckningsoptioner olika kategorier av Deltagarna hogst ska kunna férvarva:
a) Styrelseledaméter (7 personer): hégst 10 000 teckningsoptioner per person;

b) Vd, ledande befattningshavare samt nyckelpersoner (ca 10 stycken): hégst 20 000 teckningsoptioner per person;

c) Ovrig personal (ca 40 stycken): hdgst 10 000 teckningsoptioner per person.

- Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan ska kunna reserveras for framtida rekryteringar av personer inom koncernen,
varvid ovan angivna riktlinjer for tilldelning ska tillampas.

9. For de teckningsoptioner som Dotterbolaget 6verlater till Deltagarna ska dessa betala en premie, motsvarande vid var tid géllande
marknadsvarde enligt en oberoende vardering med tilldmpning av Black & Scholes-formeln.

10. Arsstamman godkénner 6verlatelsen av teckningsoptioner serie 2015/2016 till Deltagarna.

11. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att genom incitamentsprogrammet 6ka Deltagarnas ansvar och delaktighet i
Bolagets utveckling samt motivera till fortsatt anstélining och/eller engagemang i Bolaget. Genom incitamentsprogrammet 6kas ocksa Bolagets
moéjligheter att lyckas med rekryteringar av personal till nyckelbefattningar i Bolaget.

12. Vid datum for kallelse till arsstamman finns 18 497 213 aktier emitterade. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna serie 2015/2016
kommer utspadningen att uppga till (hdgst) cirka 3,6 procent.

13. Bolagets verkstéllande direktor foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i
samband med registrering vid Bolagsverket och vid Euroclear.

14. Beslut enligt denna punkt 13 ar giltigt endast om det bifalls av aktiedgare motsvarande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna
som de vid stdmman foretréddda aktierna.

15. Arsstamman upplyses om att incitamentsprogrammet inte berdknas medféra nagra kostnader av betydelse fér Bolaget.

Punkt 14 Beslut om emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram) serie 2015/2018 samt 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare i

incitamentsprogram

Aktiedgaren Mikael Hult férslar att stiamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner serie 2015/2018 innefattande i huvudsak féljande
villkor:

1. Arsstdmman fattar beslut om emission av hégst sjuhundra tusen (700 000) teckningsoptioner serie 2015/2018 (incitamentsprogram). Varje
teckningsoption ger rétt att teckna en (1) ny aktie i CybAero.

2. Den kurs till vilken teckning av aktie ska ske, ska uppga till 130 procent av den underliggande aktiens noterade volymvagda
genomsnittskurs hos Nasdagq First North under perioden fran och med den 12 mars 2015 till och med den 8 april 2015, dock ej under aktiens
aktuella kvotvérde.

3. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska dga rum under perioden 15 april 2018 till 30 april 2018. Loptiden ar saledes cirka 3
ar fran utgivningstillfallet.

4. Tillampliga omrakningsvillkor jamte dvriga villkor fér teckningsoptionerna av serie 2015/2018 féljer av bilaga 2.

5. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast &ga ratt att tecknas av CybAero Vardepapper AB, ett av
CybAero helagt dotterbolag ("Dotterbolaget"), givet att arsstamman fattar beslut om emissionen.

6. Dotterbolagets teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 april 2015. Styrelsen kan dock férlanga
teckningstiden.

7. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag till Dotterbolaget. Avsikten &ar att Dotterbolaget darefter, vid ett eller flera tillféllen, ska Overlata
teckningsoptionerna till personer av stort varde for Bolagets framtida utveckling ("Deltagarna”) som en del av ett av Bolaget uppréttat
incitamentsprogram. Incitamentsprogrammet omfattar styrelse, ledning och 6vriga anstallda.

8. Foljande riktlinjer ska galla fér hur manga teckningsoptioner olika kategorier av Deltagarna hogst ska kunna férvarva:
a) Styrelseledaméter (7 personer): hégst 10 000 teckningsoptioner per person;

b) Vd, ledande befattningshavare samt nyckelpersoner (ca 10 stycken): hégst 20 000 teckningsoptioner per person;

c) Ovrig personal (ca 40 stycken): hégst 10 000 teckningsoptioner per person.

- Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan ska kunna reserveras for framtida rekryteringar av personer inom koncernen,
varvid ovan angivna riktlinjer for tilldelning ska tillampas.

9. For de teckningsoptioner som Dotterbolaget 6verlater till Deltagarna ska dessa betala en premie, motsvarande vid var tid géllande
marknadsvarde enligt en oberoende vardering med tilldmpning av Black & Scholes-formeln.

10. Arsstamman godkénner 6verlatelsen av teckningsoptioner av serie 2015/2018 till Deltagarna.



11. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att genom incitamentsprogrammet 6ka Deltagarnas ansvar och delaktighet i
Bolagets utveckling samt motivera till fortsatt anstélining och/eller engagemang i Bolaget. Genom incitamentsprogrammet 6kas ocksa Bolagets
modjligheter att lyckas med rekryteringar av personal till nyckelbefattningar i Bolaget.

12. Vid datum for kallelse till arsstamman finns 18 497 213 aktier emitterade. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna serie 2015/2018
kommer utspadningen att uppga till (hoégst) cirka 3,6 procent.

13. Bolagets verkstéllande direktér foreslas bli bemyndigad att vidta de smérre justeringar i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i
samband med registrering vid Bolagsverket och vid Euroclear.

14. Beslut enligt denna punkt 14 ar giltigt endast om det bifalls av aktiedgare motsvarande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stdmman féretrddda aktierna.

15. Arsstdmman upplyses om att incitamentsprogrammet inte beréknas medféra nagra kostnader av betydelse fér Bolaget.

Arsredovisning, revisionsberéttelse samt 6vriga handlingar enligt Aktiebolagslagen kommer att finnas tillgéngliga hos bolaget fran och med
torsdagen den 19 mars 2015. Handlingarna kommer att hallas tillgéngliga pa bolagets hemsida www.cybaero.se och kommer &ven att laggas
fram pa arsstdmman. Kopior av handlingarna skickas utan kostnad till aktiedgare som begér det hos bolaget (se kontaktuppgifter ovan) och
uppger sin postadress eller e-postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Linkdping, onsdagen den 11 mars 2015
Styrelsen i CybAero AB (publ)

F6r mer information vénligen kontakta:
Mikael Hult, vd CybAero AB, tel 070-564 25 45 e-post: mikael.hult@cybaero.se

Léds pa webben: www.cybaero.se Filmer: www.youtube.com/cybaero

Om CybAero

CybAero utvecklar och tillverkar fidrrstyrda helikoptrar, sé kallade RPAS (Remotely Piloted Aircraft System) med tillhGrande sensorsystem for
sékrare och kostnadseffektivare flygning i farliga miliéer.

Bolaget har fatt stort internationellt genomslag med helikoptern APID 60 for exempelvis kust- och grénsbevakning, réddningstjénst och
kartering.

CybAero har sitt huvudkontor i Mjérdevi Science Park i Linkdping. Bolaget har drygt 40 anstéllda och é&r listat p4 NASDAQ OMX First North
sedan 2007. Remium Nordic AB &r Certified Adviser.



