transmode

Pressmeddelande

Kallelse till arsstamma i Transmode AB
Stockholm, Sverige — 12:e mars 2015

Aktiedgarna i Transmode AB, org. nr. 556588-9101, kallas harmed till &rsstamma torsdagen den 16
april 2015 klockan 16.00 i bolagets lokaler, Fredsborgsgatan 24, Stockholm. Inpassering sker fran
klockan 15.15.

Anmalan m.m.
Aktieagare som vill delta i a&rsstamman ska
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda aktieboken fredagen den 10
april 2015,
* dels anmala sig till Transmode:
0 via bolagets webbplats www.transmode.com, (webbanmalan &r inte tillganglig for juridiska
personer)
o under adress Transmode AB, Arsstamman, Box 42114, 126 14 Stockholm,
o eller per telefon, 08-410 881 01

senast fredagen den 10 april 2015. Vid anmélan ska anges namn, person- eller organisationsnummer,
antal aktier, adress, telefonnummer och uppgift om eventuella bitrdden samt, i forekommande fall,
uppgift om stéllféretradare.

Personuppgifter som hamtas fran fullmakter och den av Euroclear forda aktieboken kommer att
anvéandas for erforderlig registrering och upprattande av rostlangd fér bolagsstamman.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
("Registreringsbevis”) for den juridiska personen bifogas. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara
aldre an ett ar, dock inte i de fall fullmakten enligt sin lydelse &r giltig en langre tid, maximalt fem ar.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Transmodes webbplats, www.transmode.com.

Fullmakter i original, eventuella Registreringsbevis samt andra behdrighetshandlingar bor vara bolaget
tilhanda under ovanstaende adress senast fredagen den 10 april 2015.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att f4 delta i stamman tillfalligt registrera
sina aktier i eget namn hos Euroclear. Aktiedgare som Onskar sadan omregistrering maste underratta
forvaltaren om detta i god tid fore fredagen den 10 april 2015, da saddan omregistrering ska vara
verkstalld.

Aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns det i Transmode totalt 27 788 676 aktier med en rost per
aktie. Bolaget innehar per dagen fér denna kallelse 79 440 egna aktier.
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Aktieagares frageratt

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstamman har ratt att begara upplysningar avseende arenden
pa dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréttande och godkéannande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Proévning om stamman blivit i behoérig ordning sammankallad.

Verkstéllande direktérens anférande.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéattelse.

Beslut om faststallande av resultatrékning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning.

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.
12. Faststdllande av antalet styrelseledaméter.

13. Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande.

14. Val av revisor.

15. Faststéllande av arvode at styrelsen och revisorn.

16. Beslut om valberedning infor arsstamman.

17. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

18. Beslut om incitamentsprogram 2015.

19. Stdmmans avslutande.

ONoGArLONE

©

Forslag till beslut:

Punkt 2, Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Tom Nyman utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 10, Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att av bolagets disponibla vinstmedel, 71,5 miljoner kronor, ska utdelning till
aktieagarna ske med ett belopp motsvarande 1,95 kronor per aktie samt att aterstoden balanseras i ny
rakning.

Som avstamningsdag for utdelningarna foreslas mandagen den 20 april 2015. Beslutar stamman i
enlighet med forslaget, berédknas utdelningarna kunna utbetalas genom Euroclears forsorg torsdagen
den 23 april 2015.

Punkt 12, Faststdllande av antalet styrelseledaméte  r
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju styrelseledamoéter utan styrelsesuppleanter.

Punkt 13, Val av styrelseledamdter och styrelseordf ~ 6rande

Valberedningen foreslar att till styrelseledamoter omvaljs Torbjorn Nilsson, Helena Nordman-Knutson,
Tom Nyman, Axel Roos, Kevin Taylor och Roland Thornton och nyvdljs lan Jenks. Gerd Tenzer har
avbojt omval.

Valberedningen foreslar att Tom Nyman omvaljs till styrelseordférande.

Punkt 14, Val av revisor
Valberedningen foreslar att PwC, med huvudansvarig revisor auktoriserad revisor Johan Engstam,
valjs som revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2016.

Punkt 15, Faststéllande av arvode at styrelsen och revisorn
Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 400 000 kronor (325 000 kronor for 2014) till
ordféranden och med 225 000 kronor (200 000 kronor for 2014) vardera till Torbjorn Nilsson, Helena
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Nordman-Knutson, Axel Roos, med 325 000! kronor (300 000 kronor fér 2014) vardera till Kevin Taylor
och Roland Thornton och med 275 0002 kronor till lan Jenks. Totalt styrelsearvode foreslas darmed utga
med 2 000 000 kronor (1 775 000 kronor for 2014).

Harutéver foreslas att 180 000 kronor (180 000 kronor for 2014) satts av att fordelas av ordféranden for
utskottsarbete om ordforanden sa finner lampligt. Om styrelsens ordférande ingdr i ett utskott ska denne
beréttigas till samma arvode som utskottets évriga ledaméter.

Styrelseledamot ska, om skattemassiga forutsattningar foreligger och under forutsattning att det ar
kostnadsneutralt for bolaget, ha ratt att fakturera styrelsearvode.

Arvode till revisor foreslas liksom tidigare att utga enligt I6pande rakning.

Punkt 16, Beslut om valberedning infér arsstamman

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar anta foljande riktlinjer for utseende av valberedning.
Dessa ska galla till dess beslut om férandring av tillvagagangssattet for utseendet av valberedning fattas
av stamman. Bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra ledamoter: en ledamot utsedd av var
och en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna eller agargrupperna samt styrelsens ordférande.
Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som utses av
den till rostetalet storste aktiedgaren.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear per den sista bankdagen i
augusti aret fore arsstamman och Ovrig aktiedgarinformation som &r tillganglig for bolaget vid denna
tidpunkt.

Namnen pa de ledaméter i valberedningen och de aktieagare de utsetts av ska offentliggoras sa snart
de utsetts.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillnér de tre storsta aktiedgarna, sd ska ledamoter utsedda av dessa
aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre
storsta aktiedgarna ska aga utse sina ledamoter. Om inte sarskilda skal foreligger ska inga férandringar
ske i valberedningens sammansattning om endast marginella forandringar i réstetal agt rum eller om
forandringen intraffar senare an tre manader fére arsstamman.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att férelaggas arsstamman for beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstamman,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordférande,

d) forslag till arvoden och annan erséttning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamdéterna
samt ersattning for utskottsarbete,

e) forslag till revisor, och

f)  forslag till arvode till revisorn.

Punkt 17, Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen har utarbetat forslag till riktlinjer for bestdmmande av ersattnings- och andra anstalliningsvillkor
for ledande befattningshavare.

Ersattningen till de ledande befattningshavarna bestar av fast 16n, rorlig del, pension och andra
sedvanliga formaner samt mojlighet att delta i det for arsstamman foreslagna aktiesparprogrammet och
eventuella oOvriga framtida langsiktiga incitamentsprogram inom Transmode. Den sammanlagda
ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och avspegla medarbetarens
ansvarsomrade, befattningens komplexitet samt individens kompetens och prestation.

1 Det hogre arvodet motiveras av en storre tidsatgang d& Kevin Taylor &r bosatt i Hong Kong och Roland
Thornton &r bosatt i USA.
2 Det hogre arvodet motiveras av en storre tidsdtgang da lan Jenks ar bosatt i Storbritannien.
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For VD ska den rérliga ersattningen ej 6verstiga 80 procent av den fasta I6nen. Fér bolagets tre
Regionschefer ska den rdrliga ersattningen ej dverstiga 113 procent av den fasta l6nen. Fér dvriga
medlemmar i ledningsgruppen ska den rorliga delen ej dverstiga halva den fasta I6nen.

Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfall i forhallande till av styrelsen uppsatta mal, vilka ska vara
huvudsakligen kopplade till foretagets overgripande finansiella mal samt till viss del &ven kunna omfatta
medarbetarens individuella prestationer.

Den rorliga ersattningen ska vara villkorad av att bolaget inte redovisar forlust for det ar som
ersattningen avser. Den rorliga ersattningen ska inte vara pensionsgrundande men &ar dock
semesterlénegrundande.

Punkt 18, Beslut om incitamentsprogram 2015

A Implementering av aktiesparprogram 2015

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att implementera ett langsiktigt incitamentsprogram 2015
("Programmet”) i form av ett aktiesparprogram for alla anstéllda i bolaget. Den huvudsakliga
malsattningen med styrelsens forslag ar att starka bolagets mgjligheter att attrahera och bibehalla
nyckelpersoner, motivera personal pad samtliga nivder och marknader, skapa ett langsiktigt fokus pa
bolagets ldbnsamhet och tillvaxt samt att i &n hogre grad forena de anstélldas och aktiedgarnas intresse i
bolaget. Programmet omfattar samtliga cirka 290 anstallda inom Transmode, uppdelat pa féljande fyra
kategorier; (i) verkstdllande direktdr, (i) seniora ledande befattningshavare, (ii) ledande
befattningshavare och specialister, och (iv) 6vriga anstéllda.

Varje deltagare forvantas investera hogst 3 till 5 procent, beroende pa kategori, av sin manatliga
grundlon fére skatt for férvarv av sparaktier.

Anstallda som valjer att delta i Programmet kommer, férutsatt att de gor en personlig investering i aktier
(s.k. sparaktier) i Transmode, att vederlagsfritt tilldelas aktier i Transmode (genom s.k.
matchningsaktieratter och prestationsbaserade aktieratter) cirka tre ar efter investeringen
(intjanandeperioden), forutsatt att vissa villkor &r uppfyllda. En forutsattning for att matchningsaktieratter
ska tjanas in och ge deltagaren ratt att kunna erhalla aktier i Transmode &r att deltagaren har varit
kontinuerligt anstalld av Transmode och inte har avyttrat nagra sparaktier under intjanandeperioden
samt att Transmode under &ren 2015 — 2017 i genomsnitt uppvisar en rorelsemarginal éverstigande en
lagsta niva pa atta procent.

Utdver ovanstaende kan &Aven prestationsbaserade aktieratter tilldelas de anstdllda som deltar i
Programmet. For att prestationsbaserade aktierétter ska tjanas in och ge réatt till aktier i Transmode ska
vissa av styrelsen fastslagna utmanande finansiella prestationsvillkor avseende resultat per aktie (EPS)
vara uppfyllda. Vidare maste deltagaren ha varit kontinuerligt anstalld av Transmode och inte ha avyttrat
nagra sparaktier under intjanandeperioden. Forutsatt att villkoren for erhallande av matchningsaktieratter
ar uppfyllda och att dven vissa prestationsvillkor baserade pa Transmodes finansiella mal fér —2015-
2017 ar uppfyllda, har deltagaren for varje sparaktie han/hon har investerat i ratt att vederlagsfritt erhalla
prestationsbaserade aktieratter i enlighet med det foljande: (i) verkstéllande direktéren har ratt till hogst
fyra prestationsbaserade aktieratter, (ii) seniora ledande befattningshavare har ratt till hogst tre
prestationsbaserade aktieratter, (iii) ledande befattningshavare och specialister har ratt till hogst tva
prestationsbaserade aktieratter, och (iv) 6vriga anstallda har ratt till hogst en halv prestationsbaserad
aktieratt.

Programmet innebar en maximal tilldelning av 161 200 aktier i Transmode (varav hdgst 68 500 aktier till
foljd av matchningsaktieratter och hogst 92 700 aktier till foljd av prestationsbaserade aktieratter). Detta
motsvarar cirka 0,58 procent av det totala antalet utestdende aktier och roster i Transmode vid
tidpunkten for forslaget.

For att sakerstalla leverans av aktier i Transmode enligt Programmet, féreslar styrelsen i enlighet med
punkten B nedan att styrelsen ska bemyndigas att besluta om &terkdp av egna aktier pa Nasdaq
Stockholm eller pa annan reglerad marknad. Styrelsen foreslar att dverlatelse av aktier aven istéllet ska
kunna ske genom att Transmode, efter beslut av styrelsen, ingar ett aktieswap-avtal med en tredje part,
varvid denna tredje part forvarvar aktier i Transmode i eget namn och sedan Overlater aktierna till
deltagarna i Programmet.
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Den preliminara totala kostnaden for Programmet, baserat pa vissa i styrelsens fullstiandiga forslag
angivna antaganden, uppgar till cirka 7,2 miljoner kronor vid 0 procent prestationsaktier och till cirka 16,9
miljoner kronor vid 100 procent prestationsaktier, inklusive 2,2 miljoner kronor respektive 5,2 miljoner
kronor for sociala kostnader.

Ett beslut om att inféra Programmet &r giltigt endast om det bitrdds av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid stamman féretradda aktierna.

B Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av bolagets egna aktier
For att sékerstélla leverans av aktier under Programmet, forslar styrelsen att arsstamman bemyndigar
Styrelsen att fatta beslut om aterkdp av bolagets egna aktier i enlighet med foljande:

1. Aterkdpen ska ske p& Nasdaq Stockholm eller p& annan reglerad marknad och ska ske i
enlighet med de regler rérande kop och forséljning av egna aktier som framgar av Nasdagq
Stockholms Regler for emittenter

2. Aterkép av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma i
bolaget

3. Hogst s& manga aktier far forvarvas att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 1,6 procent
av samtliga aktier i bolaget (omfattar samtliga av arsstimman beslutade aktiesparprogram
2013-2015).

4. Aterkop av aktier pd Nasdag Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kodpkurs och lagsta
saljkurs

5. Betalning av aktierna ska erlaggas kontant

For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

C Overlatelse av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att overlata hogst 161 200 aktier i bolaget,
motsvarande 0,58 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget vid tidpunkten for férslaget,
till anstéllda i bolaget som deltar i Programmet i enlighet med vad som beskrivs ovan under punkten
A. Det foreslas att de aktier som ska Overlatas utgors av bolagets egna aktier.

Overlatelse far ske fram till nasta arsstamma och till hdgst cirka 290 anstillda i bolaget. Overlatelsen
ar relaterad till Programmet som beskrivs ovan under punkten A.

Styrelsen ar av uppfattningen att det ar till fordel for bolaget och aktiedgarna att anstéllda pa detta satt
har mojlighet att bli aktiedgare i bolaget. Ett aktieinnehav skapar ett 6kat gemensamt intresse mellan
medarbetare och &gare och foérvantas ha en prestationshéjande effekt.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Arsredovisning, revisionsberattelse samt fullstandiga forslag och &vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer senast den 26 mars 2015 finnas tillgangliga pa bolagets huvudkontor samt pa
bolagets webbplats www.transmode.com. Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer aven att,
utan kostnad for mottagaren, sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2015
TRANSMODE AB (PUBL)

Styrelsen
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Informationen i detta pressmeddelande &r sadan som Transmode AB ska offentligg6ra enligt lagen om
vardepappersmarknaden. Informationen lamnades for offentliggérande den 12 mars 2015 klockan
09:00.

For ytterligare information kontakta:

Johan Wilsby

Chief Financial Officer

Transmode AB

Phone: +46 8 410 88 189

E-Mail: johan.wilsby@transmode.com

Om Transmode

Transmode ar en global leverantor av paketbaserade optiska natlésningar som gor det maojligt for fasta
och mobila natoperattrer att kostnadseffektivt hantera de dkande kapacitetsbehov som skapas av den
snabba tillvaxten i video- och datatrafik. Bolagets losningar ingar i nasta generations optiska
hdghastighetsnéat som stddjer tjanster som fast och mobilt bredband, video- och molntjanster.
Transmodes losningar 6kar kapaciteten, flexibiliteten och funktionaliteten i metronat och regionala nat
och &r baserade pa vaglangdsmultiplexering (Wavelength Division Multiplexing eller WDM) och
transporttekniker som till exempel Ethernet. Transmodes "Native Packet Optical 2.0"-arkitektur skapar
viktiga fordelar for kunder i form av kostnadseffektiva Ethernet-tjanster, extremt lag férdrojning, l1ag
stromforbrukning och framtidssaker natdesign.

Transmode har sitt huvudkontor i Stockholm och &r noterat pA NASDAQ OMX, Stockholm (TRMO).
Sedan ar 2000 har féretaget installerat mer an 45 000 system hos fler &n 550 fasta och mobila
teleoperatdrer, kabelteveoperatorer, Internetleverantdrer samt storre foretag och offentliga
férvaltningar i éver 50 lander dver hela varlden.

For ytterligare information om Transmode, bestk www.transmode.com

Transmode AB (publ) Telephone Web
P.O. Box 42114 +46 8 410 88 000 www.transmode.com
SE-126 14 Stockholm info@transmode.com



