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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | KARO BIO AB (publ)

Aktiedgarna i Karo Bio AB (publ) kallas harmed till arsstimma onsdagen den 29 april 2015 kl. 16.00 i
Horsalen, Novum Forskningspark (plan 4 — hiss E), Halsovagen 7, Huddinge.

Réatt till deltagande

Ratt att delta i arsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken avseende forhallandena den 23 april 2015, dels senast den 23 april 2015, garna fore kl. 16.00, till
bolaget anméler sin avsikt att delta i arsstamman.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB for att fa delta i stimman. Sadan registrering maste vara verkstalld senast den 23 april
2015 och bor begaras i god tid fore denna dag hos den som forvaltar aktierna.

Anmélan om deltagande

Anmalan om deltagande till stimman ska ske skriftligen under adress Karo Bio AB, att: Henrik Palm, Novum,
141 57 Huddinge eller per e-post till henrik.palm@karobio.se. Vid anmalan ska anges namn, person- eller
org.nr, telefonnummer dagtid samt antal aktier. | férekommande fall ska &ven antal bitraden (hogst tva) anges.
Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud bor fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar bilaggas
anmalan. Behorighetshandlingar i original ska kunna uppvisas vid stimman. Fullmaktsformular finns
tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida samt sands pd begaran till aktiedgare som uppger sin
postadress.

Forslag till dagordning

1. Oppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4, Godkannande av dagordning

5. Val av tva justeringsman

6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Anforande av verkstallande direkttren

8. Framlaggande av (i) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt (ii) koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen samt (iii) revisorsyttrande om huruvida gallande riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare har foljts

9. Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt av koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrékningen

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

12. Faststéllande av antalet styrelseledaméter

13. Faststallande av arvoden at styrelseledamdterna

14, Val av styrelseledamdéter

15. Val av styrelseordférande

16. Faststéallande av arvode ét revisor

17. Val av revisor

18. Beslut om principer for valberedning

19. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

21. Avslutning


mailto:henrik.palm@karobio.se

Valberedningens forslag (punkt 2 och 12-18)

Valberedningen infor arsstamman 2015 har vid tidpunkten for publicering av denna kallelse inte informerat
bolaget om sina forslag avseende punkterna 2 och 12-18 péa dagordningen. Bolaget har darfor inte kunnat
inkludera nagra forslag till dessa drenden i denna kallelse, men kommer att offentliggora valberedningens
forslag sa fort bolaget blir underrattat om dessa.

Styrelsens forslag

Forslag till resultatdisposition (punkt 10)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2014 samt att till férfogande staende medel
om 27 391 532 kronor, innefattande arets forlust om -59 281 382 kronor, 6verfors i ny rakning.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 19)
Styrelsens foreslar att arsstimman beslutar om ofordndrade riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare. Forslaget innefattar f6ljande huvudpunkter:

For ett fullgott arbete ska erséttning utga i form a fast 16n. Utover fast 16n kan foretagsledningen dven erhalla
rorlig 16n, som bel6nar tydligt malrelaterade prestationer i enkla och transparenta konstruktioner. De ledande
befattningshavarnas erséttning enligt incitamentsprogram ska grundas pa i vilken utstrackning uppstéllda
verksamhetsmal uppnétts. Karo Bios atagande enligt incitamentsprogram ska vara begransat i forhallande till
den fasta arslonen och inte Gverstiga 40 procent av den fasta arslonen, fore beaktande av sociala kostnader, for
respektive befattningshavare under aktuell tidsperiod. Utfallande erséttning ska inkludera pension och
semesterersattning. De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsméssiga i forhallande
till vad som generellt galler for motsvarande befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa
avgiftsbestamda pensionslosningar eller vara anslutna till ITP-planen. Pensionsformaner ska baseras pa en
pensionsalder om 65 ar. De ledande befattningshavarnas icke-monetara formaner (exempelvis bilférman och
halsovard) ska underlatta utférandet av arbetet och motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis
pa marknaden och nyttan for bolaget. Uppsigningslén och avgingsvederlag ska sammantaget inte dverstiga 12
manadsloner for respektive befattningshavare. Riktlinjerna ska omfatta verkstédllande direktoren i Karo Bio AB
och personer i foretagsledningen som é&r direkt understéllda verkstéllande direktoren samt ev. verkstillande
direktorer i dotterbolag. I den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rdkning vid sidan av
styrelsearbetet ska marknadsméssigt konsultarvode kunna utgd. Styrelsen édger rétt att frangd riktlinjerna om
det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for detta.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 20)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att — vid ett eller flera tillfallen och langst intill
nastkommande arsstimma — besluta om emission av aktier. Antalet aktier som ska kunna ges ut med stod av
bemyndigandet ska inte Overstiga 10 procent av det registrerade aktiekapitalet (vid tidpunkten for
emissionsbeslutet). Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt samt med
eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med bemyndigandet ar att tka
bolagets finansiella flexibilitet samt att mdjliggora forvarv genom betalning med aktier. Om styrelsen beslutar
om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far skalet vara att tillfora bolaget nytt kapital
och/eller nya &gare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forvarv av andra foretag eller verksamheter.
Vid avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska grunden for emissionskursen vara marknadsmassig. Ovriga
villkor far beslutas av styrelsen.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savél de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.

Upplysningar pa bolagsstamman

Styrelsen och den verkstéllande direktren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets
ekonomiska situation. Motsvarande upplysningsplikt galler &ven avseende dotterforetag. Upplysningsplikten
avser aven bolagets forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen.



Tillgédngliga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorns yttrande Over huruvida beslutade riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare har féljts samt fullstandigt beslutsunderlag i 6vrigt kommer att héllas
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats minst tre veckor fore stamman. Handlingarna sands pa
begéran utan avgift till aktiedgare som uppger sin postadress. Valberedningens motiverade yttrande dver dess
forslag till styrelse kommer att publiceras pa bolagets hemsida sa snart detta har kommit bolaget tillhanda.

Antalet aktier och réster i bolaget
Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
676 263 158. Bolaget innehar inga egna aktier.

Huddinge i mars 2015
Karo Bio AB (publ)
Styrelsen



