Seamless

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SEAMLESS
DISTRIBUTION AB (publ)

Aktiedgarna i Seamless Distribution AB (publ) ("Seamless” eller "Bolaget”) kallas hdrmed till arsstdmma mandagen den 4 maj 2015 klockan
10.00 i konferenssal "Galleriet” i Hotell Norrtulls lokaler, adress S:t Eriksgatan 121, Stockholm. Ingang antingen fran S:t Eriksgatan 119 eller S:t
Eriksgatan 121.

Rétt att delta vid bolagsstamman
Aktiedgare som 6nskar delta vid stdmman ska
dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken senast mandagen den 27 april 2015,

dels anmala sig hos Bolaget senast mandagen den 27 april 2015 klockan 12.00. Anméalan ska ske skriftligen till Seamless Distribution AB
(publ), S:t Eriksgatan 121, 113 43 Stockholm, via e-post till info@seamless.se eller per fax till 08-564 878 23.

Vid anmalan ska namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitraden (h&gst
tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud uppges.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Fullmakten far inte var utfardad tidigare &n ett ar fore
stdmmodagen med undantag fér om fullmakten anger en langre giltighetstid, dock langst fem ar. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bér i god tid fore stdimman insédndas till Bolaget pa ovan angiven adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa
www.seamless.se eller sands till aktiedgare som sa onskar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit férvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att dga ratt att delta i stamman tillfalligt lata
registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast mandagen den 27 april 2015,
vilket innebar att aktiedgaren i god tid fére detta datum maste underratta férvaltaren.

Antal aktier och roster
| Bolaget finns totalt 41 910 274 aktier och réster. Bolaget innehar per dagen fér denna kallelse 1 000 000 egna aktier.
Férslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Val av minst en justeringsperson

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen
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10. 10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktéren

1. 1. Valberedningens redogérelse for sitt arbete samt valberedningens motiverade yttrande avseende sitt férslag till styrelse

12. 12. Faststéllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

13. 13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

14. 14. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

15. 15. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

16. 16. Beslut om valberedning infér nasta ars arsstamma

17. 17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler

18. 18. Beslut om bemyndigande om aterkdp och Overlatelser av Bolagets egna aktier

19. 19. Beslut om emission av teckningsoptioner

20. 20. Stédmmans avslutande

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningen fér Seamless, som bestar av ordféranden Stefan de Hevesy (representerande Peter Fredell), Michael Sundin (styrelsens
ordférande), Kent Carlbom (representerande sig sjalv), Tomas Klevbo (representerande Danske Capital AB) och Voria Fattahi
(representerande Investment AB Kinnevik), foreslar féljande.

Ordférande vid stimman (punkt 2)

Till ordférande vid stamman féreslar valberedningen styrelsens ordférande Michael Sundin.
Antal styrelseledaméter (punkt 12)

Antalet styrelseledaméter foreslas vara fem utan suppleanter.

Arvode at styrelsen och revisorn (punkt 13)



Arvodet till styrelsen foreslas utgd med oférandrat belopp, totalt 1 700 000 kronor, varav 500 000 kronor till ordféranden och 400 000 kronor
till envar av de 6vriga styrelseledaméterna. Dock att Peter Fredell i sin egenskap av styrelseledamot foreslas inte erhalla nagon ersattning for
styrelsearbete da han ocksa ar verkstéllande direktor i Bolaget. Ingen ersattning féreslas for utskottsarbete. Arvode till revisorer foreslas utga
enligt sarskild rakning. Om skattemassiga forutsattningar finns for fakturering, samt under férutsattning att det ar kostnadsneutralt fér Bolaget,
foreslas att styrelseledaméterna ges mojlighet att fakturera styrelsearvodet genom sina bolag. Om styrelseledamot fakturerar styrelsearvode
via sitt bolag ska arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 14)

Till styrelseledaméter féreslas omval av Peter Fredell, Robin Saunders, och Omar M Cordes samt nyval av Kristin Berdan och Hein Pretorius,
tillika foreslagen till ordférande, for tiden fram till slutet av nasta arsstamma.

Valberedning infér nésta ars arsstamma (punkt 16)

Valberedningen foreslar att stdmman beslutar att en ny valberedning ska utses infér arsstdmman 2016 pa samma satt som infér arsstamman
2015. Detta innebar att styrelsens ordférande ska kontakta de fyra stérsta &garregistrerade, eller pa annat satt kdnda, aktiedgarna per den 1
augusti 2015 och uppmana var och en av dessa att utse en ledamot var till valberedningen. Om aktiedgare avstar fran sin ratt att utse
ledamot ska den darefter stérsta dgarregistrerade, eller pa annat satt kanda, aktiedgaren som inte redan utsett en ledamot till valberedningen
tillfrdgas, osv. Valberedningen utgors av dessa fyra ledamoéter tillsammans med styrelsens ordférande, saledes sammanlagt fem ledaméter.

Lamnar en ledamot av valberedningen innan dess arbete &r slutfort ska, vid behov, ersattare till ledamoten utses av den aktiedgare som utsag
den avgaende ledamoten, eller om denne aktiedgare inte langre &r en av de fyra stérsta dgarregistrerade aktiedgarna, den stérsta
aktiedgaren av de fyra storsta dgarregistrerade eller pa annat satt kéanda, aktiedgarna som inte utsett nagon ledamot av valberedningen.

Valberedningen ska utse ordférande inom sig, styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot far dock inte utses till ordférande i
valberedningen. Namnen pa valberedningens ledaméter samt informationen om vem som &r valberedningens ordférande ska senast sex
manader fére arsstémman 2016 tillkdnnages pa Bolagets webbplats.

Valberedningen ska lamna forslag till ordférande och évriga ledaméter i styrelsen samt arvode och annan ersattning foér styrelseuppdrag for
var och en av styrelseledaméterna. Valberedningen ska ocksa lamna férslag till val och arvodering av revisor.

Valberedningens mandattid ska I6pa till dess att ny valberedning har tilltratt. Ersattning ska inte utga till valberedningens ledamoéter.
Valberedningen ska ha ratt att pa begéaran erhalla resurser fran bolaget sasom sekreterarfunktion i valberedningen samt ratt att belasta
bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor relaterade till uppdraget, om det bedéms erforderligt.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Disposition av Bolagets resultat (punkt 9)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ges till aktiedgarna utan att Bolagets ansamlade resultat balanseras i ny rakning.
Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsens for Seamless Distribution AB (publ) ("Bolaget”) foérslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare innefattar det
féljande.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig. Ersattningen ska utgéras av fast 16n, rérlig erséattning, pension samt
vissa Ovriga formaner. Kategorin 6vriga ledande befattningshavare bestar av personer i Bolagets koncernledning.

Fast 16n och rérlig ersattning

Den fasta I6nen, som ar individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer, faststélls utifran marknadsmassiga principer
och revideras arligen. Rorlig erséattning ska vara kopplad till férutbestdmda och métbara kriterier baserade pa Bolagets resultat och
forsaljning. Dessa kriterier ar utformade med syfte att framja langsiktigt vardeskapande.

Rorlig ersattning forutsatter uppfyllelse av arligen faststallda mal. Malen ar relaterade till Bolagets resultat och till matbara mal inom individens
ansvarsomrade. Den arliga variabla I6nen kan uppga till hogst 100 procent av den fasta arliga I6nen. Variabel ersattning ska dven kunna utga
i form av aktier i Bolaget genom deltagande i aktierelaterat incitamentsprogram innefattande erbjudande om férvarv av personaloptioner
och/eller teckningsoptioner. Forslag till teckningsoptionsprogram i vilket medlemmar i Bolagets koncernledning erbjuds en ratt att delta
behandlas i Bilaga 6.

Vid deltagande i program som innebéar férvarv av aktier ska intjgnandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingaende till dess att en aktie
férvarvas vara minst tre ar.

Befintliga incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare ett pagaende incitamentsprogram som beslutades av arsstamman 2014. F6r en beskrivning av Bolagets
incitamentprogram hanvisas till Bolagets arsredovisning fér 2014 samt Bolagets hemsida, www.seamless.se.

Pension och 6vriga férmaner

Grundprincipen vad géller pensionslésningar ska vara att villkoren &r marknadsmassiga i férhallande till situationen i det land dar den ledande
befattningshavaren stadigvarande &r bosatt. Pensionsaldern for ledande befattningshavare varierar beroende pa lokal praxis. For
verkstallande direktoren ska Bolaget arligen avsétta ett belopp motsvarande 18 procent av verkstéllande direktdrens pensionsmedférande
arslon till pensions- och forsakringslosningar. Samtliga 6vriga ledande befattningshavare foljer lokal praxis vad géller pensionsavtal eller
motsvarande. Andra pensionsavsattningar goérs i enlighet med lokal praxis och efter godkdnnande av HR och verkstéllande direktdren.

Ovriga férmaner, sdsom bilférman, sjukvardsférsakring etc. ska motsvara vad som kan anses rimligt i férhallande till praxis i marknaden och,
dar sadana férmaner forekommer, endast utgéra en begrénsad del av ersattningen.

Uppségningstid och avgangsvederlag




Uppséagningstiden for verkstéllande direktdren ska vara tolv manader och for évriga ledande befattningshavare fyra till nio manader. Inget
avgangsvederlag utgar till ledande befattningshavare vid uppsagning.

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive kompetensomrade, som ej utgor
styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett marknadsmaéssigt arvode vilket ska godkénnas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det. Om sadan avvikelse sker ska information om
detta och skalet till avvikelsen redovisas vid narmast foljande arsstdmma.

Den i arsredovisningen fér 2014 intagna bolagsstyrningsrapporten innehaller en beskrivning av géllande riktlinjer och ersattningar fér ledande
befattningshavare under 2014.

I enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning féljer och utvarderar styrelsen tillampningen av arsstdmmans riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Bolagets revisor har i enlighet med 8 kap. 54 § aktiebolagslagen Idmnat ett yttrande om huruvida de riktlinjer fér ersattning
till ledande befattningshavare som har gallt under 2014 har f6ljts. Utvarderingen och revisorns granskning har resulterat i slutsatsen att
Seamless under 2014 har f6ljt de riktlinjer for ersattning som arsstdmman fattat beslut om.

Revisorns yttrande och styrelsens redovisning av resultatet av styrelsens utvardering finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
www.seamless.se.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 17)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att for tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler medférande en sammanlagd
o6kning av antalet aktier i Bolaget med hogst 10 000 000 aktier. Styrelsen ska &ga ratt att besluta att aktie och/eller teckningsoption och/eller
konvertibel ska betalas med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen eller att
aktie och/eller teckningsoption och/eller konvertibel ska tecknas med kvittningsratt. Syftet med bemyndigandet &r att méjliggéra finansiering av
rérelsen och forvérv av hela eller delar av féretag eller verksamheter, méjliggéra genomférandet av férvérv av hela eller delar av féretag eller
verksamheter samt bredda agarkretsen.

Bemyndigande om aterkdp och 6verlatelser av egna aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar bemyndiga styrelsen att fére nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att
férvarva sammanlagt s& manga aktier att Bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvéarv ska ske
pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs. Vidare féreslas att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om éverlatelse av Bolagets egna aktier som likvid vid
forvarv av foretag eller verksamhet till ett pris motsvarande borskursen vid éverlatelsetillfallet. Bemyndigandet for styrelsen att besluta om
férvarv av egna aktier syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med Bolagets kapitalstruktur.

Emission av teckningsoptioner (punkt 19)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av hégst 4 500 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till teckning
av en aktie. For teckningsoptionerna uppgar teckningskursen till 150 procent av volymvéagd genomsnittlig borskurs for Bolagets aktie under
perioden 7 maj 2015 till och med den 17 maj 2015, dock lagst aktiens kvotvarde. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier fran
och med den 1 augusti 2018 till och med den 31 augusti 2018.

Ratten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, tillkomma det heldgda dotterbolaget the Mollet AB,
som ska Overlata teckningsoptionerna till befintliga eller framtida anstallda i Bolaget, samt till den person som utfér arbete fér koncernens
rékning motsvarande en heltidstjanst (gemensamt nedan "Anstéllda”). Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till enligt féljande principer.
Verkstéllande direktoren far férvarva hégst 1 500 000 teckningsoptioner. Ledningsgruppen och 6vriga anstallda far forvarva hégst 500 000
teckningsoptioner vardera. Alla férvarv av teckningsoptioner ska ske till ett pris motsvarande 50% av marknadspriset vid forvarvstidpunkten. |
samband med Overlatelsen av Teckningsoptionerna kommer deltagarna inga avtal med Bolaget som ger Bolaget ratt att kdpa tillbaka
teckningsoptionerna till 50% av marknadsvarde om deltagaren lamnar sin anstalining i koncernen, blir uppsagd eller énskar férfoga 6ver
teckningsoptionerna pa annat satt 4n genom utnyttjande for teckning av aktie.

Om samtliga 4 500 000 teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer ékningen av Bolagets aktiekapital att bli 2 250 000 kronor,
motsvarande cirka 10,7 procent av aktiekapital och roster efter utspadning. Med beaktande av utestaende teckningsoptioner enligt tidigare
optionsprogram uppgar den sammanlagda utspadningseffekten till cirka 24,6 procent.

Syftet med forslaget ar att skapa férutsattningar fér att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen samt att 6ka motivationen hos
de anstallda genom att ta del av och verka fér en positiv vardeutveckling av Bolagets aktie under den period som det féreslagna
optionsprogrammet omfattar. Styrelsen anser att inférande av ett optionsprogram enligt ovan ar till férdel fér koncernen och Bolagets
aktiedgare.

Ovrigt
Beslut enligt punkt 17 och 18 fordrar bifall av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de aktier som &r

féretradda vid arsstdmman och beslut enligt punkt 19 fordrar bifall av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna
som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Arsredovisningshandlingar och revisionsberattelse
avseende rékenskapsaret 2014 samt fullstdndiga beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen och valberedningens motiverade yttrande halls
tillgangliga hos Bolaget pa S:t Eriksgatan 121 i Stockholm samt pa Bolagets webbplats, ww.seamless.se, senast tre veckor fére stamman.
Kopior av handlingarna sénds till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2015



Seamless Distribution AB (publ)
Styrelsen

Denna information &r sddan som Seamless Distribution AB (publ) ska offentliggéra enligt lagen om vérdepappersmarknaden och/eller lagen
om handel med finansiella instrument. Informationen Idmnades f6r offentliggérande den 31 mars, 2015 klockan 09.30.



