Pressrelease 31 mars 2015

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MEDA
AKTIEBOLAG (publ)

Aktiedgarna i Meda Aktiebolag (publ), org. nr 556427-2812, kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 6 maj 2015, kl. 17.00 i bolagets lokaler med adress Pipers vag 2A i Solna.
Registrering borjar kl. 16.00.

Ratt att delta
Aktieagare som Onskar delta pa arsstamman ska:

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 29 april 2015,
och

dels anmala sig till bolaget senast onsdagen den 29 april 2015.

Aktieagare som har latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget
namn for att f4 utdva rostratt pa stamman. Sadan registrering ska vara verkstalld hos Euroclear
Sweden AB onsdagen den 29 april 2015. Detta innebér att aktieagare i god tid fére denna dag
maste meddela sin dnskan harom till férvaltaren.

Anmaélan om deltagande

Anméalan om deltagande p& arsstamman gors per post till Meda AB, Arsstdmman, Box 7835, 103
98 Stockholm, per telefon 08-402 90 49, eller via bolagets hemsida www.meda.se. | anmalan ska
anges namn, person- eller organisationsnummer, adress, antal aktier samt telefon dagtid. Vidare
bor antal bitraden (hogst tva) anmalas. Sker deltagande med stod av fullmakt bor denna tillstallas
bolaget i original fore arsstamman. Fullmaktens giltighetstid far anges till hogst fem ar fran
utfardandet. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbeviset
for den juridiska personen bifogas. Fullmaktsformular finns pa www.meda.se och skickas till
aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Intradeskort

Intradeskort som beréttigar till deltagande i arsstamman till den som anmalt sig kommer att
sandas ut fore arsstamman. Intradeskorten beréknas vara aktiedgarna tillhanda senast den 4 maj
2015. Om intradeskort inte kommit aktieagare tillhanda fore arsstamman kan nytt intradeskort,
mot uppvisande av legitimation, erhallas vid informationsdisken i entrén till stammolokalen.


http://www.meda.se/
http://www.meda.se/

Busstransport fran Stockholms Central till stammolokalen samt atertransport kommer att
arrangeras. Bussarna finns pa plats fran kl. 15.45 och avgar strax darefter. Foranmalan kravs.
Vanligen meddela vid anméalan om busstransport 6nskas.
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Beslut om:
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Bestdammande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter som ska utses av
stamman

Faststallande av arvoden at styrelse och revisionsbolag

Val av styrelse och revisorer

Val av styrelsens ordférande

Faststéllande av principer for utseende av valberedning

Faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Andring av bolagsordningen

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och éverlatelse av egna aktier
Styrelsens forslag avseende langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram

Ovriga fragor

Stammans avslutande



Forslag till beslut

P. 10 — Utdelning och avstamningsdag

Styrelsen foreslar att utdelningen faststalls till tva kronor och femtio 6re (SEK 2,50) per aktie,
(oféréandrat), samt att avstamningsdag ska vara den 8 maj 2015. Beslutar bolagsstdmman i
enlighet med forslaget berdknas utdelningen sandas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg
den 13 maj 2015. Sista dag for handel med bolagets aktier inkluderande rétt till utdelning ar da
den 6 maj 2015.

P. 2 och P. 11-14 — Forslag till stammoordforande, styrelsens sammanséttning, arvoden m m

| enlighet med vad som beslutades vid arsstamman 2014 har infor arsstamman 2015 féljande
valberedning utsetts: Bert Ake Eriksson (Stena Sessan), valberedningens ordférande, Lars
Backsell (B&E Participation AB / Flerie Invest), Evert Carlsson (Swedbank Robur Fonder), Sigieri
Diaz Pallavicini (Fidim S.r.l.) och Martin Svalstedt, styrelsens ordférande.

Valberedningen kommer under punkt 2 i dagordningen att foresla féljande:
att  Martin Svalstedt utses till ordférande vid stamman.
Valberedningen kommer under punkterna 11-14 i dagordningen att foresla foljande:

att antalet styrelseledamoter ska uppga till nio (oférandrat), och att ingen styrelsesuppleant
utses (oférandrat);

att det sammanlagda styrelsearvodet faststélls till 4 350 000 kronor (f.&. 3 650 000), varav
styrelsens ordforande ska erhalla 900 000 kronor (f.4. 800 000), styrelsens vice ordférande
ska erhalla 650 000 kronor (forra aret 225 000 kronor for del av aret), och envar av évriga
ledaméter ska erhalla 400 000 kronor (f.a. 375 000);

att  erséttning for uppdrag i revisionsutskottet ska utgd med 200 000 kronor (of6randrat) varav
till ordféranden 100 000 kronor (oférandrat) och till ordinarie ledamot 50 000 (oférandrat);

att  ersattning for uppdrag i ersattningsutskottet ska utga med 200 000 kronor (oférandrat) varav
till ordféranden 100 000 kronor (oférandrat) och till ordinarie ledamot 50 000 kronor
(oférandrat);

att arvode ska kunna utbetalas till av styrelseledamot anvisat bolag under forutsattning att det
ar kostnadsneutralt for Meda AB;

att  arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning for granskning av rakenskaper och
férvaltning samt koncernrevision;

att  omval sker av styrelseledaméterna

Peter Claesson
Peter von Ehrenheim
Luca Rovati

Martin Svalstedt
Karen Sérensen
Lars Westerberg
Guido Oelkers



att nyval sker av

Kimberly Lein-Mathisen
Lillie Li Valeur

Kimberly Lein-Mathisen ar fodd 1972, amerikansk medborgare och bosatt i Oslo. Hon ar VD
for Lilleborg i Norge. Kimberly &r utbildad bl a vid Harvard Business School. Hon har 20 ars
erfarenhet av Branded Consumer Goods och lakemedel i USA, Europa och Asien genom
olika befattningar i Procter & Gamble och Eli Lilly & Co.

Lillie Li Valeur ar fédd 1970, kinesisk medborgare och bosatt i Danmark. Hon ar VP for South
East Asia vid Arla Foods i Danmark. Lillie &r utbildad vid Shanghai Medical University och
China Europe International Business School. Hon har lang erfarenhet av konsumtionsvaror
och lakemedel framst i Asien genom olika befattningar i Novartis, H Lundbeck A/S och Arla
Foods.

att Martin Svalstedt valjs till ordforande i styrelsen;
att PricewaterhouseCoopers AB valjs till revisor till och med slutet av nasta arsstamma.

Aktieagare som tillsammans representerar c:a 35 % av ristetalet for samtliga aktier i bolaget har
meddelat att de kommer att stodja forslagen.

P. 15 — Faststéllande av principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar anta nedanstaende riktlinjer vid utseende av
valberedning.

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av en ledamot representerande envar av de fyra
storsta aktiedgarna jamte styrelseordféranden.

De storsta aktiedagarna kommer att kontaktas av bolagets styrelseordférande pa grundval av
bolagets, av Euroclear Sweden AB tillhandahallna, forteckning éver registrerade aktieagare per
den sista bankdagen i augusti. Efter det att &garna kontaktats ska de inom 14 dagar lamna besked
huruvida de 6nskar delta i valberedningsarbetet eller ej. Om nagon av aktieagarna avstar sin ratt
att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordningen beredas tillfalle att
utse ledamot och ska da inom en vecka lamna besked om deltagande 6nskas eller ej.

Namnen pa de fyra representanterna och namnen pa de aktiedagare som foreslagit dem ska
offentliggtras sa snart valberedningen utsetts, dock senast sex manader fore stamman. Om vid
detta tillfalle inte fyra agare anmalt onskan att delta i utseende av valberedningen far
valberedningen besta av farre medlemmar.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess ny valberedning utsetts.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamoéterna enas om annat, vara den ledamot som
utses av den stérsta aktieagaren. Valberedningens forsta sammantrédde ska dock Oppnas av
ordféranden i bolaget. Om ledamot [Amnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért har den
agare som utsett ledamoten réatt att utse ny ledamot. Arvode ska inte utga till valberedningens
ledamoter.

Om vasentlig forandring sker i bolagets &garstruktur och en aktiedgare, som efter denna
vasentliga agarfoérandring kommit att utgéra en av de fyra storsta aktiedgarna, framstéller
onskemal om att inga i valberedningen ska valberedningen erbjuda denna plats i valberedningen



genom att antingen besluta att denna aktiedgare ska ersatta den efter férandringen rostméassigt
minsta aktiedgaren i valberedningen eller besluta att utdka valberedningen med ytterligare en
ledamot, dock till maximalt sex ledamoter.

Forandringar i valberedningens sammansattning ska tillkannages sa snart sadan skett.
Valberedningen ska bereda och till &rsstamman lamna forslag till:

e val av stammoordfdrande,

¢ val av styrelseordférande och 6vriga ledamdéter till bolagets styrelse,

¢ styrelsearvode uppdelat mellan ordféranden, vice ordférande (i forekommande fall) och évriga
ledamdter samt ersattning for utskottsarbete,

¢ val och arvodering till revisor och revisorssuppleant (i férekommande fall),

¢ principer for utseende av valberedning.

Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis
rekryteringskonsulter och andra konsulter som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra
sitt uppdrag.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk
kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.

P. 16 — Faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar arsstamman 2015 att fatta beslut om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna aterspeglar Medas behov av att kunna rekrytera och motivera
kvalificerade medarbetare genom en kompensation som &r konkurrenskraftig i olika lander.
Koncernledningen bestar av VD och de ledande befattningshavare som representerar de ledande
funktioner som rapporterar direkt till VD.

Riktlinjerna for ersattning och andra anstallningsvillkor fér Medas koncernledning baseras pa
redan ingangna avtal och innebar:

() att Meda ska strava efter att erbjuda sina ledande befatthingshavare marknadsmaéssiga
ersattningar,

(i) att kriterierna ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa kompetens, erfarenhet
och prestation, samt

(iii) att ersattningen bestar av foljande delar:
» fast grundltn

 Kkortsiktig rorlig erséttning

« langsiktig rorlig ersattning
 pensionsférmaner, och

« 0Ovriga férmaner och avgangsvillkor

Fordelningen mellan grundlén och rorlig ersattning ska sta i proportion till befattningshavarens
ansvar och befogenheter.

Den kortsiktiga rorliga ersattningen ar helt prestationsberoende och baseras dels pa koncernens
resultat och dels pa individuella, kvalitativa parametrar. Den rorliga ersattningen kan hdgst uppga
till 80 % av den fasta grundlénen fér VD och 50 % av den fasta grundlonen for 6vriga ledande
befattningshavare.



Den langsiktiga rorliga ersattningen utgors av ett eller flera aktierelaterade incitamentsprogram.

Pensionsformaner ska aterspegla sedvanliga marknadsvillkor. Pensionsgrundande 16n utgérs av
grundidén och rorlig 16n. Ovriga férmaner utgors i huvudsak av tjanstebil. Ovriga formaner kan
ocksa besta av sedvanliga formaner i samband med anstéllning eller flytt utomlands av ledande
befattningshavare. Sadana formaner kan inkludera tillfallig bostad, terminsavgifter, flyttkostnader,
deklarationshjalp och liknande férmaner.

Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga ett belopp
motsvarande den fasta lonen for tva ar.

Fragor om ersattning till koncernledningen ska beredas av ersattningsutskottet och beslutas av
styrelsen. Styrelsen ska &ga ratt att franga ovanstaende riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare om det finns sarskilda skal.

P. 17 — Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om &ndring av bolagsordningen enligt féljande:

8 4 andras fran "Aktiekapitalet skall utgdra lagst ett hundramiljoner (100 000 000) kronor och
hdgst fyrahundramiljoner (400 000 000) kronor.” till "Aktiekapitalet skall utgora Ilagst
tvahundramiljoner (200 000 000) kronor och hégst attahundramiljoner (800 000 000) kronor.”

Forsta stycket i § 5 andras fran "I bolaget skall finnas lagst ett hundramiljoner (100 000 000) aktier
och hogst fyrahundramiljoner (400 000 000) aktier.” till "I bolaget skall finnas lagst
tvahundramiljoner (200 000 000) aktier och hogst attahundramiljoner (800 000 000) aktier.”

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag under denna punkt 17 fordras att stammans beslut
bitrads av aktiedagare med minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda
aktierna.

P. 18 — Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om Okning av aktiekapitalet genom nyemission av A- och/eller B-aktier.
Bemyndigandet ska omfatta hogst 36 546 737 aktier. (vilket motsvarar en utspadning om hogst
ca 10 procent av aktiekapital och roster baserat pa det sammanlagda rostetalet i bolaget vid
tidpunkten for arsstamman 2015)

Forslaget innebér att styrelsen bemyndigas att besluta om betalning genom apport, kvittning eller
annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket sjatte punkten aktiebolagslagen och om
avvikelse fran aktieagares foretradesratt samt att i ovrigt bestamma villkoren for emissionen.
Bemyndigandet ska inte avse beslut om kontantemission. Emissionskursen ska faststéllas enligt
gallande marknadsforhallanden.

Skalet till ratten att besluta om avvikelse fran foretradesratt och om emission med eller utan
bestdmmelse som avses i 13 kap 5 § forsta stycket, sjatte punkten i aktiebolagslagen ar att
bolaget ska kunna emittera aktier som kopeskillingslikvid i samband med forvarv av andra foretag,
delar av foretag, produktrattigheter eller andra tillgangar som styrelsen bedémer vara av varde
for bolagets verksamhet.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag under denna punkt 18 fordras att stammans beslut
bitrads av aktiedgare med minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda
aktierna.

P. 19 — Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och Gverlatelse av egna aktier



Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen besluta om
forvarv och overlatelse av egna aktier av serie A enligt fljande: Forvarv av aktier far ske endast
pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet. Forvarv far ske av
hogst sd manga aktier att bolaget innehar hdgst tio procent av det totala antalet aktier och roster
i bolaget. Egna aktier far éverlatas pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid géllande
kursintervallet. Overlételse far ske av sd manga egna aktier som bolaget vid var tid innehar.

Overlatelse av aktier i bolaget far, under forutsattning av arsstammans beslut enligt punkt 20
nedan, aven ske for att anvanda aterkopta aktier for leverans, direkt eller indirekt, av aktier i det i
punkt 20 féreslagna incitamentsprogrammet jamte det incitamentsprogram som beslutades av
arsstamman 2014, innefattande en rétt att dverlata med avvikelse fran aktieagares foretradesratt.
Vid sadana Overlatelser ska villkoren vara de som félier av programmet, innefattande
vederlagsfria 6verlatelser till deltagare i programmet i den utstrackning som féljer av beslut enligt
punkt 20 nedan.

Bemyndigandet far utnyttjas langst till arsstamman 2016.

Syftet med forslaget ar att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat
aktieagarvarde. Under forutsattning av arsstammans beslut enligt punkt 20 nedan ar syftet aven
att sakerstalla leverans av aktier i det incitamentsprogram som foreslas enligt punkt 20 i
dagordningen och det incitamentsprogram som beslutades av arsstamman 2014.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag under denna punkt 19 fordras att stammans beslut
bitrads av aktiedgare med minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda
aktierna.

P. 20 — Styrelsens forslag avseende langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram

Styrelsen anser det vara till fordel for bolaget att nyckelpersoner i koncernen har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa bolagets aktier och inriktar sitt arbete pa att framja en
sadan utveckling. Detta galler sarskilt betraffande saddana nyckelpersoner som koncernledning,
landschefer och vissa andra ledande befattningshavare.

Vidare ar det styrelsens uppfattning att ett aktierelaterat incitamentsprogram okar koncernens
attraktionskraft som arbetsgivare pa den globala marknaden och framjar majligheten att rekrytera
och behalla duktiga nyckelpersoner. Ett syfte med ett sadant program ska dessutom vara att det
vid utfall bor leda till att deltagarna blir aktiedgare och bygger upp ett eget aktiedgande i bolaget.

Styrelsen foreslar darfor arsstamman att besluta om ett langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram enligt nedanstaende huvudsakliga riktlinjer.

1. Programmet foreslas ge hogst 112 nyckelpersoner majlighet till vederlagstfri tilldelning av
aktier i bolaget av serie A, ("aktier”).

2. Aktier till ett varde av sammanlagt hogst 120 miljoner kronor ska kunna tilldelas, dock gj
fler an motsvarande 0,5 % av bolagets samtliga vid tilldelningen utestdende aktier, for narvarande
utgorande 1 827 337 aktier.

3. Det antal aktier som kan komma att tilldelas ska vara relaterat till graden av uppnaende
under 2015 av vissa maltal betraffande forsaljning, EBITDA-marginal samt kassaflode. Utfallet
harav kommer att publiceras i bolagets arsredovisning for 2015 samt pa bolagets webbplats.
Tilldelningen kommer att ske sa snart utfallet av maltalen ar kant. Tilldelningen innebéar ingen
fullbordad 6verlételse av aktier till deltagarna. Programmets loptid ar tre ar. Overlatelse av aktier
kan ske ar 2018 enligt punkt 20.5 nedan.



4. Deltagarna i programmet kan komma att tilldelas ett hégsta antal aktier per person som
motsvarar en andel av det antal aktier som enligt programmet kommer att tilldelas deltagarens
respektive huvudgrupp enligt féljande:

a. Bolagets verkstéllande direktor, 4,5 %, dock hogst motsvarande 5 455 000 kronor

b.  Koncernledning, cirka 11 personer, 23,5 %, dock hdgst motsvarande 2 560 000 kronor per
person

C. Landschefer och andra ledande befattningshavare i kategori 1, cirka 35 personer, 37,3 %,
dock hogst motsvarande 1 280 000 kronor per person

d. Landschefer och andra ledande befattningshavare i kategori 2, cirka 65 personer, 34,7 %,
dock hogst motsvarande 640 000 kronor per person

Angivna belopp avser tilldelade aktiers marknadsvarde vid tilldelningstillfallet. Fram till
overlatelsetidpunkten kan detta marknadsvarde ha Okat eller minskat. Vid beslut om fordelning
av aktier inom respektive huvudgrupp ska styrelsen beakta att kostnaden fér programmet ska ge
sa bra effekt som mojligt for aktieagarna.

5. Om kriterierna for dverlatelse uppfylls ska overlatelse av aktier ske vederlagsfritt 2018.
Overlatelse av aktier forutsatter att person som omfattas av programmet &r fast anstalld i
koncernen vid overlatelsetillfallet. Undantag fran kravet kan foreskrivas i enskilda fall, t.ex. vid
dodsfall, invaliditet, pensionering eller vid avyttring av den enhet i vilken deltagaren ar anstalld.

6. Deltagarna ska inte erlagga nagon betalning for sina rattigheter under programmet.

7. For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas ska deltagarna erhalla
kompensation motsvarande den utdelning som betalats under den tredriga intjaningsperioden
fram till overlatelsetidpunkten. Kompensation utgar endast for utdelning beslutad efter
tilldelningstidpunkten.

8. Styrelsen ska aga ratt att inféra alternativa incitamentsldsningar for nyckelpersoner i
lander dar deltagande i programmet inte ar lampligt pa grund av lokala forhallanden. Sadan
alternativ incitamentslosning ska sa langt som ar praktiskt mgéjligt utformas med motsvarande
villkor och under forutsattning att det kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

0. Kostnaderna for programmet ar beraknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och
fordelas 6ver aren 2015-2018. Programmet innefattar inga pensionsutfastelser. Under antagande
att maltalen for tilldelning av aktier uppnas till 50 %, att antalet deltagare som kommer att lamna
koncernen fore Overlatelsetidpunkten motsvarar den historiska personalomsattningen for
nyckelpersoner i koncernen, samt att aktiekursen vid tilldelningstillfallet uppgar till 130 kronor och
okar med 10 % per ar fram till dverlatelsetidpunkten, berdknas den arliga totala kostnaden for
programmet, inklusive sociala avgifter, uppga till cirka 27 miljoner kronor. Vid en aktiekurs om
130 kronor vid tilldelningstidpunkten i april 2015 enligt bolagets incitamentsprogram 2014 kommer
hogst 846 154 aktier att tilldelas enligt det programmet, vilket motsvarar 0,2 % av bolagets
utestdende aktier. Tillsammans med de aktier som kan komma att tilldelas enligt det nu féreslagna
programmet kommer aktier motsvarande hogst 0,7 % av bolagets utestdende aktier att kunna
tilldelas deltagarna enligt bada programmen.

10. Styrelsen ska &ga ratt att fatta beslut om de nérmare villkor som den kan finna l[Ampliga
for programmets tillampning och verkstallighet av bolagsstammans beslut. Mindre avsteg fran
dessa riktlinjer ska kunna gdras om styrelsen i enskilda fall bedémer att det finns sarskilda skal
for detta. Innan tilldelning eller dverlatelse av aktier sker ska styrelsen prova om tilldelning
och/eller verlatelse ar rimlig i forhallande till bolagets tillvaxt, resultat, stallning och utveckling
jamfort med konkurrenter och andra faktorer. Om det sker betydande férandringar i Meda-



koncernen eller pa marknaden som, enligt styrelsens bedémning, skulle medféra att villkoren for
tilldelning/overlatelse av aktier enligt programmet inte langre ar rimliga, ska styrelsen aga ratt att
vidta justeringar av programmet, innefattande bland annat ratt att besluta om reducerad
tilldelning/overlatelse av aktier, eller att ingen tilldelning/Overlatelse av aktier ska ske
Overhuvudtaget.

11. Efter utvardering av olika metoder for att sékra bolagets atagande att leverera aktier enligt
programmet foreslar styrelsen arsstamman att besluta om Gverlatelse av aterkopta egna aktier
till deltagarna i programmet enligt féljande:

a. Hogst 1 827 337 A-aktier far dverlatas.

b. Ratt att erhalla aktier tillkommer de deltagare som enligt programmet ska ha ratt att erhalla
aktier, med ratt for varje deltagare att erhdlla hogst det antal aktier som deltagaren ar
berattigad till enligt programmet.

c. Deltagares ratt att erhdlla aktier kan utnyttjas da overlatelse ska ske enligt programmet, dvs.
under 2018.

d. Deltagare ska erhalla aktierna vederlagsfritt under den period som anges i villkoren for
programmet.

e. Antalet aktier som far dverlatas kan komma att omraknas enligt villkoren for programmet,
bl.a. till f6ljd av emission, sammanlaggning, uppdelning av aktier eller annan férandring i
kapitalstrukturen.

Skalet till forslaget och till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid dverlatelse av aktier ar
att mojliggora for bolaget att Gverlata aktier till deltagarna i programmet enligt de villkor som
antagits for programmet.

12. Som ett alternativ till att anvanda aterkopta egna aktier enligt punkt 20.11 ovan kan
leverans av aktier enligt programmet sékras genom att bolaget ingar s.k. aktieswapavtal eller
annat liknande avtal med tredje part. Detta alternativ aktualiseras om erforderlig réstmajoritet for
beslut enligt punkt 20.11 inte uppnas.

13. P& séatt som motsvarar forslaget i punkt 11 ovan foreslar styrelsen arsstamman att besluta
om Overlatelse av aterkopta egna aktier till deltagarna i det langsiktiga prestationsbaserade
incitamentsprogram som arsstamman beslutade om 2014 enligt féljande:

a. Hogst 846 154 A-aktier far overlatas.

b. Ratt att erhalla aktier tillkommer de deltagare som enligt programmet ska ha réatt att erhalla
aktier, med ratt for varje deltagare att erhalla hogst det antal aktier som deltagaren &ar
beréttigad till enligt programmet.

c. Deltagares ratt att erhalla aktier kan utnyttjas da cverlatelse ska ske enligt programmet, dvs.
under 2017.

d. Deltagare ska erhdlla aktierna vederlagsfritt under den period som anges i villkoren for
programmet.

e. Antalet aktier som far dverlatas kan komma att omraknas enligt villkoren for programmet,
bl.a. till f6ljd av emission, sammanlaggning, uppdelning av aktier eller annan férandring i
kapitalstrukturen.

Skalet till forslaget och till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid dverlatelse av aktier ar
att mojliggora for bolaget att Overlata aktier till deltagarna i programmet som arsstamman
beslutade om 2014 enligt de villkor som antagits for programmet.



Bolaget har tva tidigare aktierelaterade incitamentsprogram som beskrivs pa bolagets webbplats
och i bolagets arsredovisning.

Forslaget har beretts av ersattningsutskottet och styrelsen med stod av externa radgivare och
efter konsultationer med vissa storre aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att framlagga
detta forslag till arsstamman. Forutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion fran
styrelsen och ersattningsutskottet har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet
deltagit i utformningen av villkoren.

For qiltigt beslut om inrattande av programmet enligt punkterna 20.1-10 fordras en majoritet om
mer an halften av de vid stamman avgivna rosterna. For giltigt beslut avseende Overlatelse av
egna aktier enligt punkt 20.11 respektive enligt punkt 20.13 fordras att beslutet bitrdds av
aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 20.12 om s&kring av programmet genom aktieswapavtal
eller liknande fordras en majoritet om mer an hélften av de vid stamman avgivna résterna.

Vissa uppgifter

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget
till 365 467 371. Endast A-aktier har utfardats. Bolaget innehar inga egna aktier.

Styrelsens fullstandiga forslag, arsredovisning for 2014, handlingar enligt 18 kap. 4 §, 19 kap. 228
och revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt valberedningens motiverade
yttrande betraffande forslag till styrelse kommer att hallas tillgangliga pa bolagets huvudkontor,
Pipers vag 2A, Solna, samt pa bolagets hemsida (www.meda.se) senast fran och med den 15
april 2015. Handlingarna skickas per post till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress
och kommer &ven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Pa begaran av aktiedgare lamnar styrelsen och VD, om styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, upplysningar vid arsstamman om férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende pa dagordningen eller bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation eller bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Solna i mars 2015

Styrelsen

Meda Aktiebolag (publ)


http://www.meda.se/

