Pressmeddelande

Stockholm den 21 april 2015

Kommuniké fran arsstamma i
Husgvarna AB (publ)

Arsstamman i Husgvarna AB (publ) hélls den 21 april 2015 i J6nkdping.

Faststédllande av resultat- och balansrédkningarna, utdelning samt ansvarsfrihet
Resultat- och balansrékningarna faststélldes och styrelsens férslag till disposition av
vinstmedlen godkandes. Utdelningen faststalldes till 1,65 kronor per aktie, uppdelat pa tva
utbetalningstillfallen, dels med 0,55 kronor per aktie med torsdagen den 23 april 2015 som
forsta avstamningsdag, dels 1,10 kronor per aktie med fredagen den 23 oktober 2015 som
andra avstamningsdag. Utbetalning av utdelningen berdknas ske den 28 april 2015 respektive
den 28 oktober 2015. Styrelsen och verkstéllande direktdrerna beviljades ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2014.

Styrelse, styrelsearvode, revisor och revisorsarvode

Enligt valberedningens forslag beslutade arsstamman antalet av stamman valda
styrelseledaméter till &tta, utan suppleanter. Arsstamman beslutade darefter om omval av
Magdalena Gerger, Tom Johnstone, Ulla Litzén, Katarina Martinson, Daniel Nodhall, David
Lumley, Lars Pettersson och Kai Warn. Lars Westerberg avbéjde omval. Tom Johnstone valdes
till styrelsens ordférande.

Enligt valberedningens forslag beslutade arsstamman om att arvode ska utgd med sammanlagt
5 260 000 kronor, varav 1 725 000 kronor till styrelsens ordférande och 500 000 kronor vardera
till évriga stammovalda ledaméter som inte ar anstéllda av bolaget. Ordféranden i
revisionsutskottet erhaller 175 000 kronor och de tva ledamoterna 80 000 kronor vardera,
ordféranden i ersattningsutskottet erhaller 100 000 kronor och de tva ledamoterna 50 000
kronor vardera.

Arvode till revisorn betalas efter godkand rakning.

Riktlinjer for ersattning samt beslut om langsiktigt incitamentsprogram
Arsstamman faststéllde de av styrelsen féreslagna riktlinjerna for erséttning till Husqvarnas
koncernledning.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens férslag, att anta ett prestationsbaserat
langsiktigt incitamentsprogram for 2015, LTI 2015.

Aterkép och dverlételser av egna aktier

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till n4sta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om att aterkbpa sammanlagt s manga B-aktier att bolagets
innehav vid var tid inte Gverstiger en procent av samtliga utestdende aktier i bolaget. Forvarv av
aktier ska ske pA NASDAQ Stockholm och far da endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.
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Vidare beslutade arsstamman att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att sélja bolagets egna B-aktier pA NASDAQ
Stockholm. Forsaljningen av B-aktier far endast ske mot kontant betalning till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

Arsstamman beslutade dven att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut
om att |ata bolaget inga ett eller flera aktieswap-avtal med tredje part pa villkor som
Overensstimmer med marknaspraxis.

Syftet med bemyndigandena av &terkop och overlatelse av egna aktier samt ingaende av aktie-
swap-avtal ar att séakra bolagets forpliktelser (inklusive kostnader for sociala avgifter) med
anledning av beslutade incitamentsprogram samt att kontinuerligt anpassa det antal aktier som
innehas av detta skal.

Bemyndigande avseende nyemission

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen under perioden fram till arsstamman 2016, besluta om nyemission mot
apportegendom av totalt hégst ca 57,6 miljoner B-aktier. Teckningskursen for de nya aktierna
ska baseras pa marknadspriset for bolagets B-aktier. Syftet med bemyndigandet ar att
underlatta forvarv dar betalning sker med egna aktier.

Valberedning

Vid &rsstamman 2013 beslutades att bolaget till dess bolagsstamman beslutar annorlunda ska
ha en valberedning bestdende av fem ledamoter. Ledaméterna ska utgoras av en representant
for var och en av de fyra till rostetalet storsta kdnda aktiedgarna per den sista bankdagen i
augusti manad, vilka pa forfragan har uttryckt 6nskan att delta i valberedningsarbetet, samt
bolagets styrelseordférande.

For ytterligare information kontakta:
Tobias Norrby, Investor Relations Manager, 08-738 93 35 eller ir@husgvarnagroup.com

Denna information har [amnats i enlighet med lagen om bdérs- och clearingverksamhet och/eller
lagen om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den
21 april 2014 kl. 19.15.

Husgvarna Group

Husqgvarna Group &r en vérldsledande tillverkare av utomhusprodukter som motorsagar, trimmers, robotgrasklippare och
tradgardstraktorer. Koncernen &r ledande i Europa inom tradgardsbevattning och en varldsledare inom kaputrustning och
diamantverktyg for byggnads- och stenindustrierna. Koncernens produkter och Iésningar séljs under varumarkena
Husqvarna, Gardena, McCulloch, Poulan Pro, Weed Eater, Flymo, Zenoah och Diamant Boart via fack- och detalj-
handlare till slutkunder i mer &n 100 lander. Nettoomsattningen 2014 uppgick till 33 miljarder kronor och koncernen hade
drygt 14 000 anstéllda i 40 lander.
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