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Kallelse 14 april 2009 EISPH"' n

Kallelse till arsstimma i Aspiro AB (publ)

Styrelsen i Aspiro AB (publ) kallar till arsstimma torsdagen den 14 maj 2009 Kl. 16.00.
Valberedningen foreslar stimman omval till styrelsen av Mats Alders, Peter Pay, Christian Ruth
och Nils Petter Tetlie. For nyval foreslas Lars Boilesen. Mats Alders foreslas viljas till styrelsens
ordforande. Styrelsen foreslar stimman att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission av
aktier omfattande 19 miljoner aktier, motsvarande ca 10 % av aktiekapitalet. Styrelsen foreslar
att stimman beslutar om det andra ledet i optionsplanen beslutat vid arsstimman 2008, med
tilléigg for ett prestationskrav avseende okning av bolagets nettoomsittning. Se fullstindig
kallelsetext nedan.

Styrelsen i Aspiro AB (publ), 556519-9998, kallar harmed till arsstimma enligt f6ljande.

Datum torsdagen den 14 maj 2009

Tid kl. 16.00 )

Plats Aspiros kontor, Ostermalmsgatan 87 D i Stockholm
A. RATT TILL DELTAGANDE I STAMMAN

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman skall dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
(tidigare VPC AB) forda aktieboken fredagen den 8 maj 2009, dels anméila sitt deltagande till bolaget
senast samma dag, gédrna fore kl. 16.00, under adress Aspiro AB, ”Arsstéimma”, Grabrodersgatan 2,
211 21 Malmo, eller per telefon 040-630 03 00, per telefax 040-57 97 71 eller per e-post
shareholdersmeeting @aspiro.com. Anmélan kan ocksa goras direkt pa Aspiros hemsida,
www.aspiro.com. Vid anmilan skall aktiefigare uppge namn, personnummer (registreringsnummer),
adress och telefonnummer, antal aktier samt det antal bitrdden (max tva stycken) som aktiedgaren
Onskar medfora vid arsstimman. Fullmaktsformuldr halls tillgéngligt hos bolaget och pa bolagets
hemsida, www.aspiro.com. Ombud samt foretridare for juridisk person skall inge behdrighetshandling
fore stimman.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste per fredagen den 8 maj 2009 genom forvaltares
forsorg tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att fa delta vid stimman. Sédan aktiefigare maste
underritta forvaltaren hdrom i god tid fore nimnda dag.

B. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkénnande av rostliangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av justeringsmén.

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

Verkstillande direktdrens redogorelse.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen samt revisorsyttrande huruvida

de riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare har foljts.

9. Beslut om
(a) faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultat-
rikningen och koncernbalansrikningen, allt per den 31 december 2008;
(b) dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststédllda balansrdkningen;
(c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

10. Bestimmande av antalet styrelseledamoter och suppleanter.
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11. Beslut om arvode till styrelseledamoter.

12. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande.

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

15. Beslut om personaloptionsprogram, innefattande beslut om utgivande av
teckningsoptioner och godkinnande av 6verlételse av optioner/aktier till anstéllda.

16. Beslut om dndring av bolagsordningen.

17. Stimmans avslutande.

Stimmoordforande (punkt 2)
Valberedningen har foreslagit att advokaten Madeleine Rydberger skall viljas till stimmoordftrande.

Dispositioner (punkt 9b)
Styrelsen foreslér att arets resultat om -124 784 064,39 kronor balanseras i ny rikning.

Val av styrelse samt faststiillande av arvoden (punkt 10-12)

Valberedningen, som bestér av Mats Alders, Metronome Film & Television AB (styrelsens ordférande
samt representant for Schibsted ASA) samt Ingemar Syhren, Swedbank Robur Fonder och Tore
Mengshoel, Orkla har underrittat bolaget om att de avser foresla stimman foljande.

Styrelsen skall bestd av fem ledamoter och inga suppleanter. For omval foreslas Mats Alders, Peter Pay,
Christian Ruth och Nils Petter Tetlie. For nyval foreslas Lars Boilesen. Lars Boilesen dr fodd 1967 och
arbetar som forséljningsdirektor for Opera Software. Boilesen har en bachelorgrad i business economics
fran Aarhus Business School och handelsdiplom fran Kolding Business School. Han har tidigare
erfarenhet som VD for Alcatel-Lucent, forséiljningsdirektor for Tandberg och fran Lego i Danmark samt
bred erfarenhet inom mobilbranschen fran savil Opera som Alcatel. Mats Alders foreslas viljas till
styrelsens ordférande.

Vidare foreslas att arvode till styrelseledamoterna sammanlagt uppgar till 750 000 kr, varav 250 000 kr
till ordféranden och 125 000 kr till envar av 6vriga styrelseledamdéter.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i
enlighet med de riktlinjer som beslutades vid arsstimman 2008. Riktlinjerna innebér i huvudsak att det
for bolagsledningen skall tillimpas marknadsméissiga I6ner och 6vriga anstillningsvillkor. Utdver fast
arslon kan ledningen dven erhalla rorlig 16n, vilken skall vara begrénsad till 50 % av den fasta I6nen och
baserad huvudsakligen pa finansiella mél. Ersittning kan dven utgd i form av optioner eller andra
aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstimman. Pensionsalder skall vara 65 ar och
kostnader for pensioner skall huvudsakligen motsvara kostnader for ITP-plan. Uppsédgningstid och
avgangsvederlag for ledande befattningshavare skall tillsammans inte motsvara mer &dn 12 ménadsloner.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission (punkt 14)

Styrelsens forslag till beslut innebér att styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfdllen fore nésta
arsstdimma, besluta om nyemission av aktier, utan foretride for tidigare aktiedgare, mot kontant
betalning, genom kvittning eller apport. Bemyndigandet skall omfatta 19 miljoner aktier, motsvarande
ca 10 % av aktiekapitalet, som endast far utnyttjas i anledning av forvirv av verksamhet eller bolag.
Vidare far emission endast ske till marknadsmaéssigt pris.

Personaloptioner (punkt 15)

Vid arsstimman 2008 beslutades om inforandet av ett personaloptionsprogram, vilket utgjorde det forsta
ledet i en optionsplan Over tre ar. Styrelsen foreslér att stimman beslutar om det andra ledet i
optionsplanen, personaloptionsprogram 2009/2011, innefattande beslut om emission av
teckningsoptioner samt godkéinnande av dverlatelse av teckningsoptioner och/eller aktier till anstillda,
huvudsakligen 6verensstimmande med villkoren for personaloptionsprogram 2008/2011 med tillagg for
ett prestationskrav avseende dkning av bolagets nettoomsittning, i enlighet med vad som anges nedan.
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Forutsatt att nu foreslaget program beslutas, har styrelsen for avsikt att &terkomma med motsvarande
forslag till personaloptionsprogram vid arsstimman 2010.

Personaloptionsprogrammet skall omfatta hogst 5 miljoner optioner, varvid verkstillande direktoren
skall erhalla 20 % av optionerna och dvriga medlemmar i ledningsgruppen vardera upp till 10 % av
optionerna och resterande tilldelas nyckelpersoner (f n ca 15 personer).

Personaloptionerna erhalls utan kostnad och kan utnyttjas med 50 % fr o m arsdagen fran tilldelning och
med resterande 50 % fr o m tvaarsdagen fran tilldelning, férutsatt att innehavaren alltjaimt dr anstélld i
koncernen och att koncernens nettoomséttning (med justering for extraordinéra poster) for
rakenskapsaret 2009 respektive 2010, jamfort med respektive foregaende rikenskapsar, okar med i fem
(5) % per ar. Varje option ger ritt att, for ett 16senpris motsvarande 115 % av bolagets aktiekurs som
bestdms som det volymviktade genomsnittsvirdet 10 borsdagar efter arsstimman 2009, erhélla en aktie
i Aspiro eller en teckningsoption for omedelbar nyteckning av aktie i Aspiro. Personaloption kan
utnyttjas senast vid halvarsskiftet 2011. Den anstéllde dr forpliktigad att aterinvestera 25 % av eventuell
erhallen vinst (efter skatt) i Aspiro-aktier och fér inte, utan styrelsens medgivande, silja dessa aktier
under tid som den anstillde alltjimt dr anstélld i koncernen.

Forslaget innebir vidare att ett heldgt dotterbolag till Aspiro utan betalning far teckna hogst 5 miljoner
teckningsoptioner med ritt att teckna motsvarande antal aktier i Aspiro till en kurs som motsvarar
16senpriset for personaloptionerna. Dotterbolaget far inom ramen for personaloptionsprogrammet
Overlata teckningsoptionerna till de nyckelpersoner inom Aspiro-koncernen som erhallit
personaloptioner, for omedelbar nyteckning av aktier i Aspiro. Alternativt far bolaget fullfélja sina
forpliktelser genom Gverlatelse av aterkopta aktier.

Den maximala forméanen som sammanlagt skall kunna uppkomma for anstdllda som deltar i programmet
skall vara hogst 25 miljoner kronor, fordelat proportionellt mellan de anstéllda i férhallande till erhallen
tilldelning. Skulle formanen bli storre, dger den anstillde inte ritt att utnyttja resterande
personaloptioner.

Skilen for avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt dr att man onskar bereda ledande befattningshavare
i bolaget och nyckelpersoner ett incitament varigenom de erbjuds mojlighet att ta del av en virdetillvéxt
i bolagets aktie. Detta forvintas leda till att intresset for bolagets utveckling, liksom bolagets
aktiekursutveckling, forstirks och att fortsatt foretagslojalitet under kommande ar stimuleras.
Incitamentsprogrammet forvintas bidra till att Aspiro-koncernen skall kunna rekrytera och behalla
kompetenta medarbetare.

Som angivits ovan pagar det f n ett personaloptionsprogram beslutat av arsstimman 2008, omfattande
totalt 5 miljoner personaloptioner. Dessa optioner kan utnyttjas till hdlften fran och med den 30 juni
2009 och till hilften fran och med den 30 juni 2010. Varje personaloption ger riitt att erhalla en (1)
teckningsoption for omedelbar nyteckning av en (1) aktie i Aspiro for ett 16senpris om 1,76 SEK.
Vidare beslutade arsstimman 2006 beslutade att utge personaloptioner, varav 483 333 &r utestaende.
Dessa optioner kan utnyttjas med en tredjedel vardera ar fran och med juli 2007 till och med augusti
2009. Varje personaloption ger ritt att erhélla en teckningsoption for omedelbar nyteckning av en aktie i
Aspiro for ett 16senpris om 4,44 SEK. Arsstimman 2007 beslutade att utge personaloptioner, varav inga
ir utestdende. Utestdende personaloptioner avseende program som beslutats 2006-2008 kan tillsammans
oka aktiekapitalet med hogst 5 483 333 SEK, vilket motsvarar 2,8 % av bolagets aktiekapital.

Vid fullt utnyttjande av optionsritterna kan aktiekapitalet 6kas med sammanlagt hogst 5 000 000 SEK,
vilket motsvarar ca 2,6 % av bolagets aktiekapital. Programmet forvéntas foranleda kostnader dels i
form av redovisningsmdssiga lonekostnader, dels i form av sociala avgifter. Vid antagande om fullt
utnyttjande av optionerna, beridknas bolagets kostnad for sociala avgifter hogst uppga till 1 miljon
kronor.

Andring av bolagsordningen (punkt 16)

Styrelsen foreslér att 8 § i bolagsordningen é@ndras enligt nedan.

”Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pd
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.”
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Styrelsen foreslar att stimmans beslut om dndring av bolagsordningen skall vara villkorat av att en
dndring av sittet for kallelse till bolagsstimma i aktiebolagslagen (SFS 2005:551) har tritt ikraft, som
innebdr att den foreslagna lydelsen av 8 § ovan r forenlig med aktiebolagslagen.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR M M

Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier under punkt 14
samt forslag till beslut om dndring av bolagsordningen under punkt 16 forutsitter att bolagsstimmans
beslut bitrdds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de
vid stimman foretrddda aktierna. Styrelsens forslag om personaloptionsprogram under punkt 15 fattas
som ett beslut och forutsitter att bolagsstimmans beslut bitrdads av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse finns tillgéngligt pa bolagets
hemsida, www.aspiro.com. Redovisningshandlingar och revisionsberittelse, inklusive styrelsens
fullstidndiga forslag under punkterna 13-16 liksom revisors yttrande om huruvida de riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare som géllt sedan foregaende arsstimma har foljts kommer senast
fran och med torsdagen den 30 april 2009 att finnas tillgidngliga hos bolaget samt skickas till de
aktiedigare som s begir och till samtliga som anmalt sitt deltagande vid stimman. Dessutom kommer
handlingarna och forslagen att finnas tillgéingliga pa bolagets hemsida, www.aspiro.com.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgér till 190.538.115.

Stockholm i april 2009
Styrelsen
ASPIRO AB

For ytterligare information, viinligen kontakta:

Kristin Breivik Eldnes

IR- och informationschef
Tel: +47 908 07 389
kristin.eldnes @aspiro.com

Om Aspiro

Aspiro dr marknadsledare inom mobil underhallning i norra Europa. Med Aspiros tjdnster kan
anviandarna bland annat titta pa TV, lyssna pa musik och spela spel i mobiltelefonen. Aspiros
dotterbolag Rubberduck har en virldsledande 16sning fér mobil-TV. Aspiro dr ocksa en av Nordens
ledande aktorer inom mobil marknadsforing och mobila l6sningar. Tjinsterna levereras till foretag
som Telenor, TeliaSonera, Tele2, 3, NRK, BBC och Fox Movies. Bolaget grundades 1998 och ir ett
smallcapbolag noterat pa OMX Nordiska Bors i Stockholm. Aspiro har cirka 130 medarbetare och
omsatte 2008 426 MSEK. Huvudkontoret ligger i Sverige och lokala kontor finns i Norge, Finland,
Danmark, Estland, Lettland, Litauen och USA.
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