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Tillogur stjornar til adalfundar Reita
fasteignafélags hf. ario 2015

1. Tillaga um radstofun hagnadar vegna rekstrararsins 2014

Tillaga er gerd um ad ekki verdi greiddur ardur til hluthafa & arinu 2015 vegna rekstrararsins 2014.
Visad er til arsreiknings um radstéfun hagnadar og adrar breytingar & eigin fé.

2. Tillaga um starfskjarastefnu

Stjorn félagsins leggur til vid adalfund félagsins ad eftirfarandi starfskjarastefna verdi sampykkt:

Starfskjarastefna fyrir Reiti fasteignafélag hf.
1. gr. Grundvéllur og markmid

Starfskjarastefna Reita fasteignafélags hf. er sett samkvaemt 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um
hlutaféldg og byggir & meginreglum um géda stjérnarheetti fyrirtaekja. Stefnunni er eetlad ad
stydja vid markmid félagsins um ad veita gdda pjonustu af éryggi og abyrgd med ardsémum
rekstri.

Markmid starfskjarastefnu félagsins er ad tryggja ad pad geti a hverjum tima bodid
stjornendum og 60ru starfsfolki samkeppnishaef kjor og starfsumhverfi & vid pad sem bydst i
hlidsteedum stérfum hér & landi pannig ad starfskjér séu hvetjandi, stydji vid rekstrar- og
pjénustumarkmid félagsins hverju sinni og ad edlilegt samreemi sé i launasetningu pess.
Starfskjarastefnunni er eetlad ad treysta langtimahagsmuni eigenda félagsins, starfsfélks
og annarra hagsmunaadila med skipulegum, einfdldum og gagnsaejum haetti.

2.gr. Starfskjaranefnd

A vettvangi stjornar starfar undirnefnd, starfskjaranefnd, sem skal vera stjorn og forstjéra
radgefandi um starfskjor aedstu stjornenda félagsins.

Vid motun tillagna skal nefndin einkum horfa til upplysinga um starfskjor hja félogum sem
starfa & hlidsteedum morkudum eda seekjast eftir &pekkri reynslu og pekkingu og félagio sjalft,
allt ad teknu tilliti til hefdbundinna meelikvarda um umsvif, abyrgd og arangur.

Nefndin skal fylgjast med pvi ad starfskjor eedstu stjornenda félagsins séu innan pess ramma
sem starfskjarastefnan setur og skal hiin gefa um pad skyrslu til stjérnar félagsins i undanfara
adalfundar &r hvert.

Nefndin skal ennfremur arlega gera tillogu til stjornar um endurskodun starfskjarastefnu.

Reitir fasteignafélag hf. | Kringlunni 4-12, 103 Reykjavik | 5759000 | www.reitir.is



- REITIR

3. gr. Starfskjor stjornarmanna

Stjérnarmenn skulu fa greidda fasta poknun fyrir storf sin. POknun stjérnarmanna skal akveda
& adalfundi ar hvert. Gerir stjornin tillégu um stjornarlaun fyrir komandi starfsar og skal i peim
efnum taka mid af peirri abyrgd sem & stjérnarménnum hvilir, peim tima sem varid er til
stjornarstarfa og greidslum fyrir stjérnarstorf § 6drum kauphallarskrédum félégum.

A adalfundi skal jafnframt akveda poknun fyrir storf i undirnefndum stjornar.
4. gr. Starfskjor

Starfskjor forstjora skulu tilgreind i skriflegum radningarsamningi. Fost laun og adrar greidslur
til forstjéra skulu vera samkeppnishgef & markadi og taka mid af heefni, &byrgd og umfangi
starfans.

Forstjéri raedur framkvaemdastjora félagsins og semur um starfskjor peirra. Starfskjor annarra
starfsmanna skulu a sama hatt og starfskjor forstjéra tilgreind 1 skriflegum
rddningarsamningum og vera samkeppnishaf a markadi og samraemast dherslum stjérnar um
framkveemd starfskjarastefnunnar

Vid gerd radningarsamninga skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina vid
starfslok en fram koma i rddningarsamningi.

Forstjora og starfskjaranefnd er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjorn félagsins um ad
umbuna starfsfolki til vidbétar fostum umsémdum launum vegna sérstakra adsteedna eda
arangurs. Vio &kvordun um hvort veita skuli starfsfolki slika umbun skal taka mid af
frammistodu, abyrgd og framtidarmoguleikum vidkomandi innan félagsins.

Kjosi forstjori eda starfskjaranefnd ad taka upp formlega arangurstengingu & launum
starfsfolks, t.d. med gerd kaupréttarsamninga, skal daetlun par um 1690 fyrir stjorn, par sem
m.a. komi gloggt fram hvernig dzetlunin stydji vid langtimahagsmuni félagsins og hver aetlud
ahrif verdi & samsetningu fastra launa og breytilegra. Adur en kaupréttarazetlun er sampykkt
skal leita sampykkis hluthafafundar fyrir meginaherslum hennar.

5. gr. Upplysingagjof

A adalfundi félagsins skulu hluthafar upplystir um heildarfjarheed greiddra launa til
stjérnarmanna og forstjéra & lionu starfsari auk annarra greidslna ef einhverjar eru.

6. gr. Sampykkt starfskjarastefnu

pessi starfskjarastefna Reita fasteignafélags hf. er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess meeli
169 ekki fyrir um annad. HUN tekur i adalatridum til peirra patta sem nefndir eru hér ad ofan.
Starfskjarastefnan skal sampykkt a adalfundi félagsins med eda an breytinga.

Hafi verid vikid fra starfskjarastefnunni i veigamiklum atridum skal stjorn félagsins feera slik

fravik til bokar i fundargerdarbdk asamt rokstudningi. Skal og gera naesta adalfundi grein fyrir
slikum fravikum.
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pannig sampykkt i stjorn Reita fasteignafélags hf. i Reykjavik 8. april 2015 og lagt fyrir adalfund
félagsins 30. april 2015.

3. Tillaga um stefnu um fjarhagsleg markmid og radstofun veromeeta til hluthafa

Stjorn félagsins leggur til vio adalfund félagsins ad eftirfarandi stefna um fjarhagsleg markmid og
radstofun veromeeta til hluthafa verdi sampykkt:

Stefna um fjdrhagsleg markmid og rddstéfun verdmeaeta til hluthara
1. Tilgangur

Med stefnu Reita fasteignafélags um fjarhagsleg markmid og radstéfun verdmeeta er tilgreint
hvernig félagid setlar ad haga fjarmdgnun sinni og skila veromaetum Ur rekstri félagsins, beint
eda Obeint, til hluthafa pess. Stefnan skapar grundvoll fyrir stjorn um motun tillagna til
adalfunda um ardgreidslur til hluthafa eda kaup a eigin bréfum.

2. Fjarmégnun

Stefnt er pvi ad hlutfall vaxtaberandi lana félagsins af verdmeeti fjarfestingareigna veroi ad
jafnadi 60-65% og ad hlutfall rekstrarhagnadar af greiddum voxtum nemi ad lagmarki 1,8. Ad
jafnadi skal fjarmagnskostnadur Reita vera i takt vid fjarmagnskostnad sambeerilegra
fyrirteekja.

3. Ardsemi

Stefnt er ad pvi ad raunardsemi eiginfjar verdi til lengri tima a.m.k. 7% yfir avoxtunarkréfu
langra verdtryggdra skuldabréfa med rikisabyrgd en tekur b6 mid af markadsadstaedum hverju
sinni.

4. Ardgreidslur og kaup & eigin bréfum

Stefna félagsins er ad greida hluthdfum stédugan og vaxandi arlegan ard. Stefnt er ad pvi ad
allt ad 40% af rekstrarhagnadi hvers ars verdi skilad til hluthafa, annad hvort i formi
ardgreidsina eda med kaupum & eigin bréfum ad hluta.

Akvordun um ardgreidslur og kaup & eigin bréfum hverju sinni taka mid af fjarhagslegri stodu
félagsins, moguleikum til fjarfestinga, stodu & markadi, akveedum laga og samninga sem
félagid hefur gert.

5. Abyrgd

Stefna pessi tekur pegar gildi og ber forstjori &byrgd & framfylgd hennar.
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4. Tillaga um heimild félagsins til kaupa & eigin bréfum

,Félaginu er heimilt, i samraemi vid 55. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995, ad kaupa allt ad 10% af eigin
hlutum & gengi sem sé ekki haerra en nemur verdi sidustu 6hadu vidskipta eda haesta fyrirliggjandi
Ohada kauptilbodi i peim vidskiptakerfum par sem vidskipti med hlutina fara fram, hvort sem er
heerra. Slik kaup eru p6 heimil ef pau eru gerd af vidskiptavaka skv. 116. gr. laga um
verobréfavidskipti eda & grundvelli 1. tl. 3. mgr. 115. gr. og 2. mgr. 119. gr. laga um verdbréfavidskipti
og reglugerda sem settar eru a grundvelli 118. og 131. gr. somu laga. Heimild pessi gildir i 18 manudi
fra sampykkt hennar.”

5. Tillégur um breytingar & sampykktum félagsins
a) Lagt er til ad 8. grein sampykkta hlj6oi svo:

,Félaginu er heimilt ad kaupa eigin hluti ad pvi marki sem 169 leyfa, sbr. 55.-62. gr. VIl kafla
hlutafélagalaga nr. 2/1995. | tilviki 55. gr. hlutafélagalaga parf sampykki hluthafafundar ad
liggja fyrir &dur en keypt er. Sampykki hluthafafundur ad veita stjorn félagsins heimild I6gum
samkvaemt til kaupa & eigin hlutum og eftir atvikum med framkvaemd endurkaupadaetlunar
skal slikrar heimildar getid i sérstokum vidauka vid sampykktir pessar sem skal pa vera hluti
af sampykktunum pann tima sem heimildin er i gildi. Atkvaedisréttur fylgir ekki peim hlutum
sem félagio a sjalft.”

b) Lagt er til ad 6. tolulidur 15. greinar sampykkta hlj6di svo:
LAkvordun skal tekin um laun stjornar og undirnefnda stjornar fyrir komandi starfsar.”
c) Lagt er til ad ekki verdi varamenn i stjérn félagsins og 17. grein sampykkta hlj6di svo:

,Stjorn skal skipud fimm einstaklingum kjornum a adalfundi til eins ars 7 senn. Um hzefi peirra
ferad logum.”

6. Tillaga um endurskodanda eda endurskodunarfélag

Stjorn félagsins leggur til vid adalfund ad KPMG ehf. verdi endurkjorid sem endurskodunarfélag
Reita fasteignafélags hf.

7. Akvoréun um laun stjérnar og undirnefnda stjornar fyrir starfsarid 2015
Stjorn leggur til vid adalfund ad stjérnarlaun komandi starfsars verdi sem hér segir:

a) Stjornarformadur fai kr. 520.000 & manudi.

b) Adrir stjérnarmenn fai kr. 260.000 & manuaoi.

¢) Formadur endurskodunarnefndar fai kr. 90.000 & manudi.

d) Adrir nefndarmenn endurskodunarnefndar fai kr. 60.000 & manudi.

e) Nefndarmenn starfskjaranefndar fai kr. 60.000 fyrir hvern setinn fund.

Greidslur til endurskodenda skulu vera samkvaemt reikningi.
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