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ATSAKINGU ASMENU PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 1 dalimi bei
Lietuvos banko periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, AB
»Gubernija“ generaliné direktoré Vijoleta Dunauskiené ir finansy direktorius Vygintas Buivys,
patvirtiname, kad misy Ziniomis 2014 mety audituota metiné finansiné atskaitomybé parengta
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos
‘Sgjungoje, ir atitinka tikrove bei teisingai parodo AB ,,Gubernija“ turta, jsipareigojimus, finansine
bukle, pelng arba nuostolius ir pinigy srautus, kad metiniame prane$ime yra teisingai nurodyta
verslo plétros ir veiklos apZvalga, bendrovés biiklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy -
apraSymu.

Generaliné direktoré ' Vijoleta Dunauskiené

Finansy dierektorius Vygintas Buivys

Siauliai,
2015-04-01



Baltijos Auditas

UZdaroji akciné bendrové

Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB ,, Gubernija" akcininkams
ISvada dél finansiniy ataskaity

Mes atlikome AB ,,Gubernija" (toliau - Bendrové) toliau pateikiamo finansiniy ataskaity rinkinio, kurj
sudaro 2014 m. gruodzio 31d. finansinés biiklés ataskaita, tada pasibaigusiy mety bendryjy pajamy
ataskaita, nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita, pinigy srauty ataskaita bei aiSkinamasis rastas (toliau —
finansinés ataskaitos) auditg.

Vadovybés atsakomybe uZ finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZz §iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikimg pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos sajungoje, ir tokia
vidaus kontrol¢, kokia, vadovybés nuomone, yra biitina finansinéms ataskaitoms parengti be
reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Auditoriaus atsakomybé

Misy atsakomybé - remiantis atliktu auditu, pareik$ti nuomong¢ apie Sias finansines ataskaitas. Audita
atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumémés etikos
reikalavimy ir planuotume bei atliktume audit taip, kad gautume pakankamg uZtikrinimg, jog finansinése
ataskaitose néra reik§mingy iSkraipymy.

Auditas apima procediiras, kurias atlickant siekiama surinkti audito jrodymy dél finansiniy ataskaity sumy
ir atskleistos informacijos. Procediiry parinkimas priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant
finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés ar klaidos rizikos vertinimg. Vertindamas §ig
rizika, auditorius atsiZvelgia j Bendrovés vidaus kontrolg, susijusia su Bendrovés finansiniy ataskaity
rengimu ir teisingu jy pateikimu, kad pasirinkty tomis aplinkybémis tinkamas audito procediiras, taCiau ne
" tam, kad pareikSty nuomong¢ apie Bendrovés vidaus kontrolés veiksmingumg. Auditas taip pat apima
taikomy apskaitos metody tinkamumo ir vadovybés atlickamy apskaitiniy jvertinimy racionalumo ir
bendro finansiniy ataskaity pateikimo jvertinima.

- Mes tikime, kad miisy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami miisy auditoriaus nuomonei
pagrijsti.

Nuomoné

Miisy nuomone, finansinés ataskaitos visais reik§mingais atZvilgiais teisingai pateikia AB ,,Gubernija"
finansing biiklg 2014 m. gruodZio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus bei pinigy
srautus, pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Dalyko pabréZimas

Maiisy nuomonei iSlickant besglyginei, mes atkreipiame démesj | aiSkinamojo rasto 8-3 ir 17-3 pastabas,
kuriose nurodyta, kad 2014 m. gruodZio 31d. Bendrovés finansinése ataskaitose apskaityti trumpalaikiai
isipareigojimai virSija trumpalaikj turta 2,58 min. lity suma (2013 m. gruodZio 31 d. trumpalaikiai
isipareigojimai virSijo trumpalaikj turtg 3,56 mln. lity suma). Taip pat Bendrové 2014 m. patyré 1,25 min.
lity grynyjy nuostoliy (2013 m. — 1,11 mln. lity grynyjy nuostoliy) ir Bendrovés nuosavas kapitalas 2014
m. gruodZio 31 d. neatitiko akciniy bendroviy jstatyme numatyto minimalaus rodiklio reikalavimo. Sios
aplinkybés parodo reik§mingg neapibréZtumg, keliantj abejong¢ dél Bendrovés veiklos testinumo.
Bendrovés galimybé jvykdyti savo jsipareigojimus 2015 metais ir testi veiklg priklausys nuo to, ar
Bendrové sugebés uzdirbti pakankamus pinigy srautus i§ pagrindinés veiklos.



ISvada dél kity teisiniy ir prieZiiiros reikalavimy

Be to, mes perskaitéme toliau pateikta AB ,,Gubernija" metinj praneS$ima uz 2014 m. gruodzio 31d.
pasibaigusius metus ir nepastebé&jome jokiy reikSmingy | ji jtrauktos finansinés informacijos neatitikimy
AB ,,Gubemija" 2014 m. gruodZio 31 d. finansinéms ataskaitoms.

Sariinas Gintilas
atestuotas auditorius
auditoriaus paZymé&jimo Nr.000349

2015-03-30
Vilnius

UAB ,,Baltijos auditas®,
audito ijmonés paZzyméjimo Nr.000526
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA

TURTAS PASTABOS  2014-12-31  2013-12-31
ILGALAIKIS TURTAS 27 951 30 031
NEMATERIALUSIS TURTAS 1 8 16
ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS 2 27 928 29998
Zemé
Pastatai 17 569 18 330
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 10 359 11668
INVESTICINIS TURTAS 3 15 17
TRUMPALAIKIS TURTAS 7229 8613
" ATSARGOS IR NEBAIGTOS VYKDYTI SUTARTYS 4 3437 3839
Atsargos 3106 3436
ISankstiniai apmokéjimai 331 403
Nebaigtos vykdyti sutartys
PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 5 3414 4 421
INVESTICUJOS IR TERMINUOTI INDELIAI 6 288 288
GRYNI PINIGAI SASKAITOJE IR KASOJE 7 90 63
TURTAS IS VISO 35180 38 644
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI PASTABOS  2014-12-31  2013-12-31
KAPITALAS 8 7 457 8 680
ISTATINIS KAPITALAS 8 16 130 16 130
PERKAINOJIMO REZERVAS 2,8 10 427 11138
REZERVAI 0 0
NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIS) 8 (19 100) (18 588)
DOTACIJOS IR SUBSIDIJOS 5
MOKETINOS SUMOS IR ISIPAREIGOJIMAI 27 718 29 964
ILGALAIKIAI ISIPAREIGOJIMAI 17910 17790
Finansinés skolos 9 16 147 15 902
Atidéto mokescio jsipareigojimai 10 1762 1888
TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI 9808 12 174
Finansinés skolos 9 3348 4167
Prekybos skolos 11 3503 3957
Avansu gautos sumos 11 61 19
Mokes¢iai, atlyginimai ir socialinis draudimas 11 1187 1268
Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai 11 1709 2763
NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMAI IS
VISO 35180 38 644

Generaliné direktoré

Finansy direktorius /\

~

hY

Vijoleta Dunauskiené

Vygintas Buivys
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2014 METU FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS
(tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

PELNO (NUOSTOLIO) IR BENDRUJU PAJAMU ATASKAITA

Straipsniai PASTABOS 2014 2013
PARDAVIMO PAJAMOS 12~ 39352 40 261
KITOS VEIKLOS PAJAMOS 13 27 137
SANAUDOS (39 853) (41 091)
Produkcijos ir nebaigtos gamybos atsargy vertés pasikeitimai (45) 88
Sunaudota Zaliavy ir medZiagy 4 (14 975) (16 653)
Susijusios su darbuotojais (6 595) (6 540)
Amortizacijos ir nusidévéjimo 1,2 (2 522) (2652)
Gautiny sumy nuvertéjimo 5 (6) (56)
Akcizas (8 109) (7401)
Kitos 14 (7 602) (7 877)
FINANSINE IR INVESTICINE VEIKLA (913) ( 563)
Pajamos 15 15 236
I8laidos 15 (928) (798)
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA (-1 386) ( 1255)
PELNO MOKESTIS 2,10 ( 131 ( 150)
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) B ( 1255) ( 1105)
KITOS BENDROSIOS PAJAMOS (NUOSTOLIAI)

Straipsniai, kurie nebus perklasifikuojami i pelng (nuostolius)

Pelnas/nuostolis gautas i§ perkainavimo rezervy nusidévéjimo 2 743 851
KITOS BENDROSIOS PAJAMOS 743 851
Vienai akcijai tenkantis pelnas (nuostoliai) ir pasirinktiniais

sandoriais sumaZintas vienai akcijai tenkantis (nuostoliai)

pelnas (Lt) ' - : -0,078 -0,068

Generaliné direktoré

Finansy direktorius /Y\n W

) Vijoleta Dunauskiené

Vygintas Buivys
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2014 METUY FINANSINIYU ATASKAITU RINKINYS
(titkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

PINIGU SRAUTU ATASKAITA
Straipsniai PASTABOS 2014 2013
Pagrindinés velklos pinigy srautai:
Ataskaitinio laikotarpio pelnas (nuostoliai) 8 (1 255) (1 105)
Koregavimai:
Nusidévejimo, amortizacijos ir nuvertéjimo 1,2 2522 2652
llgalaikio materialiojo turto ir nematerialiojo turto perleidimo an 63
Investicijy vertés (padidéjimas)/sumazéjimas 3 2
Paliikany sgnaudos 797 678
Delspinigiai, baudos 111 102
Atsargy (padidéjimas) sumazéjimas 4 331 208
I3ankstiniy apmokéjimy (padidéjimas) sumazéjimas 72 (112)
Pirkéjy jsiskolinimo (padidéjimas) sumazéjimas 1 003 (1 840)
Kity gautiny sumy (padidéjimas) sumazé&jimas 5) 6)
Trumpalaikiy skoly tiekéjams ir gauty 1sankst1n1q apmokejlmu 1 412) 956
padidéjimas (sumaZzéjimas)
Atidétojo pelno mokescio padidéjimas (sumazéjimas) 10 (125) 90
Su dar}).q‘santykiais susijusiy jsipareigojimy padidéjimas @1 5
(sumazéjimas)
Kity mokeétiny sumy ir jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) 11 (1054) 719
Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas 2 (6) (240)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai - 1898 1944
Investicinés veiklos pinigy srautai:
Ilgalaikio turto (i§skyrus investicijas) jsigijimas (406) (433)
Ilgalaikio turto (iSskyrus investicijas) perleidimas 11 18
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (395) 415)
“Finansinés veiklos pinigy srautai:
Paskoly gavimas 9 2117 1962
Gautas lizingo finansavimas 9 65 106
Paskoly graZinimas 9 (2.729) (2 740)
Sumokétos paliikanos ir delspinigiai (825) (879)
Finansinés nuomos (lizingo) mokéjimai ai (103)
Gautos dotacijos ir subsidijos 5
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (1476) (1760)
Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumaZéjimas) 26 (231)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 7 63 295
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 90 63

Generaliné direktoré

Finansy direktorius

Vijoleta Dunauskiené

Vygintas Buivys
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NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA

Akcinis

Perkaina-  Nepaskirstytasis

Pastabos . vimo pelnas I8 viso
kapitalas . .
: rezervas (nuostoliai)
1. Likutis 2012-12-31 16 130 10 628 (18 334) 8424
2. Pelnas/m{os.to.l-l.s gautas i§ perkainavimo 5 (851) 851
rezervy nusidévéjimo
3. Ilgqlalk}o materialaus turto 5 1361 1361
perkainavimas
4. Grynasis pelnas (1105 (1105
5. Likutis 2013-12-31 8 16 130 11 138 (18 588) 8 680
6. Pelnas/nu'os'toll}-s gautas i§ perkainavimo 5 (743) 743
rezervy nusidévejimo
7. Ilg.alall.qo materialaus turto 9 32 32
perkainavimas
8. Grynasis pelnas ( 1255) (1255
9. Likutis 2014-12-31 8 16 130 10 427 (19 100) 7 457
Generaliné direktoré Vijoleta Dunauskiené
Finansy direktorius - Vygintas Buivys
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2014 METY FINANSINIYU ATASKAITY RINKINYS
(tiikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

AISKINAMASIS RASTAS

BENDROJI DALIS

AB “Gubernija” (toliau - Bendrové) juridiniy asmeny registre jregistruota 1993 m. geguZés 5 d.
Bendrovés kodas 144715765. Registro tvarkytojas - Valstybés jmoné registry centras.

Bendrovés pagrindiné veikla — alaus, nealkoholiniy gérimy bei giros gamyba ir prekyba.
Pardavimas vyksta vietingje, uZsienio rinkose ir bendroveés firminése parduotuvése. Bendrové turi 8
firminiy parduotuviy tinklg visoje Lietuvoje, atstovybe ir didmeninés prekybos sandélj (Kalvarijy g.
204 B, Vilnius).

AB ,,Gubernija“ produktai gaminami, naudojant tradicines alaus ir giros gamybos technologijas,
taikomas natliralus riigimo metodas, nenaudojamos nesalyklinés medZiagos.

Pagrindiniai jmonés akcininkai 2014 m. gruodZio 31 d. duomenimis:

Akcininkas Turima jstatinio Turima balsy dalis,
kapitalo dalis, proc.  proc.

Vitas Tomkus 28,58 - 28,58
Romualdas Dunauskas 26,11 26,11
Javelin Finance ' 10,87 10,87
Larisa Afanaseva 10,44 0
UAB ,,Respublikos® spaustuvé* 9,95 9,95
Takhir Shabaev 5,28 0
Sigitas Vil¢iauskas 0 15,72

Praéjusiy 2013 m. gruodzio 31 d. dirbo 185 darbuotojai, ataskaitiniy mety 2014 m. gruodZio 31 d.
dirbo 179 darbuotojai.

Bendrové tarpines finansines ataskaitas skelbia AB ,,Gubernija“ interneto puslapyje
www.gubernija.lt

REIKSMINGI APSKAITOS PRINCIPAI

Ataskaity atitikimas standartams

AB ,,Gubernija” finansinés ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybes
standartus (TFAS), patvirtintus Europos Sgjungoje. Bendrovés akcininkai turi teis¢ patvirtinti arba

nepatvirtinti $iy finansiniy ataskaity bei reikalauti Bendrovés parengti naujas finansines ataskaitas.

Vadovybé nerengia konsoliduoty ataskaity, kadangi neturi dukteriniy jmoniy.
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AB ,,GUBERNIJA“ '
2014 METY FINANSINIU ATASKAITU RINKINYS
(titkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

AISKINAMASIS RASTAS (tesinys)
REIKSMINGI APSKAITOS PRINCIPAI (tesinys)
Parengimo pagrindas

Finansinése ataskaitose skaiciai pateikiami litais, kuris yra Imonés funkciné valiuta, o ataskaitos yra
parengtos remiantis istorine savikaina, i$skyrus Zeme, pastatus ir talpas, kurie yra pateikiami
perkainota verte.

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, priimtus taikyti ES, vadovybé turi atlikti skai¢iavimus
ir jvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis, kurios jtakoja apskaitos principy pasirinkima
bei turto, jsipareigojimy, pajamy ir sanaudy sumas. [vertinimai ir su jais susijusios prielaidos yra
pagristi istorine informacija bei veiksniais, atspindiniais esamas salygas. Minéty prielaidy ir
jvertinimy pagrindu yra daroma i§vada dél turto ir jsipareigojimy balansiniy veréiy, apie kurias
negalima spresti i§ kity altiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo daromy jvertinimy.

Ivertinimai ir susijusios prielaidos yra nuolat perZitirimi. Jvertinimy pasikeitimo jtaka yra
pripaZjstama tame laikotarpyje, kuriame jvertinimas yra perZilirimas, jei jis turi jtakos tik $iam
laikotarpiui, arba jvertinimo perzitros laikotarpyje bei ateinan¢iuose laikotarpiuose, jei jvertinimas
itakoja ir perZiiiros, ir ateinanéiuosius laikotarpius.

Vadovybés sprendimai ir vertinimai, taikant TFAS, priimtus taikyti ES, kurie reik$mingai itékoja
finansines ataskaitas, yra aptariami 24 psl.

Nauji standartai, standarty pakeitimai ir ai¥kinimai

2014 m. sausio 1 d. Bendrové pradéjo taikyti toliau nurodytus naujus standartus ir standarty
pataisas, jskaitant atitinkamas kity standarty pataisas.

(1) 12-asis TFAS ,, Informacijos apie dalis kituose iikio subjektuose atskleidimas “

12-ajame TFAS | vieng standarta sujungiami visi reikalavimai tikio subjektui atskleisti savo dalj
dukterinése jmonése, jungtingje veikloje, asocijuotosiose jmonése ir nekonsoliduojamuose
struktiiriniuose Ukio subjektuose. Atsizvelgiama j 12-0jo TFAS nuostatas, Bendrové i$plété savo
atskleidimus apie dalis dukterinése jmonése (3 pastaba).

11-asis TFAS ,Jungtiné veikla“ taip pat pirmg kartg pradétas taikyti 2014 metais, tadiau jis néra
aktualus Bendrovei, kadangi ji nedalyvauja jungtinéje veikloje.

(ii)  10-asis TFAS ,, Konsoliduotosios finansinés ataskaitos “

10-ajame TFAS (2011 m.) nustatomas naujas kontrolés modelis, kuriuos siekiama i$siaiskinti, ar
Bendrove turi jtakos tkio subjektui, i kurj investuojama, ar Bendrové susiduria su rizika dél
kintamy pajamy, atsirandanciy dél investicijy | minétg tkio subjekts, ir, ar Bendrové turi teise
minétas kintamas pajamas bei gali pasinaudoti savo jtaka, sickdama juos paveikti.

Atsizvelgdama j 10-ojo TFAS (2011 m.) pereinamgsias nuostatas, Bendrové i§ naujo jvertino savo
sprendimg dél kontrolés, taikomg 2014 m. sausio 1 d. tkio subjektams, j kuriuos investuojama.
Atsizvelgdama | 10-jame TFAS (2011) pateiktas naujas taisykles, Bendrové nusprendé nekeisti
sprendimo dél kontrolés.
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AB ,,GUBERNIJA“
2014 METY FINANSINIYU ATASKAITY RINKINYS
(tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

AISKINAMASIS RASTAS (tesinys)

REIKSMINGI APSKAITOS PRINCIPAI (tesinys)

Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiSkinimai (tesinys)
(iii)  Kitos standarty pataisos

Toliau pateikiamos standarty pataisos, galiojan¢ios nuo 2014 m. sausio 1 d., neturi jtakos Sioms
finansinéms ataskaitoms:

— 27-asis TAS (2011 m.) - ,,Atskiros finansinés ataskaitos®;

—  28-asis TAS (2011 m.) - ,,Investicijos j asocijuotgsias ir bendrasias jmones*;

— 32-0jo TAS , Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uZskaita“ pataisos;

— 27-0jo TAS ,,Investicinés jmonés* pataisos;

— 36-o0jo TAS ,,Informacijos apie nefinansinio turto i$perkamajg verte atskleidimas* pataisos;

— 39-0jo TAS ,]I8vestiniy finansiniy priemoniy novacija ir tolesné apsidraudimo sandoriy

apskaita® pataisos.

Nejsigalioje¢ standartai, standarty iSsiaiSkinimai ir i§leisty standarty pataisos

Keletas naujy standarty, pataisy ir i$siai$kinimy galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
po 2014 m. sausio 1 d., ir dar nebuvo taikyti rengiant $ias finansines ataskaitas. Standartai,
aiSkinimai ir pataisos, kurie gali bati aktualis Bendrovei, bei vadovybés jvertinimai dél galimos
naujy ir perZitiréty standarty bei iSai¥kinimy jtakos juos pirmg kartg pritaikius, yra nurodyti Zemiau.
Bendrové neketina taikyti $iy pataisy, standarty ir i$aiSkinimy anksciau.

(i) 19-0jo TAS pataisos ,, Apibréztyjy iSmoky planai: darbuotojy jmokos* (galios 2015 m.
vasario 1 d. arba véliau prasidedantiems ataskaitiniams laikotarpiams

Pataisos taikomos tik tiems apibréztyjy iSmoky planams, kurie susij¢ su darbuotojy ar treciyjy Saliy
inaSais, atitinkanciais tam tikrus kriterijus:
 — yranustatyti sutartyje numatytose plano salygose;
— susieti su tarnyba; ir
— nepriklauso nuo i3dirbty mety skaiiaus.

Kai Sie kriterijai jvykdomi, bendrové gali (bet neprivalo) pripaZinti juos kaip paslaugy savikainos
sumazé&jima per laikotarpi, kuriuo minétos paslaugos buvo suteiktos. Bendrové nemano, kad pataisa
~ turés jtakos finansinéms ataskaitoms, ne jos neturi nustatyty i8moky plany, apimanéiy darbuotojy ar
tre€iyjy Saliy jmokas.

(i)  21-asis TFAAK ,, Mokesciai“ (galioja 2014 m. birZelio 17 d. arba véliau prasidedantiems
ataskaitiniams laikotarpiams)

~ Siame aiskinime pateikiamos gairés, kuriomis identifikuojamas jsipareigojantis jvykis, dél kurio

atsiranda prievolé, ir tos mokestinés prievolés mokéjimo vyriausybei pripaZinimo laikas. Pagal §j
aiSkinimg jsipareigojantis jvykis yra jvykis, kuris i§§aukia prievole mokéti §j mokestj, kaip tai
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nustatyta atitinkamuose teisés aktuose, todél prievolé sumokéti mokestj pripaZjstama jvykus
ivykiui. Prievolé sumokéti mokestj pripaZjstama progresyviu budu, jei jsipareigojantis jvykis
ivyksta per tam tikrg laikotarpj. Jei jpareigojantis jvykis atsiranda dél minimaliy kriterijy pasiekimo,
atitinkama prievolé pripazjstama pasiekus $iuos minimalius kriterijus. AiSkinimu nustatoma, kad

tikio subjektas negali turéti konstruktyvaus jsipareigojimo mokéti mokestj, kuris buty sukeltas
biisimuyjy laikotarpiy veiklos, kurig tikio subjektui buty ekonomiskai naudinga vykdyti. Tikétina,
kad Sis aiSkinimas, pirma kartg jj pritaikius, neturés reik§mingos jtakos finansinéms ataskaitoms,
nes del jo nebus kei¢iama Bendrovés apskaitos politika, susijusi su vyriausybés jvestais mokesciais.

- (iii)  Kasmetiniai TFAS patobulinimai

Patobulinimus sudaro vienuolika devyniy standarty pataisy bei kity standarty ir ai$kinimy
atitinkamos pataisos. Penkiy standarty pataisos taikomos 2015 m. vasario 1 d. arba véliau
prasidedantiems ataskaitiniams laikotarpiams su galimybe taikyti anks¢iau. Kity keturiy standarty
keturios pataisos taikomos 2015 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems ataskaitiniams
laikotarpiams su galimybe taikyti anksc¢iau.

Tikétina, kad nei viena i§ S$iy pataisy neturés reikSmingos ;takos Bendrovés finansinéms
ataskaitoms. :

a. I-asis TFAS ,, Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmagjj kartq

Pataisoje paaiSkinama, kad pirmgsias finansines ataskaitas pagal TFAS pirmga karta rengiantis fikio
subjektas gali, bet neprivalo, taikyti naujg ar persvarstyta TFAS, kuns dar néra privalomas, bet
kurio ankstesnis taikymas yra galimas.

b. 2-asis TFAS ,, Mokéjimas akcijomis

2-asis TFAS buvo pakeistas, siekiant i$aiSkinti savokg ,teisiy suteikimo sglygos®, atskirai
apibréZiant savokas ,.atlikimo salyga® ir ,,paslaugy suteikimo sglyga“.

c. 3-asis TFAS ,, Verslo jungimai “

3-iojo TFAS ,,Verslo jungimai“ pataisoje (su tolesnémis kity standarty pataisomis) paai$kinama, kad
kai neapibréZtasis atlygis sudaro finansine priemone, jo priskyrimas jsipareigojimams ar nuosavam
kapitalui nustatomas remiantis 32-uoju TAS, o ne kitais standartais. Pataisoje taip pat paai$kinama,
kad neapibréztasis atlygis, kuris yra Kklasifikuojamas kaip turtas ar jsipareigojimas, turi biiti
vertinamas tikrajg verte kiekvieng finansiniy ataskaity data.

Be to, 3-iasis TFAS buvo pakeistas, siekiant i$aiskinti, kad standartas néra taikomas Visq rﬁ§iq

jungtinés veiklos apskaitai pagal 11-gjj TFAS ,,Jungtme veikla® padiy jungtinés veiklos jmoniy
finansinése ataskaitose.
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d. 8-asis TFAS ,, Veiklos segmentai

8-asis TFAS buvo pakeistas, siekiant aiSkiai nustatyti reikalavimus vadovybés sprendimy
atskleidimams taikant sumavimo kriterijus. Atskleidimus sudaro trumpas bendry veiklos segmenty
apraSymas ir ekonominiai rodikliai, kurie buvo jvertinti nustatant, kad veiklos segmentai turi
panaSias ekonomines savybes.

Be to, Sioje pataisoje paaiskinama, kad ataskaitas pateikian¢io segmento viso turto sutikrinimas su
tkio subjekto turtu yra butinas tik, kai tokia informacija reguliariai pateikiama tkio subjekto
vadovybei. Pataisoje numatomi tokie pat reikalavimai segmento jsipareigojimy atskleidimas.

e. 13-asis TFAS ,, Tikrosios vertés nustatymas

TASV paaiskino, kad iSleisdama 13-gjj TFAS bei darydama atitinkamas 39-0jo TAS ir 9-ojo TFAS
pataisas, ji neketino uZdrausti ikio subjektams jvertinti trumpalaikes gautinas ir mokétinas sumas,
kurios neturi nustatytos paliikany normos, jy nominalia verte nediskontuojant, jei diskontavimo
netaikymas yra nereik$mingas.

13-o0jo TFAS taikymo i$imtis — kai ikio subjektai yra atskleidZiami nuo finansinio turto ir finansiniy
isipareigojimy grupés tikrosios vertés nustatymo, tarpusavyje uZskaitant rizikos pozicijas, jei
- vykdomos tam tikros salygos, - buvo suvienodinta su 39-0jo TAS ir 9-0jo TFAS nuostatomis.

13-asis TFAS buvo pakeistas, siekiant i$aiskinti, kad portfelio i§imtys gali biti taikomos sutartims,
kurios patenka j 39-ojo TAS ir 9-ojo TFAS taikymo sritj, neatsiZvelgiant j tai, ar jo atitinka
finansinio turto ar finansinio jsipareigojimo apibréZimg pagal 32-3jj TAS — pvz. kai kurios sutartys
susijusios su nefinansinio turto pirkimu ar pardavimu atsiskaitant grynaisiais pinigais ar kita
finansine priemone.

f 16-asis TAS ,, Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai“ ir 38-asis TAS ,, Nematerialusis
turtas :

16-asis TAS ir 38-asis TAS buvo pakeisti, siekiant paaiSkinti, kad perkainojimo dieng:

bendra likutiné verté:
- koreguojama proporcingai, kad atitikty turto perkainojimo sumg, pvz. perskai¢iuojama
proporcingai likutinés vertés pokyc¢iui arba pagal prieinamus rinkos duomenis; ir
- sukaupto nusidévéjimo (amortizacijos) suma koreguojama taip, kad biity lygi skirtumui tarp
jsigijimo savikainos ir turto likutinés vertés, jvertinus vertés sumazéjimo nuostolius; arba

sukauptas nusidévéjimas (amortizacija) eliminuojamas, sudengiant su turto jsigijimo savikaina.
g. 24 TAS ,, Susijusiy Saliy atskleidimai
Apibrézimas ,,susijusi Salis* yra iSpléstas jtraukiant valdymo subjekta, kuris tiesiogiai arba per

grupés jmong teikia pagrindinio vadovaujanéio personalo paslaugas ataskaitas teikian¢iams tkio
subjektui.
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h. 40-asis TAS ,, Investicinis turtas

40-asis TAS buvo pakeistas, siekiant paaidkinti, kad Okio subjektas turi jvertinti, ar jsigyta
nuosavybe arba investicinis turtas pagal 40-ojo TAS nuostatas; ir atlikti atskirg vertinimg pagal 3-3jj
TFAS tam, kad nustatyty, ar investicinio turto jsigijimas yra verslo jungimas.

Ukio subjektai vis dar turés naudoti vertinima, siekiant nustatyti, ar investicinio turto isigijimas yra
verslo jsigijimas pagal 3-iojo TFAS nuostatas.

ISvestiniai finansiniai instrumentai

[terptosios iSvestinés priemonés yra atskiriamos nuo pagrindinio kontrakto ir apskaitomos kaip
iSvestinés priemonés, jei numatytos i§vestinés priemonés ekonominés charakteristikos ir rizikos
ruSys néra glaudZiai susij¢ su pagrindinio kontrakto ekonominémis charakteristikomis ir rizikos
rasimis; atskira priemoné, turinti tokias pa¢ias nuostatas, kaip ir jterptoji i§vestiné priemoné, atitikty
iSvestinés priemonés apibréZima, o midri (jungtiné) priemoné nebiity vertinama tikragja verte pelne
arba nuostolyje.

ISvestinés finansinés priemonés pradZioje yra pripaZjstamos tikrgja verte: sandoriui priskirtinos
sgnaudos yra pripaZjstamos pelne arba nuostolyje, jas patyrus. Po pirminio pripaZinimo i§vestinés
finansinés priemonés yra jvertinamos tikrgja verte, o susije poky¢iai apskaitomi pelne arba
nuostolyje.

Operacijos uZsienio valiuta

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos litais operacijos dieng galiojanéiu valiutos keitimo kursu.
Piniginis turtas ir jsipareigojimai uZsienio valiuta .jvertinami litais balansinés ataskaitos diena
galiojanCiu oficialiu valiutos keitimo kursu. Skirtumai, atsirade dél valiutos kursy pasikeitimo,
apskaitomi pelne (nuostoliuose). Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai uZsienio valiuta, kurie
apskaitomi istorine savikaina, yra jvertinami litais sandorio dieng galiojanéiu oficialiu valiutos
keitimo kursu. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai uZsienio valiuta, apskaitomi tikraja verte,
ivertinami litais valiutos keitimo kursu, kuris buvo jy tikrosios vertés nustatymo dieng.

Nematerialus turtas

Nematerialusis turtas su apibréZtu naudingo tarnavimo laikotarpiu, kurj jsigyja jmoné, yra
apskaitomas savikaina, atémus sukaupta amortizacijg ir nuvertéjimo nuostolius.

Vélesnés islaidos

Véliau patirtos ilaidos, susijusios su nematerialiuoju turtu, kapitalizuojamos tik jeigu jos padidins
konkretaus turto, su kuriuo jos susijusios, duodamg ekonoming naudg ateityje. Visos kitos i§laidos
pripaZjstamos pelne (nuostoliuose) kaip sagnaudos, kai jos yra patiriamos.

Amortizacija

Amortizacija apskaifiuojama tiesiniu bidu per numatomg nematerialaus turto naudingo tarnavimo
laikg ir apskaitoma pelne (nuostoliuose). Nematerialusis turtas yra amortizuojamas nuo turto
naudojimo pradZios. Numatomas naudingo tarnavimo laikas yra nuo 1 iki 3 mety.
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Nuosavas turtas

Ilgalaikis materialus turtas (i§skyrus Zemg¢, pastatus ir talpas) yra apskaitomas savikaina, atémus
sukaupta nusidévéjimg ir vertés sumazéjimo nuostolius. Pastatai ir talpos yra apskaitomi perkainota
verte, atémus sukaupta nusidéveéjimg ir vertés sumazéjimo nuostolius.

Ilgalaikio materialaus turto jsigijimo savikaing sudaro jo jsigijimo kaina, jskaitant importo muitg ir
kitus negraZintinus pirkimo mokes¢ius, atimant pirkimo nuolaidas, taip pat visos tiesiogiai su turto
isigijimu ir parengimu numatytam naudojimui susijusios sgnaudos.

. Skolinimosi sgnaudos, susijusios su ilgalaikio materialaus turto, kuriam yra bitinas ilgas parengimo
naudojimui laikotarpis, jsigijimu, statyba ar gamyba, yra kapitalizuojamos kaip dalis ilgalaikio
materialus turto jsigijimo savikainos.

Perkainavimo rezervas yra kiekvienais metais maZinamas proporcingai perkainojimo padidéjimo
nusidévéjimui, perkeliant sumas i§ perkainojimo rezervo j nepaskirstytajj rezultatg, o turtg pardavus,
perkeliant visg likutj i$ karto.

Paciy sukurto turto savikaing sudaro medZiagy ir tiesioginio darbo sgnaudos bei atitinkamai
susijusios netiesioginés sgnaudos.

Jeigu materialiojo ilgalaikio turto dalys turi skirtingg naudingo tarnavimo laikotarpj, tokios dalys
apskaitomos kaip atskiri materialiojo ilgalaikio turto vienetai ir nudévimi per jy tikéting naudojimo
laikotarpij.

Naudingo tarnavimo laikotarpiai, likvidacinés vertés bei nusidévéjimo metodai yra perZidrimi
kiekvieng finansiniy ataskaity sudarymo data.

Nuomojamas turtas

‘Nuoma, kai jmoné prisiima reik§mingg rizikg ir nauda, susijusig su turto nuosavybe, yra laikoma
finansine nuoma. Turtas, naudojamas finansinés nuomos bidu, pripaZjstamas jmonés turtu ir
apskaitomas maZesnigja i§ turto tikrosios vertés nuomos pradZioje ir minimaliy finansinés nuomos
mokéjimy dabartinés vertés nuomos pradZioje, bei atskai¢ius nusidévéjima ir vertés sumazéjima.

Vélesnés islaidos
ISlaidos; patirtos siekiant pakeisti ilgalaikio materialiojo turto komponents, yra kapitalizuojamos tik
nuraSius pakei¢iamojo komponento verte ir tik jeigu i$ to turto tikétina gautina ekonominé nauda ir

naujojo komponento savikaina gali buti patikimai jvertinta. Visos Kkitos patirtos islaidos
pripaZjstamos pelne (nuostoliuose) kaip sgnaudos, kai yra patiriamos.
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Nusideévéjimas

- Nusidévéjimas (i8skyrus Zeme, kuri yra nenudévima) apskai¢iuojamas tiesiniu bidu per numatoma
.ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo  laikg ir apskaitomas pelne (nuostoliuose).
Numatomas naudingo tarnavimo laikas yra toks:

e pastatai 25 - 90 mety
e talpos 10 - 25 metai
e masinos ir jrengimai 7 - 25 mety

e transporto priemonés ir kitas turtas 3 - 10 mety
Finansinis turtas

Finansinis turtas yra atitinkamai klasifikuojamas kaip: finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte per
pelna (nuostolius); investicijos laikomos iki termino; paskolos ir gautinos sumos arba finansinis
turtas galimam pardavimui. Visi finansinio turto pirkimai ir pardavimai yra pripaZjstami sandorio
atlikimo dieng. Pirmg kartg pripaZjstant finansinj turta, jis yra jvertinamas tikrgja verte, pridedant,
finansiniy priemoniy, vertinamy ne tikrgja verte per pelng (nuostolius) atveju, tiesiogiai
priskiriamas sandoriy sgnaudas.

Investicijos | nuosavybes vertybinius popierius _

- Investicijos } nuosavybés vertybinius popierius yra klasifikuojamos kaip galimam pardavimui ir
- pirminio pripaZinimo momentu apskaitomos tikraja verte, pridéjus susijusias tiesiogines sgnaudas.
Véliau investicijos perkainojamos iki tikrosios vertés, o perkainavimo pelnas ar nuostolis
apskaitomas kitose bendrosiose pajamose akcininky nuosavybéje. Nuvertéjimo nuostoliai, jei yra,
pripaZjstami pelne (nuostoliuose), jeigu tikrosios vertés sumaZéjimas yra ilgalaikis arba
reikSmingas. Kai $ios investicijos yra parduodamos, sukauptas pelnas ar nuostolis, anks¢iau
tiesiogiai apskaitytas akcininky nuosavybéje, apskaitomas bendryjy pajamy ataskaitoje. Jei tikroji
verté negali biiti patikimai nustatyta, investicijos j nuosavybés vertybinius popierius yra
apskaitomos savikaina, atémus vertés sumazéjimo nuostolius.

Investicijos j nuosavybés vertybinius popierius (tgsinys)

Finansiniy priemoniy galimam pardavimui tikroji verté yra rinkoje kotiruojama jy kaina finansinés
biiklés ataskaitos sudarymo dieng.

- Finansinés priemonés galimam pardavimui yra jmonés pripaZjstamos/nuraSomos tg dieng, kai
atsiranda jsipareigojimas pirkti/parduoti Sias priemones.

Kitos finansinés priemonés

Prekybos gautinomis sumomis néra prekiaujama aktyvioje rinkoje. Jos yra jtraukiamos j
trumpalaik] turta, i§skyrus tas, kuriy terminas ilgesnis nei 12 ménesiy. Pirkéjy jsiskolinimai ir kitos
gautinos sumos pradZioje pripaZjstamos tikrgja verte, pridéjus sandorio sgnaudas, tiesiogiai
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susijusias su finansinio turto jsigijimu ar atsiradimu. Po pirminio pripaZinimo, paskolos ir gautinos
sumos jvertinamos amortizuota savikaina, atémus vertés sumaZéjimo nuostolius, jei yra, ir taikant
efektyvios palikany normos metods. Efektyvios palikany normos metodas yra metodas, kuris
tiksliai diskontuoja apskaiiuotas bisimas pinigy iSmokas bei jplaukas iki finansinio turto ar
jsipareigojimo balansinés vertés per tikéting to finansinio turto ar jsipareigojimo galiojimo
laikotarp; (arba, kur taikytina, per trumpesnj laikotarpj). Trumpalaikés gautinos sumos
nediskontuojamos. :

Skolinimosi 1é3os pradZioje pripazjstamos tikrgja verte. Po pirminio pripaZinimo jsipareigojimai
apskaitomi amortizuota savikaina, taikant efektyvios palukany normos metodg. Kiti jsipareigojimai
pirminio pripaZinimo metu apskaitomi tikraja verte, véliau jie apskaitomi amortizuota savikaina.
Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.

Atsargos

Atsargos apskaitomos maZesnigja i§ savikainos ir grynosios realizacinés vertés. Grynoji realizaciné

verte apskai¢iuojama kaip pardavimo kaina, atémus numatomas uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.
Atsargy savikaina apskai¢iuojama FIFO metodu. Savikaing sudaro sgnaudos, susijusios su atsargy

jsigijimu ir jy pristatymu iki esamos vietos bei parengimu naudojimui. Kai atsargos yra

pasigaminamos bei nebaigtos gamybos atveju, j savikaing jtraukiama ir atitinkama dalis

netiesioginiy gamybos sanaudy, paskirstomy pagal normas, apskai¢iuotas atsizvelgiant j 1prast1n;

gamybos pajégumy panaudojima.

Grynieji pinigai ir pinigy ekvivalentai
Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko sgskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai
likvidZios investicijos, lengvai konvertuojamos j Zinoma pinigy sumg. Tokiy investicijy terminas

nevirsija trijy ménesiy, o vertés poky<iy rizika yra labai neZymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banko einamosiose
sgskaitose bei indéliai, kuriy terminas sutarties sudarymo datg nevirsija 3 mén.

Vertés sumazéjimas
Imonés turto balansiné verté, i§skyrus atsargas ir atidétojo mokescio turtg, yra perZitrima kiekvieng
finansinés buklés ataskaitos diena, siekiant i$siaiSkinti, ar yra nuvertéjimo poZymiy. Jeigu tokiy

poZymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verté.

Neparengtam naudojimui nematerialiajam turtui = atsiperkamoji verté jvertinama kiekvieng
finansinés biikleés ataskaitos sudarymo dieng.

Nuostoliai dél nuvertéjimo yra pripaZjstami, kai turto balansiné verté virSija atsiperkamgjg verte.
Nuostoliai dél nuvertéjimo yra jtraukiami j pelng (nuostolius).
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Kai nuosavybés vertybiniai popieriai priskiriami investicijy galimam pardavimui grupei,
reikSmingas arba ilgalaikis vertybiniy popieriy vertés kritimas Zemiau savikainos laikomas
vertybiniy popieriy nuvertéjo poZymiu. Jei finansinio turto tikrosios vertés koregavimai yra
tiesiogiai pripazjstami akcininky nuosavybéje ir yra objektyviis jrodymai, kad $o turto verte
sumaz¢jo, sukauptas nuvertéjimo nuostolis, kuris buvo pripaZintas tiesiogiai akcininky
nuosavybeje, yra pripaZistamas pelne (nuostoliuose). Sukauptas nuostolis, kuris buvo pripaZintas
pelne (nuostoliuose) yra skirtumas tarp jsigijimo savikainos ir esamos tikrosios vertés, atskaidius &io
finansinio turto vertés sumazéjimo nuostolius, anks&iau pripaZintus pelne (nuostoliuose).

Atsiperkamosios vertés apskaiciavimas

Gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, atsiperkamoji verté apskai¢iuojama kaip btisimy
pinigy srauty dabartiné verté, diskontuota taikant pradine paliikany norma (t.y. efektyvia paliikany
normg, apskai€iuota pradinio $iy gautiny sumy pripaZinimo momentu).

Kito turto atsiperkamoji verté yra didesné i§ dviejy ver&iy: grynosios realizacinés ir turto naudojimo
vertés. Turto naudojimo verté apskaiiuojama diskontuojant biisimus pinigy srautus i§ to turto
naudojimo iki jy dabartinés vertés taikant ikimokesting diskonto norma, atspindindia dabartines
rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika susijusia su tuo turtu. Turto, kuris negeneruoja
nepriklausomy pinigy srauty, atsiperkamoji verté apskaidiuojama priskiriant jj pinigy srautus
generuojanciai turto grupei, su kuria jis gali biiti pagrjstai susiejamas.

Vertés sumazéjimo atstatymas

Gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, vertés sumaZéjimo nuostolis atstatomas, jeigu
vélesnis atsiperkamosios vertés padidéjimas gali bati objektyviai susietas su jvykiu po to, kai buvo
pripaZintas vertés sumaZ¢&jimo nuostolis.

Investicijy | nuosavybés priemones, priskiriamas investicijy galimam pardavimui grupei, vertés
sumaz¢jimo nuostoliai néra atstatomi per bendryjy pajamy ataskaita.

Vertes sumaZejimo nuostoliai prestizui néra atstatomi. Kito turto vertés sumaZéjimo nuostoliai
atstatomi, jeigu yra poZymiy, kad $io nuvertéjimo nebéra ir pasikeité jvertinimai, naudoti
apskaiCiuojant atsiperkamajq verte.

Vertés sumaZz¢jimo nuostoliai atstatomi taip, kad turto balansiné verté nevirSyty tos vertés, kuri biity
nustatyta, jei vertés sumaZé¢jimo nuostoliai nebuty buve pripaZinti, atskaitius amortizacija ar
nusidévéjima.

Nuosavy akcijy pirkimas

Kai superkamos nuosavos akcijos, sumokéta suma, jskaitant tiesiogines sgnaudas, yra apskaitoma
kaip pasikeitimas akcininky nuosavybéje. Nupirktos nuosavos akcijos yra rodomos atskiru
straipsniu akcininky nuosavybéje kaip neigiama suma.
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2014 METY FINANSINIU ATASKAITU RINKINYS
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AISKINAMASIS RASTAS (tesinys)
REIKSMINGI APSKAITOS PRINCIPAI (tesinys)
Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.
Mokestis prie pajamy Saltinio, susij¢s su dividendy iSmokéjimu, pripaZjstamas tada, kai atsiranda
Isipareigojimas mokéti $iuos dividendus. '

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams yra apskaitomi, kai d¢l praeities jvykio jmoné turi dabartine prievole
(teising ar konstruktyvia), kuri gali biiti patikimai tiksliai jvertinta, ir kai yra tikétina, kad Siai
prievolei jvykdyti bus reikalingos ekonoming naudg teikianciy istekliy i¥mokos. Suma, pripazinta
kaip atidejinys, yra dabartinei prievolei jvykdyti ataskaitinio laikotarpio pabaigoje reikalingy i8laidy
tinkamiausias jvertinimas. Atidéjiniai perZirimi kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje ir
koreguojami, kad atspindéty geriausia einamajj apskaidiavima. Atidéjinys panaikinamas, jeigu
nebéra tiketina, kad Siai prievolei jvykdyti bus reikalingos ekonomine naudg teikiangiy iStekliy
iSmokos. Atidéjinys yra naudojamas tik toms islaidoms, dél kuriy jis i§ pradZiy buvo pripazintas.
Kai pinigy kainos laike poveikis yra esminis, atidéjinio suma yra i$laidy, kuriy tikétinai prireiks
ivykdyti jsipareigojima, dabartiné verté. Jeigu taikomas diskontavimo metodas, atidéjiniy
padidéjimas laikui bégant yra pripaZjstamas finansinémis sanaudomis.

ISmokos darbuotojams

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams yra pripaZjstamos kaip laikotarpio, kurio metu darbuotojai
teiké paslaugas, einamosios iSlaidos. Jas sudaro atlyginimai ir darbo uZmokestis, socialinio
draudimo jnaSai, premijos, apmokamos atostogos ir kitos imokos. Ilgalaikiy i¥moky darbuotojams
néra. Visi pensijy jsipareigojimai priklauso valstybei.

ISeitinés kompensacijos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki iprasto
iS¢jimo | pensija amZiaus arba darbuotojui priémus sprendima savo noru iseiti i§ darbo mainais i
tokias iSmokas. Kiekvienam Bendrovés darbuotojui, iSeinandiam i§ darbo sulaukus pensinio
- amziaus, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus priklauso 2 - 6 ménesiy atlyginimy dydZio i¥moka.
Bendrovéje iSmoky darbuotojams jsipareigojimas pripaZjstamas finansinés biklés ataskaitoje ir
atspindi ty iSmoky dabarting vertg finansinés biklés ataskaitos sudarymo data.

Pajamos
Pajamos i§ parduoty prekiy/suteikty paslaugy

Pajamos pardavus prekes pripaZjstamos pelne (nuostoliuose) tuo metu, kai reikdminga rizika ir
nauda, susijusi su prekiy nuosavybe, yra perduotos pirkéjui. Pajamos pripaZjstamos atskaidius
nuolaidas. Pajamos, suteikus paslaugas, pripaZjstamos pelne (nuostoliuose) proporcingai sandorio
uZbaigtumo laipsniui iki finansinés biuiklés ataskaitos sudarymo dienos. Paslaugy teikimo
uZbaigtumo laipsnis jvertinamas atlikto darbo dalies jvertinimo pagrindu. Nuomos pajamos
pripaZjstamos pelne (nuostoliuose) tiesiniu biidu per nuomos laikotarpj.
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2014 METU FINANSINIYU ATASKAITU RINKINYS
(titkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

AISKINAMASIS RASTAS (tesinys)

REIKSMINGI APSKAITOS PRINCIPAI (tesinys)

Pajamos (tesinys)

Pajamos is parduoty prekiy/suteikty paslaugy (tesinys)

Pajamos nepripaZjstamos, jeigu yra reikmingas netikrumas dél pajamy atgavimo, ar susijusiy
sgnaudy arba kai yra tikétinas prekiy graZinimas ar reik§minga rizika ir nauda negali biti laikomi
perduotais pirkéjui.

Subsidijos

Subsidijos apskaitoje pripaZjstamos finansinés buklés ataskaitoje, kai pagrjstai tikimasi jas gauti ir
manoma, kad bendrové atitinka jy gavimui keliamus reikalavimus. Subsidijos, gautos sagnaudoms
padengti, pripaZjstamos pelne (nuostoliuose) tuo laikotarpiu, kai minétos sanaudos patiriamos.
Subsidijos, gautos turto jsigijimo iSlaidoms padengti, yra jtraukiamos j pajamas proporcingai
minéto turto nusidévéjimui per numatoma to turto tarnavimo laikotarpj.

Sanaudos

Veiklos nuomos mokesciai

Veiklos nuomos mokesgiai pripaZjstami pelne (nuostoliuose) tiesioginiu metodu per nuomos
laikotarpj.

Finansinés nuomos mokéjimai

Minimallis nuomos mokéjimai yra paskirstomi j finansines sgnaudas ir nepadengto jsipareigojimo
dengimg. Finansinés sanaudos paskirstomos per visa finansinés nuomos laikotarpj, apskaiiuojant
jas pagal pastovig efektyvia paliikany normg, taikomg nepadengtam jsipareigojimo liku&iui.

Kitos veiklos pajamos ir sqnaudos

Kitas veiklos pajamas ir sgnaudas sudaro pelnas (nuostoliai) i§ nekilnojamojo turto, jrangos ir
irengimy pardavimo ir kiti straipsniai, tiesiogiai nesusije su pagrindine Jmonés veikla.

Finansinés veiklos pajamos ir sqnaudos

Finansinés veiklos sgnaudas sudaro palikany sgnaudos, jvertintos efektyvios palikany normos
metodu ir uZsienio valiutos kursy pasikeitimo neigiama jtaka. Finansinio lizingo mokéjimo
palikany sgnaudy sudedamoji dalis pripaZjstama pelne (nuostoliuose), taikant efektyvios paliikany
normos metoda.

Finansinés veiklos pajamas sudaro palikany pajamos i§ investuoty 1ésy, dividendy pajamos ir
uZsienio valiutos kursy pasikeitimo teigiama jtaka. Paliikany pajamos pripaZjstamos pelne
(nuostoliuose) joms kaupiantis, naudojant efektyvios paliikany normos metods. Dividendy pajamos
pripaZjstamos pelne (nuostoliuose), kai dividendai paskelbiami ir jgyjama teisé¢ juos gauti.
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AISKINAMASIS RASTAS (tesinys)
REIKSMINGI APSKAITOS PRINCIPAI (tesinys)
Segmentai

Segmentas yra jmonés dalis, dalyvaujanti ekonominéje veikloje, i§ kurios ji gali uzdirbti pajamas ir
patirti sgnaudas (jskaitant sandorius vykdomus su kitais segmentais), kurios veiklos rezultatus
reguliariai tikrina auk$Ciausias jmonés organas, priimdamas sprendima dél istekliy, kuriuos reikia
paskirti segmentui ir jvertinti jo veiklos rezultatus, ir kuri teikia atskira finansing informacija.

Pelno mokestis uz laikotarpi

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis mokesdiai. Pelno mokestis apskaitomas pelne
(nuostoliuose), i8skyrus kai jis yra susijgs su straipsniais, tiesiogiai apskaitytais akcininky
nuosavybéje, tada jis apskaitomas akcininky nuosavybéje.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskaitiuotas nuo mety apmokestinamojo pelno, taikant
galiojanCius ir taikomus finansinés buklés ataskaitos sudarymo diena tarifus, bei ankstesniy mety
pelno mokesc¢io koregavimai.

Atidetasis mokestis apskaitiuojamas atsiZvelgiant j laikinus skirtumus tarp turto ir isipareigojimy
verciy finansinése ataskaitose bei jy verdiy mokeséiy tikslais. Atidétasis mokestis neskaiciuojamas
Siems laikiniems skirtumams: skirtumams atsiradusiems turto arba isipareigojimy pradinio
pripaZinimo momentu, kai tie skirtumai nejtakoja nei ataskaitinio laikotarpio apskaityto nei
apmokestinamojo pelno. Atidétojo mokes¢io suma priklauso nuo numatomo turto panaudojimo ir
Isipareigojimy padengimo ateityje bei numatomy tada galiosianiy mokeséiy tarify.

Atidétojo mokestio turtas yra pripaZjstamas tik tada, kai tikimasi, kad ateityje jmoné turés
pakankamai apmokestinamojo pelno, kuris leis i¥naudoti mokesting nauda. Atidétojo mokesgio
turtas maZinamas tokia suma, kokia mokestiné nauda, tikétina, nebus realizuota.

Pagrindinis ir sumaZintas pelnas, tenkantis vienai akcijai

Vienai akcijai tenkantis pagrindinis pelnas apskai¢iuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynajj
pelna i§ iSleisty paprastujy vardiniy akcijy skaiiaus svertinio vidurkio. Kadangi néra jokiy nuosavg
kapitala maZinan¢iy instrumenty, vienai akcijai tenkantis pagrindinis ir sumaZintas pelnas
nesiskiria.

Finansinés rizikos valdymas

Vykdydama veikla, Bendrové susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika
(iskaitant valiutos rizika, palikany normos, tikrosios vertés ir kainos rizikas), kredito rizika ir
likvidumo rizika. Valdyba yra atsakinga uz bendros rizikos valdymo politikos sukiirima ir prieziiirg.
Rizikos valdymo politika kuriama tam, kad biity galima nustatyti ir analizuoti rizikas, su kuriomis
Imoné susiduria, bei nustatyti jy leistinas ribas. Rizikos valdymo politika ir procesai yra sistemingai
perzitrimi, atsizvelgiant j rinkose ir Imonés veikloje atsirandanéius poky&ius. Taikydama mokymo
ir valdymo standartus bei procediiras, Imoné siekia sukurti konstruktyvia kontrolés aplinka, kurioje
darbuotojai aiskiai suprasty savo funkcijas ir atsakomybe.
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Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

a) Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky¢iai, pvz. uZsienio valiutos keitimo kursai ir
palukany normos, turés jtakos Imonés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos
rizikos valdymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti graza.

b) Valiutos rizika

Valiutos rizika yra susijusi su pardavimais ir gautinomis sumomis, pirkimais ir mokétinomis
sumomis, skolomis ir skolinimosi kastais, isreiktais kitomis nei LTL ir EUR valiutomis (Litas yra
susietas su euru fiksuotu kursu 3,4528 LTL / EUR). Kity reik8mingy piniginiy straipsniy, iSreiksty
kitomis nei LTL ir EUR valiutomis, néra.

¢) Kredito rizika

Kredito rizika yra Jmonés finansinio nuostolio rizika, jei klientas ar partneris nejvykdo finansinés
priemonés sutartiniy jsipareigojimy. Kredito rizika yra i$ esmés susijusi su sumomis gautinomis i3
Imoneés klienty.

Bendrove turi jdiegusi procediiras, uZtikrinan&ias, kad pardavimai bty atliekami pirkéjams tik su
tinkama kreditavimo istorija ir nevirSyty priimtinos kredito rizikos ribos, kurig nustato vadovybe.

d) Likvidumo rizika
Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidZia imonei iSlaikyti reikiamag grynyjy pinigy kiekj,
taip pat finansavimg pagal sutartas pakankamas kreditavimo priemones.

e) Paliikany normos rizika ,
Bendrovés skoloms taikomos kintamos paliikanos, susijusios su LIBOR, VILIBOR ir EURIBOR.

Kapitalo valdymas

Valdybos politika yra palaikyti pakankama nuosavo kapitalo dalj, lyginant su skolintomis léSomis
tam, kad bty palaikomas investuotojuy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas ir galimybés finansuoti
veiklos vystyma ateityje. Valdyba seka kapitalo grazos rodiklius ir teikia sitilymus dél dividendy
iSmokéjimo Bendrovés akcininkams, atsizvelgdama j Bendrovés finansinius rezultatus ir
strateginius planus.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyra tarp didesnés grazos, kuri galéty biiti pasiekiama esant
didesniam skolinty lé3y lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis.

Imone valdo kapitalo struktiira bei jj koreguoja, atsizvelgdama j ekonominiy salygy poky¢ius bei
veiklos rizikos pobudj. Siekiant palaikyti ar koreguoti kapitalo struktiirg, Imoné gali koreguoti
dividendy iSmokéjimg akcininkams, graZinti kapitalg akcininkams ar isleisti naujas akcijas. Nebuvo
pokyc€iy, susijusiy su tikslais, principais ar procesais finansiniais metais, pasibaigusiais 2014 m.
gruodZzio 31 d. ir 2013 m. gruodzio 31 d.

Pagal Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy Istatyma Imonés akcininky nuosavybé turi sudaryti
ne maziau kaip 50% akcinio kapitalo.
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ReikSmingi apskaitos jvertinimai ir sprendimai

Ivertinimai ir prielaidos yra nuolat perZilirimi ir yra paremti patirtimi bei kitais veiksniais,
atspindinciais esamg situacijg bei pagrjstai tikétinais ateities jvykiais.

Reiksmingi apskaitos jvertinimai ir prielaidos

Imoné daro jvertinimus ir prielaidas dél ateities jvykiy, todél apskaitos jvertinimai pagal apibréZimg
ne visada atitiks faktinius rezultatus. Zemiau aptariami jvertinimai ir prielaidos, kurie reik¥mingai
jitakoja turto ir jsipareigojimy vertes ir dél kuriy pasikeitimo tos vertés gali reikSmingai kisti kitais
finansiniais metais.

ligalaikio turto vertés sumazéjimo nuostoliai

Imoné¢ perziiiri ilgalaikio turto balansines vertes kiekvieng finansinés buklés ataskaitos datg siekiant
nustatyti, ar yra turto vertés sumazéjimg rodanéiy poZzymiy. Jei tokie poZymiai yra, apskaiiuojama
to turto atsiperkamoji verté. Turto vertés sumazéjimo testavimo tikslais turtas, kuris nepertraukiamo
naudojimo procese uZdirba grynuosius pinigus ir didZigja dalimi nepriklauso nuo kito turto ar turto
grupiy (grynuosius pinigus generuojanéiy vienety) generuojamy grynyjy pinigy jplauky, yra
sugrupuojamas j maziausig grupe.

Atsiperkamoji verté apskai¢iuojama kaip didesné viena i$§ dviejy veréiy: grynoji realizaciné ir turto
naudojimo verté. Turto naudojimo verté apskai¢iuojama diskontuojant busimus pinigy srautus iki jy
dabartinés vertés, taikant prieSmokesting diskonto norma, atspindin€ig realias rinkos prielaidas dél
pinigy vertés laike ir rizika, susijusig su tuo turtu. Turto, kuris savarankiskai neuZdirba piniginiy
iplauky, atsiperkamoji verté yra nustatoma pagal pinigus generuojancio vieneto, kuriam §is turtas
priklauso, atsiperkamajg verte.

Zemes ir pastaty tikroji verté

Imoné perZiiiri Zemés ir pastaty tikrgsias vertes kiekvieng finansinés biiklés ataskaitos datg siekiant
nustatyti ar yra reik§mingy skirtumy tarp tikryjy veréiy ir to turto balansiniy veré¢iy. Tikroji verte
yra jvertinama remiantis nepriklausomy turto vertintojy pateikiamomis turto vertinimo ataskaitomis
arba nekilnojamojo turto rinkos poky¢iy jvertinimo ataskaitomis.

Gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliai

Imoné perZilri gautinas sumas, jvertindama vertés sumaz¢jima bent karta per metus. Imone,
nuspresdama, ar vertés sumazéjimo nuostoliai turi buti apskaityti, jvertina, ar yra prieinamy
jrodymy rodanciy, kad pinigy srautai i§ kiekvieno kliento pastebimai sumazés. Tokiais jrodymais
gali biiti duomenys, rodantys pablogéjusius kliento mokéjimus ir kt. )

Nematerialiojo ir materialiojo ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpiai

Turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perZitrimi bent karta metuose. Jie keifiami, kai reikia,

atsizvelgiant j technologinius pasikeitimus, tolesnj ekonominj panaudojimg ir turto faktine bikle.
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AISKINAMASIS RASTAS (tesinys)

REIKSMINGI APSKAITOS PRINCIPAI (tesinys)

ReikSmingi apskaitos jvertinimai ir sprendimai (tesinys)

Vertinimai

Imoné pripaZjsta atidétojo mokesgio turta remiantis vadovybés vertinimais, kad ateityje Imoné gali
uzdirbti pakankamai apmokestinamojo pelno §iai mokestinei naudai panaudoti.Vadovybes
vertinimai yra paremti vidiniais biudZetais ir prognozémis.

AISKINAMOJO RASTO PASTABOS

Pastaba Nr. 01 - Nematerialiojo turto biklé

Patentai, Programiné Kitas
Rodikliai licencijos ir g nematerialusi IS viso
jranga
pan. s turtas

Likutiné verté 2012-12-31 17 17

a) Ilgalaikis nematerialusis turtas

jsigijimo savikaina

2012-12-31 327 111 83 521

- turto jsigijimas 7 7

- perleistas ir nuraSytas turtas 1

2013-12-31 327 : 111 - : 90 528

b) Amortizacija

2012-12-31 327 111 66 504

- finansiniy mety amortizacija 8 8

2013-12-31 327 111 74 513
* ¢) Likutiné verté 2013-12-31 16 16

a) Ilgalaikis nematerialusis turtas

jsigijimo savikaina

2013-12-31 327 111 90 528
- turto jsigijimas

- perleistas ir nura$ytas turtas

2014-12-31 327 111 90 528
b) Amortizacija ‘

2013-12-31 327 111 74 513
- finansiniy mety amortizacija 8 8
2014-12-31 327 111 82 520
¢) Likutiné verté 2014-12-31 8 8

Nematerialiojo ilgalaikio turto amortizacija yra jtraukta ] Amortizacijos ir nusidévéjimo sanaudas.
Nematerialiojo ilgalaikio turto, kuris yra pilnai nudévétas, bet yra dar naudojamas, jsigijimo
savikaina 2014 m. gruodzio 31 d. sudare 468 tikst. lity (2013 m. 457 tikst. lity).
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AISKINAMASIS RASTAS (tesinys)

AISKINAMOJO RASTO PASTABOS (tesinys)

Pastaba Nr. 02 - Ilgalaikio materialiojo turto biikleé

Ilga-
. Masi- Tran- laikis Kitas
Pastatai . .
R " nos ir sporto  turtas mate- Nebaigta __ .
Rodikliai ir . . Talpos: . . . IS viso
.. . [rengi- prie- komp- rialusis  statyba
statiniai > .
mai monés  lekta-  turtas
cijoje
Likutiné verté 2012-12-31 16975 6135 5961 463 451 710 30695
a) Isigijimo savikaina
2012-12-31 14191 28269 7153 3046 7439 710 60 807
- turto jsigijimas 15 96 88 161 66 426
E_]))erlexstas ir nuraSytas turtas (46) ( 687) ( 94) ( 336) (1164)
- perraSymai i§ vieno
_straipsnio j kitg + / (-) 743 76 (D ( 161) 51 (710)
2013-12-31 14191 27754 7152 3 040 7220 60 070
b) Perkainojimas
2012-12-31 13299 2985 16 284
- vertés padidéjimas
(sumaZejimas) + / () ! 602 ! 602
2013-12-31 14 901 2985 17 886
¢) Nusidévéjimas
2012-12-31 10515 22134 4177 2582 6 987 46 397
- finansiniy mety 225 893 217 133 175 1642
nusidévéjimas
- perkainuoto turto (46) 229 1001
nusidéjimas
- kitiems asmenims perleisto
ir nura$yto turto ( 612) (1) (949 ( 33D (1 083)
nusidévéjimas (-)
2013-12-31 11473 22416 4615 2621 6 831 47 957
¢) Likutiné verté 2013-12-31
) 18330 5338 5522 418 389 29 998
@ +(b)-(c)
a) Isigijimo savikaina
2013-12-31 14903 27754 7152 3040 7220 60 070
- turto jsigijimas 2 110 229 65 406
- perleistas ir nuraSytas turtas
126 130 200 456
%) ( 126) (130) ( 200) (456)
- perraSymai i§ vieno
straipsnio j kita + / (-) 152 22 13 (229) 43
2014-12-31 15055 27652 7152 3033 7 128 60 020
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2014 METY FINANSINIU ATASKAIT U RINKINYS
(tukst. lity, jei nenurodyta kitaip)

AISKINAMASIS RASTAS (tesinys)

AISKINAMOJO RASTO PASTABOS (tesinys)

Pastaba Nr. 02 - Ilgalaikio materialiojo turto biiklé (tesinys)

Iiga-
Pastatai  Maginos Tral:- tlal:ns Klttas Nel::n-
Rodikliai ir ir jrengi-  Talpos ~ SPOT'0  furtas  mate- g I§ viso
statiniai mai prie- komp- rialusis staty-
monés lekta- turtas ba
cijoje
b) Perkainojimas
2013-12-31 14 901 2985 17 886
- vertés padidéjimas 38 38
(sumazéjimas) +/ (-)
2014-12-31 14 939 2985 17 924
¢) Nusidévéjimas
2013-12-31 11473 22416 4615 2621 6 831 47 957
- finansiniy mety 298 802 216 145 178 1 640
nusidévéjimas
- perkainuoto turto 653 221 874
nusidévéjimas
- kitiems asmenims perleisto
Ir nurasyto turto ( 126) (130) (200) (456)
nusidévéjimas (-)
2014-12-31 12 424 23 092 5053 2637 6 809 50 015
¢) Likutiné vert¢ 2014-12-31 0 550 5084 396 319 27928

@+®)-(

llgalaikio materialiojo turto perkainojimas

2004-10-08 dalyvaujant nepriklausomam turto vertintojui, buvo atliktas pastaty, statiniy ir kito
ilgalaikio materialaus turto vertinimas. Bendra perkainuoto materialaus turto verté 37 976 tukst. Lt.
Vertinimo metodai buvo pasirinkti atsiZvelgiant j vertinimo atvejj ir turto pobudj: lyginamosios
vertes, naudojimo pajamy vertés ir atkuriamosios vertés. Apskaitoje buvo uZfiksuotas Hgalaikio
materialaus turto vertés padidéjimas 5 828 tiikst. Lt vertés padidéjimas, suformuotas perkainavimo
rezervas 4 954 tiikst. Lt ir atidétas pelno mokestis 874 tikst. Lt. 2008 metais Irengimams apskaityti
perkainavimo metodas buvo pakeistas j savikainos metoda, tuo padiu atstatyta irengimy jsigijimo
verte, perkainavimo rezervas bei atidétas pelno mokestis.

2008-07-01 dalyvaujant nepriklausomam turto vertintojui, buvo atliktas pastaty ir statiniy
vertinimas. Bendra perkainuoto materialaus turto verté 20 174 tukst. Lt. Naudoti vertinimo
metodai: lyginamosios vertés ir naudojimo pajamy vertés, Pastaty verté padidéjo 9 544 takst.Lt, o
statiniy verté sumaZéjo 365 tikst. Lt. Dél pastaty vertes padidéjimo apskaituoja registruotas rezervo
padidéjimas 8 113 tikst. Lt ir atidéto mokeséio Isipareigojimas 1 432 tukst. Lt. Dél statiniy vertés
sumazéjimo 83 tiikst. Lt sumaZintas perkainavimo rezervas ir 15 tikst. Lt atidéto mokeséio
isipareigojimai. Be to dél statiniy vertés sumaZéjimo buvo patirtas nuostolis 268 tiikst. Lt.

2011-12-30 dalyvaujant nepriklausomam turto vertintojui, buvo atliktas pastaty ir statiniy

- vertinimas. Bendra perkainuoto materialaus turto verté 17 820 tikst. Lt. Naudoti vertinimo metodai:
lyginamosios vertés, atkiiriamosios vertés ir naudojimo pajamy vertés. Dél perkainavimo bendra
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(tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

AISKINAMASIS RASTAS (tesinys)
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Pastaba Nr. 02 - Ilgalaikio materialiojo turto biiklé (tesinys)
ligalaikio materialiojo turto perkainojimas (tgsinys)

pastaty ir statiniy verté iSaugo 1 673 tukst. Lt. Atitinkamai buvo suformuotas perkainavimo rezervas
1 422 tikst. Lt ir atidéto mokescCio jsipareigojimai 251 tukst. Lt.

2012 metais bendrovés vadovybé, atsizvelgdama, kad jmonéje naudojamos talpos yra pagamintos i$
nerudijancio plieno, kurio kainos rinkoje daznai keiéiasi ir yra létai besidévincios, nusprendé isskirti
atskira Ilgalaikio materialaus turto grupg¢ - Talpos ir jas apskaityti perkainuota verte.

2012-12-27, dalyvaujant nepriklausomam turto vertintojui, buvo atliktas bendrovéje
eksploatuojamy ilgalaikio materialaus turto - talpy grupés veréiy perkainavimas. Vertés nustatymui
naudotas I$laidy (kasty) metodas. Perkainota turo verté 5 961 tikst. Lt. Turto balansiné verté, jei jis
neblty perkainotas, biity 3 455 tikst. Lt. Perkainavimo pasekméje suformuotas perkainavimo
rezervas 2 537 tukst. Lt ir atidétas pelno mokestis 448 tikst. Lt.

2013-06-27, dalyvaujant nepriklausomam turto vertintojui, buvo atliktas bendrovéje kai kuriy
pastaty verCiy perkainavimas. Vertés nustatymui naudotas lyginamasis ir pajamy metodai.
Perkainota turo vert¢ 1 887 tikst. Lt. Turto balansiné verté, jei jis nebiity perkainotas, bty 1 347
tokst. Lt. Perkainavimo pasekméje suformuotas perkainavimo rezervas 459 tiikst. Lt ir atidéta
pelno mokestis 81 tikst. Lt. '

2013-12-27, dalyvaujant nepriklausomam turto vertintojui, buvo atliktas bendrovéje kai kuriy
pastaty verCiy perkainavimas. Vertés nustatymui naudotas lyginamasis ir pajamy metodai.
Perkainota turo vert¢ 1 860 tikst. Lt. Turto balansiné verté, jei jis nebiity perkainotas, biity
798 tiikst.Lt. Perkainavimo pasekméje suformuotas perkainavimo rezervas 903 tikst. Lt ir atidétas
pelno mokestis 159 tikst. Lt.

2014-12-22, dalyvaujant nepriklausomam turto vertintojui, buvo atliktas bendrovéje kai kuriy
pastaty verCiy perkainavimas. Vertés nustatymui naudotas lyginamasis ir pajamy metodai.
Perkainota turo verté 600 tiikst. Lt. Turto balansiné verté, jei jis nebiity perkainotas, buty 562 tikst.
Lt. Perkainavimo pasekméje suformuotas perkainavimo rezervas 3 tikst. Lt ir atidétas pelno
mokestis 6 tukst. Lt.

Jeigu imoné pasfatq, statiniy ir talpy turto grupes visg laikg biity apskaiiusi taikydama jsigijimo
savikainos metoda, tai jy balansiné verté 2014 m. gruodzio 31 d. sudaryty 15 201 tokst. Lt (2013-
12-31 — 16 324 tikst. Lt).

ligalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo poZymiy jvertinimas
Bendrové nustate, kad per ataskaitinj laikotarpj:

- o naudojamo turto rinkos verté nesumazéjo daugiau negu turto nusidévéjimas per tg patj
laikotarpj;
reikSmingy pokyc¢iy, daran¢iy neigiamg poveikj jmonei nejvyko;
rinkos paliikany normos nukrito;
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Pastaba Nr. 02 - Ilgalaikio materialiojo turto biiklé (tesinys)

ligalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo poZymiy jvertinimas (tesinys)

e pasenusio arba sugadinto turto jmonéje inventorizacijos metu neuzfiksuota;

e jmonéje nejvyko reik§mingy poky¢iy, kurie neigiamai biity paveikg esamg arba biisimg turto
naudojimo apimtj ar biidg: nebuvo uZfiksuota neplanuoty turto prastovy, néra plany
nutraukti ar restruktirizuoti veikla, néra plany perleisti turtg ankséiau, negu buvo tikimasi,
taip pat nebuvo turto naudingo tarnavimo laiko pakeitimo i$ neriboto i ribotg;

e vidaus ataskaitose néra jrodymy, kad ekonominis rezultatas naudojant turta yra ar bus
blogesnis nei tikétasi.

Jvertinusi §ias aplinkybes, bendrovés vadovybé nusprendé, kad turto vertés sumazéjimo poZymiy
ataskaitiniais metais nebuvo.

ligalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laiko jvertinimas

e pastatai 25 - 90 mety

e talpos 10 - 25 metai |

e masinos ir jrengimai 7 - 25 mety

‘e transporto priemonés ir kitas turtas 3 - 10 mety

ISperkamosios nuomos biidu jsigytas turtas

Bendrové i$perkamosios nuomos bidu yra jsigijusi komercinés paskirties automobilius, kuriy
bendra jsigijimo savikaina 470 tukst. Lt. NeiSpirkta turto verté 2014-12-31 — 98 tukst. Lt.

ligalaikio turto jkeitimai
Bendrové jkeitusi ilgalaikj turtg balansine verte uz 26 338 tiikst. Lt.
Nusidévéjimas

Bendrovés veikloje naudojama 4 772 vienetai ilgalaikio materialus turto nusidévéjusio iki
likvidacinés vertés 1 Lt, kuriy jsigijimo savikaina — 18 461 tikst. Lt.

Pastaba Nr. 03 - Finansinis turtas

2014-12-31 2013-12-31

Investicijos j dukterines ir asocijuotas jmones 15 17

2014 metais nurasytos likviduoty jmoniy V3] ,.Krep$inis ir mes® bei V3] ,,Siauliy universiteto
mokslo ir technologijy parkas* akcijos 2100 Lt.
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Pastaba Nr. 03 - Finansinis turtas (tesinys)

Investicijy sumos 2014-12-31:

Imonés pavadinimas Investicijos Procentiné dalis
suma (Lt) jmonés kapitale
VS] « Zaliasis taskas” 15 000 Lt; 1,35

Investicijos bendrovés apskaitoje apskaitomos savikaina, kadangi jmoniy vertybiniai popieriai néra
kotiruojami, o vertés sumaZéjimo nuostoliai neturéty reik$mingos jtakos jmonés finansinei
atskaitomybei. '

Pastaba Nr. 04 — Atsargos ir iSankstiniai apmokéjimai

Atsargos pajamuojamos jsigijimo savikaina. Bendrové atsargas perka tik savo reikméms.
MedZiagos nuraSomos taikant FIFO kainy jkainojimo bada.

2014-12-31  2013-12-31

Medziagos ir Zaliavos 2 001 2317
Nebaigta gamyba 554 668
Pagaminta produkcija - 513 444
Pirktos prekes, skirtos perparduoti 38 8
ISankstiniai mokéjimai 331 403
Nebaigtos vykdyti sutartys

IS viso 3437 3839

Pagrindines Zaliavas sudaro salyklas, tara, pakavimo medZiagos ir kitos medZiagos naudojamos
gamyboje.

2014-12-31 2013-12-31
Atsargy, pripaZinty sgnaudomis, suma 14 975 16 653

2014 metais buvo atliktas atsargy grynosios realizavimo vertés jvertinimas. 2014-12-31 bendroves
apskaitoje uzfiksuotas atsargy vertés sumazéjimas 560 tikst. Lt.

ISankstiniai mokéjimai — mokéjimai tiekéjams uz Zaliavas. Tai uZsienio salyklo ir skardinés taros
tiekejai (159 tukst. Lt), uZstatas VMI uz eksportuojamas akcizines prekes (125 tokst. Lt), kiti
iSankstiniai apmokéjimai tiekéjams (47 takst. Lt).

Bendrové yra jkeitusi visas turimas atsargas.
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Pastaba Nr. 05- Per vienerius metus gautinos sumos

2014-12-31  2013-12-31

Pirkéjy jsiskolinimas 3413 4 416
Kitos gautinos sumos 1 5
IS viso 3414 4 421

Ivertinus bendrovés gautiny skoly, pradelsty daugiau kaip 90 dieny, atgavimo tikimybe, 2014-12-31
abejotinos skolos nuvertintos 62 tukst. Lt.

Mokéjimo termino Nepradelsta iki30d. nuo30iki nuo 60 virS§ ISviso
pradelsimas 60 d. ikio0d. 90

Pirkéjy skola (savikaina) 3151 243 6 5 70 3 475
Vertés sumazéjimas 0 0 0 0 62 62

Pirkéjy skola (jvertinus
vertés sumazéjima) 3151 243 6 5 8 3413
Pastaba Nr. 06 — Investicijos ir terminuoti indéliai

2014-12-31 2013-12-31
Investicijos ir terminuoti indéliai 288 288

Si suma - terminuotas indélis, kuris sudarytas i§vezamos produkcijos i§ sandélio akcizy mokeséio
mokeéjimo atidéjimo laidavimui uZtikrinti.

Pastaba Nr. 07 - Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2014-12-31  2013-12-31

Pinigai banko sgskaitose 75 42
Pinigai kasoje

- Pinigai kelyje j kasg ar j banka (i8 prekybos viety) 15 21
Pinigai ir pinigy ekvivalentai i§ viso 90 63

Pastaba Nr. 08 — Nuosavas kapitalas

Bendrovés jstatinis kapitalas 2014 m gruodZio 31 d. sudaro 16 129 614 Lt. Jis padalintas j
16 129 614 vieno lito nominalios vertés paprastgsias vardines akcijas. Visos akcijos pilnai
apmokeétos.

Bendrovés nuosavas kapitalas 2014 mety gruodZio 31 d. buvo 7 457 321 Lt ir sudaré 46,23 %
jstatinio kapitalo. ] ataskaitinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke bus jtrauktas
klausimas dél susidariusios situacijos i§taisymo. :
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Pastaba Nr. 08 — Nuosavas kapitalas (tesinys)

Perkainojimo rezervas sudarytas i§ pastaty ir statiniy bei talpy perkainotos vertés skirtumo.
Nudévint perkainoto turto dalj, maZinamas perkainojimo rezervas ir fiksuojamas nepripaZintas
ataskaitinio laikotarpio pelnas, o panaudotas atidétasis pelno mokestis fiksuojamas bendryjy
pajamy ataskaitoje. 2014 mety dvylikos ménesiy pelnas dél perkainotos turto dalies nusidévéjimo
buvo 743 159 Lt.

2014 m. gruodZio 31 d. bendrové neturi suformavusi jstatymu reglamentuotg privalomajj rezerva.

Per ataskaitinj perioda bendrové patyré 1 254 977 Lt grynojo nuostolio.

Pastaba Nr. 09 —Paskolos ir finansinés skolos

Nuoroda 2014-12-31  2013-12-31

Finansinés nuomos SWED banko lizingas a) 50 61
Finansinés nuomos Siauliy banko lizingas . b) 49 76
UAB ,,Laumzirgiai“ paskola c) 3243 2 894
UAB ,,Respublikos investicija“ paskola d) 13203 14 203
Mokestinés paskolos e) 2482 2504
Mokeétinos paltikanos uZ paskolas ' f) 58 330
Kitos paskolos g) 411 0
IS viso jsipareigojimy - 19 495 20 068
Minus: trumpalaiké dalis (3 348) (4 167)
IS viso ilgalaiké dalis : 16 147 15902

a) Finansiné nuoma (lizingas) i§ UAB ,,Swedbank lizingas“. Paskutinés jmokos mokéjimo data
—2016-02-29; 5

b) Finansiné nuoma (lizingas) i§ UAB ,,Siauliy banko lizingas“. Paskutinés jmokos mokéjimo
data — 2016-08-07;

c) 2011-10-25 UAB ~Laumzirgiai* perémé reikalavimo teis¢ i§ O.Shabaevos | visa skola,
priskai¢iuota pagal 2010-02-10 Siauliy apygardos teismo sprendimg ir 2011-01-24 Lietuvos
apeliacinio teismo nutartj. Paskola turi biiti graZinta iki 2025-06-10 pagal pasirasyta skolos
graZinimo grafika;

d) 2007-04-25 pagal susitarimg AB ,,Ukio banko*“ perduota UAB ,Respublikos investicija“
reikalavimo teis¢ j paskola. 2013 m. lapkri¢io 12 d. pasira$yta Skolos mokéjimo iSdéstymo
sutartis, kurioje uZfiksuotas isipareigojimo dydis 14 503 025,21 Lt, bei patvirtintas $ios
skolos graZinimo grafikas iki 2022-09-30 d.;

e) Mokestinés paskolos pagal 2012-07-20, 2013-07-18 ir 2014-02-19 sutartis. GraZinimas
numatytas iki 2016-06-10 d.;

f) Mokétinos palikanos pagal UAB ,,Laumzirgiai“ ir UAB ,,Respublikos investicija“ paskoly

sutartis;
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Pastaba Nr. 09 —Paskolos ir finansinés skolos (t¢sinys)

g) Trumpalaikés paskolos zaliavy pirkimui.
Visos paskolos ir kitos finansinés skolos 2014 m. gruodZio 31 d. yra litais. Mokestiniy paskoly
palukanas kiekvieng ketvirtj nustato LR Finansy ministerija. Finansinio lizingo paliikany normos
yra kintamos ir nustatomos pagal 6 ménesiy EURIBOR arba VILIBOR plius nustatyto dydZio

marZos suma. UAB ,,Laumzirgiai“ ir UAB ,,Respublikos investicija*“ paskoly paliikanos fiksuotos—
4 proc.

Imoné uz paskolas yra jkeitusi savo ilgalaikj turta, kurio balansiné vert¢ 2014-12-31 buvo
26 338 takst. Lt (2013 m. 28 166 tukst. Lt), visas atsargas, 19 prekiniy Zenkly, pinigines léSas SEB
ir SWED bankuose bei neturting teise - Zemés nuomos teisg.

Paskolos pagal patvirtintus grafikus bus mokamos taip:

2014-12-31  2013-12-31

Po vieneriy mety ’ 16 147 15902
Per laikotarpj iki vieneriy mety 3 348 4167
Isipareigojimy dabartiné verté 19 495 20 068

Pastaba Nr. 10 - Atidétojo mokescio jsipareigojimai

Atidétojo mokesCio turtas ir jsipareigojimai, apskaiiuoti taikant 15% tarifg, yra priskiriami
ilgalaikiams jsipareigojimams:

2014-12-31 2013-12-31
Atidétojo mokescio jsipareigojimai 1762 1 888

Ilgalaikiy jsipareigojimy is viso 17 910 17 790

Laikinyjy skirtumy pasikeitimus per metus gali biiti pavaizduotas taip:

Apskaityta pelne  Apskaityta
2014-01-01 (nuostoliuose) turte 2014-12-31

Atidétojo mokeséio
isipareigojimai 1 888 (131) 6 1762

Pastaba Nr. 11 —Prekybos ir kitos mokétinos sumos

2014-12-31 2013-12-31

Skolos tiekéjams ir rangovams 3503 3 957
Gauti iSankstiniai mokéjimai 61 19
Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 1187 1268
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 1709 2763

IS viso 6 460 8 007
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Pastaba Nr.12 - Verslo segmentai

Informacija apie pardavimy pagrindinius segmentus.

2014 2013
Lietuva 33128 30 623
Eksportas 6225 9638
IS viso 39 353 40 261

Visas bendrovei nuosavybés teise priklausantis ilgalaikis turtas yra Lietuvos Respublikos
teritorijoje.

Zemiau lenteléje pateiktas Bendrovés pardavimy pasiskirstymas pagal geografinius regionus.

2014 2013
Lietuva 84,18 % 76,23%
Europos sajunga 8,96 % 8,03%
Ryty Europa 1,10 % 0,37%
Afrikos salys 4,90 % 14,85%
JAV, Kanada 0,86 % 0,53%

Zemiau lenteléje pateikti klientai, kuriems pardavimai sudaré daugiau kaip 10 % nuo bendros
pardavimy apimties.

/ 2014 2013
SANITEX, UAB 19,68 % 16,32%
RIVONA UAB 12,31 % 12,26%
MAXIMA LT, UAB 9,60 % 12,54%

Pastaba Nr.13 - Kitos veiklos pajamos (Tikst.Lt)

2014 2013

Zalos atlyginimo pajamos 4 112

Pelnas i5 ilgalaikio turto perleidimo 11 14

Nuomos pajamos 12 8

Kitos veikos pajamos 1 3

27 137

Pastaba Nr.14 - Kitos sanaudos

2014 2013
Pardavimo sgnaudos 3260 3326
Energetika 2 748 3 068
Ilgalaikio turto remonto ir eksploatacijos sgnaudos 207 193
Patalpy nuomos sgnaudos 132 133
Ukinés veiklos sagnaudos 175 166
Kitos sgnaudos 1 080 991
7 602 7877
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Pastaba Nr. 15 - Finansinés ir investicineés veiklos rezultatai

2014 2013
a) Finansinés ir investicinés veiklos pajamos 15 236
- kitos pajamos 1 227
- valiuty kurso teigiama pasikeitimo jtaka 14 9
b) Finansinés ir investicinés veiklos sanaudos 928 798
- palikany sgnaudos 797 678
- neigiama valiuty kurso pasikeitimo jtaka 20 18
- baudy ir delspinigiy sgnaudos 111 102

Pastaba Nr.16 - Sandoriai su susijusiomis $alimis

Paskolos likutis Paliikanos

Susijusi $alis Susiejimas 2014-12-31  per 2014 m.
UAB , Laumzirgiai“ paskola akcininkai 3243 116
UAB ,,Respublikos investicija“ paskola akcininkai 13 203 556

Pastaba Nr.17 - Finansinés rizikos valdymas
Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad Bendrové patirs nuostoliy, jei klientas arba kita Salis nejvykdys
numatyty jsipareigojimy ir kuri daZniausiai yra susijusi su gautinomis sumomis.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Bendrové kontroliuoja kredito rizika, nustatydama kredito salygas ir rinkos analizés procediras.
Kredito terminas, taikomas pardavimams yra nuo 15 iki 60 dieny. Nenuolatiniai klientai ir rizikingy
rinky eksporto pirkéjai turi susimokéti i§ anksto.

Bendrové nustaté vertés sumaZéjima, kuris atspindi jos patirty nuostoliy dél paskoly ir gautiny
sumy vertinimg. Sis vertés sumazéjimas apima sanaudas, jvertintas individualiai ir susijusias su

atskirai reikSmingomis prekybos ir kitomis gautinomis sumomis, o taip pat bendrai jvertintas vertés
sumazéjimo sgnaudas.

Pradelsty, daugiau, kaip 90 dieny prekybos skoly vertés sumaZzéjimas (Tikst.Lt) finansiniy ataskaity
diena:

2014-12-31 2012-12-31
Vertés Vertés
Bendra suma i Bendra suma osrs
sumazéjimas sumazéjimas

Nepradelstos ir iki 90 dieny pradelstos 3 405 0 4 409 0
prekybos skolos

Daugiau kaip 90 dieny pradelstos 70 62 63 56
skolos

IS viso 3475 62 4 472 56
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AISKINAMASIS RASTAS (tesinys)

© AISKINAMOJO RASTO PASTABOS (tesinys)
Pastaba Nr.17 - Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
Kredito rizika (tesinys)

Prekybos ir kitos gautinos sumos (tesinys)

Apie 51 % per 2014 metus Bendrovés produkcijos nupirkb didieji Lietuvos prekybos centrai, 15 %
buvo eksportuojama ir apie 33 % produkcijos nupirko smulkiis didmenininkai ir maZmenininkai.

Bendrovés prekybos skolos néra draudZiamos, tadiau efektyvus kredito limity ir apmokéjimo
terminy valdymas leidZia minimizuoti $ig rizika.

Laidavimai

Bendrové néra suteikusi jokiy laidavimy.

Likvidumo rizika

Bendroves politika yra iSlaikyti pakankamg pinigy ir pinigy ckvivalenty srautg tam, kad galéty
padengti veiklos iSlaidas, jskaitant finansiniy skoly aptarnavimg. Si politika neapima nejprasty
aplinkybiy, tokiy kaip stichinés nelaimés, kuriy, normaliomis sglygomis numatyti negalima, jtakos
valdymo. Bendrové pastoviai veda derybas su bankais ir kitais finansuotojais dél Bendrovés veiklos

finansavimo.

Zemiau pateikti sutartiniy finansiniy jsipareigojimy, iskaitant numatytus paliikany mokéjimus,
terminai:

L Likuting ~ Sutartimiai o esiai 6.2 Daugiau nei
Rodikliai \ pinigy s L. vieneri
verté A ar maziau ménesiy .
srautai metai
2014-12-31
Paskolos ir finansinés skolos 19 495 19 396 1944 2141 15311
Prekybos skolos 3503 3503 3503
IS viso 22 998 22 899 5447 2141 15 311
2013-12-31
Paskolos ir finansinés skolos 20 068 20 795 1 846 3027 15901
Prekybos skolos 3957 3957 3957
I8 viso 24 025 24 752 5803 3027 15901

Palukany mokeéjimai uZ paskolas ir finansines skolas priskaiéiuoti tik vieneriy mety laikotarpiui.

Likvidumo rizika i$lieka auksta dél darbinio kapitalo trikumo. 2014-12-31 darbinio kapitalo
trukumas bendrovéje buvo 2 579 titkst. Lt (2013-12-31 darbinio kapitalo trikumas buvo 3 561
tokst. Lt). Bendrovés vadovybé, sickdama sumaZinti $io rodiklio neigiama poveiki, pastoviai derasi
su tiekejais dél mokéjimo terminy atidéjimo, su pirkéjais — dél mokéjimy pagreitinimo, su bankais
bei kitais potencialiais investuotojais dél apyvartinio kapitalo finansavimo galimybiy.

37



AB ,,GUBERNIJA*
2014 METY FINANSINIU ATASKAITU RINKINYS
(titkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

AISKINAMASIS RASTAS (tesinys)
AISKINAMOJO RASTO PASTABOS (tesinys)
Pastaba Nr.17 - Finansinés rizikos valdymas (t¢sinys)
Likvidumo rizika (tesinys)

Kad Bendrovés vadovybé sugeba suvaldyti $ig rizikg rodo ir tai, kad 2012-12-31 $is rodiklis buvo
16 568 tukst. Lt.

Rinkos rizika
Valiutos rizika

Bendrovés funkciné valiuta yra litas. Bendrové susiduria su valiutos rizika atlikdama pirkimus ar
- skolindamasi, taip pat parduodama ir valdydama gautinas sumas, kurios isreik$tos kita valiuta nei
litas. Rizika, susijusi su sandoriais, iSreik$tais eurais, yra laikoma nereikdminga, kadangi litas
susietas su euru fiksuotu kursu — 1 euras = 3,4528 lito. Lito ir euro susiejimas galéty pasikeisti,
jeigu vyriausybé pakeisty makroekonomine politika.

Mokestiniy paskoly paliikanas kiekvieng ketvirtj nustato LR Finansy ministerija. Finansinio lizingo
palikany normos yra kintamos ir nustatomos pagal 6 ménesiy EURIBOR arba VILIBOR plius
nustatyto dydZio marZos suma. UAB ,Laumzirgiai“ ir UAB ,,Respublikos investicija“ paskoly
paliikanos fiksuotos— 4 proc. Skolos priemonés su kintama palikany norma yra nereik3mingos,
lyginant su visais finansiniais jsipareigojimais, todél 2014 m. gruodZio 31 d. Bendrové nesinaudojo
jokiomis finansinémis priemonémis, kad apsisaugoty nuo pinigy srauty rizikos, susijusios su skolos
priemonémis su kintancia palikany norma arba nuo kainy rizikos, susijusios su skolos priemonémis
su pastovia palikany norma.

Veiklos rizika

Veiklos rizika susijusi su tiesioginiais ir netiesioginiais nuostoliais, atsirandan&iais dél jvairiy
prieZasCiy, kurias lemia Bendrovés verslo procesai, personalas, technologijos, infrastruktiira bei
iSores veiksniai (i3skyrus kredito, rinkos ir likvidumo rizikas). Sie veiksniai — teisiniai ir privalomi
reikalavimai bei visuotinai pripaZjstami jmoniy funkcionavimo standartai. Veiklos rizika kyla i$
visos Bendrovés veiklos.

Bendrovés vadovybé atsakinga uZ veiklos rizikos kontrolés sistemos sukiirimg ir jdiegima. Si
atsakomybé grindZiama sekanéiais veiklos rizikos valdymo standartais:

- Bendrovéje yra atliekamy operacijy tvirtinimo sistema, kai operacijg pagrindZiantys pirminiai
dokumentai , prie§ jvedant juos j apskaitos valdymo sistemg, turi praeiti kelias tvirtinimo ir
kontrolés pakopas. Taip uZtikrinama fikinés operacijos atlikimo kontrolé visose grandyse.

- Pagrindiné Bendrovés veikla — alkoholiniy produkty gamyba ir prekyba — yra licencijuojama
ir apribota LR teisés aktais. Keiiantis §ios srities teisés aktams, pakeitimai tiesiogiai palietia
bendrovés veikla, produkcijos pardavimus, daro jtakg bendrovés veiklos rezultatams.
Nesugebéjimas laiku prisitaikyti prie naujy teisés akty ar sprendimy, reguliuojandiy
alkoholiniy gérimy gamyba ir prekyba, reikalavimy (kokybei, Zenklinimui, tarai) gali laikinai
apriboti gamyba, o tai gali paveikti Bendrovés veikla ir daryti jtakg verslo perspektyvoms,
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Veiklos rizika (tesinys)

- nulemti nenumatytas iSlaidas, biitinas tam tikriems jpareigojimams jgyvendinti ar baudoms
sumoketi.

- Bendrovés vadovybé nuolat stebi ir vertina su veikla susijusias rizikas ir taiko prevencines
priemones, kurios leidZia Sias rizikas kontroliuoti. _

- Bendrovéje patvirtintos vidaus darbo tvarkos taisyklés, periodiskai yra kontroliuojama, kaip
ju laikomasi.

Lietuvoje parduodama alkoholio produkcija apmokestinama akcizo mokes¢iu. Akcizo mokescio
tarify pakeitimai turéty tiesioginés jtakos Bendrovés parduodamos produkcijos kainai ir gali turéti
neigiamy pasekmiy produkcijos paklausai vietinei rinkai. Tam, kad maZinti valstybés reguliavimo
rizikg, Bendrovés vadovybé siekia didinti nealkoholiniy, akcizais neapmokestinamy gérimy svorj
bendroje parduodamos produkcijos apimtyje.

Finansinés priemonés — tikroji verté ir rizikos valdymas

Bendrové nenaudoja jokiy priemoniy rizikai, susijusiai su $iy priemoniy tikrosios vertés
pasikeitimu, valdyti. Visas kitas Bendrovés finansinis turtas ir jsipareigojimai néra vertinami tikraja
verte, o finansiniy jsipareigojimy amortizuota savikaina balansine verte yra artima jy tikrajai vertei.
Kapitalo valdymas

Bendrovés vadovybés politika numato palaikyti kaip galima didesne nuosavo kapitalo dalj,
lyginant su skolintomis 1éSomis bei kapitalo graza, kad iSlaikyti investuotojuy, kreditoriy ir rinkos
pasitikéjimg ir palaikyti veiklos plétojimag ateityje. Per ataskaitinius metus Bendroves kapitalo
valdymo politika nesikeité.

Pastaba Nr.18 - Kita reikSminga informacija

2014-02-19 d. su Valstybine mokes¢iy inspekcija prie LR Flnansq ministerijos pasiraSyta
Mokestinés paskolos sutartis, atidedant mokestinés nepriemokos 1559 471,00 Lt sumokéjima
lygiomis dalimis iki 2016-06-10 d. , pradedant mokéti nuo 2015 m. liepos mén.

Pastaba Nr. 19 - Informacija apie valdymo organus.

2014 m. balandzio 25 d. jvyko eilinis akcininky susirinkimas, kuriame buvo patvirtinta 2013 m.
finansiné atskaitomybé ir nuspresta 2013 mety nuostolj kaupti.

Pastaba Nr. 20 - Jvykiai po finansinés biiklés ataskaitos sudarymo datos

Po finansinés buklés ataskaitos sudarymo datos nejvyko jokiy reikSmingy jvykiy, kurie galéty turéti
esminés jtakos 2014 m. gruodZio 31 d. finansinéms ataskaitoms.

Veiklos tgstinumas

2014 mety finansiné atskaitomybé yra parengta veiklos tgstinumo pagrindu.
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METINIS PRANESIMAS UZ 2014 METUS

1. BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA

1.1 Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas prane§imas.
PraneSimas parengtas uz 2014 finansinius metus.

1.2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Pavadinimas AB “Gubernija”
Teisiné - organizaciné forma Akciné bendrové
Iregistruota Bendrové jregistruota 1993 m. geguzés 5 d.
~ Imoneés kodas 144715765
PVM mokeétojo kodas LT 447157610
Istatinis kapitalas 16 129 614 Lt, padalintas j 16 129 614
~ paprastgsias vardines 1 Lt nominalios vertés
akcijas.
Adresas Dvaro g. 179, LT-76176 Siauliai, Lietuvos
Respublika
Telefonas (+370 41) 591900
Faksas (+370 41) 591911
Elektroninis pastas info@gubernija.lt
Interneto puslapis www.gubernija.lt

1.3. Emitento pagrindinés veiklos pobudis
Alaus, alaus gérimy, giros gamyba ir pardavimas.
1.4. Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

AB “Gubernija” yra pasiraSiusi sutartj su AB FM] “Finasta” (VPK licencijos Nr.: A 087, adresas:
Maironio g. 11, Vilnius, telefonas (8-5) 278 68 33 faksas (8-5) 278 68 38) dél bendrovés isleisty
vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo.

1.5. Duomenys apie prekybg emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

1.5.1. AB “Gubernija” paprastosios vardinés akcijos jtrauktos i NASDAQ OMX Vilnius birZos
Papildomajj prekybos sarasg.

Akcijy risis - paprastosios vardinés;

Akcijy skaicius — 14 160 946;

Bendra nominali verté — 14 160 946 Lt;

VP ISIN kodas — LT0000114357;

1.5.2. 2014 m. gruodzio 31 dienai AB “Gubernija” néra supirkusi nuosavy akcijy.
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METINIS PRANESIMAS UZ 2014 METUS :

2. LIETUVOS RESPUBLIKOS JMONIU FINANSINES ATSKAITOMYBES [STATYMO 25
STRAIPSNYJE NURODYTA INFORMACIJA

2.1. Objektyvi imonés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga, pagrindiniy rizikos risiy
ir neapibréztumy, su kuriais jmoné susiduria, apibtidinimas

Ekonominés sqlygos

AB ,,Gubernija” savo gaminamais produktais prekiauja visoje Lietuvoje ir eksportuoja j JAV,
Rusija, Afrikg, Europos sgjungos Salis. Produktai gaminami auks$tos kokybés naudojant tradicines
gamybos technologijas: taikomas natiiralus rigimo metodas, netaikoma “high gravity” technologija,
stabilizatoriai ir kitos sintetinés kilmés medZiagos nenaudojamos. Visy bendrovéje gaminamy
produkty struktiiroje alus sudaro 84 proc.

2014 mety produkcijos pardavimo pajamos lyginant su pragjusiy mety atitinkamu laikotarpiu
sumazgjo 0,909 min. Lt arba 2,26 proc. Per ataskaitinj laikotarpj patirtas grynasis nuostolis
1254 977 Lt. Pagrindiné nuostolio susidarymo prieZastis — sumazéjes eksportas.

Techniniai-technologiniai veiksniai.

Imoné gamina 60 komerciniy pavadinimy aly, 1 komercinio pavadinimo alaus gérima, 9 komerciniy
pavadinimy giras bei 7 komerciniy pavadinimy nealkoholinius gérimus. Produkcija gaminama
pagal teisés akty — techniniy reglamenty (alaus apibiidinimo, gamybos ir prekinio pateikimo
techninj reglamenta, patvirtinta LR Zemés iikio ministro 2005-01-28 jsak. Nr.3D-45 (Zin., 2005,
Nr. 16 — 507) bei Nealkoholiniy gérimy ir giros apibiidinimo, gamybos ir prekinio pateikimo
techninj reglamenta, patvirtinta LR Zemés tikio ministro 2009-01-12 jsak. Nr.3D-13 (Zin., 2009,
Nr. 7 — 252) bei jmonés standarto [ST 144715765 — 07:2004 Alaus gérimai reikalavimus. J[moné
teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja techniniy reglamenty rengime bei pati ruo$ia ir su jgaliota
institucija derina jmongés standartus.

Maisto saugos kontrolé yra vykdoma pagal jdiegta Maisto saugos sistemos plana, kurj sudaro
RVSVT (Rizikos Veiksniy Analizés ir Svarbiyjy Valdymo Tasky) sistemos planas (kontroliuojama
maisto sauga technologijos proceso metu) bei biitinosios programos (kontroliuojamos maisto
gamybos salygos). Tokia maisto saugos kontrolé yra numatyta teisés aktuose ir privaloma.

Imoné néra diegusi aplinkosaugos, kokybés bei vadybos valdymo standarty.

Tik dél techninés-technologinés raidos, bendrové negali sumaZinti sgnaudy, nes nuo to priklauso
gaminamy produkty kokybé. Biitina laikyti ankséiau minéty maisto ir gérimo gaminimo kokybés
standarty, higienos normy reikalavimy.

Pagrindiniy rizikos risiy ir neapibréZtumy, su kuriais jmoné susiduria, apibiidinimas

Imoné uZsiima alaus, alaus gérimy, giros gamyba ir pardavimu. Pagrindiniai faktoriai, sukuriantys
jmonés verslo rizika, yra galimi kainy poky€iai zaliavos ir produkty rinkose, taip pat galimi
politiniai, teisiniai, socialiniai ir technologiniai poky¢iai, tiesiogiai ar netiesiogiai susij¢ su AB
»Qubernija“ testine veikla, galintys neigiamai paveikti Bendrovés pinigy srautus ir veiklos
rezultatus.
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2. LIETUVOS RESPUBLIKOS JMONIU FINANSINES ATSKAITOMYBES ISTATYMO 25
STRAIPSNYJE NURODYTA INFORMACIJA (tesinys)

2.2. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su aplinkos ir personalo klausimais susijusi
informacija

Pagrindiniai veiklos rodikliai, tikst. LTL 2014 12 31 2013 12 31
Apyvarta 39352 40 261
Pelnas prie§ mokescius, palikanas ir amortizacija 2 048 1 887
(EBITDA)

Pelnas (nuostolis) (1255) (1105)
Investicijy j ilgalaikj turta suma ' 406 433
Darbuotojy skaicius 179 185

Pagrindiniai jmonés kokybés ir aplinkos vadybos principai:

AB ,,Gubernija“ gamyba vykdoma pagal LR AM Siauliy regiono aplinkos departamento i$duota
TIPIK leidimg Nr. 82. Pagrindiniai gamybiniy terSaly $altiniai yra garo gamybos katiliné (terSalai-
anglies ir azoto oksidai) bei dulkés susidaranéios salyklo iSkrovimo metu. TerSaly kiekiai
atitinkamai yra: anglies ir azoto oksidai — 15,74 t/metus, dulkés (kietos dalelés) — 0,50 t/metus.
Gaminant produkcijg susidaro $alutinis produktas, kuris yra utilizuojamas arba parduodamas kaip
paSarai gyvuliams. Kadangi produkto gamybos pabaigoje reikalinga iSplauti talpas bei jas
dezinfekuoti, susidaro nutekamyjy vandeny tarSos vir§ijimo normos. Taip pat veiklai vykdyti
bendrové vykdo pakuodiy surinkimo programas, jas surenka, panaudoja, o nebenaudojamas
pakuociy atliekas iSveZa antriniam perdirbimui. Dél mobiliy ir stacionariy tarSos $altiniy mokamas
mokestis } valstybés biudZetg. Bendrovés veiklai dél anks¢iau minéty Zaly gamtai, i§ turimy tarSos
Saltiniy, 2014 metais pastaby nepareik$ta. Vykdoma kasdien prevencija laboratoriniy tyrimy
susijusiy su produkto ir aplinkos ter§imu teritorijoje, kas leidZia apsaugoti gamta, aplinkinius
gyventojus bei vartotojus. Bendrovés veiklos apribojimo ar sustabdymo galimybé yra minimali,
nebent jvykty $aldymo kompresorinés avarija, kurios metu issiliety amoniakas. Siam atvejui yra
paruostos avarijos likvidavimo priemonés.

Bendrovéje auksciausia vadovybé kasmet perZiiri ir patvirtina maisto saugos, kokybés ir aplinkos apsaugos
politika.

2.3. Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie tarpinése finansinése ataskaitose pateiktus
duomenis

Tarpinése finansinése ataskaitose pateikti duomenys yra pakankami, i$samis ir papildomai
neaiSkinami.

2.4. Visuy imonés jsigyty ir turimy savy akcijy skaicius bei ju nominali verté ir jstatinio
kapitalo dalis, kurig tos akcijos sudaro

2014 mety gruodzio 31 d. bendrové neturi jsigijusi savy akcijy.

2.5. Per ataskaitinj laikotarpij jsigyty ir perleisty savy akcijy skaic¢ius bei ju nominali verté ir
jstatinio kapitalo dalis, kurig tos akcijos sudaro

Per ataskaitinj laikotarpj bendrové nuosavy akcijy nejsigijo ir neperleido.
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2. LIETUVOS RESPUBLIKOS JMONIU FINANSINES ATSKAITOMYBES ISTATYMO 25
STRAIPSNYJE NURODYTA INFORMACIJA (tesinys)

2.6. Informacija apie jmonés filialus ir atstovybes

AB ,,Gubernija® turi 9 firminiy parduotuviy tinkla didZiuosiuose Lietuvos miestuose: Siauliuose,
Vilniyje, Klaipédoje bei Kretingoje, taip pat atstovybe ir didmeninés prekybos sandélj, adresu
Kalvarijy g. 204 B, Vilnius.

2.7. Svarbus jvykiai, buve nuo pra¢jusiy finansiniy mety pabaigos

Jokiy reik§mingy jvykiy, jvykusiy po finansiniy mety pabaigos, nebuvo.

2.8. Jmonés veiklos planai ir prognozés

AB ,,Gubernija“ pagrindiniai tikslai 2015 metams:

v Laukiama 2014 mety apyvarta apie 11 088 min. EUR;

v' . Tikétinas EBITDA pelningumas apie 10 %;

v Tikétinas grynasis pelningumas apie 1,4 %.

2.9. Informacija apie jmonés tyrimy ir plétros veiklg

Imonés laboratorijoje reguliariai vykdomi naujy produkty kiirimo ir gaminamy produkty tobulinimo
darbai. IeSkoma buidy, kaip uztikrinti pastovy augimg bei geresnj veiklos efektyvuma.

2.10. Imonés finansinés rizikos valdymo tikslai, naudojamos numatomy sandoriy pagrindiniy
grupiy apsidraudimo priemonés, kurioms taikoma apsidraudimo sandoriy apskaita, ir jmonés

kainy rizikos, kredito rizikos, likvidumo rizikos ir pinigy srauty rizikos mastai

Imon¢ finansiniy priemoniy, kurios yra svarbios vertinant jmonés turta, jsipareigojimus, finansing
biikle ir veiklos rezultatus nenaudojo.

2.11. Investicijy apibiidinimas

Per ataskaitinj laikotarpj jmoné atliko investicijas j:

- gamybiniy pastaty rekonstrukcijg (152 tikst. Lt);

- masiny ir jrengimy parko atnaujinimg (24 tukst. Lt);

- transporto priemoniy jsigijimg (123 tikst. Lt)

- prekybinés jrangos ir kito turto atnaujinimg (108 tiikst. Lt).

3. KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA

3.1. Emitento jstatinio kapitalo struktiira

Juridiniy asmeny registre jregistruotas 16 129 614 Lt jstatinis kapitalas. Jis padalytas j 16 129 614
paprastgsias vardines 1 Lt nominalios vertés akcijy. Visos akcijos yra pilnai apmokétos. Vertybiniy

popieriy perleidimo apribojimai netaikomi.
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3. KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA (tesinys)

3.2. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai

AB ,, Gubernija“ akcininkai neturi specialiyjy kontrolés teisiy.

Vertybiniy popieriy perleidimui apribojimy néra, i§skyrus akcijas, kurioms Centrinéje Hiptekoje
uZregistruotas jkeitimas. Akcininkai naudojasi turtinémis ir neturinémis teisémis ir turi pareigas,

numatytas LR Akciniy bendroviy jstatyme ir bendrovés jstatuose.

Visos bendrovés akcijos, suteikianios balsavimo teisg, yra vienodos nominalios vertés, kiekviena
akcija visuotiniame akcininky susirinkime suteikia po vieng balsg.

3.3. Akcininkai

Naujausiais turimais duomenimis (2014 m. balandzio 18 d.) bendrovéje i$ viso buvo 314 akcininky.
Akcininkai, turintys daugiau kaip 5% AB “Gubernija” jstatinio kapitalo ir balsy:

Turimy Istatinio Su kartu veikian¢iais

Akcininkas akeijy kapitalo asmenimis turimy
kiekis, vat. dalis,% balsy dalis, %

ViTAas TOMKUS 4.609.703 28,58 38,53
UAB ,,RESPUBLIKOS* SPAUSTUVE, A. SMETONOS G. 1.604.981. 9,95 ) 38,53
2, VILNIUS,I.K. 124250999
LARISA AFANASEVA 1.683.572 10,44 0,00
TAKHIR SHABAEV 851.604 5,28 0,00
ROMUALDAS DUNAUSKAS, 4.210.959 26,11 39,97
JAVELIN FINANCE,SIUTE 4, 41 LOWER BAGGOT 1.752.712 10,87 39,97
STREET, DUBLIN, AIRIJA, .K. 221234
SIGITAS VILCIAUSKAS 0 0,00 15,72

3.4. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy apraSymai;
Bendrovéje néra akcininky turin€iy specialias kontrolés teises.
3.5. Visi balsavimo teisiy apribojimai

Akcininkai Larisa Afanaseva ir Takhir Shabaev savo balsavimo teises jgaliojimu yra perleid¢ fiziniam
asmeniui Sigitui Vil¢iauskui.
3.6. Visi akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas Zino ir dél kuriy gali biiti ribojamas

vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Vykdant Kreditavimo sutartj Nr. 0640-40-4060817-20 i§ 2004 mety gruodzio ménesio 28 dienos
Hipotekos jstaigoje ikeistos 76,68 proc. arba 12 368 131 akcijos kreditoriaus naudai.

3.7. Darbuotojai

201412 31 20131231
Vidutinis darbuotojy skaicius 184 188
Su aukstuoju issilavinimu 36 34
Su aukstesniuoju iSsilavinimu 54 55
Su viduriniu i$silavinimu 88 92
Su nebaigtu viduriniu i$silavinimu 6 7
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3.7. Darbuotojai (tesinys)

Vidutinis atlyginimas, Lt
Vadovaujancio personalo
Specialisty

Darbininky

3.8. Emitento jstaty keitimo tvarka

201412 31 2013 12 31
9039 9286
2584 2498
2036 1979

AB ,,Gubernija” jstatai kei¢iami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

3.9. Emitento valdymo organai

Bendroveés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir Bendrovés vadovas.

Stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma.

Bendrovés valdyba yra kolegialus valdymo organas, atstovaujantis bendrovés akcininkus
laikotarpiui tarp jy susirinkimy ir priimantis sprendimus svarbiausiais bendrovés tikinés veiklos
klausimais. Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas. Valdyba
sudaro 5 (penkiy) nariai. Valdybos narius renka ne daugiau kaip keturiems metams. Valdybos
veiklai vadovauja pirmininkas, kurj i$ savo nariy i$sirenka valdyba.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo suSaukimo tvarka bei kiti su visuotinio
akcininky susirinkimo veikla ir priimamais sprendimais susije klausimai, taip pat valdybos ir
Bendrovés vadovo kompetencija, rinkimo (skyrimo) ir atSaukimo tvarka bei kiti su valdybos ir
Bendrovés vadovo veikla susije klausimai reglamentuojami Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

3.10. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas.

Valdyba
Pareigos Turimy akeijy Turima jstatinio  Kadencijos = Kadencijos
Vardas, Pavardé Emitente skaiCius vnt. kapitalo dalis % pradZia pabaiga

Romualdas Dunauskas  pirmininkas 4210959 26,11 2013-04-25  2017-04-24
Lina Dunauskaité narys - - 2013-04-25  2017-04-24
Augustinas Radaviéius  narys - - 2013-04-25  2017-04-24
Sigitas Vil¢iauskas narys - - 2013-04-25  2017-04-24
Muradas Bakanas narys - - 2013-04-25  2017-04-24

Valdybos nariams tantjemos ar kitoks atlyginimas nemokamos.
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3.10. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (tesinys)

Administracija
Turimy akeijy Turima jstatinio PriskaiCiuotas darbo
Vardas, Pavardé Pareigos Emitente skaicius vnt. kapitalo dalis % uzmokestis (Lt)
Vijoleta
Dunauskiené Generaliné direktoré 482 708 2,99 144 094
Vyr. finansininkas-
Vygintas Buivys finansy direktorius 0 0 96 082
Audito komitetas
Turimy Turima
akcijy istatinio
skaifius  kapitalo Kadencijos Kadencijos
Vardas, Pavardé Pareigos Emitente vnt. dalis % pradZia pabaiga
ISorinis auditorius
Mantas Sindritinas (dirba UAB ,,Erpas®) 0 2014-04-25 2018-04-24
Rolandas Lideikis Ekonomistas 0 0 2014-04-25 2018-04-24
Skoly administravimo
Audroné Neimantaité teisininké 0 0 2014-04-25 2018-04-24

Audito komiteto nariams uZ veiklg audito komitete atlyginimas nemokamas.

3.11. Visi reikSmingi susitarimai, kuriy Salis yra emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar
nutrikty pasikeitus emitento kontrolei, taip pat jy poveikis, iSskyrus atvejus, kai dél

susitarimy pobiuidZio jy atskleidimas padaryty emitentui didel¢ Zalg

Susitarimy kuriy $alis yra emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutriikty pasikeitus emitento

kontrolei néra.

3.12. Visi emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimai, numatantys kompensacija,
jei jie atsistatydinty arba biity atleisti be pagristos prieZasties, arba jei ju darbas baigtysi dél

emitento kontrolés pasikeitimo

Emitentas néra sudargs susitarimy su jo organy nariais ar darbuotojais, kurie numatyty
kompensacijas jei jie atsistatydinty arba biity atleisti be pagristos prieZasties arba jei juy darbas

baigtysi dél emitento kontrolés pasikeitimo.
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3.13. Per ataskaitinj laikotarpj emitento vardu sudaryti Zalingi sandoriai
Per ataskaitinj laikotarpj jmonés vardu sudaryty Zalingy sandoriy (neatitinkan¢iy bendrovés tiksly,
esamy jprasty rinkos salygy, paZeidZianéiy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir pan.),

turéjusiy ar ateityje galinéiy turéti neigiamos jtakos jmonés veiklai ir (arba) veiklos rezultatams,
nebuvo.

3.14. Informacija apie didesnius susijusiy Saliy sandorius

Sandoriy, sudaryty esant interesy konfliktui tarp jmonés vadovy, kontroliuojanéiy akcininky ar kity
susijusiy $aliy pareigy jmonei ir jy privaciy interesy ir (arba) kity pareigy, nebuvo.

4. INFORMACIJA APIE TAIL KAIP LAIKOMASI BENDROVIU VALDYMO KODEKSO
Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso pateikiama priede prie Sio metinio

prane§imo.

5. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA

Visg viesai skelbtg informacijg galima rasti www.gubernija.lt

AB GUBERNIJA 2013 mety dvylikos ménesiy tarpiné informacija
Siauliai, Lithuania, 2014-02-27 14:04 CET (GLOBE NEWSWIRE) --
AB GUBERNIJA skelbia valdybos patvirtinta neaudituotg tarpine finansine atskaitomybe.

2013 m. dvylikos ménesiy pajamos sudaré 40,261 mln. Lt (11,660 mln. EUR), sumaZéjo 7,03 proc.,
lyginant su 2012 m. pajamomis — 43,305 min. Lt (12,542 min. EUR). 2013 m. EBITDA rodiklis
1,887 min. Lt (0,547 min. EUR), lyginant su 2012 m. EBITDA - 2,561 min. Lt (0,742 mln. EUR),
sumazéjo 26,32 proc. 2013 m. dvylikos ménesiy nuostolis, neatskai¢iavus mokesciy, sudaro 1,331
min. Lt (0,385 mln. EUR), 2012 m. dvylikos ménesiy nuostolis buvo 1,244 mlin. lity (0,360 min.
EUR).

Pagrindinés nuostolio susidarymo priezastys — 2013 mety kritusi apyvarta dél Alkoholio kontrolés
jstatymo pakeitimy, uZdraudusiy nuo 2013 mety alkoholinius gérimus pardavinéti didesnéje negu 1
litro plastikinéje taroje. '

Su AB GUBERNIJA 2013 m. dvylikos ménesiy tarpine finansine atskaitomybe bei vadovy
patvirtinimu  galima susipaZinti prisegtose bylose. Tarpiné¢ informacija taip pat
paskelbta:www.gubernija.lt/investuotojams.
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CORRECTION: AB GUBERNIJA 2013 mety dvylikos ménesiy tarpiné informacija
Siauliai, Lietuva, 2014-02-28 12:40 CET (GLOBE NEWSWIRE) --

Koreguojamos techninio pobiidZio klaidos 2013 mety 12 ménesiy Bendryjy pajamy, Finansinés
biiklés ir Pinigy srauty ataskaitose.

AB GUBERNIJA skelbia valdybos patvirtintg neaudituota tarpine finansine atskaitomybe.

2013 m. dvylikos ménesiy pajamos sudaré 40,261 min. Lt (11,660 min. EUR), sumazé&jo 7,03 proc.,
lyginant su 2012 m. pajamomis — 43,305 mln. Lt (12,542 min. EUR).
2013 m. EBITDA rodiklis 1,887 min. Lt (0,547 mIn. EUR), lyginant su 2012 m. EBITDA - 2,561
min. Lt (0,742 mln. EUR), sumazéjo 26,32 proc. 2013 m. dvylikos ménesiy nuostolis,
neatskaiGiavus mokes¢iy, sudaro 1,331 min. Lt (0,385 min. EUR), 2012 m. dvylikos ménesiy
nuostolis buvo 1,244 min. lity (0,360 min. EUR).

Pagrindinés nuostolio susidarymo prieZastys — 2013 mety kritusi apyvarta dél Alkoholio kontrolés
jstatymo pakeitimy, uZdraudusiy nuo 2013 mety alkoholinius gérimus pardavinéti didesnéje negu 1
litro plastikinéje taroje.

Su AB GUBERNIJA 2013 m. dvylikos ménesiy tarpine finansine atskaitomybe bei vadovy
patvirtinimu  galima  susipazinti prisegtose bylose. Tarpiné¢ informacija taip pat
paskelbta:www.gubernija.lt/investuotojams.

Saukiamas AB ,,Gubernija“ eilinis visuotinis akcininky susirinkimas

Siauliai, Lietuva, 2014-03-25 10:11 CET (GLOBE NEWSWIRE) -- AB ,,Gubernija“, juridinio
asmens kodas 144715765, buveinés adresas Dvaro g.179, Siauliai, valdybos iniciatyva ir sprendimu
Saukiamas eilinis visuotinis akcininky susirinkimas.

Susirinkimo data - 2014 m. balandZio 25 d., penktadienis. Susirinkimo pradZia - 10.00 val., vieta -
Dvaro g. 179 (1 aukstas), Siauliai. Registracija nuo 9.30 val. iki 9.50 val.

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena - 2014 m. balandZio 17 d. (dalyvauti ir
balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime turi teis¢ tik tie asmenys, kurie bus bendrovés
akcininkai visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje, arba jy jgalioti asmenys,
arba asmenys, su kuriais sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis.)

Susirinkimo darbotvarkeé:

1. Bendrovés 2013 mety metinis prane§imas.

2. Nepriklausomo auditoriaus i§vados.

3. Bendrovés 2013 mety metinés finansinés atskaitomybés tvirtinimas.

4. Bendrovés 2013 mety rezultato paskirstymas.

5. Audito jmonés rinkimas 2014 mety finansinés atskaitomybés auditui atlikti ir apmokéjimo salygu
nustatymas. '
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Sprendimy projektai susirinkimo darbotvarkés klausimais, dokumentai, kurie bus pateikiami
eiliniam visuotiniam akcininky susirinkime, ne véliau kaip likus 21 dienai iki susirinkimo bus
paskelbta bendrovés interneto tinklalapyje www.gubernija.lt meniu elemente ,,Investuotojams®. Su
Sia informacija akcininkai taip pat gali susipaZinti bendrovés buveinéje (Dvaro g. 179, Siauliai).

Informuojame, kad akcininkai, turintys teise dalyvauti eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime, turi teis¢ raStu elektroninio ry$io priemonémis jgalioti fizinj ar juridinj asmenj
dalyvauti ir balsuoti jy vardu eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Apie duota jgaliojimg akcininkas privalo pranes$ti rastu, atsiysdamas duotg jgaliojimg elektroniniu
pastu info@gubernija.lt ne véliau kaip iki 2014 m. balandZio 18 darbo dienos pabaigos (16 val. 00
min.)

Registruodamiesi dalyvauti susirinkime, akcininkai ar jy jgalioti asmenys turi pateikti asmens
tapatybe patvirtinantj dokumentg. Akcininky jgaliotiniai privalo pateikti nustatyta tvarka
patvirtintus jgaliojimus. Fizinio asmens jgaliojimas turi biti patvirtintas notaro. Jgaliotinis gali bati
jgaliotas daugiau negu vieno akcininko ir balsuoti skirtingai pagal kiekvieno akcininko duotus
nurodymus. Bendrové nenustato specialios jgaliojimo formos. Jgaliotas asmuo eiliniame
visuotiniame akcininky susirinkime turi tokias paias teises, kokias turéty jo atstovaujamas
akcininkas. Akcininko teisé dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime taip pat apima teise
klausti.

Informuojame, kad eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés klausimais bus galima
balsuoti rastu, uZpildant bendrajj balsavimo biuletenj. Jeigu uZpildytg bendrajj balsavimo biuletenj
pasirao asmuo, kuris néra akcininkas, prie uZpildyto bendrojo balsavimo biuletenio turi buti
pridétas teis¢ balsuoti patvirtinantis dokumentas. Tinkamai uZpildytus bendruosius balsavimo
biuletenius praSome pateikti elektroniniu pastu info@gubernija.lt arba pristatyti j bendrove adresu
Dvaro g. 179, Siauliuose (2 aukstas) ne véliau kaip iki 2014 m. balandZio 22 darbo dienos pabaigos
(16 val.00 min.)
Bendroveé pasilieka teise nejskaityti akcininko iSankstinio balsavimo, jei bendrasis balsavimo
biuletenis neatitinka LR Akciniy bendroviy jstatymo 30 str.3 ir 4 dalyse nustatyty reikalavimy ar
bendrasis balsavimo biuletenis uZpildytas taip, kad atskiru klausimu nejmanoma nustatyti tikrosios
akcininko valios.

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarké gali biiti papildoma akcininky, kuriems
priklausancios akcijos suteikia ne maZiau kaip 1/20 visy balsy, iniciatyva. Sitlymus papildyti
eilinio visuotinio akcininky susirikimo darbotvarke akcininkai gali pateikti elektroniniu
paStuinfo@gubernija.lt arba pristatyti j bendrove adresu Dvaro g. 179, Siauliai (2 aukstas) ne véliau
kaip iki 2014 m. balandzio 11 d. darbo dienos pabaigos (16 val.00 min.)
Informuojame, kad kartu su sitlymu papildyti eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke,
turi biiti pateikti ir sitlomy sprendimy projektai arba, kai sprendimy priimti nereikia, paaiskinimai
del kiekvieno sifilomo eilinio visuotinio akcininky susirinkimo klausimo.

Informuojame, kad akcininkai, kuriems priklausan¢ios akcijos suteikia ne maZiau kaip 1/20 visy
balsy, turi teis¢ bet kuriuo metu iki eilinio visuotinio akcininky susirinkimo ar susirinkimo metu
raStu ar elektroniniu pa$tu info@gubernija.lt siilyti naujus sprendimy projektus | susirinkimo
darbotvarke jtrauktais klausimais, taip pat sitilyti audito jmone.
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Akcininkai turi teise pateikti bendrovei klausimy, susijusiy su 2014 m. balandzio 25 d. eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Klausimai gali buti pateikiami elektroniniu
pastuinfo@gubernija.lt arba pristatomi j bendrove adresu Dvaro g. 179, Siauliai (2 aukstas) ne
véliau kaip iki 2014 m. balandzio 18 d. darbo dienos pabaigos (16 val.00 min.)

Informuojame, kad bendrové gali atsisakyti pateikti atsakymus i akcininko klausimus, jei jie yra
susij¢ su bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija.
Esant galimybei nustatyti klausimag pateikusio akcininko tapatybe, bendrové informuoja klausima
pateikusj akcininkg apie atsisakyma pateikti informacija. y

AB GUBERNIJA ceilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai

Siauliai, Lithuania, 2014-04-04 11:03 CEST (GLOBE NEWSWIRE) -- AB ,,Gubernija®, juridinio
asmens kodas 144715765, buveinés adresas Dvaro g. 179, Siauliai, valdyba patvirtino 2014 m.
balandZio 25 d. 10.00 val. Saukiamo eilinio akcininky susirinkimo, jvyksiantio AB ,,Gubernija“
ofise ( Dvaro g. 179, Siauliai, 1 aukstas), sprendimy projektus:

Bendrovés 2013 mety metinis prane$imas.

Konstatuojama, kad Bendrovés 2013 mety metinis praneSimas iSklausytas.

Sprendimas Siuo darbotvarkeés klausimu nepriimamas.

Nepriklausomo auditoriaus iSvados.

Konstatuojama, kad nepriklausomo auditoriaus iSvados iSklausytes.

Sprendimas Siuo darbotvarkeés klausimu nepriimamas.

Bendrovés 2013 mety metinés finansinés atskaitomybés tvirtinimas.

Siilomas sprendimo projektas:

Patvirtinti Bendrovés 2013 mety meting¢ finansine atskaitomybe.

Bendroveés 2013 mety rezultato paskirstymas.

Sitilomas sprendimy projektas:

Palikti nepaskirstyta Bendrovés 2013 mety rezultatg.

Audito komiteto tvirtinimas.

Siulomas sprendimy projektas:

Audito komiteto nariais tvirtinti: Rolanda Lideikj, Audron¢ Neimantait¢ ir Manta SindzZiiing.
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Audito jmonés rinkimas 2014 mety finansinés atskaitomybés auditui atlikti ir apmokéjimo salygy
nustatymas.

Sitilomas sprendimy projektas:

AB ,,Gubernija“ 2014 mety finansinés atskaitomybés auditui atlikti iSrinkti UAB ,,Baltijos
auditas®, jmonés kodas 124564124.

Igalioti Bendrovés generaling direktore sudaryti audito paslaugy sutartj, audito paslaugy
apmokéjimui skiriant 20 000 Lt, nejskaitant PVM. .

AB ,,Gubernija“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimti sprendimai

Siauliai, Lietuva, 2014-04-25 09:50 CEST (GLOBE NEWSWIRE) -- AB ,,Gubernija“ (juridinio
asmens kodas 144715765) eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime, jvykusiame 2014 m.
balandZio 25 d., buvo priimti $ie sprendimai:

Bendrovés 2013 mety metinis praneSimas.

Konstatuojama, kad Bendrovés 2013 mety metinis praneSimas iSklausytas.

Sprendimas Siuo darbotvarkés klausimu nepriimamas.

Nepriklausomo auditoriaus iSvados.

Konstatuojama, kad nepriklausomo auditoriaus i$vados isklausytos.

Sprendimas $iuo darbotvarkés klausimu nepriimamas.

Bendrovés 2013 mety metinés finansinés atskaitomybés tvirtinimas.

Patvirtinti Bendrovés 2013 mety meting finansine atskaitomybe.

Bendrovés 2013 mety rezultato paskirstymas.

Palikti nepaskirstytg Bendrovés 2013 mety rezultata.

Audito komiteto tvirtinimas.

Audito komiteto nariais tvirtinti: Rolandg Lideikj, Audrone Neimantaite ir Mantg Sindriting.

Audito jmonés rinkimas 2014 mety finansinés atskaitomybés auditui atlikti ir apmokéjimo
salygu nustatymas.
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AB ,,Gubernija“ 2014 mety finansinés atskaitomybés auditui atlikti iSrinkti UAB ,,Baltijos auditas®,
jmonés kodas 124564124.

Jgalioti Bendrovés generaling direktore sudaryti audito paslaugy sutartj, audito paslaugy
apmokéjimui skiriant 20 000 Lt, nejskaitant PVM.

AB ,,Gubernija“ 2013 m. metiné informacija

Siauliai, Lietuva, 2014-04-25 09:50 CEST (GLOBE NEWSWIRE) -- Pateikiamas AB ,,Gubernija“
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo 2014 m. balandZio 25 d. patvirtintas 2013 m. metiniy
finansiniy ataskaity rinkinys (audituotos metinés finansinés ataskaitos kartu su nepriklausomo
auditoriaus i§vada, metinis praneSimas, atsakingy asmeny patvirtinimas).

2014 mety pirmojo ketvircio neaudituotas veiklos rezultatas

Siauliai, Lietuva, 2014-05-30 08:20 CEST (GLOBE NEWSWIRE) --

Per 2014 m. I ketvirtji AB ,,Gubernija® patyré neaudituotg 949,9 tukst. lity (275,1 tiukst. EUR)
nuostolj. Praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu bendrové patyré 816,2 tukst. lity (236,4 ttkst.
EUR) nuostolj. Nuostolis patirtas dél pokyéiy vietinéje rinkoje po 2013 m. jvesto alkoholio

kontrolés jstatyme numatyto apribojimo ipilstymo tarai ir alaus stiprumui.

Pateikiame 2014 mety pirmojo ketviréio tarpine neaudituota finansine atskaitomybg ir atsakingy
asmeny patvirtinimg.

Sig informacija taip pat galima rasti bendrovés tinklapyje www.gubernija.lt.

AB ,,Gubernija“ 2014 mety pirmojo pusmecio neaudituotas veiklos rezultatas

Siauliai, Lietuva,, 2014-08-29 10:56 CEST (GLOBE NEWSWIRE) --

Per 2014 m. I pusmetj AB GUBERNIJA patyré neaudituotg 604,43 tukst. lity (175,06 tikst. EUR)
nuostolj. Praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu Bendrové patyré 712,51 tukst. lity (206,36 tikst.
EUR) nuostolj. Nuostolis per ataskaitinj laikotarpj patirtas dél sumazéjusiy eksporto apimciy.

Pateikiame 2014 mety pirmojo pusmeéio tarping neaudituota finansing atskaitomybe, tarpinj
pranesimg ir atsakingy asmeny patvirtinima.

Sig informacija taip pat galima rasti bendrovés tinklapyje www.gubernija.lt.

AB ,,Gubernija®“ 2014 mety devyniy ménesiy neaudituotas veiklos rezultatas

Siauliai, Lietuva, 2014-1 1;26 14:00 CET (GLOBE NEWSWIRE) --

Per 2014 m. 9 ménesius AB GUBERNIJA patyré neaudituotg 135,92 tukst. Lt (39,37 tukst. EUR)
grynagjj nuostolj. Pragjusiais metais tuo paciu laikotarpiu Bendrové patyré 231,10 tikst. LT (66,93

tikst. EUR) grynajj nuostolj, t.y. bendrovés nuostolis, lyginant su 2013 m. atitinkamu laikotarpiu
sumazéjo 41 proc. Rezultato poky¢iui jtakos turéjo optimizuotas produkty asortimentas.
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AB ,,GUBERNIJA“
METINIS PRANESIMAS UZ 2014 METUS

5. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA (tesinys)

Pateikiame 2014 mety 9 ménesiy sutrumpintas tarpines finansines ataskaitas ir atsakingy asmeny
patvirtinima.

Sia informacija taip pat galima rasti bendrovés tinklapyje www.gubernija.lt.

6. KITA INFORMACIJA
Papildomos informacijos, kuri turéty biti atskleidZiama pagal jmoniy veiklg reglamentuojanéius

istatymus, kitus teisés aktus ar jmonés jstatus, ir kuri nebiity atskleista $iame metiniame praneSime
bei metinése finansinése ataskaitose — néra.
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AB ,,GUBERNIJA* praneSimas
apie NASDAQ OMX Vilniaus
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymgsi
2014 metais

Akciné bendrove ,,Gubernija“, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21
straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi
NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkre&iy jo nuostaty. Jei §io kodekso ar kai
kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkre¢iy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy prieZas¢iy:

PRINCIPAIY REKOMENDACILJOS

TAIP /NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinimag.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tieké&jy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés | Taip Bendrové prognozes pateikia esminiy jvykiy pranesimo

plétros strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip forma per vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX

ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti Vilnius reglamentuotos informacijos baze.

akcininky nuosavybe.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biiti | Taip Visi bendrovés organai sukoncentruoti | jmonés

sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, strateginiy tiksly jgyvendinima.

atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés prieZitiros ir valdymo organai turéty | Taip Bendrovéje sudaroma valdyba, kuri atstovauja

glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés bendrovés akcininky interesams, atsako uZ strateginj

naudos bendrovei ir akcininkams. vadovavima bendrovei, priziliri bendrovés vadovo
veikla, rengia valdybos posédZius, bendradarbiauja su
jmonés vadovybé.

1.4. Bendrovés priezitros ir valdymo organai turéty | Taip Bendrové laikosi $io punkto nuostaty.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyviag bendrovés valdymo organy
prieZiiira, tinkama pusiansvyra ir funkcijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.
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2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo ir bendrovés  vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieZiros organa, tiek kolegialy valdymo organg.
Kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieziiros funkcijy aisky
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu sglygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Taip

Bendrovés valdymo organas yra valdyba ir vadovas.
Stebétojy taryba nesudaroma. Bendrovés akcininky
nuomone, tai yra pakankamas ir efektyvus vadovo
atliekamy funkcijy prieZitiros budas. Bendrovés
valdymo organy kompetencijy padalinimas bei
atsakomybé yra apibréztas bendrovés jstatuose,
valdymo organy darbo reglamentuose bei vadovo darbo
sutartyje, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme (toliau — Akciniy bendroviy jstatyme).

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ
strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
pricZilros organas yra atsakingas uZ efektyvig
bendrovés valdymo organy veiklos prieZitrs.

Taip

Bendrovés kolegialus valdymo organas yra valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduocjama, kad tai biity
prieZiliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uZ efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy prieZitirg.

Neaktualu

Bendrovés kolegialus valdymo organas yra valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZitiros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti III ir IV principuose idéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
prieZiliros organo, tatiau sudaryty kolegialy valdymo
organa — valdyba, III ir IV principai turéty biiti
taikomi valdybai, kiek tai neprieftarauja $io organo
esmei ir paskirg&iai.'

Taip

Kadangi Bendrové nesudaro kolegialaus prieZiiiros
organo, HI ir IV principai taikomi valdybai, kiek tai
nepriestarauja §io organo esmei ir paskirciai

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZitiros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomyjy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti $iems organams priimant
sprendimus.?

Taip

Bendroves valdyboje yra penki valdybos nariai. Toks
valdybos nariy skaiCius yra pakankamas ir uZtikrina,
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé
negaléty dominuoti valdybai priimant sprendimus.

VI ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant uZtikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZiiira bei atstovauti bendroves akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis III ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Tagiau paZymétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba (pavyzdziui, komitety formavimas), neturéty
biti taikomos valdybai, kadangi $io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatymg (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui,
kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieZiiiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susije su bendrovés vadovo, bet ne pagios valdybos prieZiiira;
kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso
4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai

susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

2 Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos | Taip Pagal bendrovés jstatus valdybos nariai renkami
nariai turéty biiti skiriami apibréztam laikotarpiui, su ketveriems metams, neribojant jy kadencijy skaiciaus.

galimybe  biti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad bity uZtikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, tagiau ta
procedlira neturéty biiti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediirg.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip Bendrovés valdybos pirmininkas ir Bendrovés vadovas
kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo, - generalinis direktorius  yra skirtingi asmenys.
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klifitis Bendrovés valdybos pirmininkas néra susijes su
nepriklausomai ir nefaliskai prieZitrai vykdyti. Kai bendrovés kasdienine veikla.

bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendroveés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biti
tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko postg. Kai
bendrové nusprendZia nesilaikyti $iy rekomendacijy,
turéty biiti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi prieZiiiros nefali$kumui uZtikrinti.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavimg, $io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei
jos valdymo organy® prieZiiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip Visuotiniam akcininky susirinkimui teikiant kandidatus
kolegialaus organo (toliau §iame principe — kolegialus j valdyba yra suteikiama informacija apie kiekvieng
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad sitiloma kandidata.

bus vykdoma objektyvi ir neSaliska bendrovés
valdymo organy prieZiira, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, biidama valdymo organas, turéty utikrinti ne visy

bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieziiirg. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgin,
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3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy i3silavinima,
kvalifikacija, profesine patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty biti atskleista bendrovés
akcininkams dar prie§ visuotinj  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty
biiti atskleistos visos aplinkybés, galintios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy sgrasas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty buti informuojamas apie vélesnius $iame punkte
nurodytos informacijos poky¢ius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame praneSime.

Taip

Sitilomi kandidatai | valdybos narius yra jvardinami
bendrovés akcininkams prie§ visuotinj akcininky
susirinkima kartu su pateikiamais sitillomais susirinkimo
sprendimy projektais.

3.3. Kai siiloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty biti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar $i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame prane§ime turéty
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkredia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusig su
Jju darbu kolegialiame organe.

Taip

Informacija apie esamus Bendrovés kolegialaus organo
narius yra pateikiama Bendrovés metiniame praneSime
bei rengiamoje periodinéje informacijoje.

Prie$ biuisimus valdybos rinkimus informacija apie juos
pateikiama kartu su susirinkimo medZiaga.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus
organo sudétis turéty buti nustatyta atsiZvelgiant j
bendrovés struktiirg ir veiklos pobidj ir periodiskai
vertinama. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.
Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy Ziniy ir atitinkamg patirtj listinguojamy
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
ziniy ir patirties atlyginimy ‘nustatymo politikos
srityje.

Taip

Bendrovés valdybos sudétis ir nariy skailius atitinka
Bendrovés veiklos apimtis ir esamos struktiiros dyd;.
Bendrovés valdybos bei Audito komiteto nariai turi
pakankamai Ziniy ir patirties savo uZduotims tinkamai
atlikti.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty biti siiloma individuali programa, skirta
supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinimg, kad buty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgidZius ir Zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai bty
sprendZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy organg
turéty biti iSrinktas pakankamas* nepriklausomy’
nariy skaicius.

Taip

Asmenys, naujai iSrinkti | valdybos narius
supaZindinami su situacija bendrovéje bei valdymo
ypatumais.

Bendrové nesilaiko io Valdymo kodekso 3.6 punkto,
nes Bendrovéje néra apibréZti  valdybos nario
nepriklausomumo kriterijai, bendrovéje nebuvo aptartas
nepriklausomy nariy ,,pakankamumo® sgvokos turinys.

4 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skai¢ius. Daugelyje usienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie

turi sudaryti kolegialy organg, skaiGius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Tadiau, atsizvelgiant | nepriklausomy nariy kategorijos naujumga
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biiti laikomas | Ne Bendrovéje néra  apibrézti - valdybos  nario
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie nepriklausomumo kriterijai.

verslo, giminystés arba kitokie ry§iai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba  aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
§ios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty biiti grindZiamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali buti
laikomas nepriklausomu, turéty buti Sie:

1)jis negali biiti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti &jes tokiy pareigy;

2)jis negali biiti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti &jgs tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reik¥mingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendroveés, i§skyrus uZmokestj,
gauta uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam - papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanéiose uZmokesd&io
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plana nustatyty kompensacijy i$mokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

Lietuvoje, | galimus keblumus parenkant ir i§renkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama pacioms nuspresti, koks
nepriklausomy nariy skaiGius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skgiéius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy
valdymo pavyzdZiu.

® Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skaigiaus visy kolegialaus organo nariy isrinkimg gali lemti stambiausio akcininko ar keliy
didZiausiy akcininky balsai. Tagiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali biiti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse

jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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4)jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
biiti turéjes svarbiy verslo ry$iy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turindio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turindiu verslo ry8iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reik§mingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas jmokas
i bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali biti ir per paskutinius trejus metus
neturi buti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iforés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy ry$iy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi biti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas §eimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikali ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali buti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

Bendrovéje  néra  apibréZti
nepriklausomumo kriterijai.

valdybos

nario
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3.9. Turéty biiti atskleidZiama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali biiti
laikomas nepriklausomu. Kai silloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél tg narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame prane§ime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Bendrovéje nebuvo taikoma valdybos nario vertinimo ir
skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli $iame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami i§tisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad buty  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Bendrovéje nebuvo taikoma valdybos nario vertinimo ir
skelbimo praktika.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz jy darba ir dalyvavimg kolegialaus organo
posédZiuose gali biiti atlyginama i§ bendrovés 1ésy®.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Neaktualu, nes néra atlyginama i3 bendrovés 1&3y.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy’

[ .

prieZiiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau $iame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei
skaidrumg. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizitiréti bei kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.?

Taip

Valdyba uztikrina bendrovés finansinés apskaitos ir
kontrolés vientisumg bei skaidruma, analizuoja, vertina
Imonés metinés finansinés atskaitomybés projekta bei
pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta ir teikia juos
visuotiniam akcininky susirinkimui,

6 Pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aiSku, kokia forma gali biiti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas 3iuose organuose. Akciniy
bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uz veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biti mokamos tantjemos [statymo 59 straipsnio nustatyta
tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. $i formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams
gali bati atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba mokeéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais badais,

nors aiSkiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

7 Zr. 3 isnasa.

8 7r. 3 i$nasa. Jeigu visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rek dacijas bendrovés vi 1iam valdymo organui ~

vadovui.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami |
darbuotojy  interesus ir visuomenés gerove.
_Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aiskiai reikiti
savo prie§taravimg tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémgs
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju 8is narys turéty padaryti
atitinkamas i8vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiSkinti laiske
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausandiam
organui (institucijai).

Taip

Bendroveés valdybos nariai veikia gera valia bendroveés
atzvilgiu, vadovaujasi bendrovés interesais,
stengdamiesi i§laikyti savo nepriklausomuma priimant
sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puséje® kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty bati informuojami bendrovés
akcininkai.

Taip

Kolegialaus organo nariai jiems skirtas funkcijas vykdo
tinkamai: aktyviai dalyvauja kolegialaus organo
posédziuose ir skiria pakankamai laiko savo, kaip
kolegialaus nario, pareigy vykdymui. Visuose Sauktuose
kolegialaus organo posédziuose kvorumas buvo.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis sgZiningai ir neSaliSkai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty buti aiSkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su

akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés valdyba savo darbe siekia elgtis saZiningai ir
nesali$kai su visais Bendrovés akcininkais.

? Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi biiti informuojami akcininkai

(pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maZiau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo priemonés yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (i8skyrus
maZareik$mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprastine bendroveés
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
prieZiliros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daranéiy ar galinéiy daryti fiziniy ar
Jjuridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biiti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendimg
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

D¢l svarbiy sandoriy sprendimus priima valdyba.

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turinius reik§més bendroveés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biiti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy'®, Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apriipinti pakankamais
istekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypag& i
bendrovés darbuotojy — visa reikiamg informacijg ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais. Naudodamasis minéty
konsultanty ar specialisty paslaugomis informacijai
apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus
gauti, atlyginimo komitetas turéty uztikrinti, kad tas
konsultantas tuo pagiu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendrovés Zmogiskyjy istekliy skyriui arba
vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

Taip

Visais atvejais sprendimus valdyba priima tik
vadovaujantis bendrovés interesais. Bendrovés valdyba
apriipinama  visais reikalingais funkcijoms atlikti
istekliais. Prireikus, valdybos posédziuose dalyvauja
bendrovés darbuotojai ir teikia visa biiting informacija,
susijusia su svarstomais klausimais.

10 Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikytina tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susije su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
§iam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus''. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos bty vykdomos,
tadiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiSkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozitirj ir kaip pasirinktas poZiuris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacijg. Tokiu atveju io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa€¢ dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty buti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Taip

Bendrovéje sudaromas tik audito komitetas.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvumga uZtikrinant, kad sprendimai
biity priimami juos tinkamai apsvars€ius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai  ir  teikti = kolegialiam  organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tadiau galutinj sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka wvisiskai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip

Bendrovéje veikiantis Audito komitetas savo veikloje
vadovaujasi valdybos patvirtintais Audito komiteto
veiklos nuostatais. Audito komitetas pagal poreikj teikia
bendrovés valdybai rekomendacijas. Audito komiteto
pateikiami dokumentai  yra
rekomendacinio pobtdzio.

sprendimai - ir

1 L ietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vie$ojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése

bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo

sudaryti Audito komitetg.
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4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iimties tvarka
komitetai gali biiti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty biti sudaryti
i$imtinai i§ direktoriy konsultanty.

SprendZiant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turéty buti atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete
turi biiti atnaujinama ir kad neturi biiti pernelyg
pasitikima tam tikrais asmenimis.

Taip

Audito komitetas sudarytas i§ 3 nariy.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biti paskelbti bent kartg per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktirg ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranefime
turéty skelbti esamy komitety prane§imus apie jy
sudétj, posédZiy skaiCiy ir nariy dalyvavimg
posédZiuose per pragjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Taip

Audito komiteto teisés ir pareigos apibréZtos Audito
komiteto  sudarymo ir  veiklos  nuostatuose,

patvirtintuose valdybos.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiSkumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédZiuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti ry$ius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty buti daroma, reikéty
nurodyti komiteto  veiklay reglamentuojandiose
taisyklése.

Taip

Bendrovéje veikiandiam Audito komitetui suteikiama
teisé | Audito komiteto posédzius kviesti Bendrovés
valdybos narius ir kitus darbuotojus kaip tai apibréZia
Audito komiteto veiklos nuostatai.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biti Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgiidZiy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkrediam
postui, apraSa ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalinga laikg. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasitilytus kandidatus j
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZitiros ir valdymo organy
struktlrg, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgodzius,
Zinias bei patirtj ir apie tai prane§ti kolegialiam
organui;

4) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perziuréti valdymo organy politikg dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasitilymus. Kai sprendZiami klausimai,
susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty buti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teise teikti pasitilymus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biiti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausanéio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir ieitines i¥mokas. Pasifilymai,
susije su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty biti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriteriju, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su  bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasiiilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politikg ir §iy asmeny veiklos
ivertinima. Vykdydamas $ig funkcija, komitetas turéty
buti gerai informuotas apie bendrg atlygj, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i§ kity susijusiy bendroviy;

Neaktualu
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3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
baty proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy
direktoriy  arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzitréti vykdomyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo politikg
(taip pat ir akcijomis pagrjsto atlyginimo politikg) bei
jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutariy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

6) padéti kolegialiam organui priZiaréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojanGiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ dél galiojanéios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibréZta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir struktiirg, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasiiilymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame prane§ime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasiiilymus dél
pasirinkimo  sandoriy pasiraant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimuy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu
dalyvauti  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime,
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai karta per metus perZidréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusia su galiojanCiy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksmingumg, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél $io padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja j Sio padalinio i§vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreikj turéti ia funkcija turéty jvertinti bent kartg per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su i§orés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlicka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone sglygomis. Komitetas turéty
iStirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju bitiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumg ir
objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kurj bendrové moka audito jmonei, dydj ir panasius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priZitiréti ne
audito paslaugy pobidi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibréZiancia ne audito paslaugy risis, kuriy pirkimas
i§ audito jmonés yra: a) neleidZiamas; b) leidZiamas
komitetui iSnagringjus ir c) leidZiamas be kreipimosi j
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biti apripinti

i§samia  informacija, susijusia su specifiniais

Taip

Vykdant Audito jstatymo 52 straipsnj, jgyvendinantj
Direktyvos 2006/43/EB 41 straipsnio nuostatas,
Vertybiniy popieriy komisijos reikalavimu 2010 m.
balandZio 26 d. pakartotinio eilinio akcininky
susirinkimo sprendimu iSrinktas Audito komitetas i§
trijy nariy.

Pagrindinés Audito komiteto funkcijas: stebéti
finansiniy ataskaity rengimo procesa; stebéti audito
atlikimo procesa; stebéti kaip audito jmoné laikosi
nepriklausomumo ir objektyvumo principy.
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bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
biidus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
badais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas bendrovés veiklai of$oriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe  prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.144. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biiti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija ry§iams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santraukg. Audito komitetas
taip pat turéty biiti informuotas apie i3orés auditoriy
darbo programg ir turéty i§ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje baty apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacijg apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojandiy nuostaty, reglamentuojandiy
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
pazeidimai (daZniausiai prane$ama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZtikrinti, kad
biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy ‘klausimy  tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per 3eSis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent kartg per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkama informacija apie savo viding
organizacijg ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius poky¢ius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Bendrovéje néra valdybos veiklos vertinimo ir

informavimo apie veiklg praktikos.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiaros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy Siy organy darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZiliros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius prieZidros, tiek valdymo
organus) vadovauja 8iy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZ
kolegialaus organo posédZiy tinkamg suSaukimg.
Pirmininkas turéty utikrinti tinkamg visy kolegialaus
organo nariy informavima apie Saukiamg posédj ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédZiams
bei tvarka ir darbingg atmosfera posédZio metu.

Taip

Bendrovéje §ia nuostata jgyvendina kolegialus organas —
valdyba.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal i§ anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena
bendrové pati sprendZia, kokiu periodiskumu 3aukti
kolegialiy organy posédzius, tadiau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiskumu, kad biity uZtikrintas
nepertraukiamas ~ esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédZiai turéty biiti Saukiami bent kartg per mety
ketvirtj, o bendroves valdybos posédZiai — bent kartg
per ménes;j. 2

Taip

Bendrovés valdybos posédZiai rengiami ne re¢iau kaip
karta per mety ketvirtj.

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai —

stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali bati toks, koks nustatytas stebétojy tarybai,

t.y. bent kartg per mety ketvirtj.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiamg posédj
turéty biiti informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai lajko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su pranefimu apie Saukiamg posédj
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikta visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédZio metu neturéty buti keiGiama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Valdybos nariams prie§ savaite pateikiama posédZio
darbotvarke.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesg, bendrovés kolegialiy prieZitiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédZiy datas, jy darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédZiai turéty biti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypa& tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Taip

Derinamos posédZiy datos ir darbotvarkeés.

VI principas: NeSaliS§kas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti neSali$ka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniedius,
traktavimg. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

Taip

Bendrovés jstatinj kapitalg sudarancios paprastosios
vardinés akcijos visiems bendrovés akcijy savininkams
suteikia vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams
salygas i anksto, t.y. prie$ perkant akcijas, susipaZinti
su iSleidZiamy naujy ar jau iSleisty akeijy
suteikiamomis teisémis.

Taip

Bendrovés jstatai, kurinose nustatytos bendroveés akcijy
investuotojams  suteikiamos  teisés, yra  vieSai
paskelbiami bendrovés tinklalapyje internete.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, | Ne Bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant paminéty
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, sandoriy tvirtinimg priima valdyba.

jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima'®. Visiems
akcininkams turéty biiti sudarytos vienodos galimybés
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir | Taip Bendrovés jstatai numato, kad visuotiniame akcininky
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias susirinkime turi teise dalyvauti ir balsuoti visi asmenys,
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti susirinkimo dieng esantys Bendrovés akcininkai ar jy
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio jgalioti atstovai arba asmenys, su kuriais sudaryta
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty balsavimo teisés perleidimo sutartis. Dalyvauti
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui visuotiniame akcininky susirinkime ir pasisakyti gali
susirinkime. valdybos nariai ir bendrovés vadovas, i§vadg ir ataskaitg

parenges auditorius.  Akcininkas, turintis balsavimo
teise ir susipaZines su darbotvarke, gali rastu pranesti

779

visuotiniam akcininky susirinkimui savo valia ,,uz¢ ar
113

»pries“ pavieniui dél kiekvieno nutarimo. Sie prane$imai
jskaitomi j susirinkimo kvoruma ir balsavimo rezultatus.

6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy | Taip Bendrovés interneto tinklapyje ir NASDAQ OMX
akcininky teis¢ susipaZinti su informacija, esant Vilnius informacinéje sistemoje iki susirinkimo likus 21
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky dienai pateikiama lietuviy ir angly kalbg:

susirinkimui  parengtus dokumentus i§ anksto 1.Sprendimy projektai dél kiekvieno visuotinio
paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto akcininky susirinkimo darbotvarkés klausimo. '
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir 2.Audituotos metinés finansinés ataskaitos ir auditoriaus
(ar) kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky i8vada.

susirinkimo protokola po jo pasiraSymo ir (ar) 3.Metinis prane§imas.

priimtus sprendimus taip pat rekomenducjama
paskelbti vie$ai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje
vie§ai prieinamai gali biiti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vie¥as paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba biity atskleistos bendrovés
komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty buti sudarytos galimybés | Taip Visuotiniame akcininky susirinkime akcininkas gali
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvauti asmeniskai, per atstova, jei asmuo turi tinkamg
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty jgaliojima, arba su juo sudaryta balsavimo teisés
biiti daroma jokiy klii¢iy balsuoti i§ anksto rastu, perleidimo sutartis. Gali balsuoti rastu.

uzpildant bendrajj balsavimo biuletenj.

13 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto,
kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo. Tadiau svarbis, esminiai
bendrovés veiklai sandoriai turéty biiti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarimg. To nedraudzia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Tagiau siekiant
neapsunkinti bendrovés veiklos ir i§vengti nepagrjstai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali padios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity
atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies

3,4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos j savo veiklos specifik ir siekj uztikrinti nepertraukiamag ir efektyvia bendrovés veikla.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama  pladiau  taikyti modernias
technologijas ir tokiu badu sudaryti akcininkams
galimybe  dalyvauti ir  balsuoti  akcininky
susirinkimuose  naudojantis  elektroniniy  rySiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi biiti uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypaé uZsienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus ~ stebéti  pasinaudojant  moderniy
technologijy priemonémis.

Taikyti modernias technologijas ir tokiu biidu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
jrengimais kol kas néra galimybiy.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizmg.

7.1. Bendrovés prieZiiiros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti bendroveés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieZiiros ar valdymo organo narys turéty per
protinga terming pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams apie  tokig interesy
prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobidj ir,
jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kuria jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar trediojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
Jis yra. Apie tokj sandorj (i$skyrus maZareikdmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis sglygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba ZodZiu, jrafant tai j
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje  rekomendacijoje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

Bendrovés valdybos nariai vengia situacijy, kai jy
asmeniniai interesai gali prie§tarauti bendrovés
interesams. Bendrovés valdybos nariai susilaiko nuo
balsavimo arba atsisako balsuoti, kai tai susije su jo
asmeniu.

Valdybos nariai nepainioja Bendrovés turto su savo
turtu.

Valdybos narys gali sudaryti sandorj su bendrove. Apie
tokj sandorj (iSskyrus maZzareik§mius dél nedidelés jy
vertés arba sudarytus vykdant jprasting bendrovés veikla
bei standartinémis salygomis) jis privalo nedelsdamas
raStu arba ZodZiu, jraSant tai | posédZio protokols,
pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam  bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams.
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7.4. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Valdybos nariai susilaiko nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais
Jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZziiaréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri
turéty biiti aiski ir lengvai suprantama. Si atlyginimy
ataskaita turéty biiti paskelbta ne tik kaip bendrovés
metinio praneS§imo dalis, bet turéty biti skelbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrovés bei valdybos nuomone, atsizvelgus j
Lietuvos rinkoje bei kitose rinkose, kuriose Bendrové
veikia, esanéia konkurencing aplinka bei veiklos
ekonomines sglygas, tokia informacija yra neskelbtina
(konfidenciali), §iuo metu laikytina Bendrovés
komercine paslaptimi. AiSkinamajame raste skelbiama
tik trumpa informacija.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
biiti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty biiti
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
jgyvendinama  praéjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos poky&iams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

Zinréti komentarg prie 8.1 punkto

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent $i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaikinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé j akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiSkinimas;

5) pakankamai i§sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty ry§j;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

8) pakankamai i§sami informacija apie iSeitiniy
iSmoky politika;

9) pakankamai i§sami informacija apie akcijomis

Ziuréti komentarg prie 8.1 punkto
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pagristo atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai i§sami informacija apie akcijy
i8laikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika
buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios
bendrovés atlyginimy nustatymo politikg, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8¢jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy apra$ymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biti komerciniu
pozitiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaitkinama bendrovés politika,
susijusi su sutargiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, saglygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus prane§imo apie i$¢jimg i§ darbo
terminus ir iSsamig informacija apie i3eitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Ne

Zituréti komentara prie 8.1 punkto

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biti i§samiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty buti pateikta bent
8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje é&jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biiti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokesCius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausancios tai padiai grupei;

* atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

3) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uZ specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

4) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiiuota naudos, kuri laikoma

Zitiréti komentara prie 8.1 punkto

74




atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty biti pateikiama §i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendroveés pasiilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaicius ir taikymo salygos;

2) akciju pasirinkimo sandoriy skaitius, realizuotas
per pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akciju skai¢iy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaidius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyciai ateinandiais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty buti pateikiama §i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

5) kai pensijy schema yra apibréZty i¥moky, pagal ja
direktoriy sukaupty i$moky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

6) kai pensijy schema yra apibréZty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uZ direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.5.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j
bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
iSmokéjo kaip paskolas, i3ankstines i¥mokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir paliikany
norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendroveés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dydZio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
biiti pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju,
kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Taip

Bendrovés darbo apmokéjimo tvarka Siuo
numato kintamojo atlyginimo dalies mokéjima.

metu

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip
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8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, didZiosios &ios kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimas turéty biiti atidétas tam
tikram protingumo kriterijus atitinkanc¢iam
laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty biti
nustatytas pagal santykinge kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies verte, lyginat jg su nekintama
atlyginimo dalimi.

Kintama sudedamoji atlyginimo dalis neatidedama.

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty buti jtraukta nuostata,

leidZianti bendrovei susigragZinti kintamg sudedamajg -

atlyginimo dalj, kuri buvo i3mokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdziai
neteisingi.

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty vir§yti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skai&iaus ir
apskritai neturéty buti didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

Zitréti komentarg prie 8.1 punkto

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty biti mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Taip

8.12. Be to, turéty biiti atskleidZiama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Ne

Zitiréti komentara prie 8.1 punkto

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas akcijy
skyrimu, teisé | akcijas neturéty biiti suteikiama
maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

Bendrové netaiko atlyginimo bendrovés akcijomis.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta akcijy
kainos pokycCiais, neturéty biti naudojamasi
maZiausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés j
akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos
poky¢iais, turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Neaktualu

Zitiréti komentara prie 8.13 punkto

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti
tam tikrg skaic¢iy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
iSlaidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias
reikia iSlaikyti, skaiCius turi bati nustatytas,
pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

Ziiiréti komentara prie 8.13 punkto

8.16. I direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginima neturéty biti jtraukiami akcijy
pasirinkimo sandoriai.

Neaktualu

Zitiréti komentarg prie 8.13 punkto
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8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty biti  skatinami  dalyvauti  visuotiniuose
akcininky susirinkimuose ir balsuoti direktoriy
atlyginimy nustatymo klausimais.

Pagal Bendrovés jstatus generalinio direktoriaus
atlyginimo nustatymo klausimg sprendzia Valdyba.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidZio.

Ne

Ziiiréti komentara prie 8.17 punkto

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti akcijy arba biiti atlyginamam
remiantis akcijy kainy pokydiais, iki jy taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty biiti susijes su
patia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal tg schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradZios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informuoti apie visas sitlomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinima apie sidlomy pakeitimy poveikj.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis - pagristomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiGiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos poky&io nustatymo sglygos, jeigu
jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis sglygomis néra siiilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty bliti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginimag atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte i§vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

Ne

Neaktualu

Siuo metu bendrové neturi tokiy atlyginimy schemy.

Nurodyti  klausimai  visuotiniame  akcininkiy
susirinkime nebuvo svarstomi, to nenumato bendrovés
istatai.
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8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojandia tg diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biiti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas  panaSiomis
sglygomis sitllomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodytg
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta galimybé
susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu prane$imu (§ie dokumentai turéty biti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty biiti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba iy
schemy pagrindiniy salygy apra$ymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty biiti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry8ys. Sprendimo projekte turéty
buti aiski nuoroda | padig schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty buti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsiriipinti akcijomis, kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
jgyvendinti: turéty buti aikiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty bati
pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty buti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Nurodyti  klausimai  visuotiniame  akcininkiy
susirinkime nebuvo svarstomi, to nenumato bendrovés
jstatai.

Zitréti komentara prie 8.19 punkto.
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka inferesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turincius interesy konkredioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendroveés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galéty biiti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame Kkapitale, kreditoriy jtraukimas j bendrovés
valdymg bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Taip

Taip

Visiems interesy turétojams sudaromos sglygos
dalyvauti bendrovés valdyme, susipaZinti su reikiama
informacija.

Interesy turétojai, turintys bendrovés akcijy, turi teise
dalyvauti akcininky susirinkimuose, dométis bendrovés
veikla bel rezultatais.

Interesy  turétojams, dalyvaujantiems  bendrovés
valdymo procese, sudarytos salygos susipaZinti su

reikiama informacija.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansing situacija, veikla ir bendrovés valdymg, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turindius bendrovés
akcijy paketa ar jj valdandius;

4) bendrovés prieZiliros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategijg.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sgraSe, atskleidimu

Taip

Rekomendacijose nurodyta informacija yra skelbiama
bendroves internetiniame tinklapyje www.gubernija.lt ir
per vertybiniy popieriy birZos NASDAQ OMX Vilnius
informacing sistema.
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10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atZvilgiu,
atskleisti informacija apie visos jmoniy grupés
konsoliduotus rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés priezidiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirt,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieziliros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, ‘tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politika
zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty biti atskleidZiama tokiu budu, | Taip | Bendrové informacija per vertybiniy popieriy birZos
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity NASDAQ OMX Vilnius naudojama informacing
diskriminuojami informacijos gavimo budo ir atskleidimo sistema pateikia lietuviy ir angly kalbomis
apimties  atzvilgiu.  Informacija  turéty  buti vienu metu taip uZztikrindama informacijos pateikimg
atskleidziama visiems ir vienu metu. visiems suinteresuotiems asmenims. Informacija, galinti
Rekomenduojama, kad prane§imai apie esminius turéti jtakos Bendrovés iSleisty vertybiniy popieriy
jvykius bity skelbiami prie§-arba po Vilniaus kainai, yra laikoma konfidenciali, todél yra grieZtai
vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi saugoma ir neatskleidziama iki ji yra vie$ai paskelbiama
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas per informacine sistemg jstatymy nustatyta tvarka.
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti

atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty uztikrinti | Taip Bendrové uztikrina nefalifka, savalaikj ir nebrangy

informacijos naudotojams nesaliska, savalaikj ir
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais
neatlyginting priéjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdZiui,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyije.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti |
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

pri¢jimg prie informacijos, skelbdama ja lietuviy ir
angly kalbomis per vertybiniy popieriy birzos NASDAQ
OMX  Vilnius informacing sistemg ir savo
internetiniame tinklapyje.
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10.7. Rekomenduojama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranedima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sifiloma j
tinklalapj déti bendrovés praneimus apie esminius
ivykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birZoje.

Taip

Bendrove laikosi $ios rekomendacijos ir informacija yra
patalpinta bendrovés tinklapyje www.gubernija.lt.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés i¥vados ir nuomonés
nepriklausomumag.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél | Taip Finansinés atskaitomybés ir metinio praneSimo
bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, patikrinimg atlieka nepriklausoma audito jmoné.
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir Tuo tarpu LR teisés aktai tarpinés finansinés
metinio  prane§imo  patikrinimg  turéty  atlikti atskaitomybés audituoti nereikalauja, taip pat tai
nepriklausoma audito jmoné. sudaryty papildomas i§laidas bei laiko sgnaudas.

11.2.  Rekomenduojama, kad audito jmonés | Taip Skelbiamas konkursas auditui atlikti. Valdyboje
kandidatiira visuotiniam akcininky  susirinkimui svarstomi gauti pasililymai, prilmamas sprendimas ir
siilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji audito jmonés kandidatira pasiiloma visuotiniam
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba. akcininky susirinkimui.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés | Taip Akcininkams suteikiama visa informacija apie audito

uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuriag audito jmonés kandidatiira
pasiilyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

jmone.
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