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Stabilt underliggande resultat, nya finansiella mal

och reviderad strategi

Forsta kvartalet 2015

. Nettoomsattningen uppgick till 1009 (996) MSEK, en
Skning med 1 procent

. EBITA uppgick till 22 (20), en ékning med 10 procent

. EBITA-marginalen uppgick till 2,2 (2,0) procent

Viktiga handelser
Under forsta kvartalet

Dfindgruppen expanderar och éppnar nya kontor i
Sverige. Dfind-gruppen bestar av specialistbolagen Dfind
Finance, Dfind IT och Dfind Science & Engineering vilka
ingar i Profficekoncernen.

Proffice tillsatte ny chef i Norge. Eivind Bge tilltrédde
under andra delen av februari som ny VD fér Proffice-
koncernens verksamhet i Norge.

Finansiell oversikt

Koncernen

Nettoomsattning, MSEK

Ovriga rorelseintakter, MSEK

EBITA, MSEK

EBITA-marginal, procent

Rorelseresultat, MSEK

Rérelsemarginal, procent

Resultat efter skatt, MSEK

Resultat per aktie fére utspadning, SEK

Resultat per aktie efter utspadning, SEK
Kassaflode fran den l6pande verksamheten, MSEK
Kassaflode fran den l6pande verksamheten per aktie, SEK
Eget kapital per aktie fére utspadning, SEK
Rantabilitet pa eget kapital, procent

2015
1009
1

22
2,2
14
14
21
-0,31
-0,31
34
0,50
9,09
11,6

e Nedskrivning av goodwill uppgick till 36 MSEK

o Kassaflédet fran den |6pande verksamheten uppgick
till 34 (-1) MSEK

e  Resultat per aktie fére utspadning uppgick till - 0,31
(0,19) SEK

Efter kvartalets utgang

Nya finansiella mal och reviderad strategi. Styrelsen
antog nya langsiktiga finansiella mal, vilka var: EBITA-
marginal uppgaende till minst 5 procent, organisk tillvaxt
minst i nivd med marknaden i koncernens prioriterade
omraden samt en genomsnittlig skuldsattningsgrad
uppgaende till 10-30 procent. | samband med detta
reviderades koncernens strategi.

Stdmman beslutade godkanna styrelsens forslag till
utdelning. Beslutades utdela 0,90 (0,60) SEK per aktie
motsvarande 61 MSEK.

Proffice Group avyttrade kompetensomradet Aviation.
Kompetensomradet Aviation avyttrades till OSM Aviation
AS. Avyttringen paverkar alla fyra nordiska lander.

Férvarv av egna aktier. Styrelsen beslutade att intill tiden
for arsstdmman 2016 frvarva maximalt 4 500 000 B-aktier.

Forsta kvartalet Helaret
2014  Forandring 2014
996 1% 4203
0 - 4

20 10% 140
2,0 - 33
20 - 140
2,0 - 33
13 - 104
0,19 - 1,51
0,19 - 1,51
A - 148
-0,01 - 217
8,63 - 9,36
19,0 - 17,2
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@ VD Henrik H6jsgaard kommenterar

Fortsatt god utveckling i Sverige och mot den bakgrund som vi avser att effektivisera var kapital-
starkt kassaflode struktur. Vart nya kapitalstrukturmal innebar att den

Proffice fortsatte totalt sett att utvecklas vél genomsnittliga nettoskuldséttningen for Proffice ska ligga i ett
under det forsta kvartalet. Koncernens intervall pa mellan 10 och 30 procent av eget kapital. Genom
samtliga verksamhetsomraden, att inféra detta malintervall effektiviserar vi var
Personaluthyrning, Rekrytering och kapitalanvéndning. Styrelsen har dven erhallit stammans
Omstéllning véxte och koncernens under- bemyndigande f6r aterkop.

liggande rérelseresultat och rérelse-

marginal férbéttrades. Kassaflédet var Koncernens utdelningspolicy om att minst 50 procent av
fortsatt starkt under kvartalet vilket ledde koncernens resultat efter skatt ska delas ut, kvarstar.

till att den finansiella stallningen stérktes . .

ytterligare. Reviderad strategi

I syfte att uppna vara nya finansiella mal har Proffice reviderat

Gladjande nog fortsitter den svenska verksamheten att sin strategi (se sidan 3). Proffices huvudstrategi ar

utvecklas val I6nsamhetsmassigt. Vi intensifierar nu véra kompetensspecialisering. Vi ska prioritera I6nsamma afférer
anstrangningar for att 6ka lénsamheten i Ovriga Norden, dvs inom befintliga kompetensomréden, éka andelen hogre
Norge, Finland och Danmark. Bland annat utnzmndes en ny tjanster i erbjudandet inom hela koncernen samt utveckla nya,
chef fér den norska verksamheten under forsta kvartalet. | attraktiva tjanster och |ésningar. For att stodja genomférandet
samband med koncernens strategiska dversyn och med nya av denna strategi fér kompetensspecialisering har vi bland
forutsattningar i radande marknadssituation, skrevs goodwill annat investerat i systemstdd och forstarkt férsaljnings-
hanforlig till Finland ned med 36 MSEK. Vidare belastade organisationen med 30 nya séljare som pabdrjade sin
omstruktureringar i Norge rérelseresultatet med 2 MSEK. anstallning under kvartalet. Séljorganisationen har nu tydliga
Koncernens rérelseresultat exklusive dessa poster av engangs- processer och metoder for att stérka vér nérvaro pa de lokala
karaktar uppgick till 24 MSEK vilket &r en 6kning med 20 marknaderna i Norden.

procent jamfort med féregdende ar. o ) . .
Koncernens nya langsiktiga finansiella mal speglar val de

Nya finansiella mal befintliga marknadsforutsattningarna. Arbetet med att bygga
Styrelsen har fattat beslut om nya langsiktiga finansiella mal. ett mer stabilt och uthalligt I6nsamt Proffice har pabérjats,
Organisk tillvéxt ska vara minst i niva med marknaden inom vilket investeringarna i infrastruktur och systemstod har skapat
koncernens prioriterade omraden. Var organiska tillvéxt ska forutsattningar for, liksom férstarkningen av férséljnings-

ske med god 6nsamhet. Koncernens EBITA i procent av organisationen. Stora insatser kommer dven fortséttningsvis
omsattningen ska langsiktigt uppga till minst 5 procent. att krdvas men vi har nu en strategi, en plan och den vilja som

kravs for att lyckas.
Proffices finansiella stallning ar god. Sedan oktober 2014 &r

koncernen obelanad och vid kvartalsskiftet uppgick var netto-
kassa till drygt 100 MSEK. Med den fortsatta utvecklingen
kommer vi med stor sannolikhet att se ytterligare
forstarkningar av var kassa. Det &r bland annat

Henrik Hojsgaard
VD och koncernchef

Nyckeltal — kvartalséversikt

2015 2014 2013
Koncernen Q1 Q4 Q3 Q2 Q1 Q4 Q3 Q2 Q1
Nettoomsattning, MSEK 1009 1071 1058 1078 996 1060 1066 1130 1062
Ovriga rorelseintakter, MSEK 1 3 0 1 0 5 0 0 0
EBITA, MSEK 22 43 52 25 20 35 50 30 10
EBITA-marginal, procent 2,2 4,0 4,9 2,3 2,0 3,3 4,7 2,7 0,9
Rérelseresultat, MSEK -14 43 52 25 20 35 50 30 10
Rérelsemarginal, procent -1,4 4.0 49 2.3 2,0 3,3 4,7 2,7 0,9
Vinstmarginal, procent -1,3 4,0 4,9 2,4 2,0 3,4 4,8 2,7 1,0
Kassaflode fran den lopande verksamheten, MSEK 34 147 -22 24 =1 91 62 10 44
Kassaflode fran den |6pande verksamheten per aktie, SEK 0,50 215 0,32 0,35 -0,01 1,33 0,21 0,15 0,64
Eget kapital per aktie fére utspadning, SEK 9.09 9,36 9,01 8,38 8,63 8,37 8,00 7,52 7,44
Rantabilitet pa eget kapital, procent 11,6 17,2 15,7 18,2 19,0 19,2 14,0 97 12,6
Rantabilitet pa sysselsatt kapital, procent 17,0 22,0 17,8 19,3 20,5 19,9 11,8 8,3 12,5
Nettoskuld, MSEK -102 -74 65 38 21 19 105 165 151
Soliditet, procent 38,3 39,6 37,5 35,1 37,3 36,5 33,1 29,1 30,7

Antal arbetsdagar 615 61,5 660 575 620 615 660 590 615




Om Proffice Group

Kort om Proffice Group

Proffice Group ar ett av Nordens stérsta specialistfretag
inom bemanning med omkring 10 000 anstallda pa cirka
80 kontor. Genom engagemang och lyhérdhet hjalper
Proffice manniskor och foretag att hitta |6sningar for att
utvecklas.

Styrelsen har sitt séte i Stockholm. Verksamheten &r
organiserad, och féljs upp, utifrén de lander dar
koncernen verkar. Som rérelsesegment har Sverige och
Ovriga Norden definierats.

Profficeaktien ar noterad pé& Nasdaq Stockholm, Mid Cap.

Varumarken

Proffice Group bestar av tre huvudvarumarken: Proffice,
Dfind och Antenn. Proffice och Dfind erbjuder
personaluthyming och rekrytering och Antenn arbetar
med omstallning.

Affarsidé

Vi ger ménniskor och féretag méjlighet att utvecklas
genom att vara ett engagerat, lyhort och 16snings-
orienterat bemanningsféretag.

Vision

Proffice Group ska vara det mest framgangsrika
bemanningsféretaget i Norden.

Finansiella mal

Vi ska na en langsiktig EBITA pa minst 5 procent av
omsattningen.

Vi ska véxa organiskt minst i takt med marknaden inom
koncernens prioriterade omraden.

Nettoskuldsattningsgraden, den genomsnittliga netto-
skulden i relation till eget kapital, ska uppga till 10-30
procent.

Personalmal

Vi ska 6ka ledarskapsindex med minst en enhet per ar.

Kundmal

Vi ska 6ka var kundndjdhet med minst en enhet per ar.

Utdelningspolicy

Styrelsens mal &r att utdelningen genomsnittligt dver
tiden ska uppga till minst 50 procent av koncernens
resultat efter skatt.

Strategier

Vi ska skapa varde for vara aktiedgare genom att véxa med
|6nsamhet. For att nd de nya finansiella malen har
strategierna reviderats.

Proffice Groups huvudstrategi ar kompetensspeciali-
sering. Det innebar att kunder och kandidater far méta
specialister som forstar deras utmaningar och
forutsattningar.

Strategier och aktiviteter fér kad |6nsamhet, uthallig
tillvaxt och effektiv kapitalanvéndning:

Okad Iénsamhet:

e Tydligare prioritering av tjanster och affarer med
hog l6nsamhet

e Oka effektivitet och produktivitet genom en
véldefinierad operationell modell, stabil
infrastruktur och gemensam grundplattform

Uthéllig tillvaxt:

e Accelerera férsaljning genom tydliga processer,
segmentering och utdkad séljorganisation

e Forstérka erbjudandet genom strukturerad
differentiering och vidareutveckling av tjanster

e Utvardera nya attraktiva tjdnsteomraden och
partnerskap/allianser fér att starka
marknadspositionen

Kapitalanvédndning:

e  Effektivisera kapitalanvédndningen genom
aterkdpsprogram och utdelning

Affarsmodell

Proffices verksamhet &r férdelad pa verksamhetsomradena
Personaluthyrning, Rekrytering och Omstalining.

Rekrytering

Kampen om talangerna &r
hard. Proffice hjalper dig
@ att hitta din nasta stjérna.

_ =
Proffice
Group
Omstallning Uthyrning
Proffice erbjuder bade Vi ger véra kunder rétt
manniskor och foretag kompetens och skapar

stéd och processer vid effektivare |6sningar som
férandring. ger en 6kad rérlighet
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Oversikt koncernen

Nettoomsattning och EBITA under
forsta kvartalet

Koncernens nettoomséattning for forsta kvartalet uppgick
till 1. 009 (996) MSEK, en 6kning med 1 procent jamfért
med samma kvartal féregéende ar. Kvartalet hade 0,5
arbetsdagar farre an féregdende ar. Férandringen av
nettoomsattningen avsag till storsta delen Ovriga Norden
(Norge, Finland och Danmark) och kompetensomradet
Industri/Logistik i Norge. Koncernens EBITA fér forsta
kvartalet uppgick till 22 (20) MSEK och EBITA-marginalen
till 2,2 (2,0) procent. Den ékade |6nsamheten &r hanférlig
till Sverige.

Koncernens rorelseresultat fér forsta kvartalet paverkades
av goodwillnedskrivning om -36 MSEK hanférlig till
kassagenererande enheten Finland. Rérelseresultatet
uppgick till -14 (20) MSEK och rérelsemarginalen till

-1,4 (2,0) procent

EBITA

MSEK MSEK
1150
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900

2013 2014 |2015|

Nettoomsattning per verksamhetsomrade

Nettoomsattning och EBITA-marginal

q 6%

5%
4%
3%
2%
1%
0%

2013 2014 2015

mmm Nettoomsattning  —— EBITA-marginal

Inom varje land &r Proffices verksamhet férdelad pé verksamhetsomradena Personaluthyrning, Rekrytering samt Omstallning.

Férsta kvartalet Helaret
MSEK 2015 2014  Forandring 2014
Nettoomsattning
Personaluthyrning 947 938 1% 3978
Rekrytering 46 43 7% 167
Omstallning 16 15 7% 58
Totalt 1009 996 1% 4 203
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Personaluthyrning — férdelning per kompetensomrade

Proffices storsta verksamhetsomrade Personaluthyrning kan férdelas pa sju kompetensomraden: Industri/Logistik,
Kontor/Kundservice, [T/Teknik, Vard, Ekonomi, Aviation och Life Science.

Forsta kvartalet Helaret
MSEK 2015 2014  Forandring 2014
Nettoomsattning
Industri/Logistik 311 303 3% 1374
Kontor/Kundservice 260 249 4% 1037
IT/Teknik 97 110 -12 % 399
Vard 88 85 4% 349
Ekonomi 87 88 -1% 321
Aviation 63 67 -6 % 352
Life Science 41 36 14 % 146
Totalt 947 938 1% 3978

= Aviation 7 (8) %
m Life Science 4 (4) %

“ m Industri/Logistik 33 (35) %
‘ m Kontor/Kundservice 28 (26) %
/-\\ N ® [T/Teknik 10 (10) %
. mVard 9 (9 %

m Ekonomi 9 (8) %

Kalendereffekter Finansiell stallning och 6vrig

Proffices omsattning och resultat paverkas av sasongs- finansiell information
maéssiga fluktuationer till foljd av antal arbetsdagar. Férsta
och andra kvartalen ar normalt svagare i jamférelse med
resten av aret, detta pa grund av farre antal arbetsdagar.

Koncernens egna kapital vid kvartalets slut uppgick till
620 (589) MSEK och soliditeten till 38,3 (37,3) procent.

| forsta kvartalet 2015 var antalet arbetsdagar 0,5 dagar Under kvartalet paverkades koncernens resultat av
farre jamfort med féregaende ar. negativa valutakursdifferenser mestadels hanforlig till
NOK.
EBITA-marginal och antal e
Koncernens skattekostnad for férsta kvartalet u ick till
arbetsdagar PP9
g Antal dgr 6 (4) MSEK.
6% - 68
5% 66
64
4% 62
3% 60
29 58
56
1% 54
0% 52
2013 2014 ‘ 2015 jzou

mmmm Antal arbetsdagar EBITA-marginal
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Likviditet och kassaflode Kassafléde fran den I6pande

MSEK verksamheten
Likvida medel per balansdagen uppgick till 102 (31) MSEK
och inga krediter var nyttjade. Koncernen ar sedan 150 1
oktober 2014 inte belanad. Totalt tillgangliga krediter 125 4
uppgar till 300 MSEK. De disponibla likvida medlen, 100 -
inklusive outnyttjade kreditléften, uppgick dérmed till 75 |
402 (283) MSEK. 50 |
Koncernens kassafléde paverkas normalt av sdsongs- 5 |
maéssiga svangningar under aret. Beroende pa hur enstaka
dagars kundinbetalningar infaller runt kvartalsskiften kan 01
stora variationer i rérelsekapitalet uppsta. -25 4
a1|az|as|aslar|az|as|aala
Under det forsta kvartalet uppgick kassaflédet fran den
[6pande verksamheten till 34 (-1) MSEK. 2013 2014 2015
Okningen &r hanforlig till verksamhetens normala
variationer och inte till ndgon specifik handelse
3 Likviditet Medarbetare

MSEK Medelantalet arsanstéllda i koncermnen uppgick till

450 6035 (5 995) for forsta kvartalet, vilket dr en 6kning med

ggg 40 arsanstallda jamfért med féregaende ar.

300

250

200

150

100

50
0

mLikvida medel mOQutnyttjade kreditléften

O Profice Grop O S T T SN Tere—

» www.profficegroup.com

P& var webbplats finns all den senaste
informationen om oss. Har kan du ladda i
ner finansiella rapporter och finansiell e

. . - Py S ey
statistik, ta del av presentationer, lasa REELIS
och prenumerera pa pressmeddelanden s oo "

och mycket mer. Proie Popits 38 oot  detrrow
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Finansiella mal

Proffice har antagit nya langsiktiga finansiella mal och i
samband med detta har koncernens huvudstrategi
reviderats. De finansiella méalen omfattar [dnsamhet,
tillvéxt och kapitalstruktur. Koncernens utdelningspolicy
kvarstar.

Lénsamhet

Koncernens EBITA i procent av omsé&ttningen ska
langsiktigt uppga till minst 5 procent. EBITA-marginalen
for de senaste tolv manaderna uppgick till 3,3 procent.
Lénsamhetsmalet ska uppnas inom en trearsperiod.

EBITA-marginal

6% -
5% -
4% -
3% -
2% -
1% -
0%
01‘02‘03‘04‘01‘02‘03‘04‘01‘02‘03‘04‘01‘
2013 2014 ‘ 2015 01
EBITA% (R12) - - == EBITA% (Kvartal)
Finansiellt Mal
Tillvaxt

Organisk tillvaxt ska vara minst i niva med marknaden
inom koncernens prioriterade omraden. Den férstarkta
forsaljningsorganisationen samt investeringen i
systemstdd har lagt grunden fér att Proffice ska kunna
véxa i takt med marknaden.

Omsattningstillvaxt

20% -
15%
10%
5% -
0% -
-5% -
-10% -
-15% -
-20%

ow‘02‘03‘04‘01‘02‘03‘04‘01
2013 2014 2015

Proffice Group — - — - Sverige

——————— Ovriga Norden

Kapitalstruktur

Den genomsnittliga nettoskulden i relation till eget kapital
ska langsiktigt uppga till mellan 10-30 procent. Vid
kvartalets utgéng var koncernens likviditet mycket god
och sedan oktober 2014 &r koncernen inte beldnad. Den

genomsnittliga nettoskuldséttningsgraden var darfér vid
kvartalets utgang negativ och uppgick till -5 procent.

Nettoskuldsattningsgrad

40% ~
30% -
20%
10% -
0% -
-10% -
-20%

01‘02‘03‘@1‘01 ‘02‘03‘04‘01‘02‘Q3‘04‘O1‘
2013 2014 ‘ 2015 01

Finansiellt mal

Genomsnittlig nettoskuld / eget kapital
----- Nettoskuld / eget kapital

Utdelningspolicy

Styrelsens mal &r att utdelningen genomsnittligt dver
tiden ska uppga till minst 50 procent av koncernens
resultat efter skatt. Utdelningen, beslutad 28 april 2015,
uppgick till 59 procent av arets resultat i koncernen.

MSEK Utdelning

160 -
140
120
100
80
60
40
20
0

2010 20M 2012 2013 2014

m Arets resultat m Utdelning
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Segmentsredovisning

Nettoomsattning och EBITA — férdelning per segment

Koncernens verksamhet &r organiserad pa det satt att ledningen féljer upp nettoomsattning och EBITA per geografiskt omrade
déar koncernen verkar: Sverige och Ovriga Norden (Norge, Finland och Danmark). Fran och med 1 januari 2015 tillampar
koncernen ny struktur fér verksamhetsuppféljning.

Forsta kvartalet Helaret
MSEK 2015 2014  Foérandring 2014
Sverige
Nettoomsattning 744 749 -1 % 2998
EBITA 24 20 20% 128
EBITA-marginal 3.2% 2,7% 4,3%
Ovriga Norden
Nettoomsattning 265 247 7% 1205
EBITA 5 8 - 41
EBITA-marginal 1.9% 3.2% 3.4%

Nettoomsattning och EBITA — kvartalséversikt fordelning per segment

2015 2014 2013
MSEK Q1 Q4 Q3 Q2 Q1 Q4 Q3 Q2 Q1
Nettoomsattning
Sverige 744 761 717 771 749 778 766 828 790
Ovriga Norden 265 310 341 307 247 282 300 302 272
Totalt 1009 1071 1058 1078 996 1060 1066 1130 1062
EBITA
Sverige 24 43 43 22 20 37 40 24 22
Ovriga Norden 5 6 16 11 8 8 18 14 3
Koncerngemensamt -7 -6 -7 -8 -8 -10 -8 -8 -15
Totalt 22 43 52 25 20 35 50 30 10
EBITA-marginal
Sverige 32% 57% 60% 29% 27% 48% 52% 29% 28%
Ovriga Norden 19% 19% 47% 36% 32% 28% 60% 46% 11%
Totalt 22% 40% 49% 23% 20% 33% 47% 27% 09%

Koncerngemensamt

Internprissattning mellan rérelsesegmenten sker pa marknadsmassiga villkor. | posten Koncerngemensamt ingar moder-
bolagets verksamhet vilken utgérs av koncernfunktioner och koncernelimineringar.



Sverige

Nettoomsattning per verksamhetsomrade

Forsta kvartalet

MSEK 2015
Nettoomsattning

Personaluthyrning 692
Rekrytering 36
Omstallning 16
Totalt 744

2014

703
32
14

749

Helaret

Férandring 2014
2% 2811

13% 131

14 % 56

-1% 2998

Utveckling nettoomsattning per kompetensomrade inom Personaluthyrning

MSEK
300 1 - < Industri/Logistik
250 ,-" "\,\_’.a" """ S-o _ — — — Kontor/Kundservice
2004 [T/Teknik
SN o ——— — =TT T e Ekonomi
150 - =
---- Vérd
100
Aviation
501 — - — - Life Science
0

Forsta kvartalet

| Sverige uppgick nettoomsattningen under forsta
kvartalet till 744 (749) MSEK, en minskning med 1 procent
jamfort med motsvarande kvartal féregdende ar. Sveriges
andel av koncernens nettoomsattning utgjorde under
forsta kvartalet 74 (75) procent. Under kvartalet dkade
verksamhetsomradena Rekrytering och Omstallning.

Framfor allt dkade kompetensomradena
Kontor/Kundservice och Life Science under kvartalet i
jamforelse med féregaende ar.

PROFFICE GROUP DELARSRAPPORT JANUARI

Okat fokus pa Iénsamhet bidrog till att EBITA for forsta
kvartalet uppgick till 24 (20) MSEK i Sverige, motsvarande
en EBITA-marginal om 3,2 (2,7) procent.
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Ovriga Norden (Norge, Finland och Danmark)

Nettoomsattning per verksamhetsomrade

Forsta kvartalet

MSEK 2015 2014
Nettoomsattning

Personaluthyrning 255 235
Rekrytering 10
Omstalining 0

Totalt 265 247

Helaret

Forandring 2014
9% 1167

9% 36

-100 % 2

7% 1205

Utveckling nettoomsattning per kompetensomrade inom Personaluthyrning

MSEK
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------------- Ekonomi
40 -
---- Vard
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Forsta kvartalet

Nettoomsé&ttningen uppgick till 265 (247) MSEK, en dkning
med 7 procent jamfért med motsvarande kvartal fére-
gaende ar. Omséattningen dkade inom samtliga
kompetensomraden med undantag fér IT/Teknik och
Aviation. Industri/Logistik 6kade med 29 procent, vilket
berodde pa utdkad férsaljning till befintliga kunder.

I Norge ar Industri/Logistik och Kontor/Kundservice de
stérsta kompetensomradena och utgjorde under kvartalet
vardera 31 respektive 34 procent av den totala netto-
omsattningen inom Personaluthyrning.

EBITA uppgick till 5 (8) MSEK och EBITA-marginalen till
1,8 (3,2) procent. Mixen av kompetensomraden inom

Personaluthyrning, [dnsamhetspressen i Finland samt
omstruktureringskostnader om 2 MSEK i Norge paverkade
EBITA negativt under kvartalet. | samband med
koncernens strategiska dversyn och med nya
forutsattningar i radande marknadssituation skrevs
goodwill, hanférlig till den finska verksamheten ned med
36 MSEK.
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Ovriga upplysningar

Profficeaktien

Antal aktier uppgick per den 31 mars 2015 till 68 677 773,
varav 66 677 773 aktier av serie B. Profficeaktien &r noterad
pa Nasdagq Stockholm, Mid Cap.

Pa arsstdmman i Proffice den 28 april 2015 bemyndigades
styrelsen att fatta beslut om férvary och dverlatelse av
egna aktier. Inga férvarv av egna aktier har gjorts sedan
arsstamman 2015.

Férsta kvartalet Helaret
2015 2014 2014
Antal aktier vid periodens slut 68677773 68677773 68677773
Genomsnittligt antal aktier, fére utspadning 68 677773 68677773 68677773
Genomsnittligt antal aktier, efter utspadning 68 677773 68677773 68677773
Innehav av egna aktier i bolaget 438 919 438 919 438 919

Transaktioner med narstaende

Transaktioner med nérstaende sker pa marknadsmassiga
villkor och ar till karaktaren oférandrade under forsta
kvartalet jamfort med tidigare. Transaktioner med nar-
staende framgar av Arsredovisningen 2014, not 16 sid 67.

Risker och osakerhetsfaktorer

Koncernens och moderbolagets vasentligaste risk- och
osékerhetsfaktorer finns utférligt beskrivna i Arsredo-
visningen 2014 sid 29 och not 2 sid 57-58. Utover de risker
som beskrivs dér beddms inte nagra ytterligare vasentliga
risker ha tillkommit.

Uppskattningar och bedémningar

Upprattandet av delarsrapporten kraver att foretags-
ledningen gér bedémningar och uppskattningar samt gor
antaganden som paverkar tillampningen av redovisnings-
principerna och de redovisade beloppen av tillgangar,
skulder, intékter och kostnader. Det verkliga utfallet kan
awvika fran dessa uppskattningar och bedémningar. De
kritiska beddmningarna och kéllorna till osakerhet i upp-
skattningar &r desamma som i Arsredovisningen 2014.

Redovisat vérde anses utgdra en rimlig uppskattning av
verkligt varde fér samtliga finansiella tillgangar och
skulder.

Handelser efter kvartalets utgang

Kompetensomradet Aviation avyttrades och verksamheten
upphérde i alla fyra nordiska lander. Avyttringen forvantas
paverka koncernens helarsresultat 2015 negativt med ca
15 MSEK. Kopeskillingen uppgar till ca 50 MSEK, inklusive
en preliminar reavinst om 10 MSEK. Detta bedéms inte
utgdra avveckling av verksamhet enligt IFRS 5.

Férvarv av egna aktier. Styrelsen beslutade att intill tiden
for arsstamman 2016 forvarva egna B-aktier. Forvarvet ska
omfatta hégst 4 500 000 B-aktier, motsvarande 7,19
procent av det totala antalet aktier i Proffice AB (inklusive
Proffices befintliga innehav av B-aktier).

Moderbolaget

Moderbolagets verksamhet bestar av gemensamma
funktioner fér bolag inom koncernen inom bland annat
Ekonomi, HR, IT, Marknad, Facility Management och
Kommunikation samt externa leveranser fran dotter-
bolagen till vissa koncerngemensamma kunder.

Moderbolagets rérelseresultat uppgick till -7 (-8) MSEK fér
forsta kvartalet. Resultat efter finansiella poster uppgick till
-6 (-9) MSEK. Investeringar i anlaggningstillgangar uppgick
under forsta kvartalet till 6 (0) MSEK varav 6 (0) MSEK i
investering i koncernens affarssystem. De disponibla
likvida medlen uppgick vid kvartalets slut till

180 (77) MSEK, inklusive kreditloften om 100 (100) MSEK.

Redovisningsprinciper

Koncernens deldrsrapport har upprattats i enlighet med
IAS 34 Delarsrapportering, Arsredovisningslagen samt
lagen om vardepappersmarknaden. Delarsrapporten for
moderbolaget har upprattats i enlighet med Arsredo-
visningslagens 9 kapitel Deldrsrapport och lagen om
vérdepappersmarknaden vilket ar i enlighet med
bestdmmelserna i RFR 2. Fér koncernen och moder-
bolaget har samma redovisningsprinciper och beréknings-
grunder tillampats som i den senaste arsredovisningen.
Nya eller reviderade IFRS-standarder samt tolknings-
uttalanden fran IFRS Interpretations Committee har inte
haft nagon effekt pa koncernens eller moderbolagets
resultat, finansiella stallning eller upplysningar.

Denna rapport har inte varit foremal fér sarskild
granskning av bolagets revisorer.

Stockholm den 6 maj 2015
Proffice AB (publ)

Henrik Hojsgaard
VD och koncernchef



Forsta kvartalet i siffror

Rapport 6ver resultat och 6vrigt totalresultat for koncernen i sammandrag

Forsta kvartalet Helaret

MSEK 2015 2014 2014
Nettoomsattning 1009 996 4 203
Ovriga rorelseintakter 1 0 4
Rorelsens kostnader
Personalkostnader -823 -813 -3421
Ovriga rérelsekostnader -162 -160 -630
Av- och nedskrivningar av anlaggningstillgangar -39 -3 -16
Rorelseresultat -14 20 140
Resultat fran finansiella poster
Finansiella intakter 1 0 1
Finansiella kostnader 0 -1 -2
Valutakursdifferenser -2 -2 -2
Resultat efter finansiella poster -15 17 137
Skatt -6 -4 -33
Periodens resultat -21 13 104
Ovrigt totalresultat
Poster som kan omféras till periodens resultat
Periodens omrékningsdifferenser vid omrékning av utlandska

2 5 5
dotterbolag
Poster som inte kan omfdras till periodens resultat - - -
Periodens 6vrigt totalresultat 2 5 5
Periodens totalresultat -19 18 109
Periodens resultat hanforligt till:
Moderbolagets dgare -21 13 103
Innehav utan bestdmmande inflytande 0 0 1
Periodens resultat -21 13 104
Periodens totalresultat hanforligt till:
Moderbolagets dgare -19 18 108
Innehav utan bestdmmande inflytande 0 0 1
Periodens totalresultat -19 18 109
Resultat per aktie fére utspadning, SEK -0,31 0,19 1,51

Resultat per aktie efter utspadning, SEK -0,31 0,19 1,51




Rapport 6ver finansiell stallning f6r koncernen i sammandrag

31 mars 31 mars 31 Dec
MSEK 2015 2014 2014
TILLGANGAR
Immateriella tillgangar 592 624 624
Materiella anlaggningstillgangar 10 9 10
Andra langfristiga vardepappersinnehav 1 1 1
Langfristiga fordringar 0 1
Uppskjutna skattefordringar 9 12
Summa anldggningstillgangar 612 647 644
Kortfristiga fordringar 905 899 894
Likvida medel 102 31 74
Summa omséattningstillgangar 1 007 930 968
SUMMA TILLGANGAR 1619 1577 1612
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 620 589 639
Uppskjutna skatteskulder 41 42 42
Réntebarande langfristiga skulder - 25 0
Summa avsattningar och langfristiga skulder 11 67 42
Rantebérande kortfristiga skulder - 27 0
Icke réntebarande kortfristiga skulder 958 894 931
Summa kortfristiga skulder 958 921 931
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1619 1577 1612
Stéllda sakerheter 325 296 347

Eventualférpliktelser - - -




Rapport 6ver férandringar i koncernens eget kapital i sammandrag

Eget kapital hanférligt till moderbolagets agare

Balanserade Totalt Innehav
. vinstmedel hanforligt utan
Ovrigt inkl  till moder-  bestamm-
Aktie- tillskjutet periodens bolagets ande Totalt eget
MSEK kapital kapital Reserver resultat agare inflytande kapital
Eget kapital 1 januari 2014 17 361 -39 230 569 2 571
Totalresultat
Periodens resultat - - - 103 103 1 104
Ovrigt totalresultat
Valutakursdifferenser - - 5 - 5 0 5
Periodens summa totalresultat - - 5 103 108 1 109
Transaktioner med aktiedgare
Forvarv av innehav utan
bestdmmande inflytande - - - 0 0 0 -
Utdelning - - - -41 -41 0 -41
Periodens transaktioner med
aktiedgare - - - -1 -41 0 A1
Eget kapital 31 december 2014 17 361 -34 292 636 3 639
Eget kapital 1 januari 2015 17 361 -34 292 636 3 639
Totalresultat
Periodens resultat - - - -21 -21 0 -21
Ovrigt totalresultat
Valutakursdifferenser - - 2 - 2 0 2
Periodens summa totalresultat - - 2 -21 - 19 0 -19
Transaktioner med aktiedgare
Periodens transaktioner med
aktiedgare - - - - - - -
Eget kapital 31 mars 2015 17 361 -32 271 617 3 620




Rapport 6ver kassaflodet fér koncernen i sammandrag

Forsta kvartalet Helaret
MSEK 2015 2014 2014
Den l6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -15 17 138
Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet” 39 3 15
Betald skatt/Aterbetald skatt -24 -15 16
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére
férandringar av rorelsekapital 0 5 169
Forandring av rérelsekapital
Férandring av rérelsefordringar -5 -6 -33
Forandring av rérelseskulder 39 0 12
Summa férandring av rérelsekapital 34 -6 -21
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 34 -1 148
Investeringsverksamheten
Forvarv av rérelse efter avdrag for férvarvade likvida medel - 0 -4
Férvarv av immateriella tillgangar -6 - -9
Férvarv av materiella anlaggningstillgangar -1 0 -4
Erhéllen amortering av lanefordringar - 0 1
Kassafléde fran investeringsverksamheten -7 0 -16
Finansieringsverksamheten
Utdelning till moderbolagets dgare - - -41
Utdelning till innehav utan bestdmmande inflytande - 0 0
Foérandring kortfristiga krediter - -10 -33
Amortering av lan - - -25
Kassafléde fran finansieringsverksamheten - -10 -99
Periodens kassafl6de 27 -1 33
Likvida medel vid periodens bérjan 74 42 42
Kursdifferens i likvida medel 1 0 -1
Likvida medel vid periodens slut 102 31 74
" Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet
Aterlaggning av avskrivningar och nedskrivningar 39 3 12
Avvikelse mellan faktisk och berédknad tillaggsksépeskilling - -
Ovrigt - 0
Justeringar f6r poster som inte ingar i kassaflodet 39 3 15




Resultatrakning for moderbolaget i sammandrag

Forsta kvartalet Helaret

MSEK 2015 2014 2014
Nettoomsattning 110 98 377
Rorelsens kostnader

Personalkostnader -28 -29 -120
Ovriga externa kostnader -86 -75 -273
Av—ﬂoch heds!<rivpingar av materiella och immateriella 3 2 13
anlaggningstillgangar

Rérelseresultat -7 -8 -29
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran aktier och andelar i koncernféretag - - 102
Nedskrivning aktier och andelar i koncernforetag - - -20
Réanteintakter och liknande resultatposter 2 2 9
Rantekostnader och liknande resultatposter 0 -1 -4
Valutakursdifferenser -1 -2 -2
Resultat efter finansiella poster -6 -9 56
Bokslutsdispositioner - - 13
Skatt 1 2 9
Periodens resultat -5 -7 60

Rapport 6ver resultat och 6vrigt totalresultat for moderbolaget i sammandrag

Férsta kvartalet Heldret
MSEK 2015 2014 2014
Periodens resultat -5 7 60

Ovrigt totalresultat - - ;

Periodens totalresultat 5 -7 60




Balansrakning for moderbolaget i sammandrag

MSEK

TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Fordringar hos koncernféretag
Ovriga kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Summa omséattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Réntebarande kortfristiga skulder till kreditinstitut
Skulder till koncernforetag

Ovriga kortfristiga skulder

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stallda sakerheter
Eventualforpliktelser

31 mars
2015

57
5
676
738

109
90

80
279
1017

294
155
449

56

448

64

512

1017

36

31 mars
2014

53
7
785
845

143
69

212
1057

294
134
428

68

23
488
50
561
1057

31 Dec
2014

53
6
676
735

145
63

215
950

294
161
455

56

375

64

439

950

36

K Moderbolaget har stillt ut kapitaltidckningsgaranti till férman fér vissa dotterbolag.



Ovrigt

Definitioner nyckeltal

Antal arbetsdagar

Totalt antal dagar med avdrag f6r allméanna helgdagar och
arbetsbefriade dagar i Sverige, i enlighet med tjanste-
mannaavtalet

EBITA

Resultat fore finansiella poster, skatt och avdrag for av-
och nedskrivningar av goodwill och andra immateriella
tillgangar som uppkommer i samband med foretags-
forvary

EBITA-marginal
EBITA i procent av nettoomsattningen

Eget kapital per aktie

Eget kapital hanforligt till moderbolagets agare dividerat
med genomsnittligt antal utestaende aktier fére utspad-
ning

Kassaflode fran den I6pande verksamheten per aktie
Kassafléde fran den |6pande verksamheten dividerat med
genomsnittligt antal utestaende aktier fére utspadning

Medelantalet arsanstillda

Totalt arbetade timmar under perioden, fér bade kontors-
anstallda och konsulter inom personaluthyrningsverksam-
heten, dividerat med normalt antal arbetstimmar for
perioden for en heltidsanstalld

Nettoskuld
Summan av rantebarande skulder minus likvida medel
inklusive kortfristiga placeringar

Resultat per aktie

Resultat efter skatt hanforligt till moderbolagets &dgare
dividerat med genomsnittligt antal utestadende aktier fére
respektive efter utspadning

Réantabilitet pa eget kapital

Resultat efter skatt for de senaste tolv manadernaii
procent av genomsnittligt eget kapital fér de senaste tolv
manaderna

Réantabilitet pa sysselsatt kapital

Rorelseresultat plus finansiella intakter for de senaste tolv
manaderna i procent av genomsnittligt sysselsatt kapital
for de senaste tolv manaderna

Rérelsemarginal
Rorelseresultat i procent av nettoomsattningen

Soliditet
Eget kapital i procent av summa tillgangar

Sysselsatt kapital
Summa tillgangar minskad med icke rantebarande skulder
och avsattningar

Vinstmarginal

Resultat efter finansiella intakter, exklusive eventuell
positiv valutakurspaverkan, i procent av
nettoomsattningen

Foretagsspecifik/branschspecifik
ordlista

Omstallning

Process dar jobbcoach ger stdd och hjalp vid omstéllning.
Jobbcoachen hjélper den enskilde individen fran ett
arbete till ett annat

Personaluthyrning

Personal inom olika specifika omréden som ar anstalld av
Proffice men som kan hyras in fér langre eller kortare tid av
andra féretag

Rekrytering/rekryteringsprocess

Process for att anstalla den/de personer som behovs i ett
foretag for att sdkra kompetensforsorjningen. Behovs-
analys, sékning, intervjuer, tester och uppféljning ingar i
processen



Analytiker

Foljande analytiker foljer Proffices utveckling regelbundet:

Carnegie, Stockholm Handelsbanken Capital Markets, Stockholm
Viktor Lindeberg Staffan Aberg

+46 8 588 69 149 +46 870140 24

viklin@carnegie.se stab01@handelsbanken se

Remium Nordic AB, Stockholm SEB Enskilda, Stockholm

Nils Sjégren Stefan Andersson

+46 8454 32 35 +46 8 522 29 657

nils.sjogren@remium.com stefan.e.andersson@seb .se

Kommande rapporttillfallen

Delarsrapport januari-juni 2015:
2015-08-18 kl. 08.00

Delarsrapport januari-september 2015:
2015-11-05 kl. 08.00

Informationen &r sddan som Proffice AB (publ) ska offentliggéra enligt lagen om vérdepappersmarknaden och/eller lagen om handel med
finansiella instrument. Informationen ldmnades f6r offentliggérande den 6 maj 2015 kl. 08.00.

Alla framatriktade uttalanden i denna rapport baseras pa bolagets béasta bedémning vid tidpunkten f6r rapporten. Sddana uttalanden
innehéller som alla framtidsbeddémningar risker och osékerheter som kan innebéra att verkligt utfall blir annorlunda.

Om inget annat anges, ar samtliga belopp i denna delarsrapport i svenska kronor, avrundade till nérmaste miljontal. Avrundningar till
MSEK kan innebéra att de finansiella tabellerna och sifferuppagifter inte alltid summerar. Vissa relationstal &r berdknade pa tusentals kronor.
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