Pressmeddelande fran AB Lindex (publ.)

20 december 2007

Arsstamma i AB LINDEX (publ)

org.nr. 556452-6514

Aktiedgarnai AB Lindex (publ) kallastill arsstamma tisdagen den 22 januari 2008, klockan
14.00 pa bolagets huvudkontor, Nils Ericsonsplatsen 3, Goteborg.

Anmélan
Avstémningsdag & onsdagen den 16 januari 2008. Aktiedgare som vill deltagai bolagsstdmman skall
darfor:

delsvarainford i aktieboken som férsav VPC AB,
delsanmda sig till bolaget, onsdagen den 16 januari 2008.

Anmaélan kan ske per post pa adress AB Lindex (publ), Box 233, 401 23 Goteborg, per telefon: 031-
739 50 00 eller per e-post: investor.relations@lindex.se. | anmélan anges namn, person- och
organisationsnummer och telefonnummer dagtid. Anmalan skall vara bolaget tillhanda senast klockan
13.00 onsdagen den 16 januari 2008.

For den som 6nskar foretradas av ombud, tillhandahaller bolaget fullmaktsformular, som finns
tillgangligt pa www.lindex.com.

Aktieagare som |&tit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt omregistrera sina aktier i eget namn
hos VPC AB. Aktiedgare som 6nskar sddan omregistrering maste underrétta forvaltaren om dettai god
tid fore den 16 januari 2008.

| bolaget finns totalt 68 750 000 aktier och roster.

Arenden vid ssamman

1. Stammans Gppnande

2. Vad av ordforande vid stamman

3. Uppréttande och godkéannande av rdstlangd

4. Godkénnande av dagordningen

5. Va av protokolljusterare och rostkontrollanter

6. Provning av om stémman blivit behtrigen sammankallad

7. Redogorel se for arbetet i styrelsen och i styrelsens kommittéer

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttel sen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttel sen for rakenskapsaret som utgick den 31 augusti 2007

9. Faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning for rakenskapsaret som utgick den 31 augusti 2007

10. Disposition betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststélida balansrakningen
11. Bedlut om ansvarsfrihet for styrel seledamdéterna och verkstélande direktor

12. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrel sesuppleanter

13. Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorerna

14. Val av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och styrel seordférande

15. Styrelsensfordag till bedut om principer for erséttning till foretagsledningen

16. Fordag om valberedning

17. Stdmmans avd utande
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Fordagvid stdmman

Punkt 2

Till foljd av den nyligen skedda forandringen i dgarforhallandena i bolaget och det faktum att bolaget
ansokt om avnotering av bolagets aktier har ngon ny valberedning inte utsetts. Styrelsen foreslar
salunda advokat Ola Ahman till ordférande vid stamman.

Punkt 10
Styrelsen foredar att st&mman bed utar att det inte |amnas nagon utdelning for rakenskapsaret som
utgick den 31 augusti 2007.

Punkt 12
Bolagets magjoritetsaktiesgare, Stockmann Sverige AB:s finskafilial, foredar att antalet av st@mman
utsedda ordinarie styrelseledaméter blir fem ledaméter och att inga styrel sesuppl eanter utses.

Punkt 13
Bolagets majoritetsaktiedgare, Stockmann Sverige AB:s finskafilial, foredar att det inte erlaggs négot

arvode till styrelsens ordférande eller 6vriga styrel seledamater eller nagot arvode for arbete inom
ersattnings- och revisionskommittéer. Forandringen av arvodet motiveras av den nyligen skedda
forandringen i agarforhdllandenai bolaget.

Styrelsen fored & att revisorernas arvode skall utga enligt rakning.

Punkt 14
Bolagets majoritetsaktiedgare, Stockmann Sverige AB:s finskafilial, foredar omval av de vid den

extra bolagsstdmman den 14 december 2007 valda ordinarie styrelseledaméterna Hannu Penttil &,
Pekka Vahahyyppa, Jukka Naulapdd, Heikki Vaandnen och Géran Bille samt omval av Hannu Penttila
som styrel seordférande.

Punkt 15
Styrelsen foredar att principerna for erséttning till foretagsledningen skall utformas enligt
marknadsmaéssiga villkor och med syfte att beframja ett fortsatt engagemang i bolaget.

L 6neséttningen for den verkstédllande direktoren bestér av en fast grundion och en rorlig del (bonus).
Bonusen &r beroende av uppnadda mal for bolaget och kan uppga till maximalt tva manads 6ner.
Pensionsdldern for VD:n & 60 &. VD:n omfattas av allmén pensionsplan. Déarutdver inbetalas extra
pensionspremier uppgaende till 30 procent av den pensionsgrundande I6nen, i vilken ingdr grundlon,
semesterersattning samt bilerséttning. Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida utgar ofrandrad [6n
under tolv manader samt ett avgangsvederlag uppgaende till tolv ménadsl 6ner.

L 6neséttningen for Gvriga personer i foretags edningen bestér av en fast grundli6n och en rorlig del
(bonus). Bonusen for personer i foretagsiedningen & beroende av uppnadda ma for bolaget och for
individen och den kan uppga till maximalt fyra manads6ner. Pensionsférmanerna & premiebaserade
och bygger pa alman pensionsplan. Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida utgar oférandrad 16n
under 12-18 manader.

Personer i foretagsedningen skall darutéver vid uppfyllandet av de finansiellamal som uppsatts for
bolaget kunna beviljas sddana av styrelsen faststallda formaner som kan anses skaligaoch
andamdlsenliga for att beframja ifrdgavarande personers fortsatta engagemang i bolaget.

Punkt 16

Bolagets majoritetsaktiedgare, Stockmann Sverige AB:s finskafilial, foreddr att sdmman beslutar att
bolaget inte skall ha ndgon vaberedning. Forandringen av valberedningen motiveras av den nyligen
skedda forandringen i agarforhallandenai bolaget och det faktum att bolaget ansokt om avnotering av
bolagets aktier.



Handlingar

ArsredO\% sningen och revisionsberattelsen for det rakenskapsar som utgick den 31 augusti 2007 finns
till aktiedgarnas paseende pa bolagets huvudkontor samt pa bolagets hemsida, www.lindex.com, frén
och med méndagen den 7 januari 2008 och sands till aktiedgare som det begar. Handlingarna kommer
aven att hdllastillgangliga pa stamman.

Goteborg i december 2007

AB Lindex (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, kontakta:
Peter Andersson, CFO telefon: +46 (0)31-739 50 10
mobil: +46 (0)705-84 44 37

Sara Carlsson, tf Informationschef telefon +46(0)31-739 50 70
mobil +46(0)708-81 14 88

Lindex afféarsidé &r att erbjuda ett inspirerande, prisvart mode. Sortimentet omfattar flera olika
koncept inom damunderklader, damkonfektion, barnklader och kosmetik. Med cirka 350 butiker i
Sverige, Norge, Finland, Estland, Lettland, Litauen och Tjeckien & Lindex en av horra Europas

ledande modekedijor. Ytterligare information finns pa www.lindex.com.
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