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Stockholm, 6 maj 2015
Arsstamma i Hexagon AB
Vid arsstamman i Hexagon AB (publ) denna dag fattades féljande beslut.

Styrelse
Omval av styrelseledaméterna Melker Schérling, Ola Rollén, Gun Nilsson, Ulrik Svensson, Ulrika Francke och Jill Smith
sasom ordinarie styrelseledamoter. Melker Schoérling omvaldes till styrelsens ordférande.

Arvode till styrelsen ska utgd med 1 100 000 kronor till ordféranden och 500 000 kronor till envar av dvriga
bolagsstammovalda ledaméter som inte ar anstallda i bolaget. Ordféranden for ersattningsutskottet ska erhalla

85 000 kronor och ledamot dari 60 000 kronor samt ska ordféranden for revisionsutskottet erhalla 200 000 kronor och
ledamot dari 150 000 kronor. Arvode till revisor ska utga enligt avtal.

Kontant vinstutdelning

Stamman faststéllde enligt styrelsens forslag utdelningen till 0,35 euro per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen
faststélldes den 8 maj 2015. Utdelningen berdknas komma att utséndas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den
18 maj 2015.

Valberedning samt ersattnings- och revisionsutskott

Omval av Mikael Ekdahl (Melker Schérling AB), Jan Andersson (Swedbank Robur fonder), Anders Oscarsson
(AMF Fonder) och nyval av Henrik Didner (Didner & Gerge Fonder), sdsom ledaméter av valberedningen infor
arsstamman 2016, varvid Mikael Ekdahl utsags till valberedningens ordférande.

Vid efterfoljande konstituerande styrelsemote omvaldes Melker Schoérling och Gun Nilsson till ledamaoter av
ersattningsutskottet for tiden intill nasta konstituerande styrelsemdéte. Fér samma tid omvaldes Gun Nilsson, Jill Smith och
Ulrik Svensson till ledamoter av revisionsutskottet.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om faststéllande av riktlinjer fér erséattning till ledande befattningshavare huvudsakligen
innebarande att ersattningen ska utgoras av grundersattning, rorlig ersattning, évriga formaner och pension samt vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig. Den rérliga erséttningen ska vara maximerad till 60 procent av grundersattningen,
kopplad till den resultatutveckling som personen kan paverka och baseras pa utfallet i forhallande till individuellt uppsatta
mal. For sex ledande befattningshavare ska dock den rorliga delen av I6nen vara maximerad till mellan 70 och 200 procent
av grundersattningen i enlighet med tidigare ingangna avtal. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande. Styrelsen
ska arligen 6verviaga om ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram ska foreslas bolagsstamman.

Uppsagningstiden ska normalt vara sex manader fran befattningshavarens sida. Vid uppsagning fran bolaget ska
uppsagningstiden och den tid under vilken avgangsvederlag utgdr sammantaget ej dverstiga 24 manader.
Pensionsférmaner ska som huvudregel vara avgiftsbestamda, med individuell pensionséalder, dock ej lagre an 60 ar.

Andring av bolagsordningen

For att mojliggora framtida emissioner av nya aktier av serie B vid utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med
Teckningsoptionsprogram 2015/2019 beslutade arsstamman om en mindre justering av bolagsordningen.
Bolagsordningens granser i § 4, fjarde stycket, avseende andel aktier av serie B i forhallande till utestdende aktier i
bolaget andrades fran 95,6 procent till 96 procent av de vid varije tillfalle utestdende aktierna.
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Teckningsoptionsprogram 2015/2019

Arsstamman beslutade om att godkénna styrelsens forslag om att inféra ett teckningsoptionsprogram fér VD,
koncernledning, divisionschefer, ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Hexagonkoncernen genom en riktad
emission av 10 000 000 teckningsoptioner.

Emissionen ska ske till det helagda dotterbolaget Hexagon Forvaltning AB for vidaredverlatelse till cirka 200 av styrelsen
identifierade deltagare till ett vederlag motsvarande emissionskursen om 25 kronor per teckningsoption samt i 6vrigt
reserveras for framtida rekryteringar. Emissionskursen kan komma att justeras om priset pa Hexagonaktien vasentligt
skulle férandras fram till dess teckning sker av Hexagon Forvaltning AB.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en aktie av serie B i Hexagon AB under perioden fran och med den 1 juni 2018 till
och med den 31 december 2019. Kursen vid nyteckning av en aktie ska motsvara vad som féljer av en marknadsmassig
vardering av teckningsoptionen inklusive emissionskursen per teckningsoption. Marknadsvardet skall faststallas av ett
oberoende varderingsinstitut med anvandande av vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes) i anslutning till tilldelning
av teckningsoptionerna till Hexagon Forvaltning AB. Den foreslagna emissionen av teckningsoptioner medfor en total
utspadningseffekt om maximalt cirka 2,7 procent i forhallande till antalet aktier i bolaget.

Skalet for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att Hexagon AB onskar infora ett teckningsoptionsprogram agnat
for tilldelning till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom koncernen varmed de kan erbjudas mdjligheten att ta
del av en vérdetillvaxt i bolagets aktie. Detta forvantas leda till att intresset for bolagets utveckling — liksom bolagets
aktiekursutveckling — forstarks och att fortsatt féretagslojalitet de kommande aren stimuleras.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av egna aktier

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta &rsstamma, besluta
om forvarv och dverlatelse av egna aktier. Forvarv far ske av hogst sd manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv far ske pd Nasdag Stockholm till vid forvarvstillfallet
gallande borskurs. Overlatelse far ske av hogst s& manga aktier som vid var tid motsvarar tio (10) procent av samtliga
aktier i bolaget. Overlatelse ska kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt sdval pa Nasdaq Stockholm
som till tredje man i samband med forvarv av foretag eller verksamhet. Erséttning for 6verlatna aktier ska kunna erlaggas
kontant, genom apport eller genom kvittning. Overlatelse i samband med foretagsforvarv far ske till ett av styrelsen bedémt
marknadsvarde. Syftet med bemyndigandet &ar att ge styrelsen mgjlighet att justera bolagets kapitalstruktur samt att
mojliggora forvarvsfinansiering genom utnyttjande av egna aktier.

For ytterligare information kontakta:
Carl Gustafsson, Investor Relations Manager, Hexagon AB,
+46 8 601 26 27, ir@hexagon.com

Kristin Christensen, Chief Marketing Officer, Hexagon AB,
+1 404 554 0972, media@hexagon.com

Hexagon &r en ledande global leveranttr av informationsteknologi som forbéattrar produktivitet och kvalitet inom
geospatiala och industriella foretagsévergripande applikationer.

Hexagons ldsningar integrerar sensorer, mjukvara, industrikunskap och kunders arbetsfléden till intelligenta
informationsekosystem som skapar beslutsunderlag. De anvands inom en rad viktiga industrier.

Hexagon (Nasdaq Stockholm: HEXA B) har mer &n 15 000 anstéllda i 46 lander och en nettoomséttning om cirka
2 600 MEUR. Las mer pa www.hexagon.com.

Detta pressmeddelande utgér sadan information som Hexagon AB (publ) kan vara skyldigt att offentliggéra enligt lagen om vardepappersmarknaden
och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 6 maj 2015 kl. 19.00.
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