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KOMMUNIKE FRAN MOBERG PHARMAS ARSSTAMMA 2015

STOCKHOLM, 11 april 2015. Moberg Pharma AB:s ("Bolaget”) arsstamma dgde rum mandagen den 11 maj 2015 i
Bolagets lokaler i Bromma.

Faststallande av resultat- och balansrakningarna
Arsstamman faststallde resultat- och balansrékningarna fér verksamhetséret 2014.

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning lamnas fér verksamhetséret 2014.
Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstallande direktéren ansvarsfrihet fér verksamhetsaret 2014.

Styrelse

| enlighet med valberedningens forslag beslutade arsstamman att antalet styrelseledamoéter ska uppga till sju personer
och inga styrelsesuppleanter. Vidare beslutade arsstimman omval av styrelseledaméterna Mats Pettersson, Wenche
Rolfsen, Torbjorn Koivisto, Geert Cauwenbergh och Thomas B. Thomsen. Dessutom beslutade arsstimman om nyval av
Thomas Eklund och Mattias Klintemar som styrelseledamoter. Mats Pettersson omvaldes som ordférande i styrelsen.

Arsstamman beslutade att ett sammanlagt styrelsearvode om 1 250 000 kronor ska utg& varav 300 000 kronor till
styrelsens ordférande och 150 000 kronor till vardera 6vrig av bolagsstimman utsedd styrelseledamot. Vidare
beslutades att en kompletterande erséattning om 50 000 kr skulle utga till ordféranden i kompensationsutskottet.

Arvode till revisor, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska utga enligt godkand rakning.

Valberedning

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att Bolaget ska ha en valberedning bestédende av fyra
ledamoter. Valberedningen ska utgdras av en representant for var och en av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna eller
agargrupperna per den 30 september 2015, jamte Bolagets styrelseordférande.

Riktlinjer for ersattning
Arsstamman faststallde styrelsens férslag betraffande riktlinjer fér erséattning till ledande befattningshavare inom bolaget.

Personaloptionsprogram 2015

I enlighet med styrelsens justerade forslag beslutade arsstamman att infora ett personaloptionsprogram avseende
anstallda i Bolaget och i det helagda dotterbolaget Moberg Pharma North America LLC. Tilldelning ska kunna ske med
hogst 150 000 personaloptioner per deltagare i programmet. Styrelsen respektive verkstéllande direktdren faststéller
vilka anstéllda inom Bolaget och Moberg North America baserat pa befattning, kvalifikation och individuell prestation.
Personaloptionsprogrammet kommer omfatta féljande ledande befattningshavare i Bolaget; Anna Ljung, Kjell Rensfeldt,
Martin Ingman och Jeff Vernimb. De tre forstnamnda foreslas tilldelas 25 000 personaloptioner vardera och Jeff Vernimb
foreslas tilldelas 150 000 personaloptioner. For att sékerstilla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2015
foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 326 739 teckningsoptioner, varav hogst 38
239 teckningsoptioner avses utnyttjas for tdckande av de kostnader (i huvudsak sociala avgifter eller motsvarande
skatter) som kan uppkomma med anledning av personaloptionsprogrammet. Vidare beslutade arsstamman att godkanna
att dotterbolaget far dverlata teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagarna i personaloptionsprogrammet, eller pa
annat satt forfoga over teckningsoptionerna for att sakerstélla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av
programmet. Vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som emitteras med anledning av Personaloptionsprogram
2015 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 32 673,90 kronor fran 1 396 253,70
kronor till 1 428 927,60 kronor. Detta motsvarar en utspadning om cirka tva procent av aktierna och résterna i Bolaget.

Bemyndigande avseende emissioner

Moberg Pharma AB (publ), Gustavslundsvagen 42, 5tr, SE-167 51 Bromma, SWEDEN, Tel +46 8 522 307 00, Fax +46 8 735 20 29
E-mail: info@mobergpharma.se, www.mobergpharma.se



Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att inom ramen fér gallande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill nastkommande
arsstamma, fatta beslut om okning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier i Bolaget. Det totala antalet
aktier som omfattas av saddana nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst 20 procent av aktierna i Bolaget, vid
tidpunkten for arsstamman 2015.

Denna information
Moberg Pharma offentliggér denna information enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med
finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 11 maj 2015, kl. 19:30.

For ytterligare information kontakta:
Peter Wolpert, VD

Mobil: +46 (0)70 - 735 71 35

Email: peter.wolpert@mobergpharma.se

Om Moberg Pharma

Moberg Pharma AB (publ) ar ett snabbt vaxande svenskt lakemedelsbolag med egen forséaljningsorganisation i USA och
forsaljning via distributorer i fler an 40 lander. Bolagets portfolj inkluderar receptfria produkter under varumarkena
Kerasal®, Balmex®, Jointflex®, Kerasal Nail®, Domeboro®, Vanquish® och Fergon®, samt utvecklingsprojekt i fas II.
Kerasal Nail® (Emtrix® eller Nalox™ p& méanga marknader utanfor USA) ar det ledande preparatet for behandling av
nagelsjukdomar i USA och i Norden. Portféljen utvecklas genom férvarv och inlicensiering av produkter samt genom
produktutveckling med fokus pa innovativ drug delivery av beprévade substanser. Moberg Pharma har kontor i
Stockholm och New Jersey och bolagets aktie &r noterad under Small Cap pd NASDAQ OMX Nordic Exchange
Stockholm (OMX: MOB). Se www.mobergpharma.se fér mer information.
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