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Starfskjarastefna Haga hf.

Um stefnu félagsins vardandi laun og adrar greidslur til stjornarmanna, forstjéra og annarra &dstu
stjornenda félagsins, sbr. 79. gr. a. laga nr. 2/1995.

1. Markmiod

pad skal haft ad markmidi vid gerd samninga um starfskjor, ad félagid sé samkeppnishaft um
starfsfolk og stjornendur. Til ad svo megi verda skal félagid bjoda samkeppnishef laun vid pad sem
tidkast hja sambeerilegum fyrirteekjum. Naudsynlegt er ad hlta vel ad kjorum stjornenda félagsins
pannig ad félagid njoti starfskrafta peirra og hafileika sem allra best pannig ad hagur peirra og
félagsins fari saman. Vio akvordun um starfskjor skal horft til &byrgdar og arangurs og geett ad
vidurkenndum jafnréttissjonarmidum. Starfskjarastefnan er lidur i ad tryggja langtimahagsmuni
eigenda félagsins, stjornenda og annarra hagsmunaadila med skipulegum, einféldum og gagnsajum
heetti. Félagid hefur ekki sett sér markmid eda stefnu um launagreidslur til stjérnenda i formi
hlutabréfaréttinda. Komi til pess ad slik markmid eda stefna verdi moétud skal gera tillégu um pau i
starfskjarastefhu og leggja fyrir hluthafafund til sampykktar a4dur en pau koma til framkvaemda.
Félaginu er hvorki heimilt ad veita stjérnarménnum, forstjéra eda 6drum stjornendum félagsins lan
né gangast i abyrgd fyrir pa. Undir petta falla p6 ekki venjulega vidskiptalan sem geta almennt talist

hefdbundin i rekstri félags.

2. Starfskjaranefnd
Stjérn felagsins skal skipa starfskjaranefnd sem skipud er premur monnum. Hlutverk
starfskjaranefndar er ad vera leidbeinandi fyrir félagsstjorn og framkvemdastjorn um starfskjor
&ostu stjornenda félagsins og radgefandi um starfskjarastefnu. Nefndin skal jafnframt fylgjast med

pvi ad starfskjor &edstu stjérnenda séu innan ramma starfskjarastefnu félagsins.

3. Starfskjor stjornar
Stjérnarménnum skal greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid akvordun adalfundar ar hvert,
sbr. 79. gr. laga um hlutafélog nr. 2/1995. Stjornin gerir tilldgu um poknunina fyrir komandi starfsar
og skal i peim efnum taka mid af peim tima sem stjornarmenn verja til starfans, peirri &byrgd sem

& peim hvilir og afkomu félagsins. Félagid skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi



starfsabyrgdartrygging er gildi fyrir stjornarmenn og a&dstu stjérnendur vegna starfa peirra fyrir
félagid. P& skal tillaga um laun stjérnarmanna vegna starfa i undirnefndum einnig 1698 fyrir
adalfund félagsins.

. Starfskjor forstjora

Gera skal skriflegan r&oningarsamning vid forstjora félagsins og skulu kjor hans vera
samkeppnishaf. Fjarhed grunnlauna og annarra greidslna til forstjora skal taka mid af
abyrgdarskyldum, menntun, reynslu og fyrri storfum. Tilgreina skal onnur starfskjor i
radningarsamningnum, svo sem greidslur i lifeyrissj6d, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest. Heimilt
er ad semja vid forstjéra um upphafsgreidslu vegna radningar hans ad félaginu. pa er heimilt ad
greida forstjora launagreidslur sem tengjast arangri i rekstri hvers ars, en slikar greidslur skulu
akvednar ut fra skyrum viomidum og taka mid af heildar hagsmunum félagsins til langs tima. bess
skal sérstaklega geett ad pessar greidslur hvetji til &rangurs i samraemi vid rekstrarmarkmid félagsins
og samramist godum vidskiptahattum. Vid gerd radoningarsamnings vid forstjéra skal haft ad
leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina vid starfslok en fram koma i rddningarsamningi. Heimilt

er po vid sérstok skilyrdi ad mati stjornar ad gera sérstakan starfslokasamning vid starfslok forstjora.

. Starfskjor annarra aedstu stjornenda

Forstjori reedur og semur vid adra aedstu stjornendur og forstjéra détturfélaga par sem vid &, og skal
vid gerd radningarsamninga taka mid af viomidum laga og stefnu félagsins. Heimilt er ad semja um
ad umbuna @dstu stjérnendum til vidbotar grunnlaunum i formi &rangurstengdra greidsina,
lifeyrissamninga og starfslokasamninga. Vid akvordun um hvort veita skuli a&dstu stjornendum
umbun til vidbétar grunnlaunum skal taka mid af st6du, abyrgd, frammistédu og
framtidarmdguleikum vidkomandi stjdrnanda innan félagsins. pa skal einnig taka mid af afkomu

félagsins og samningar um umbun skulu vera i samreemi vid hana.

. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu a adalfundi pess og skal hian tekin til
endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar. Starfskjarastefna
félagsins er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess. Stjorn félagsins skal feera i fundargerdarbok
stjornar sérstaklega Oll fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum

rokum. Gera skal grein fyrir frivikum & naesta adalfundi félagsins.

Stjornin skal upplysa vidsemjendur sina um pad hvad felist i starfskjarastefnunni, par & medal ad

hvada leyti han sé bindandi. Gera skal arlega grein fyrir launum og 6drum starfskjérum stjérnar og



&0stu stjérnenda i arsskyrslu félagsins, detludum kostnadi vegna pess og skyra fra framkvaemd

adur sampykktrar starfskjarastefnu.

pannig sampykkt & adalfundi Haga hf. pann 4. juni 2015



