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Axis AB: Stammokommuniké fran arsstamma

Axis AB (publ) har den 15 juni 2015 hallit arsstamma. | det féljande redogors for
de viktigaste besluten och deras huvudsakliga innehall.

Beslut avseende utdelning

Arsstamman avslog férslaget fran Elliott International, L.P. och The Liverpool Limited Partnership
rorande vinstutdelning om 6 kronor per aktie.

Pa begdran av aktiedgare representerande cirka 10,3 % av aktierna i bolaget beslutade arsstimman

om minoritetsutdelning om 0,31 kronor per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen fastslogs
den 17 juni 2015.

Beslut avseende faststallande av resultat- och balansrékning

Arsstamman beslutade att faststélla av styrelsen framlagd resultat- och balansrikning for Axis AB,
samt koncernens resultat- och balansrékning.

Beslut avseende ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstéallande
direktoren

Agare representerande en majoritet av aktierna i bolaget rostade for att bevilja styrelsens ledaméter
och bolagets verkstallande direktor ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2014. Aktieagare

representerande cirka 10,3 % av aktierna i bolaget rostade dock emot ansvarsfrihet for styrelsens
ledamoter och bolagets verkstallande direktor.

Beslut avseende val av styrelse och revisor, arvoden samt bolagsordningsandring
Arsstamman beslutade i enlighet med bolaget storsta d4gare Canon Inc:s férslag, namligen
e att styrelsen skall ha fem ordinarie ledamoter utan styrelsesuppleanter,

e att vilja Bert Nordberg, Biorn Riese, Hakan Kirstein, Martin Gren (omval) och Toshizo
Tanaka till styrelseledamoter for tiden till slutet av nasta arsstamma,

e att vélja Biorn Riese till ordférande i styrelsen, samt

e att arvode till styrelsen skall utga med sammanlagt 2 000 000 kr, att fordelas med
800 000 kr till styrelsens ordférande samt 400 000 kr till var och en av 6vriga ledamoter,
dock att arvode ej skall utga till Toshizo Tanaka.
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Arsstamman beslutade vidare i enlighet med styrelsens forslag, namligen
e att bolaget skall ha en revisor utan suppleanter,

e att dndra bolagets bolagsordning varigenom § 7 dndras till att lyda ”Bolaget ska ha en
revisor utan suppleanter. Till revisor ska utses en auktoriserad revisor eller ett registrerat
revisionsbolag”, vilket innebdr att revisorsval hadanefter sker pa ett ar, samt

e att omvélja PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta
arsstamma.

Forslag avseende minoritetsrevisor och sarskild granskare

Aktiedgare representerande cirka 10,3 % av aktierna i bolaget foreslog att en minoritetsrevisor
skulle utses av Bolagsverket, att delta i revisionen tillsammans med bolagets revisor for tiden till
och med néasta arsstamma. Forslaget bitraddes av &gare representerande cirka 10,3 % av aktierna i
bolaget, vilket innebar att aktiedgare kan ansoka hos Bolagsverket att minoritetsrevisor ska utses.

Aktiedgare representerande cirka 10,3 % av aktierna i bolaget féreslog att en sarskild granskare
skulle utses av Bolagsverket, med foljande huvudsakliga granskningstema:

”Granskaren ska utreda om (i) Axis Aktiebolags ("Bolaget”) styrelse, dess ledning och individuella
styrelseledamoter och ledningspersoner, i samband med Canon Inc:s (”Canon”) offentliga
uppkopserbjudande avseende samtliga aktier i Bolaget som offentliggjordes den 10 februari 2015
("Erbjudandet”), har agerat i Bolagets och samtliga aktiedgares intresse, och saledes om
minoritetsaktiedgarnas rattigheter har respekterats fullt ut, och (ii) om Bolagets styrelse, dess
ledning och individuella styrelseledamdter och ledningspersoner, efter Canons fullféljande av
Erbjudandet och fram till och med den 15 juni 2015, har agerat i Bolagets och samtliga aktiedgares
intresse och om minoritetsaktiedgarnas rattigheter har respekterats fullt ut, med hansyn tagen till att
Bolaget inte ar ett helagt dotterbolag till Canon och att atgarder vidtagna av, eller uppgorelser eller
overenskommelser traffade mellan, Bolaget eller nagot bolag i Axis-koncernen a ena sidan, och
Canon eller Canon nérstaende bolag eller person & andra sidan, maste genomféras pa
marknadsmassiga villkor.”

Forslaget bitraddes av dgare representerande cirka 10,3 % av aktierna i bolaget, vilket innebdr att
aktiedgare kan ansoka hos Bolagsverket att sarskild granskare ska utses.

Beslut om riktlinjer fér bestammande av 16n och annan erséattning till den
verkstallande direktoren och andra personer i bolagets ledning

Arsstamman faststéllde, i enlighet med styrelsens forslag, riktlinjer for bestimmande av 16n och
annan erséattning till den verkstallande direktéren och andra personer i bolagets ledning.
Arsstamman beslut innebar att de riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersattning till
verkstéllande direktoren och andra personer i bolagets ledning som antogs vid arsstimman 2014 i
allt vasentligt ska fortsatta att tillampas, dock att vid uppsagning fran bolagets sida av ledande
befattningshavare skall ett avgangsvederlag motsvarande upp till tolv kontanta manadsloner kunna
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utgd. Dirutdver ska en “stay on board”-ersattning kunna éverenskommas nar sa bedoms lampligt.
Sadan ersattning ska besta av kontanter och vara villkorad av att aktuella ledande befattningshavare
fortsatter att vara anstallda under en viss period, med forbehall for, nar sa bedéms lampligt, s.k.
“good and bad leaver”-villkor. ”Stay on board”-erséttningen ska inte éverskrida 100 procent av den
arliga grundlénen och ska utbetalas vid slutet av eller genom delbetalningar under en l6pande 24-
manadersperiod. Ersattningen ska inte vara pensionsgrundande.

For ytterligare information
Johan Lundin, Investor Relations Manager
Tel: +46 (0) 46 272 18 00, E-post: IR@axis.com

Informationen i detta pressmeddelande &r sadan som Axis skall offentliggéra enligt lagen om vardepappersmarknaden.
Informationen lamnades for offentliggdrande den 16 juni 2015, kI. 08.30.

Om Axis Communications

Axis erbjuder intelligenta sakerhetsldsningar som mojliggor for en smartare och sékrare varld. Som marknadsledare
inom natverksvideo driver Axis branschutvecklingen genom att kontinuerligt lansera innovativa natverksprodukter,
baserade pé& 6ppna plattformar, som adderar okat kundvarde och distribueras i ett globalt partnernatverk. Axis har
langsiktiga relationer med partner och erbjuder dem kunskap och banbrytande natverksprodukter pa befintliga och nya
marknader.

Axis har dver 1 900 engagerade anstéllda i éver 40 lander runt om i varlden och arbetar med ett néatverk av fler n
75 000 partner i 179 lander. Axis &r ett svenskt foretag som grundades 1984 och ar noterat pad NASDAQ OMX
Stockholm (AXIS). Mer information om Axis finns pa www.axis.com.
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