Kallelse till arsstamma i
Bong Ljungdahl AB (publ)

Aktiedgarna i Bong Ljungdahl AB (publ) kallas harmed till

BON

arsstimma torsdagen den 14 maj 2009 kl. 16.00 i bolagets
horsal, Uddevigen 3 i Kristianstad.

A.RATT ATT DELTA

OCH ANMALAN

Aktiedgare som 6nskar delta i arsstimman
skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden
AB (tidigare VPC AB) férda aktieboken per
fredagen den 8 maj 2009,

dels anmila sig till bolaget under postadress
Bong Ljungdahl AB, Att: Maria Olofsson,
Box 516,291 25 Kristianstad, eller per
telefon 044-20 70 00 eller per telefax
044-20 70 91 eller pa bolagets hemsida
www.bongljungdahl.se, senast fredagen den
8 maj 2009 kl. 12.00.Vid anmilan bér aktie-
dgaren uppge namn, personnummer eller
organisationsnummer, adress och telefon-
nummer, aktieinnehav samt det antal bitra-
den som aktiedgaren 6nskar medféra vid
bolagsstimman (hogst tva bitraden).

Aktiedgare som foretrads av ombud skall
utfirda fullmakt for ombudet.
Fullmaktsformular hills tillgingligt pa bola-
gets hemsida www.bongljungdahl.se och
skickas per post till aktiedgare som kontak-
tar bolaget och uppger sin adress. Den som
foéretrader juridisk person skall férete
kopia av registreringsbevis eller motsva-
rande behérighetshandlingar som utvisar
behérig firmatecknare. Originalet av full-
makten och behérighetshandlingar bor
oversindas tillsammans med anmalan.
Aktiedgare som har sina aktier forvaltarre-
gistrerade maste tillfalligt inregistrera aktierna
i eget namn for att fa delta i stimman.
Sadan omregistrering maste vara verkstilld
senast fredagen den 8 maj 2009, vilket
innebar att aktiedgaren bor underritta for-
valtaren om detta i god tid fére denna dag.
B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN
Forslag till dagordning

I. Stimmans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stimman.

3. Upprittande och godkinnande av
rostlangd.

4. Godkinnande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringsman.

6. Provning av om stimman blivit

behérigen sammankallad.

Redogorelse av verkstillande direktoren.

Framlaggande av

a. érsredovisningen och revisions-
berittelsen samt koncernredovis-
ningen och koncernrevisions-
berittelsen,

b. revisorsyttrande om huruvida de
riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare som gillt sedan
féregaende arsstimma har foljts,
samt

c. styrelsens forslag till vinstutdelning
och motiverade yttrande.

9. Beslut om
a. faststillande av resultatrikningen

och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och
koncernbalansrikningen,

b. dispositioner betriffande bolagets
resultat enligt den faststillda balans-
rikningen och beslut om
avstamningsdag, samt

c. ansvarsfrihet for styrelse-
ledaméterna och verkstillande
direktoren.

10. Bestimmande av antalet styrelse-

ledamoéter och suppleanter.

. Faststillande av arvoden at styrelsen

och revisorerna.

12. Val av styrelse.

13. Val av ledaméter i valberedningen.

14. Riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare.

15. Villkorad @ndring av bolagsordningen.

16. Stimmans avslutande.

© N

BESLUTSFORSLAG
Resultatdisposition (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar att vinstutdelning skall
lamnas for rakenskapsaret 2008 med 1,00
krona per aktie. Som avstimningsdag for
ritt till utdelningen foreslas tisdagen den
19 maj 2009. Om arsstimman beslutar
enligt forslaget, berdknas utdelningen
komma att utsindas genom Euroclear
Sweden AB:s férsorg mandagen den 25 maj
2009.
Valberedningens forslag (punkt 2
samt punkterna 10-12)
Den vid arsstimman 2008 utsedda valbe-
redningen, bestdende av Alf Ténnesson
(ordférande), Mikael Ekdahl (Melker
Schérling AB), Erik Sjostrom (Skandia) och
David E. Marcus (MarCap Investors L.P)
kommer att vid drsstimman, i samband
med val av styrelse samt beslut om arvo-
den, att presentera och motivera nedansta-
ende forslag samt limna en redogorelse for
sitt arbete.
Valberedningen har foreslagit foljande:
att Mikael Ekdahl skall viljas till ordférande
vid arsstimman;
ati

a

styrelsen skall bestd av sex ordinarie
ledaméter utan suppleanter;

omval skall ske av ledaméterna Mikael
Ekdahl, Alf Ténnesson, Anders
Davidsson, Christian W. Jansson, Ulrika
Eriksson och Patrick Holm;

Mikael Ekdahl skall omviljas till
styrelsens ordférande och

Alf Ténnesson till vice ordférande;
arvode till styrelsens ledaméter skall
utgd med sammanlagt 900.000 kronor
att férdelas mellan ledaméterna enligt
foljande: 300.000 kronor till ordféran-
den och 150.000 kronor till envar av
ovriga bolagsstimmovalda ledaméter
som inte dr anstdllda i bolaget; samt

at

23

ati

o

at

23

at

o

revisorsarvode skall utga enligt avtal
under mandatperioden.
Valberedning (punkt 13)

Aktiedgare representerande cirka 71 % av
samtliga aktier och roster i bolaget har
foreslagit att en valberedning skall utses i
bolaget dven infér drsstimman 2010 samt:
att valberedningen skall ha fyra ledaméter;
att Alf Tonnesson, Mikael Ekdahl (Melker
Schérling AB) och Erik Sjéstrom
(Skandia) skall omviljas sasom ledamé-
ter samt att Peter Edwall (Pharos
Invest AS) skall viljas till ny ledamot av
valberedningen;

Alf Ténnesson skall omviljas till
valberedningens ordférande;

for det fall en aktiedgare som represen-
teras av en av valberedningens leda-
moter visentligen skulle reducera sitt
aktiedgande i bolaget, skall valbered-
ningen ha ritt att utse en annan repre-
sentant for de storre aktiedgarna att
ersitta sidan ledamot; samt
valberedningens uppgifter skall vara att
infor arsstimman 2010 forbereda val av
ordférande och évriga ledaméter av
styrelsen, val av ordférande vid ars-
stamman, arvodesfragor och dartill
hérande fragor.

Riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar
om riktlinjer for ersittning till den verk-
stillande direktoren och 6vriga ledande
befattningshavare innebérande i huvudsak
foljande: Ersittningen till de ledande befatt-
ningshavarna skall utgéras av fast 16n, rérlig
ersittning, 6vriga forméaner samt pension.
Med ledande befattningshavare avses hir
befattningshavare ingaende i ledningsgrup-

at

o

at

-

at

o

pen, vilken f.n. utgors av bolagets verkstil-
lande direktér, ekonomidirektér (CFO),
affirsenhetschef Skandinavien och ProPac,
affarsenhetschef Tyskland och affirsenhets-
chef Storbritannien. Den sammanlagda
ersittningen skall vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig. Den rérliga delen av
I6nen skall ha ett forutbestamt tak, varvid
grundprincipen ér den att den rorliga l6ne-
delen kan uppga till maximalt 70 procent av
fast arslon. Den rérliga ersittningen skall
vara kopplad till koncernens uppfyllelse av
vissa finansiella mal samt skall dven kunna
knytas till utfallet av individuellt uppsatta
mal. En mindre del av den rérliga ersitt-
ningen kan under 2009 sikerstillas mot
vissa dtaganden avseende bland annat aktie-
innehav i bolaget. Rorlig ersittning skall
inte vara pensionsgrundande.
Pensionsférmaner skall vara antingen for-
mans- eller avgiftsbestimda, eller en kombi-
nation dirav, med pensionsalder 65 ér.
Uppségningstiden skall normalt vara sex
manader fran befattningshavarens sida.Vid
uppsagning fran bolaget skall uppsagningsti-
den och den tid under vilken avgangsveder-
lag utgar sammantaget ej Gverstiga 24
manader. Riktlinjerna skall gilla for anstill-
ningsavtal som ingés efter arsstimmans
beslut, samt for eventuella dndringar i
befintliga avtal. Styrelsen skall ha ritt att
franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall
finns sdrskilda skal for det.

Villkorad dndring av bolagsordningen
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar
att nedan angivna delar av § |1 i bolagsord-
ningen andras enligt nedan forslag.
Nuvarande lydelse

§ 11 (del av)

Kallelse till ordinarie bolagsstimma samt
kallelse till extra bolagsstimma dir fraga
om andring av bolagsordningen kommer att
behandlas skall utfirdas tidigast sex veckor
och senast fyra veckor fére stimman.
Kallelse till annan extra bolagsstimma skall
utfirdas tidigast sex veckor och senast tva
veckor fore stimman.

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt i Dagens Industri.

Foreslagen lydelse

§ 11 (del av)

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats. Att kallelse
skett skall annonseras i Dagens Industri.
Styrelsen foreslar vidare att arsstimmans
beslut om andring av bolagsordningen skall
vara villkorat av att en andring av sittet for
kallelse till bolagsstimma i aktiebolagslagen
(SFS 2005:551) har tratt ikraft, som innebar
att den foreslagna lydelsen av § |1 ovan ar
forenlig med aktiebolagslagen.

Beslut enligt denna punkt |5 forutsitter
for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av savil de avgiv-
na résterna som de vid stimman fore-
tradda aktierna.

C.HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsbe-
rittelse, styrelsens fullstindiga forslag till
beslut enligt punkt 14 och I5, liksom revi-
sorns yttrande om huruvida riktlinjerna for
ersittning till ledande befattningshavare
foljts, samt styrelsens motiverade yttrande
till beslut om vinstutdelning under punkt

9 b finns tillgéngliga hos bolaget for aktie-
dgarna fran och med torsdagen den 30
april 2009. Kopior av handlingarna kommer
aven att skickas till de aktiedgare som
begir det samt kommer att finnas tillgangliga
pa bolagsstimman. Handlingarna finns dven
fran nimnda dag tillgingliga pa bolagets
hemsida www.bongljungdahl.se.

D. ANTAL AKTIER OCH ROSTER |
BOLAGET

Det totala antalet aktier och réster i bola-
get uppgar till 13 128 227.

Kristianstad i april 2009
Styrelsen
BONG LJUNGDAHL AB (publ)

BONG



