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Arsstimma i Hifab Group AB (publ)

Aktiedgarna i Hifab Group AB (publ), kallas harmed till arsstdimma torsdagen den 14 maj 2009 a
Sparvagnshallarna, Birger Jarlsgatan 57, Stockholm k1 18.00.

ANMALAN

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman skall dels vara inford i den av Euroclear (fd VPC) forda
aktieboken den 8 maj 2009, dels anmila sig hos bolaget senast den 13 Maj 2009 kl. 17:00. Anmélan
kan goras per post under adress Hifab Group AB, Box 19090 104 32 Stockholm, pé telefon 08-

546 667 64, via fax 08-546 667 80 eller via email, lisa.berg@hifab.se. Ange vid anmélan namn,
adress, telefonnummer, person/organisationsnummer, aktieinnehav och uppgifter om eventuella
ombud/bitrdden.

I det fall aktiedgare avser att lata sig foretrddas genom ombud bor fullmakt och 6vriga
fullmaktshandlingar bildggas anmalan. Fullmaktsformulér finns tillgéngliga pa bolagets hemsida
www.hifab.se samt sidnds till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress eller e-post.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier méste, for att ha rétt att delta i bolagsstimman,
tillfélligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear.

I bolaget finns 781 333 A- aktier och 29 561 263 B-aktier, motsvarande sammanlagt 37 374 593
roster.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordforande vid stimman

Upprittande och godkdnnande av rostlédngd

Val av justeringsmén

Godkénnande av dagordning

Prévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad

Framlidggande av drsredovisning och revisionsberéttelse samt av koncernredovisning och

koncernrevisionsberittelse

7.  Beslut om faststillandet av resultat- och balansrakning samt av koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen

8. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststédllda balans-
rakningen

9.  Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verkstéllande direktorer

10. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

11.  Val av styrelse, styrelseordforande och revisorer samt eventuella revisorssuppleanter

12.  Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

13.  Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

14. Forslag till andring av bolagsordning

15. Stdmmans avslutande
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BESLUTSFORSLAG

Ordforande vid stimman (punkt 1)
Valberedningen forelar Anders Ekborg som ordforande vid arsstimman.

Utdelning (punkt 8)
Styrelsen foreslar ingen utdelning.

Styrelsearvode och revisionsarvode (punkt 10)

Valberedningen foreslar arvode till styrelsen att utgd med ett belopp om 75 000 kronor per ordinarie
ledamot. Ett arvode om 150 000 kronor foreslas utgar for styrelsens ordforande. Arvode till revisor
utgér enligt godkdnd rikning.

Styrelse och revisorer (punkt 11)

Valberedningen foresléar antalet ledamoter vara fem (5). Till styrelse foreslas omval av Hans
Waldaeus, Anders Ekborg, Bengt Stillstrom, Sophia Linnala Mattsson och Anders Eriksson. Till
styrelsen ordférande foreslds omval av Anders Ekborg.

Vid tidpunkten for denna kallelse finns dnnu inget forslag pa revisor d& upphandling dnnu ej &r
avslutad. Information om forslag till revisor kommer att publiceras pa bolagets hemsida i god tid fore
stimman.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsens forslag till riktlinjer for 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare innebaér i
huvudsak att den sammanlagda erséttningen skall vara marknadsmissig och konkurrenskraftig och att
framstaende prestationer skall reflekteras i totalersdttningen. Formanerna skall utgoras av fast 16n,
eventuell rorlig erséttning, 6vriga sedvanliga forméaner och pension. Den rorliga erséttningen skall
baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta mal och sammanfalla med aktiedgarnas intressen.
Pensionsformaner skall vara antingen formans- eller avgiftsbestimda samt normalt ge ritt att erhélla
pension vid 65 érs alder. Rorlig erséttning skall i huvudsak inte vara pensionsgrundande. Styrelsen
skall dga rétt att franga riktlinjerna om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns sérskilda skal
som motiverar det.

Bemyndigande, nyemission (punkt 13)

Styrelsen foreslér att stimman bemyndigar styrelsen, for tiden intill ndsta arsstimma att for
finansiering av forvirv av bolag eller rorelser, fatta beslut om nyemission, vid ett eller flera tillfdllen,
av totalt hogst 3.000.000 aktier av serie B. Styrelsen skall dédrvid dga rétt att avvika fran aktiedgares
foretradesritt. Emission skall &ven kunna ske genom s.k. apportemission.

Forslag till Bolagsordningsiindring (punkt 14)

Foreslar arsstimman att besluta om dndring av bolagsordningen sa att § 7 tredje stycket ersitts med
foljande: ”Kallelse till bolagsstimma och andra meddelanden till aktiefigarna skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse
skall information om att kallelse skett annonseras i Dagens Nyheter. Beslutet 4r villkorat av att
foreslagen lagindring tritt i kraft och att foreslagen lydelse ddrmed blir férenlig med aktiebolagslagen.

Ovrigt

For beslut enligt forslagen i punkt 13 och 14 erfordras bitridde av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av s&vil de avgivna rosterna som de aktier som ér foretridda vid stimman. Arsredovisning och
revisionsberittelse samt styrelsens fullstindiga forslag halls tillgdngliga hos bolaget samt pa
www.hifab.se senast tva veckor fore stimman och sinds till de aktiedgare som sa 6nskar och uppger
sin adress. Handlingar kommer &ven att finnas tillgdngliga pa stimman.

Stockholm i april 2009
Hifab Group AB (publ)
Styrelsen
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For mer information kontakta
Jan Skoglund

CEO

Hifab Group AB

Tel 08-546 666 00
jan.skoglund@hifab.se

Boiler:

Hifab grundades redan 1947 och ér noterat pA NASDAQ OMX First North.
Koncernen har ca 450 medarbetare fordelade pa 15 kontor i Sverige och 4
dotterbolag utomlands. Hifabs verksamhetsomraden stricker sig 6ver Bygg,
Miljo, Bistand och IT och omsitter ca 450 MSEK.

Hifabs Certified Adviser d&r Remium AB.



