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Valkommen till arsstamma i LBI International AB (publ)

Aktiedgarna i LBI International AB (publ) kallas harmed till arsstimma onsdagen den
6 maj 2009 kl. 16.00 pa Hotel Anglais, Humlegardsgatan 23 i Stockholm

Anmalan m.m.

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman ska:

— vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) férda aktieboken onsdagen den 29 april
2009, och

— anmaéla sin avsikt att delta i &rsstimman senast onsdagen den 29 april 2009 kl. 16.00 per:

E-mail: anita.hallgren@Ibi.com
Post: LBI International AB

Attention: Anita Hallgren

Kungsgatan 6

111 43 Stockholm
Fax: 08-411 65 95, eller
Telefon: 08-41 00 10 39

Vid anmélan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav
samt i forekommande fall uppgift om bitraden fér aktiedgaren (hdgst tva).

Fullmakter m.m.

Aktiedgare som representeras via ombud ska befullmaktiga ombudet genom en fullmakt. Om sadan
fullmakt &r utstdlld av en juridisk person ska en bevitthad kopia av den juridiska personens
registreringsbevis bildggas fullmakten. Fullmakten eller registreringsbeviset far inte vara utstallda tidigare
an ett ar fére datumet for arsstimman. Fullmakten och registreringsbeviset ska i férekommande fall
skickas i original till adressen ovan. Fullmakisformular fér aktiedgare som dnskar delta i stdmman genom
ombud kommer att hallas tillgangligt pa bolagets hemsida www.lbi.com.

Aktiedgare som har sina aktier foérvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta pa arsstdmman,
begéra en tillfallig rostrattsregistrering av aktierna. Aktiedgare som Onskar sadan registrering maste
underratta férvaltaren om detta i god tid fére den 29 april 2009.

Férslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stdmman.
Uppréattande och godké&nnande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.
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3

4, Val av en eller tva justeringsman.

5 Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
6

Anférande av verkstallande direktéren Luke Taylor.



7. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéattelse.

8. Beslut om faststéllelse av resultatrdkning och balansrakning, samt i férekommande fall,
koncernresultatrékning och koncernbalansrakning.

9. Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrakningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor.

11. Valberedningens redogbrelse.

12. Faststéllelse av arvoden till styrelseledaméter och revisorn.

13. Val av styrelse.

14. Utseende av valberedning.

15. Beslut om riktlinjer fér bestdmmande av 16n och annan ersattning till den verkstéllande direktdren

och andra personer i bolagets ledning.

16. Beslut om utstéllande av personaloptioner i enlighet med koncernens optionsprogram.

17. Beslut om emission av teckningsoptioner.

18. Annat drende, som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
19. Stdmmans avslutande.

Férslag till beslut
Styrelsens ordférande (punkt 1)

Valberedningen, bestdende av Frank Bergman (Red Valley (Luxembourg) S.a.r.l.), Gunnar Ek, (Sveriges
Aktiesparares Riksférbund) och Fred Mulder (LBI International AB), féreslar val av Ola Silberman till
ordférande vid arsstdmman.

Utdelning (punkt 9)
Styrelsen féreslar att ingen utdelning lamnas fér rékenskapsaret 2008.
Val av styrelse och revisorer m.m. (punkt 11-13)

Valberedningen féreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, omval av Katarina G. Bonde, Lucas
Mees, Michiel Mol, Fred Mulder och Robert Pickering. Valberedningen kommer i samband med att
dokumentationen for arsstdmman gors tillganglig for aktiedgarna, presentera foérslag till ny medlem av
styrelsen. Vidare foreslas att Fred Mulder ska utses till styrelsens ordférande. Valberedningen féreslar att
arsstamman beslutar att styrelsearvode ska uppga till 30 000 Euro till styrelsens ordférande och 20 000
Euro till vardera Ovriga styrelseledamoter. Styrelseledamdter som uppbar ersattning fran bolaget pa grund
av anstallning ska inte erhalla nagot arvode.

Arvode till revisorerna féreslas utga enligt godkand fakturering.
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Utseende av valberedning (punkt 14)

Aktiedgare foretradande 23,36 procent av samtliga roster i bolaget foreslar att féljande personer ska inga i
valberedningen: Frank Bergman (Red Valley (Luxembourg) S.a.r.l.), Gunnar Ek (Sveriges Aktiesparares
Riksférbund) och Fred Mulder (LBI International AB).

Beslut om riktlinjer fér bestdmmande av I16n och annan erséttning till verkstéllande direktéren och andra
personer i bolagets ledning (punkt 15)

Styrelsen kommer senast tva veckor fére stimman att presentera ett forslag till riktlinjer f6r ersattning fill
ledande befattningshavare. Férslaget kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida www.lbi.com
samt sandas till de aktieagare som s begar.

Beslut om utstéllande av personaloptioner i enlighet med koncernens optionsprogram (punkt 16)

For att attrahera och behalla nyckelmedarbetare féreslar styrelsen att arsstimman godkanner att bolaget
utstaller hogst 1400 000 personaloptioner till koncernens ledande befattningshavare och
nyckelmedarbetare pa de villkor som galler enligt Optionsprogrammet, vilket ar baserat pa de principer
som antogs vid en extra bolagsstdmma den 11 oktober 2000. Om optioner férfaller till féljd av att
anstélining upphér, ska styrelsen ges mdjlighet att utstélla motsvarande antal nya optioner enligt de
riktlinjer som framgar nedan.

Losenpriset for optionerna i Optionsprogrammet ska i allt vésentligt motsvara marknadsvardet pa bolagets
aktier vid tidpunkten fér utstallande av optionerna. Inlésenperioden fOr optionerna ska beslutas av
styrelsen, men optionerna ska inte kunna utnyttjas tidigare an sex manader och inte senare an sju ar efter
dagen for utstallandet, under férutsattning att den anstallde vid tidpunkten f6ér utnyttjandet fortfarande ar
anstalld i koncernen. Syftet med optionsprogrammet ar bland annat att skapa férutsattningar fér att
behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen och att motivera de anstallda.

Om samtliga ovanstdende personaloptioner utnyttias kommer ledande befattningshavare och
nyckelmedarbetare att férvarva aktier i bolaget till ett antal motsvarande en utspadningseffekt pa cirka 2,2
procent. Med hansyn tagen till tidigare antagna incitamentsprogram fér de anstillda uppgar den
sammanlagda maximala utspadningseffekten till cirka 7,4 procent och till ca 2,9 procent med beaktande
av kdpoptioner med realvarde i dagslaget.

Forslaget under denna punkt innebéar att anstallda i koncernen tilldelas kdpoptioner vilka berattigar till
férvarv av aktier i bolaget, vilket innebar att beslut om antagande av optionsprogrammet &r giltigt endast
om det bitrdds av minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda
aktierna.

Beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 17)

For att mojliggéra utstallande av personaloptionerna foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar om
emission av 1 400 000 teckningsoptioner. Ratt att teckna optionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
féretradesratt, tilkomma en av bolaget utsedd bank eller fondkommissiondr som ingatt avtal med bolaget
om administration av optionsprogrammet. Teckningsoptionerna ska tecknas utan vederlag. Skélet fill
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att sakerstélla fullgérande av optionsutféastelser enligt ovan
nédmnda optionsprogram.
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Vid fullt utnyttiande av optionerna kommer Bolagets aktiekapital att éka med 3 500 000 kronor.
Utspadningseffekten vid fullt utnyttjande motsvarar cirka 2,2 procent av kapital och roster.

For giltigt beslut kravs att beslutet bitrédds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de
vid stdmman avgivna résterna som de vid stimman féretrddda aktierna.

Ovrigt
Styrelsens férslag till beslut enligt punkterna 15-17 kommer frdn och med den 21 april 2009 att hallas

tillgangliga pa bolagets kontor pa Kungsgatan 6 i Stockholm. De aktiedgare som onskar ta del av dessa
handlingar kan anmala detta till bolaget, varefter materialet 6versandes med post till angiven adress.

Per den 8 april 2009 fanns totalt 62 023 276 aktier i bolaget motsvarande sammanlagt 62 023 276 roster.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Stockholm i april 2009
LBI International AB (publ)

Styrelsen



