
 

Säkerhetskoncernen Gunnebo har en årlig omsättning på 6 700 miljoner kronor och 6 800 
anställda. Vi tillhandahåller integrerade säkerhetslösningar till bank, detaljhandel och anläggningar 
i behov av högsäkerhetsskydd. Vår erfarenhet och närvaro gör din värld säkrare.  

PRESS RELEASE, 7 november 2007 

Information om Gunnebos incitamentsprogram 

Vid extra bolagsstämma den 24 oktober 2007 beslutades om att införa långsiktiga 

incitamentsprogram för ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner 

(Incitamentsprogram 2007) samt för styrelseledamöter (Styrelseprogram 2007).  

Inom ramen för de båda programmen har totalt 64 anställda och styrelseledamöter tilldelats 

totalt 80 700 nyemitterade aktier och totalt 485 800 teckningsoptioner, vilka förvärvas av 

deltagarna till marknadspris. Vidare har tilldelning av totalt 156 800 personaloptioner 

skett. Vad avser antalet tilldelade aktier påverkas detta av att deltagare äger rätt att allokera 

redan innehavda aktier till respektive program. 

Den genomsnittliga deltagandegraden, (antal tecknade optioner i förhållande till maximal 

tilldelning av optioner) för Incitamentsprogram 2007 uppgår till 70 % av maximal 

tilldelning.  

Gunnebos verkställande ledning, som består av fyra personer deltar fullt ut i programmet 

och av ledningsgruppen deltar 18 av sammanlagt 19 personer.Av de av bolagstämman 

valda styrelseledamöterna har sex av sju ledamöter tecknat sig för deltagande i 

programmet. 

För ytterligare information om programmens innehåll hänvisas till pressmeddelanden 

daterade den 21 september 2007 samt den 24 oktober 2007 samt till Gunnebos hemsida 

www.gunnebo.com.   
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För mer information, vänligen kontakta: 

 

Göran Gezelius, VD och Koncernchef Gunnebo AB, tel. 031-83 68 00, eller 

Janerik Dimming, Informationsdirektör Gunnebo AB, tel. 031-83 68 03,  

mobil: 0705-83 68 03, eller e-post janerik.dimming@gunnebo.com  

www.gunnebo.com  

mailto:janerik.dimming@gunnebo.com

