Kallelse

Aktiedgarna i Uniflex AB (publ) ("Bolaget”) kallas harmed till extra bolagsstdmma fredagen
den 30 november 2007 klockan 16.00 i Bolagets lokaler pd Arenaviagen 57, Stockholm-Globen.

Ritt att delta i bolagsstimman har sddan aktiedgare som dels tagits upp som aktiedgare i den
utskrift av hela aktieboken avseende forhallandena den 24 november 2007 som VPC AB
kommer att ombesorja, dels anmadlt sig enligt nedan.

Anmadlan om deltagande i bolagsstamman skall goras senast den 26 november 2007 klockan
12.00. Anmalan kan skickas till Bolaget antingen under adress Uniflex AB, Att: Miriam
Srigley, Box 7014, 121 07 Stockholm-Globen eller elektroniskt via e-post till
miriam.srigley@uniflex.se. Vid anmélan bor uppges namn, person- eller organisa-
tionsnummer, adress och telefonnummer. Aktiedgare far medfora hogst tva bitraden under
forutsdttning att antalet bitraden anmalts till Bolaget inom ovan angiven tid.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier och som vill delta i bolagsstimman,
paminns om att i god tid fére den 24 november 2007 begédra hos sin forvaltare att aktierna
tillfalligt inregistreras i aktieboken i dgarens namn.

I bolaget finns for ndrvarande sammanlagt 3.688.038 aktier varav 804.763 A-aktier och
2.883.275 B-aktier. Varje A-aktie har en (1) rost och varje B-aktie en femtedels (1/5) rost.
Sammanlagt finns i bolaget 1.381.418 roster. Dessa forhallanden forviéntas inte fordandras
innan bolagsstamman.
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8.  Stammans avslutande



FORSLAG

Godkannande (punkten 6)

Bolaget kommer att starta verksamhet i Storbritannien. Verksamheten skall bedrivas i form
av ett engelskt dotterbolag i aktiebolagsform (“Dotterbolaget”). Verksamheten skall byggas
upp och utvecklas av Bolaget och en for &ndamalet anstdlld VD (”Dotterbolagschefen”).
Styrelsen for Bolaget avser att erbjuda Dotterbolagschefen deldgarskap i Dotterbolaget,
innebadrande att Dotterbolaget skall d&gas av Bolaget som majoritetsdgare (ca 91%) och till
resterande del av Dotterbolagschefen (ca 9%). Bolaget och Dotterbolagschefen avser att
gemensamt bilda Dotterbolaget med ovanndmnda dgarandelar, men Dotterbolagschefens
dgande i Dotterbolaget kan dven komma att uppkomma genom overlatelse av aktier fran
Bolaget, genom nyemission i Dotterbolaget eller pa annat sitt. Dotterbolagschefen kommer
ddrigenom att erbjudas en mojlighet att ta del av vardeutvecklingen i den verksamhet som
bedrivs i Dotterbolaget. Bolaget och Dotterbolagschefen kommer att triffa ett aktiedgaravtal
avseende Dotterbolaget som bl.a. skall innefatta en rétt for Dotterbolagschefen att under
vissa perioder pdkalla en forsiljning av sina aktier i Dotterbolaget till Bolaget. Bolaget skall
ges en i tiden efterfoljande rétt att forvarva Dotterbolagschefens samtliga aktier i
Dotterbolaget samt skall d&ven i ovrigt dga rétt till inlosen av Dotterbolagschefens aktier i
vissa fall. Koépeskillingen vid Bolagets forvidrv av Dotterbolagschefens aktier skall i

huvudsak baseras pa en multipelvidrdering av Dotterbolagets ackumulerade rorelseresultat.

Styrelsen foreslar att bolagsstaimman beslutar att godkédnna att Dotterbolagschefen erbjuds
deldgarskap i Dotterbolaget i enlighet med styrelsens forslag. Forslaget &r villkorat av att
beslutet vid bolagsstimman bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de

avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid bolagsstamman.

I ncitamentsprogram (punkten 7)
Styrelsens forslag enligt punkt 7 i dagordningen om incitamentsprogram m m innefattar
huvudsakligen foljande.

(@) Attstimman beslutar att anta ett incitamentsprogram ("Programmet”) som i huvudsak
innebéar att Bolaget emitterar teckningsoptioner till ett av Bolaget heldgt dotterbolag
("Dotterbolaget”) som dédrefter erbjuder vissa ledande befattningshavare att forvéarva
optionerna for ett berdknat marknadsviarde. Teckningsoptionerna skall kunna utnyttjas
under ca tre ar pd de huvudsakliga villkor som framgar i avsnitt (b) nedan. Erbjudande
om kop av optioner skall riktas till verkstdllande direktéren och ytterligare tio ledande
befattningshavare i koncernen. Verkstillande direktoren skall erbjudas 25.000 optioner
och ovriga skall erbjudas upp till 500 optioner per paborjat kalenderdr i anstéllning.
Det innebér att tilldelningen, for 6vriga &n VD, kommer att variera fran 500 till 3.000
optioner. Bolaget skall ha ritt att terkdpa optionerna for berdknat marknadsvarde bl a



om anstdlld slutar sin anstdllning. Marknadsviardet pa optionerna kommer att
berédknas enligt Black & Scholes viarderingsmodell.

(b) Att stimman beslutar att Bolaget skall emittera hogst 46.500 teckningsoptioner pa i
huvudsak foljande villkor. Varje option skall beréttiga till teckning av en ny aktie av
serie B. Ratt till teckning av optionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas fore-
tradesritt, tillkomma Dotterbolaget vederlagsfritt. Nyteckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna skall kunna ske fr o m den 1 februari 2008 fram t o m den 31
oktober 2012. Kursen vid nyteckning skall uppga till ett belopp motsvarande 115
procent av genomsnittet av den senaste betalkursen pa Bolagets aktie av serie B under
de tio handelsdagar som ndrmast foljer fran den extra bolagsstimman den 30
november 2007. Om optionerna utnyttjas fullt ut skulle Bolagets aktiekapital 6kas med
hogst 46.500 kronor. De nytecknade aktierna skulle da utgora ca 1,2 procent av det
totala antalet aktier i Bolaget efter nyteckning och ca 0,7 procent av det totala antalet
roster i Bolaget. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt &dr att tecknings-
optionerna skall anvdndas inom ramen f6r Programmet.

(c)  Attstimman beslutar att godkdnna att Dotterbolaget 6verlater teckningsoptionerna till
anstdllda inom ramen f6r Programmet.

Styrelsens motiv for Programmet &r att det bedoms innebdra ett lampligt komplement till
ovriga ersittningar. Deltagande i Programmet forutsétter att befattningshavarna gor en egen
investering i Bolaget som ger ytterligare incitament att verka for en positiv utveckling av
Bolaget och ddrmed av vdrdet pa Bolagets aktie. Programmet medfor endast begransade
direkta kostnader for Bolaget.

Bolaget genomforde under 2005 ett optionsprogram for den verkstdllande direktéren som
omfattar 18.500 teckningsoptioner vilka kan utnyttjas under 2008. I 6vrigt har Bolaget inga
aktierelaterade incitamentsprogram.

Styrelsens forslag dr villkorat av att samtliga beslut under avsnitt (a) - (c) ovan bitrdads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som dr
foretradda vid stimman.

Styrelsens fullstandiga forslag enligt punkterna 6 och 7 i dagordningen samt handlingar
enligt 14 kap 8 § aktiebolagslagen kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets huvudkontor,
Arenavidgen 57, Stockholm-Globen, tel. 08-555 368 00, och pa bolagets hemsida
www.uniflex.se, senast den 16 november 2007, och skickas dven per post till de aktiedgare

som begdr det och uppger sin postadress.



Stockholm i november 2007

Styrelsen



