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Proffice Aktiebolag (publ) senarelägger 

offentliggörande av bokslutskommuniké och kallar 

till extra bolagsstämma för val av ny styrelse  
 
Randstad Nordic AB (“Randstad”) fullföljde den 29 januari 2016 sitt offentliga 
uppköpserbjudande till aktieägarna i Proffice AB (publ) (”Proffice” eller ”Bolaget”). Randstad 
kontrollerar efter fullföljandet av erbjudandet 97,3 procent av utestående aktier i Proffice och 
har meddelat att man avser att påkalla tvångsinlösen av resterande aktier i Proffice och i 
samband därmed verka för att Proffices B-aktier avnoteras från Nasdaq Stockholm. 
 

Mot bakgrund av det ovanstående har styrelsen beslutat att skjuta på publiceringen av Bolagets 

bokslutskommuniké till den 29 februari 2016 (tidigare angivet datum var den 9 februari 2016). Om 

Proffices aktier vid denna tidpunkt inte längre är upptagna till handel vid Nasdaq Stockholm kommer 

ingen bokslutskommuniké att publiceras.  

Styrelsen har vidare beslutat att kalla till extra bolagsstämma att hållas den 24 februari 2016 för bl.a. 

val av ny styrelse (se separat pressmeddelande). 

 

För mer information kontakta: 

Cecilia Daun Wennborg, Styrelseordförande, Proffice AB, +46 8 787 17 00. 

 

 

 

 

Proffice Group är en av Nordens största specialister inom personaluthyrning, rekrytering och omställning. Med 

engagemang och lyhördhet hjälper vi människor och företag att hitta lösningar för att utvecklas. Proffice Group 

består av Proffice, Dfind och Antenn och har omkring 10 000 medarbetare. Proffice AB:s aktie är noterad på 

Nasdaq Stockholm, Mid Cap. www.proffice.com 

Informationen är sådan som Proffice Aktiebolag (publ) ska offentliggöra enligt lagen om värdepappersmarknaden 

och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen lämnades för offentliggörande den 2 februari 

2016 kl. 08.05. 
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