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PRESSMEDDELANDE

LINKOPING, 11 FEBRUARI 2016

Kallelse till arsstamma i
Industrial and Financial Systems, IFS AB (publ)

Aktieagarna i Industrial and Financial Systems, IFS AB (publ.), org nr 556122-0996, kallas harmed till
arsstaimma mandagen den 14 mars 2016 kl. 09.00 i IFS lokaler, Lindhagensgatan 116 i Stockholm.

ANMALAN M.M.

Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken tisdagen den 8 mars 2016, dels anmala sig till bolaget senast onsdagen den 9 mars 2016
kl. 12.00.

Anmalan om deltagande i arsstdmman ska ske per telefon 08-58 78 45 00 eller pa bolagets webbplats
www.ifsworld.com. Vid anmalan bor uppges namn, personnummer eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, aktieinnehav samt i forekommande fall uppgift om bitraden for aktiedgaren (hogst tva).
Sker deltagande med stdd av fullmakt bor denna insdndas i samband med anmélan om deltagande i
arsstamman. Fullmaktsformular for aktiedgare som dnskar delta i stdmman genom ombud kommer att
finnas pa bolagets webbplats www.ifsworld.com samt tillhandahalls pa begéaran per telefon
08-58 78 45 00.

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste, for att fa delta vid arsstdmman, genom
forvaltarens forsorg tillfalligt lata omregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken. Sadan omregistrering maste vara genomford senast tisdagen den 8 mars 2016 och bor
begaras hos forvaltaren i god tid fére detta datum.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

N o wDd R

Anféranden.
(a) Styrelseordférandens anférande.
(b) Verkstallande direktérens anférande.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor.

12. Faststallande av antalet styrelseledaméter och eventuella suppleanter.

13. Faststallande av arvoden at styrelseledamdterna och revisorerna.

14. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande, vice styrelseordférande och revisor.
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15. Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen.
16. Beslut rérande valberedning infér nasta arsstamma.
17. Stammans avslutande.

NARMARE OM FORSLAGENS INNEHALL

Resultatdisposition (punkt 10)

Mot bakgrund av den stora agarférandring som skett och att en ny styrelse kommer att utses vid

kommande arsstimma, har styrelsen beslutat att inte féresla ndgon utdelning for rakenskapsaret 2015 for

att darmed ge den nya styrelsen frihet att utforma bolagets strategi och bedéma bolagets kapitalbehov.
Styrelsen anser darfér att en vinstutdelning under rdédande omstandigheter inte vore forsvarlig med

hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker kan komma att stalla pa storleken av

bolagets egna kapital samt bolagets konsolideringsbehov, likviditet och stallning i évrigt.

Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen (punkt 15)

Styrelsen foreslar ett ersattningssystem for IFS bolagsledning inklusive bolagets verkstéllande direktér som
ar marknadsmassigt och konkurrenskraftigt och darmed intressant fér den kvalificerade krets av
medarbetare som IFS vill attrahera och behalla. Styrelsen efterstravar kontinuitet och forslaget
Overensstammer darfér huvudsakligen med féregdende ars riktlinjer och ersattningsprinciper och baseras
pa redan ingangna avtal mellan IFS och respektive befattningshavare.

Erséattningen till bolagsledningen i IFS ska utformas efter marknadsmassiga villkor, ska vara individuell och
differentierad och ska samtidigt stddja aktiedgarintresset. Ersattningsprinciperna ska praglas av
forutsagbarhet, saval betraffande kostnaderna for bolaget som féormanen foér den berérde individen, och
vara baserade pa faktorer som kompetens, erfarenhet, ansvar och prestation.

Bolagsledningens totala ersattning bestar av grundlon, rorlig ersattning, incitamentsprogram, pension
och andra formaner.

Den totala arliga kontanta ersattningen for varje befattningshavare i bolagsledningen, d.v.s. grundlén
och rorlig ersattning, ska motsvara konkurrenskraftig niva i respektive befattningshavares hemland.

Rorliga ersattningar ska vara kopplade till forutbestdmda och matbara kriterier enligt arligen faststallda
mal, utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Férdelningen mellan grundién
och rorlig ersattning ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rérliga
ersattningen varierar beroende pa befattning. Fér 2016 foéreslas ofdrandrat att verkstéllande direktéren
ska kunna erhalla en rorlig ersattning om maximalt 50 procent av grundlénen, och for évriga
befattningshavare i bolagsledningen att rorlig ersattning ska kunna utga i intervallet 25-60 procent av
grundlénen baserat pa en maluppfyllelse om 80-120 procent av individuellt uppsatta mal.

Pensionsférmaner ska motsvara konkurrenskraftig niva i respektive befattningshavares hemland och
ska, som tidigare ar, bestd av en premiebaserad pensionslésning eller motsvarande. For verkstallande
direktéren utgar en premiebaserad pension med en premie om 20 procent av grundldnen. Pensionsaldern
for verkstallande direktéren och andra befattningshavare i bolagsledningen &r 65 ar. For verkstallande
direktoren finns dock en 6msesidig ratt fér denne och bolaget att fran 64 ars alder pakalla pensionering i
fortid. Darvid ska verkstallande direktéren erhalla ersattning motsvarande 60 procent av den fasta I6nen
intill 65 ars alder. Vidare galler att verkstallande direktérens pensionering inte ska paverka de
teckningsoptioner som denne forvarvat inom ramen for antagna incitamentsprogram.

Ovriga férmaner, i huvudsak bil- och telefonférméan, ska dér de forekommer utgéra en begransad del av
ersattningen samt vara konkurrenskraftiga pa den lokala marknaden.

Uppsagningstiden boér normalt vara sex till tolv manader, om uppsagningen sker pa initiativ av bolaget,
och tre till sex manader, om uppséagningen sker pa initiativ av befattningshavaren. Fast 16n under
uppsagningstid och forekommande avgangsvederlag ska sammantaget inte Overstiga ett belopp
motsvarande den fasta I6nen for tva ar.

Nar det galler frdgan om langsiktiga incitamentsprogram har styrelsen, mot bakgrund av den stora
agarforandring som skett och att en ny styrelse kommer att utses vid kommande arsstdmma, beslutat att
inte foresla nagot nytt incitamentsprogram for att darmed ge den nya styrelsen frihet att utforma bolagets
strategi i denna fraga.
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Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det. Om
sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas vid narmast féljande
arsstamma.

Riktlinjerna galler for anstallningsavtal som ingas efter arsstdmmans beslut samt fér det fall andringar
gors i existerande villkor efter denna tidpunkt.

Stammoordforande, antalet styrelseledamoter, styrelsearvode, revisorsarvode, val av styrelseledamoter, styrelseord-
forande, vice styrelseordforande och revisor, samt beslut rorande valberedning infor nasta arsstimma (punkt 2, 12, 13,
14 och 16)

Det foreslas omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor.
Enligt aktiebolagslagen galler mandattiden intill slutet av nasta arsstdmma.

Vidare foreslas att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Ovriga forslag till beslut under dessa punkter &r fér narvarande under beredning och kommer att
presenteras vid senare tillfalle nar beredningen ar avslutad, dock senast vid arsstamman.

OVRIGT

Tillgangliga handlingar

Fullstandiga forslag till beslut, inklusive arsredovisning och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2015,
kommer sdvida annat inte framgar ovan att hallas tillgadngliga senast den 22 februari 2016 pa bolagets
huvudkontor i Linkdping och pa bolagets kontor i Stockholm samt pd bolagets webbplats
www.ifsworld.com. Aktiedgare som 6nskar ta del av dessa handlingar kan anmala detta till bolaget, varefter
materialet dversands med post till angiven adress.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och verkstéallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstdmman lamna upplysningar om férhdllanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt om bolagets férhadllande till annat koncernforetag.

Antalet aktier och roster i bolaget

Antalet utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelsen uppgick till 24 971 830, representerande
totalt 3 423 589,9 roster fordelat pa 1 029 341 A-aktier representerande 1 029 341 roster och

23 942 489 B-aktier representerande 2 394 248,9 roster. Bolagets innehav av egna aktier uppgick vid
samma tidpunkt till 426 600 B-aktier, representerande 42 660 réster och motsvarande 1,7 procent av
totalt antal registrerade aktier. De aterkdpta aktierna kan inte féretradas vid bolagsstamman.

Link6éping i februari 2016

Styrelsen

Om IFS

IFS™ &r en ledande global leverantdr av affarssystem som hjalper foretag att bli mer flexibla. Med omfattande kunskaper inom utvalda
branscher erbjuder IFS ett flexibelt, helintegrerat affarssystem (ERP) inklusive I6sningar fér underhall (EAM) och service. IFS
grundades 1983 och &r ett publikt aktiebolag (XSTO: IFS) med cirka 2 800 anstallda. IFS stodjer fler an 2 400 kunder éver hela
varlden genom lokala kontor och ett vaxande partnernatverk. Mer information finns pa www.IFSWORLD.com

Folj IFS pa Twitter: @ifsworld. Lds mer om teknologi, innovation och kreativitet pa IFS Blogs: blogs.ifsworld.com

Informationen i detta pressmeddelande ar sadan som IFS skall offentliggora enligt lagen (1991:980) om handel med finansiella
instrument och/eller lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden.

Informationen lamnades for offentliggérande den 11 februari 2016 kl. 18.
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