KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BRINGWELL AB (PUBL)
torsdagen den 28 april 2016

Aktiedgarna i Bringwell AB (publ), 556484-3232, ("Bolaget”) kallas harmed till arsstdmma torsdagen
den 28 april 2016 kl. 15.00 pa Hilton Stockholm Slussen Hotel, Guldgrand 8, Stockholm.

Anmalan till &rsstamman och ratt att deltaga
Aktieagare som vill delta pa arsstamman ska:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 22 april 2016;
- dels anmala sig till Bolaget senast fredagen den 22 april 2016 kl. 16.00, per e-post till
info@bringwell.com, per telefon 08-412 72 00 eller under adress Bringwell AB, Box 17242, 104
62 Stockholm. Vid anméalan ska uppges namn och person- eller organisationsnummer och antal
bitraden (hogst tvd) samt garna adress och telefonnummer.

Ombud och fullmakt

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska tillse att ombudet till stamman har med sig en
undertecknad och daterad fullmakt utfardad av aktiedgaren. Den som foretrader en juridisk person ska
forete registreringsbevis (eller motsvarande behoérighetshandling) utvisande att de personer som har
undertecknat fullmakten ar behdoriga firmatecknare fér aktieagaren. Sddana behorighetshandlingar bor
emellertid dven bilaggas anmalan om deltagande. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an fem ar
innan stamman. Fullmaktsformular finns tillgéngligt p& Bolagets webbplats www.bringwell.com samt
sands utan kostnad till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress eller e-post. For att bestélla
fullmaktsformular géller samma adress och e-post som ovan.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att aga ratt att delta i bolagsstamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktieagare som onskar sddan omregistrering maste
underratta sin forvaltare i god tid fore fredagen den 22 april 2016, da sddan omregistrering ska vara
verkstalld.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse till
258 225 180.

Forslag till dagordning

Oppnande av arsstamman och val av ordférande vid arsstamman

Uppréattande och godkannande av rostlangd

Godkéannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Verkstéllande direktdrens anférande

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse, samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

Beslut om faststallande av resultatrékning och balansrakning, samt koncernresultatrékning och

koncernbalansrakning

9. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor

11. Faststallande av antalet styrelseledamater och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

12. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande, samt, i forekommande fall, styrelsesuppleanter,
och val av revisor, samt, i forekommande fall, revisorssuppleanter

14. Forslag till beslut om faststéllande av principer fér utseende av valberedning

15. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Stammans avslutande

NogkrwpnrE

©

Val av ordférande vid &rsstamman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att arsstimman utser advokat Johan Hessius, Advokatfirman Lindahl, till
ordférande vid arsstamman.



Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 9)

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2015
och att resultatet ska balanseras i ny réakning.

Forslag till beslut om faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, samt
antalet revisorer och revisorssuppleanter; faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna;
respektive val av styrelseledamdter och styrelseordférande, samt, i féorekommande fall,
styrelsesuppleanter och val av revisor, samt, i forekommande fall, revisorssuppleanter
(punkterna 11-13)

Valberedningen i Bolaget, som bestar av Catherine Sahlgren (ledamot i egenskap av styrelsens
ordférande), valberedningens ordférande Patrice Jabet (representant for Penny Holding AS, tidigare
Validus AS), Bengt Julander (representant for Linc Invest AB) samt Hubert Johansson (representant for
Maxvector OU), representerandes drygt 46 procent av aktierna och résterna i Bolaget, foreslar féljande.

Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter:
Att antalet styrelseledamater ska uppga till fem, utan styrelsesuppleanter.

Faststallande av antal revisorer och revisorssuppleanter:
Det foreslas att antalet revisorer ska uppga till en, utan revisorssuppleanter.

Faststallande av arvoden at styrelsen:

Att arvoden ska utgd med 150 000 kronor till styrelseordféranden och med 100 000 kronor till envar av
de dvriga av stamman valda styrelseledamdéterna som ej ar anstéllda i Bolaget (totalt 550 000 kronor,
vilket ar samma ersattningsnivd som foregdende ar). | arvodet ingar ersattning for eventuellt
utskottsarbete. Styrelseledamot skall &ga ratt att fakturera styrelsearvodet genom eget bolag under
forutsattning att det &r kostnadsneutralt for Bolaget

Faststallande av arvoden at revisorerna:
Att arvode till revisorn utgar med skaligt belopp enligt rakning.

Val av styrelseledamdter och styrelseordférande samt, i féorekommande fall, styrelsesuppleanter:
Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Catherine Sahlgren, Dag J. Opedal och Lars
Holmstrom samt nyval av Patrice Jabet och Bengt Julander. Till ordférande for styrelsen foreslds omval
av Catherine Sahlgren.

Val av revisor, samt i forekommande fall, revisorssuppleant:
Det foreslas att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, som har for avsikt att utse Magnus Brandstrom
som huvudansvarig revisor, omvéaljs som Bolagets revisor.

Forslag till beslut om faststallande av principer for utseende av valberedning (punkt 14)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om faststallande av principer fér utseende av
valberedning enligt foljande. Arsstamman uppdrar &t styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre
storsta aktieagarna enligt Euroclear Sweden ABs (’Euroclear”) utskrift av aktieboken per den 30
november 2016, som vardera utser en representant att jamte styrelsens ordférande utgora
valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma. Om
nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar fran att utse representant i valberedningen, ska nasta
aktieagare (i storleksordning) beredas tillfalle att utse saddan representant. Om vasentlig forandring sker
i agarstrukturen efter det att valberedningen utsetts, ska valberedningens sammansattning andras i
enlighet med principerna ovan. Valberedningen utser ordférande inom gruppen, dock att
styrelseordféranden inte kan véljas till ordférande for valberedningen. Sammanséattningen av
valberedningen ska offentliggéras senast tre manader fére arsstamman 2017, varvid namnet pa den
aktiedgare som utsett respektive ledamot i valberedningen ska anges. Om ledamot lAmnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att
ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med
utgangspunkt i Euroclears utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post.
Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras. Inget arvode, utéver
ersattning for skaliga kostnader, ska utga till ledaméterna for deras arbete i valberedningen. Vid behov
ska Bolaget kunna svara for skaliga kostnader for valberedningens arbete samt for externa konsulter
som av valberedningen beddéms nédvéandiga for att valberedningens ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av
aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, inom ramen for gallande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill



nastkommande arsstamma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital med totalt hogst 10 000 000
kronor genom nyemission av totalt hégst 50 000 000 aktier, innebérande en utspadning om hogst ca
16,22 procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten for arsstamman. De nya aktierna ska
emitteras till en marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i
forekommande fall, och betalning for aktierna ska, férutom genom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning eller eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet och skélen till
eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for att 6ka Bolagets
finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme samt for att méjliggoéra kapitalanskaffning for
férvarv av bolag, rérelse och verksamheter.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, foreslas aga ratt att vidta de smarre andringar i beslutet
ovan som kan foranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller Euroclear.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
Bolagets verkstallande direktér och évriga ledande befattningshavare enligt féljande. Styrelsens forslag
Overensstammer i huvudsak med tidigare tillampade principer for ersattning. Riktlinjerna galler for avtal
som ingas efter arsstamman 2016, eller dar andring sker i ersattning darefter. Styrelsen har inte utsett
nagon ersattningskommitté utan istallet hanterar styrelsen i sin helhet fragor om ersattning och andra
anstallningsvillkor. Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och
behalla kompetent personal. Ersattningen till bolagsledningen ska besta av fast lon, rorlig ersattning
(galler emellertid inte samtliga ledande befattningshavare), pension och andra sedvanliga formaner.
Ersattningen baseras pé individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag uppstallda mal,
saval individuella som gemensamma mal for Bolaget. Utvardering av den individuella prestationen sker
kontinuerligt. Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta l6énen for den verkstéllande direktdren och 6vriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig. Den roérliga ersattningen ska beakta individens
ansvarsnivd och grad av inflytande. Storleken p& den rorliga ersattningen ar relaterad il
uppfyllelsegraden av finansiella mal som uppstallts av styrelsen for koncernen. Den rérliga ersattningen
utgor ca 25 procent av budgeterad 16n. Samtliga rérliga ersattningsplaner har definierade maximala
tilldelnings- och utfallsgranser. Rorlig ersattning hanforlig till 2015 har reserverats for i arsredovisningen
och kommer att utbetalas i nara anslutning till a&rsstamman 2016. Verkstallande direktéren och Gvriga
ledande befattningshavare ska ha premiebaserade pensionsavtal. Fast 16n under uppségningstid och
avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen i hogst tva ar.
Andra inkomster som den verkstéllande direktéren eller 6vriga ledande befattningshavare uppbéar under
den period avgangsvederlag utbetalas ska avréknas fran avgangsvederlaget. Styrelsen foreslar att
styrelsen ska ges mdjlighet att avvika fran ovanstaende foreslagna riktlinjer om det i enskilda fall finns
sarskilda skal for detta.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa beddomningen av Bolagets eller
dotterbolags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse och styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan kommer
att finnas tillgangliga pa Bolagets kontor, Rosenlundsgatan 13, Stockholm, samt pa Bolagets
webbplats, www.bringwell.com, senast torsdagen den 7 april 2016. Kopior av namnda handlingar
skickas aven till de aktieagare som begér det och déarvid uppger sin adress. Fullmaktsformular kommer
att finnas tillgangligt pa Bolagets webbplats senast den 7 april 2016.

Aktieagarna halsas varmt valkomna till &rsstamman

Stockholm i mars 2016
Bringwell AB (publ)
Styrelsen



