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Nepriklausomo auditoriaus iSvada
AB SEB Banko akcininkui

ISvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome cia pridéty, 23 - 104 puslapiuose pateikty, atskiryjy ir konsoliduotyjy AB SEB Banko
(toliau - Bankas) ir jo dukteriniy jmoniy (toliau kartu — Grupeé) finansiniy ataskaity (toliau kartu —
finansinés ataskaitos), kurias sudaro 2015 m. gruodzio 31 d. atskiroji ir konsoliduotoji finansinés
padéties ataskaita ir tuomet pasibaigusiy mety atskirosios ir konsoliduotosios pelno (nuostoliy),
bendrujy pajamy, nuosavybés pokyéiy, pinigy srauty ataskaitos bei aiskinamasis rastas, apimantis
apibendrintus reiksmingus apskaitos principus ir kita aiskinamaja informacija, audita.

Vadovybeés atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé atsakinga uZ $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikima pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje, bei uz vidaus kontrolés
sistemas, kurios, vadovybés nuomone, yra butinos finansiniy ataskaity parengimui be reik§mingy
iskraipymuy, galinciy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Auditoriaus atsakomybeé

Musy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareiksti apie $ias finansines ataskaitas savo nuomone.
Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes
laikytumémés profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume audita taip, kad galétume
pagristai jsitikinti, jog finansinése ataskaitose néra reik§mingy iskraipymy.

Audito metu atliekamos procediiros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinanéius sumas ir
atskleidimus finansinése ataskaitose. Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio
sprendimo bei reik$mingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidos finansinése ataskaitose rizikos
Ivertinimo. [vertindamas $ig rizika, auditorius atsizvelgia i bendrovés vidaus kontroles, susijusias su
finansiniy ataskaity parengimu ir teisingu pateikimu tam, kad galéty nustatyti tomis aplinkybémis
tinkamas audito procediras, taciau ne tam, kad pareiksty nuomone apie bendrovés vidaus kontroliy
efektyvuma. Audito metu taip pat jvertinamas taikyty apskaitos principy tinkamumas, vadovybes
atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrinda miisy audito nuomonei.
Nuomone

Musy nuomone, finansinés ataskaitos visais reikémingais atzvilgiais teisingai parodo Banko ir Grupés
2015 m. gruodZio 31 d. finansine padétj bei tuomet pasibaigusiy mety jy finansinius veiklos rezultatus
Ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos
Sajungoje.

UAB , PricewaterhouseCoopers*, J. Jasinskio g. 16B, LT-03163 Vilnius, Lietuva
Tel. +370 (5) 239 2300, faks.+370 (5) 239 2301, el. p. vilnius@It.pwe.com, www.pwe.com/It

UAB , PricewaterhouseCoopers*, jmonés kodas 111473315, jregistruota LR juridiniy asmeny registre
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ISvada dél kity teisiniy ir prieziaros reikalavimy

Be to, mes perskaitéme 5 - 22 puslapiuose pateikta konsoliduotajj metinj pranesima uz 2015 m.
gruodZio 31 d. pasibaigusius metus, jskaitant jo Prieda Nr 1, pateikta 105 - 131 puslapiuose, ir
nepastebéjome jokiy reik$mingy jame pateiktos finansinés informacijos neatitikimy lyginant su
2015 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety audituotomis finansinémis ataskaitomis.

UAB ,,PricewaterhouseCoopers“ vardu

Rasa Seleviciené
Auditoriaus pazyméjimo Nr.000504

ditoriaus pazymeéjimo Nr.000457

Vilnius, Lietuvos Respublika
2016 m. kovo 18 d.
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(visos sumos tlikstanciais eury, jeigu nenurodyta kitaip)

AB SEB bankas

2015 M. KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS

1. Ataskaitinio laikotarpio konsoliduotas metinis pranesimas.

2015 mety konsoliduotas metinis pranesimas. Visi skaiciai pateikti 2015 m. gruodZio 31 d., jeigu nenurodyta kitaip. 2015 m. sausio 1

d. Lietuvos nacionaline valiuta tapo euras, - Lietuva prisijungé prie euro zonos nariy.

2. Emitento grupe sudarancios bendrovés, jy duomenys rysiams ir pagrindinés veiklos pobidis.
Emitento pavadinimas AB SEB bankas

Jstatinis kapitalas 299 563 606,20 EUR

Buveinés adresas Gedimino pr. 12, LT-01103 Vilnius

Telefonas (85) 2682 800

Faksas (85) 2682333

El. pastas info@seb.lt

Teisiné forma

Jregistravimo data ir vieta
Jmonés kodas

Jmonés registracijos numeris
Interneto svetainés adresas

AB SEB bankas (toliau — bankas) yra akcinio kapitalo pagrindu veikianti kredito jstaiga, kuri turi licencijg verstis ir verciasi indéliy ir
kity graZintiny léSy priémimu i$ neprofesionaliy rinkos dalyviy ir léSy skolinimu, taip pat turi teise verstis kity finansiniy paslaugy teikimu bei

prisiima su tuo susijusig rizika ir atsakomybe.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje AB SEB banko grupe (toliau — grupé) Lietuvoje sudaré AB SEB bankas ir dvi patronuojamosios

Akciné bendroveé

1990 m. lapkri¢io 29 d., Lietuvos bankas
112021238

AB90-4

www.seb.lt

jmonés: UAB , SEB Venture Capital” ir UAB ,SEB investicijy valdymas".

Pavadinimas

Pagrindineés veiklos pobudis
Teisiné forma

Jregistravimo data ir vieta
Jmonés kodas

Registruotos buveinés adresas
Faktinés buveinés adresas
Telefonas

Faksas

Elektroninio pasto adresas
Interneto svetainés adresas

Pavadinimas

Pagrindineés veiklos pobudis
Teisiné organizaciné forma
Jregistravimo data ir vieta
Jmonés kodas

Registruotos buveinés adresas
Faktinés buveinés adresas
Telefonas

Faksas

Elektroninio pasto adresas
Interneto svetainés adresas

UAB ,,SEB Venture Capital“

Verciasi nuosavo turto investavimu j kity jmoniy kapitala ir patikéto turto valdymu

Uzdaroji akciné bendrove

1997 m. spalio 16 d., Vilnius
124186219

Gedimino pr. 12, LT-01103 Vilnius
Balcikonio g. 3, LT-08247 Vilnius
(85) 2682 407

(85) 2682 402

kapitalas@seb.|t

www.seb. |t

UAB ,,SEB investicijy valdymas*
Teikia jvairias investicijy valdymo paslaugas, konsultacijas
Uzdaroji akciné bendrove

2000 m. geguzés 3 d., Vilnius
125277981

Gedimino pr. 12, LT-01103 Vilnius
J. Balcikonio g. 3, LT-08247 Vilnius
(85) 2681594

(85) 2681 575

info.invest@seb.It

www.seb.It
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2015 METY KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
(visos sumos tlikstanciais eury, jeigu nenurodyta kitaip)

3. Grupés organizaciné struktira

Akcinink y susirinkimas

Banko stetitojy taryba

Banko valdyba

Vidaus audito
departamentas

MaZmeninés
bankininkystés tarnyba

Prezidentui pavaldis
padaliniai

Kredit y ir fizikos valdymo
tamyba

Verslo barkininkystés
tamyba

Pagalbos verslui tarmnyba

Mokejimo korteliy
departamentas

administravimo

Verslo pltros
departamentas

departamentas

ersonalo Specialaus kredit
departamentas

Balljos Sal,
rizikos kontrots
grup:

Rizikos
departamentas

Finans rinky Lizingo
departamentas departamentas

Finansavimo
paslaug
departamentas

Balljos sak;
verslo pitros
ru

Teisis
departamentas

Prevencijos
departamentas

Privad osios
bankininkysts
departamentas

Rinkodaros
departamentas |' Skyrius Kontak, centras

Baltjos salk
Pagalbos verslui
grups

Pokyiy valdymo
grups

Rizikos valdymo

_I Komunikagijos

| Filialai

UAB SEB
investiciji
val

Atiikties
departamentas

Bankas, leisdamas vieSas obligacijy emisijas, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka privalo sudaryti

Finang
departamentas

Baltjos salk
Pagalbos verslui
ru

Verslo Klienty ir
institucijy
departamentas

Verslo kiient; ir
pramores Saky
analizs skyrius

Kredito
departamentas

IT centras |_

Operadi
departamentas

Rizikos valdymo
grup:

Baltjos Sali
operadij ir IT
skyrius

—L

1zdo skyrius

UAB SEB Venture
Capital

Nekilnojamojo
turto finansavimo

Lesy valdymo
i prekybos
finansavimo

Strategijos ir
architektros
skyrius

—L

1
1
1

Pitkimo valdymo
grup:

departamentas

Emitento sutartys su vertybiniy popieriy viesosios apyvartos tarpininkais

IT projektavimo
departamentas

IT operaci
departamentas

il

sutartj del iSleidziamos obligacijy emisijos savininky interesy gynimo su pasirinktu vieSosios apyvartos tarpininku.

2015 m. gruodZio 31 d. AB SEB bankas buvo sudares 30 sutarciy su AB banku ,Finasta“ (juridinio asmens kodas 301502699, adresas

Maironio g. 11, LT-01124 Vilnius).

5.

AB SEB banko akcijos néra jtrauktos j ,NASDAQ Vilnius* birZos oficialyjj ar papildomajj saraSus ar j kity reguliuojamy rinky prekybos

sarasus ir to artimiausiu metu neplanuojama daryti.

2015 m. gruodzio 31 d. trys banko ne nuosavybés VP emisijos buvo jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos ,NASDAQ Vilnius* Skolos

vertybiniy popieriy prekybos sarasa:

Nekiinojamojo
turto valdymo
ru

Duomenys apie prekyba emitento grupe sudaranciy jmoniy vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

Parametrai Emisija

ISIN kodas LT0000405060
Emisijos dydis (vnt.) 46 575

Vieneto nominalioji verté 0,01 eury
Emisijos dydis 1348 905,21 eury
Emisijos galiojimo pradZios data 20110517
ISpirkimo data 2016 06 13
Parametrai Emisija

ISIN kodas LT0000405078
Emisijos dydis (vnt.) 38 857

Vieneto nominalioji verté 0,01 eury
Emisijos dydis 1125 376,50 eury
Emisijos galiojimo pradZios data 20111221
ISpirkimo data 2017 01 09
Parametrai Emisija

ISIN kodas LT0000405086
Emisijos dydis (vnt.) 47032

Vieneto nominalioji verté 0,01 eury
Emisijos dydis 1362 140,86 eury
Emisijos galiojimo pradZios data 2012 05 30
ISpirkimo data 20170613

Banko patronuojamuyjy jmoniy vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose neprekiaujama.
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AB SEB bankas

2015 METY KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
(visos sumos tlikstanciais eury, jeigu nenurodyta kitaip)

6. Informacija apie emitento filialus ir atstovybes

Bankas 2015 m. gruodZio 31 d. turéjo 3 filialus: AB SEB banko Ryty regiono filialg (kodas 112053613, adresas Savanoriy pr. 1, LT-
03116 Vilnius), AB SEB banko Vidurio regiono filialg (kodas 112052511, adresas Laisvés al. 82/ Maironio g. 17, LT-44250 Kaunas), ir AB SEB
banko Vakary regiono filialg (kodas 112052479, adresas Taikos pr.32, LT-91246 Klaipéda).

Filialus sudaré 42 klienty aptarnavimo padaliniy tinklas (6 finansiniy paslaugy centrai ir 36 klienty aptarnavimo skyriai visoje
Lietuvoje.

7. Objektyvi emitento grupés bikiés, veiklos vykdymo ir plétros apZvalga, pagrindiniy rizikos risiy ir neapibréZtumy, su
kuriais jmoné susiduria, apibudinimas

2015 metais AB SEB banko grupé Lietuvoje teiké visas bankininkystés paslaugas privatiems, verslo klientams ir finansy jstaigoms.
Grupe Lietuvoje sudaré AB SEB bankas ir dvi bendrovés — UAB ,SEB investicijy valdymas® ir UAB SEB ,Venture Capital“.

2015 metais didéjo AB SEB banko grupés turtas, geréjo veiklos efektyvumas, augo naujy klienty skaicius ir klienty aktyvumas, taciau
deél neigiamy paliikany aplinkos ir euro jvedimo jtakos mazéjo pajamos ir pelnas. 2015 metais AB SEB bankas uzdirbo 62,1 min. eury, o AB SEB
banko grupé — 58,8 min. eury audituoto grynojo pelno. 2014 metais AB SEB bankas uzdirbo 65,3 min. eury, o AB SEB banko grupé — 72,4 min.
eury audituoto grynojo pelno.

AB SEB banko grupés nuosavas kapitalas 2015 m. gruodzio 31 d. buvo 804 min. eury (2014 m. gruodzio 31 d. — 797 min. eury), t. y.
padidéjo 1 procentu.

AB SEB banko grupés turtas 2015 m. gruodzio 31 d. buvo 6,9 mird. eury (2014 m. gruodzio 31 d. - 6,7 mlrd. eury), t. y. padidéjo 3
procentais.

AB SEB banko ir AB SEB banko grupés likvidumo reikalavimai 2015 metais buvo vykdomi.

AB SEB banko grupés pajamos per 2015 metus buvo 151,7 min. eury (per 2014 metus — 178,5 min. eury), t. y. sumazéjo 15 procenty:
visus metus neigiama jtaka daré neigiamy paliikany aplinka ir euro jvedimas (sumazéjo paliikany pajamos, taip pat pajamos uzZ tarptautinius
pervedimus ir valiutos keitimo operacijas).

AB SEB banko grupés paskoly ir lizingo portfelio grynoji verté 2015 m. gruodzio 31 d. buvo 4,9 mird. eury (2014 m. gruodzio 31 d. -
4,7 mird. eury), t. y. padidéjo 4 procentais dél atsigavusiy verslo investicijy, taip pat suaktyvéjusio bisto kreditavimo — didéjo ir gyventojams, ir
jmonéms suteikty paskoly suma.

Pernai AB SEB bankas i$ viso suteiké 1,6 mird. eury naujy paskoly — 9,5 proc. daugiau negu per 2014 metus. SEB bankas,
patardamas mazoms ir vidutinéms jmonéms spartesnés verslo plétros, investicijy klausimais, suteiké 43,6 proc. daugiau Siy naujy paskoly
negu 2014 metais. Aktyvi bisto rinka, tvirtesni gyventojy likesciai dél ateities pajamy ir Salies ekonomikos, i$ dalies — ir nuo lapkricio jsigalioje
grieztesni Atsakingo skolinimo reikalavimai, kai dalis gyventojy galéjo suskubti pasiskolinti dar iki Sio termino, lémé naujy bisto paskoly
poreikj — AB SEB bankas suteiké 41 proc. daugiau naujy biisto paskoly negu 2014 metais.

AB SEB banko indeéliy portfelis 2015 m. gruodzio 31 d. buvo 4,8 mird. eury (2014 m. gruodZio 31 d. - 4,5 mird. eury), t. y. padidéjo 7
procentais.

Pernai AB SEB bankas sékmingai jgyvendino mokeéjimy pokycius, kai Lietuva prisijungé prie bendros, trisdesimt keturias valstybes
apimancios mokeéjimy eurais erdvés SEPA, sklandZiai jdiegé nauja e.saskaitos paslauga.

Bankas, atsizvelgdamas j kintancius gyventojy jprocius ir verslo poreikius, pernai sparciai plété mokéjimo korteliy infrastruktiirg —
jrengé beveik 3 tikst. naujy mokéjimo korteliy skaitytuvy, t. y. 15 proc. daugiau negu 2014 metais. Klienty norg vis reciau traukti i$ piniginés
grynuosius rodo ir iSaugusi atsiskaitymy kortele dalis, kuri 2015 metais buvo 35 procentai.

2015 metais buvo pastebimas didéjantis gyventojy noras kasdienius finansy klausimus tvarkyti savarankiskai, o j banko padalinius
uzsukti, kai prireikia patarimy finansy klausimais, todél pernai bankas toliau investavo j klienty aptarnavimo tinklo tobulinimg ir atnaujinima:
jrengé naujy savitarnos zony, dalj skyriy pertvarké j finansy konsultacijy skyrius, kur banko darbuotojai klientams teikia tik finansy
konsultacijas.

SEB interneto banko registruoty vartotojy skaicius per metus padidéjo 46 tiikst. ir 2015 mety pabaigoje buvo 1,2 min,, t. y. padidéjo
4 proc., palyginti su 2014 m. gruodzio 31 d. duomenimis. Net 31 proc. visy SEB interneto banko vartotojy prie interneto banko jungesi
naudodami mobiliuosius jrenginius (2014 m. gruodZio 31 d. - 23 procentai).

Grynujy pinigy jskaitymo operacijy skaicius grynuosius pinigus priimanciuose bankomatuose, palyginti su 2014 mety duomenimis,
padidéjo 4 proc., o grynujy pinigy jskaitymo operacijy skaicius banko skyriuose per t3 patj laikotarpj sumazéjo 34 procentais.

Per metus Lietuvoje padaugéjo banko klienty, atsiskaitanciy kortele — 2015 metais atsiskaitanciy banko kortele ir grynaisiais pinigais
gyventojy santykis pasieké 35 procentus. Tai reiskia, kad visy pinigy, kuriuos banko klientai iSleido mokédami kortele ir grynaisiais pinigais, 35
proc. buvo mokama kortele (2014 metais Sis santykis buvo 32 procentai).

Per 2015 metus atsiskaitymy banko mokéjimo kortelémis padaugéjo 8 procentais.

2015 m. gruodzio pabaigoje AB SEB bankas turéjo 42 klienty aptarnavimo padalinius visoje Lietuvoje, i$ jy 9 finansy konsultacijy
skyrius. AB SEB banko klientai gali naudotis didziausiu Lietuvoje bankomaty tinklu, jungianciu SEB ir DNB banky bankomatus, t. y. 537
bankomatais.

2015 m. bankas toliau jgyvendino savo strategija — biti pagrindiniu banku savo klientams. AB SEB bankas, siekdamas ilgalaikiy
rySiy su klientais, sitlé SiuolaikiSkas, universalias, patogias ir paprastas naudoti banko paslaugas, teiké jas profesionaliai, atsizvelgdamas j
klienty poreikius ir likescius.
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2015 metais AB SEB banko grupé toliau jgyvendino SEB tvarios veiklos strategija, kurioje nustatyti aStuoni tvaraus verslo prioritetai
pagal pagrindines tris atsakomybés sritis (valdymo atsakomybés, aplinkos apsaugos atsakomybés ir socialinés atsakomybés): atsakingas
pardavimas ir rinkodara, finansiniy nusikaltimy prevencija, atsakinga nuosavybé, poveikio aplinkai mazinimas, tvarus finansavimas ir
investicijos, savo darbuotojy branginimas, finansiniy paslaugy prieinamumas, investavimas j bendruomenes.

2015 metais AB SEB banko grupé pristaté naujas ir tobulino dabartines paslaugas, daug démesio skyré privaciy ir verslo klienty
konsultavimui. Jgyvendindamas savo tikslg bti geriausiu finansy pataréju gyventojams ir jmonéms, bankas gyventojams per 2015 metus
suteiké net 60 tikst. asmeniniy finansy konsultacijy, daugiau konsultavo ir bendroves — joms suteikty konsultacijy skaicius per metus pasieké
24 tikstancius. Tesdamas privaciy klienty konsultavimo programa, kurios tikslas - teikti kokybiskus finansy valdymo ir planavimo patarimus
klientams jvairiose jy gyvenimo situacijose, bankas prisidéjo prie dokumentinés dramos, raginancios susimastyti apie ateitj, kirimo.
Dokumentiné drama ,Rytojus atéjo vakar” kélé klausimus ir ieSkojo atsakymy kasdienémis temomis, susijusiomis su finansy valdymu. Toliau
plétodamas savo, kaip finansy pataréjo, vaidmenj, bankas kvieté vyresniyjy klasiy mokinius visoje Lietuvoje j diskusijg ,Rytojus atéjo vakar”,
kur kartu su mokiniais buvo diskutuojama apie finansy valdyma ir ateities planavima.

2015 metais AB SEB bankas pirma kartg pristaté du naujus rodiklius - Pasirengimo pensijai rodiklj bei Automobiliy jperkamumo
indeksa. Bankas taip pat skyré daugiau démesio jaunimui, norédamas patarti finansy valdymo klausimais: organizavo ir pristaté jaunimo
apklausos rezultatus, apZvelgdamas j jy taupymo, finansy valdymo, atlyginimy likescius.

AB SEB bankas toliau daug démesio skyré ir jmoniy konsultavimui, teikdamas patarimus kuriancioms bei vystancioms versla
bendrovéms. 2015 metais bankas suteiké galimybe jmone steigiantiems verslininkams kaupiamaja saskaita SEB banke atsidaryti nuotoliniu
bidu. MaZzoms ir vidutinéms jmonéms SEB bankas antrg kartg organizavo renginj ,Inovacijy laboratorija“, rengé seminarus apie darbo rinka bei
darbuotojy motyvavima, pristaté jmoniy apklausos ,Baltic Business Outlook 2015“, duomenis ir verslo tendencijas, taip pat verslo klientus
kvieté j renginj ,Baltic Business Summit 2015“. AB SEB bankas trecig kartg pristaté Baltijos $aliy dideliy jmoniy finansy vadovy apklausa,
kurioje finansy direktoriai pateiké savo jZvalgas, kaip galéty kisti verslo sglygos per ateinancius $esis ménesius, apyvartos prognozes, nurodé
svarbiausius i$Siikius.

2015 metais bankas plété visa parg veikianciy klienty savitarnos zony, kuriose jrengti grynuosius pinigus iSduodantys ir priimantys
bankomatai, tinklg visoje Lietuvoje — i§ viso 2015 metais jrengtos 5 naujos savitarnos zonos. Taip pat AB SEB bankas didino finansy
konsultacijy skyriy skaiciy — per 2015 metus buvo atidaryti 6 atnaujinti finansy konsultacijy skyriai, kuriuose ypatingas démesys skiriamas
konsultacijoms skolinimosi, taupymo ir investavimo bei kasdienés bankininkystés klausimais. Mety pabaigoje 9 i$ 42 SEB banko klienty
aptarnavimo skyriy buvo finansy konsultacijy skyriai.

2015 metais AB SEB banko grupé stengési suteikti klientams vertingos informacijos, galinCios padéti jiems kurti pridétine verte. AB
SEB bankas organizavo leidiniy ,Lietuvos makroekonomikos apzvalga“ pristatyma klientams, kartu su Lietuvos nacionaline televizija
jgyvendino projekta ,Lietuva gali“, norédamas padrasinti iniciatyvius Zmones imtis verslo regionuose ir kurti darbo vietas. Bankas klientams
leido leidinius ,Baltijos $aliy namy akiy finansy apzvalga“, ,Namy dkiy finansinio turto barometras”, periodinj naujienlaiskj ,Taupymas ir
investavimas”, nuolat informavo klientus apie finansy rinkas, makroekonomine padétj. AB SEB bankas tinklalapyje www.seb.It sukareé ir plétojo
skiltj ,,Infobankas”, kurioje periodiskai skelbiama aktuali informacija finansy valdymo klausimais. SEB bankas 2015 metais isleido elektroninius
naujienlaiskius gyventojams, atskirai — jaunimui, taip pat verslo jmonéms, kuriuose dalinamasi aktualia finansy valdymo informacija.

AB SEB banko grupé dalyvavo jgyvendinant visuomenei ir bendruomenéms svarbius socialinés veiklos projektus — kartu su TV3
televizija trylikta karta surengé ir jgyvendino projekta ,ISsipildymo akcija 2015, deSimtus metus i$ eilés apdovanojo geriausius Salies
abiturientus, tesé dalyvavima asociacijoje ,Mentor Lietuva“.

AB SEB banko grupé 2015 metais pelné svarbius tarptautinius ir vietinius apdovanojimus: SEB bankas iSrinktas geriausiu banku
Lietuvoje (,Euromoney”, ,EMEA Finance"), geriausiu interneto banku Lietuvoje (,,Global Finance), geriausiu vertybiniy popieriy saugotoju
Lietuvoje (,Global Finance®, ,Global Investor”), geriausiu privaciosios bankininkystés banku Baltijos Salyse (,The Banker”) bei pelné
apdovanojima uzZ geriausias privacios bankininkystés paslaugas itin didelj turtg valdantiems ir tarptautiniams klientams (,,Euromoney®). AB SEB
bankas 2015 metais buvo geidziamiausiy darbdaviy Lietuvoje astuntuke ,Verslo Zinios“ ir ,,CV.It"“ organizuojamuose rinkimuose bei buvo tarp
trijy patraukliausiy darbdaviy CVmarket.lt organizuojamuose rinkimuose. 2015 metais AB SEB bankas tapo nacionaliniu ,European Business
Awards" finalininku, jvertinus vykdoma tvarig veikla.

8. Emitento grupés finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

Grupeés veiklos masta ir dinamika i$ dalies apibiidina Sie balanso ir pelno (nuostolio) ataskaity, parengty pagal TFAS, duomenys.
AB SEB banko grupés pajamos ir veiklos pelnas 2015 metais, palyginus su 2014 metais, sumazéjo:

min. EUR 2015 2014 Pokytis

Grynosios pajamos 152 179 -15%
ISlaidos (78) (79) -1%

Pelnas pries paskoly nuostolius 74 100 -26%
Paskoly nuostoliai (5) (6) -13%
Pelnas pries pelno mokestj 69 9 -27%
Pelno mokestis (10) (22) -54%
Grynasis pelnas 59 72 -19%

2015 mety pajamy sumazéjima lémé keletas priezasCiy: a) neigiama euro jvedimo jtaka, b) Zemos rinkos paliikany normos, c)
mazesnés banko dukterinés jmonés UAB ,SEB Venture Capital“ pajamos.
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Pagrindiniai finansiniai rodikliai:

2015 2014 Pokytis
Grynasis pelnas (mln. EUR) 59 72 -19%
C/1 (pajamy ir islaidy santykis) 0,51 0,44 +7 b.p.
Naujos suteiktos paskolos (mlird. EUR) 1,64 1,50 +9%
Paskolos ir lizingas, grynaja verte (mlrd.
EUR) 4,9 47 +4%
Indéliai (mlrd. EUR) 4,8 4,5 +7%

Paskoly portfelio padidéjima Iémé iSaugusi paklausa tiek privaciame, tiek verslo segmente

Kai kurie grupés ir banko veikla apibdinantys rodikliai pateikiami lenteléje:

Grupé Rodiklis Bankas
20131231 201412 31 201512 31 20131231 20141231 201512 31

0,91 proc. 1,07 proc. 0,89 proc. Vidutiné turto graza 0,92 proc. 0,96 proc. 0,94 proc.

8,50 proc. 9,41 proc. 7,55 proc.  Vidutiné akcininky nuosavybés graza 8,93 proc. 8,52 proc. 8,02 proc.

Pelnas (nuostolis), tenkantis akcijai,
3,98 4,69 3,81 eurais 3,98 4,23 4,02
48,80 51,60 52,09 Akcijos buhalteriné verte litais 48,77 51,12 51,82
9. Svarbds jvykiai, buve nuo ataskaitinio periodo pabaigos

2016 m. vasario 4 d. bankas pranesé, kad preliminariais duomenimis, 2015 metais AB SEB bankas uzdirbo 62,1 min. eury, o AB SEB
banko grupé — 58,8 min. eury neaudituoto grynojo pelno. Sis rezultatas yra apskaiciuotas laikantis Lietuvos banko dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatyty reikalavimy. 2014 metais AB SEB bankas uzdirbo 65,3 min. eury, o AB SEB banko grupé — 72,4 min. eury
audituoto grynojo pelno.

AB SEB bankas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 24 straipsnio 1 dalies reikalavimu, informuoja,
kad bankas nesudarys ir neskelbs konsoliduotos tarpinés informacijos.

2016 m. vasario 8 d. bankas pranesé, kad AB SEB banko stebétojy taryba priémé sprendima perrinkti AB SEB banko valdybg naujai
ketveriy mety kadencijai. AB SEB banko valdybos nariy pareigas éje Raimondas Kvedaras, Jonas Irzikevicius, Roberts Bernis, Aivaras Cicelis ir
Virginijus Doveika perrinkti valdybos nariais naujai kadencijai. Valdyba perrinkta pasibaigus AB SEB banko jstatuose nustatytai ketveriy mety
valdybos kadencijai.

2016 m. vasario 8 d. AB SEB banko valdybos posédyje Raimondas Kvedaras perrinktas AB SEB banko valdybos pirmininku.

10. Emitento grupés veiklos planai ir prognozés

AB SEB banko grupé Lietuvoje siekia ilgalaikiy ir abipusiai naudingy rysiy su grupés klientais. To siekdamas, bankas jgyvendina
strategija bati savo klientams pagrindiniu ir svarbiausiu banku, kai jie savo finansinius reikalus tvarko kasdien. AB SEB bankas, siekdamas
ilgalaikiy rysiy su klientais, sitlo SiuolaikiSkas ir universalias banko paslaugas, teikia jas profesionaliai ir patogiais biidais, jsigilindamas j
kiekvieno kliento poreikius ir likescius.

AB SEB banko grupé, jgyvendindama $ig vizija, atsizvelgdama j SEB grupés siekius, numato Sias pagrindines veiklos kryptis:

. rySiy su klientais stiprinimas. Siekdamas Sio tikslo, bankas ir toliau savo veikloje vadovausis pagrindinio banko savo
klientams (angl. Home bank) strategija. Jos esmé — tapti pagrindiniu banku savo klientams, kuris teikia pasitlymus, atitinkancius klienty
finansinius poreikius. Pagrindinj démes;j skiriame visapusiSkiems rySiams su klientais, teikdami patarimus ir konsultacijas, vertindami
paprastuma ir rodydami pagarba. Jgyvendindamas $ig strategija, bankas kuria naujas ir patrauklias paslaugas dabartiniams ir bisimiems
klientams, atitinkancias Siy klienty segmenty poreikius. Bankas reguliariai matuoja privaciy ir verslo klienty patenkinimo rodiklius;

o darbo kultiira ir Zmonés. Bankas, kaip ir anksciau, sieks kurti pasitikéjimo ir pagarbos atmosfera, kurioje darbuotojai gali tobuléti
ir realizuoti savo visas galimybes. Norédamas nustatyti, ar darbuotojai patenkinti darbu, bankas ir SEB grupé taiko Insight metodika, kuri
padeda jvertinti, kiek darbuotojai dalyvauja organizacijos veikloje, koks jy veiklos efektyvumas;
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o veiklos efektyvumo gerinimas. Norédamas efektyviai dirbti ir bati konkurencingas, bankas planuoja pagrindinj démesj skirti Sioms

sritims:

0 pajamy didinimui, a) ieSkodamas naujy pajamy S$altiniy, b) didindamas démesj klienty konsultavimui, d)
optimizuodamas banko paslaugy kainodarg;

o pelningumo uztikrinimui bankas jgyvendina verslo kapitalo koncepcija (angl. business equity) paremta kainodara;
verslo kapitalas — tai sandoriui jgyvendinti reikalingi finansiniai istekliai, kurie nustatyti atsizvelgiant j sandorio
rizikinguma.

0 sgnaudy efektyvumo uZtikrinimui, a) racionaliai nustatydamas ir kasdieniy, ir su projektais susijusiy uzduociy
prioritetus, b) reguliariai tikrindamas atliekamus darbus, norédamas iSvengti uzduociy (funkcijy) dubliavimo ir taip
patobulindamas vidinius organizacijos procesus;

e  rizikos valdymo tobulinimas. Prisiimti rizika néra savaiminis tikslas — taip siekiama kurti verte klientams ir uztikrinti akcininkams
ju nuosavybeés graza. SEB banko grupé taiko patikima sistema rizikai valdyti, turincia ilgalaikes nepriklausomas rizikos
kontrolés funkcijas nuo jos sukiirimo datos, kurias papildo keletas pazangiy vidaus modeliy ir i$sami sprendimy
priémimo strukttra, puikus darbuotojy suvokimas apie rizikg, vienodi apibrézimai ir principai, prisimamos rizikos
kontrolé, nevirSijant nustatyty limity ir didelis iSorés veiksniy atskleidimo skaidrumas visg démes;j skiriant:

0 pagrindiniy bankui biidingy rizikos rodikliy stebésenai (angl.KRI),

o  uztikrinant priezidros institucijy reikalavimy atitikima (pvz., Bazelio lll nuostatos).

11.  Informacija apie jmonés tyrimy ir plétros veiklz

AB SEB banko grupé tyrimo bei plétros veiklos nevykde.

12.  Perataskaitinj laikotarpj padarytos pagrindinés investicifos

Per 2015 metus grupés investicijos j ilgalaikj materialyjj ir nematerialyjj turta sudaré ne daugiau kaip 10 proc. jstatinio kapitalo.
AB SEB bankas grupés ilgalaikio turto jsigijimai per 2015 metus pateikti lenteléje:

min. EUR 201512 31
Nematerialusis turtas 0,7
Transporto priemonés 0,7
Kompiuteriné technika 0,6
Kitas materialusis turtas 0,7
Nuomojamy patalpy rekonstrukcija 0,4

IS viso 31

13.  Finansinés rizikos valdymo tikslai, naudojamos apsidraudimo priemonés, kurioms taikoma apsidraudimo sandoriy
apskaita, irjmonés kainy rizikos, likvidumo rizikos ir pinigy rizikos mastas

Grupe finansine rizikg valdo taip, kaip apraSyta 2015 mety konsoliduotos finansinés atskaitomybés 3 pastabos skyriuje Finansinés
rizikos valdymo politika. Ten pat aprasyti ir finansinés rizikos valdymo tikslai, taikomos sandoriy rizikos maZinimo priemones, grupés kredito
rizikos ir rinkos rizikos mastas.

14.  Informacija apie tai, kaip laikomasi Bendroviy valdymo kodekso

Bankas, kaip ne nuosavybés vertybiniy popieriy emitentas, taiko rekomendacinio pobiidzio j vertybiniy popieriy birzos ,NASDAQ
Vilnius" sgrasus jtraukty bendroviy valdymo kodeksa, kurio AB SEB bankas i$ esmés laikosi. Nuostaty, kuriy nesilaikoma, priezastys nurodytos
Bendroviy valdymo kodekse (zr. 2015 mety konsoliduotos finansinés atskaitomybés 1 priedg). Bendroviy valdymo kodeksas ir kita informacija
apie AB SEB banko valdymo praktika skelbiama banko interneto svetainéje www.seb.lt ir reguliuojamos rinkos operatoriaus (vertybiniy
popieriy birzos ,NASDAQ Vilnius") centrinéje reglamentuojamos informacijos bazéje.
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15.  Informacija apie rizikos mast3 ir jos valdymas

SEB grupé jgyvendina tokig rizikos valdymo, planavimo ir paskesnio stebéjimo sistema, pagal kurig veiklos, likvidumo ir finansavimo
planavimas, rizikos, kapitalo valdymas, rezultaty ir veiklos valdymas bty glaudziai susije.

Priimty veiklos sprendimy finansines pasekmes SEB valdo didelj démes;j skirdamas trims sritims: a) plétrai, veiklos jvairovei ir veiklos
rizikos mastui, b) kapitalui, finansavimui ir likvidumo reikalavimy laikymuisi, ¢) pelningumui.

SEB grupé nustato tikslus bei nuolat juos perZitiri norédama efektyviai valdyti isteklius atsizvelgiant j Sias iSvardytas sritis.

Rizikos valdymas yra pagrindinis banky uzdavinys, ypac svarbus norinti uztikrinti ilgalaikj pelninguma ir veiklos stabiluma.

Bendra rizika, kuri yra priimtina SEB grupei, nustato SEB grupés valdyba vadovaudamasi pagrindiniu principu, kad prisiimta rizika néra
savitikslis dalykas: ji prisiimama norint sukurti pridedine verte klientams ir tvarig verte akcininkams. Rizikos tolerancijos lygj apibréZianciame
dokumente SEB grupés valdyba apraso ilgalaikj pozidrj j banko prisiimama rizikos lygj, finansavimo struktira, likvidumo rezerva bei kapitala,
reikalingg visy rasiy rizikai padengti atsizvelgiant j galiojancius veikla reguliuojanciy institucijy reikalavimus.

Rizikos tolerancija apibréZiantis dokumentas yra ypac svarbus planuojant veikla ir apima visas pagrindines rizikos rQsis, t. y. kredito
rizika, likvidumo rizika, rinkos rizika, operacine rizika ir kt. Rizikos vertinimo biidai ir priemonés yra nustatomi atsizvelgiant j priimting rizikg bei
perzitrimi kiekvienais metais.

SEB patiriama rizikos masta nuolat stebi rizikos valdymo padaliniai, vadovai ir SEB grupés valdyba.

Verslo padaliniai yra atsakingi uz rizika, kuri atsiranda vykdant jy veikla. Jie yra pirmoji apsauga nuo galimy nepageidaujamy pasekmiy
ir turi uztikrinti, kad nuo sandorio pradzios biity priimti teisingi sprendimai, o atsirandanti rizika biity valdoma visg sandorio vykdymo laikotarpj
laikantis galiojanciy taisykliy.

SEB rizika valdoma atsizvelgiant j ilgalaike patirtj, glaudZius rySius su klientais ir laikantis bankinés veiklos reikalavimy. Verslo
padaliniams jy uzdavinius jgyvendinti padeda visoje grupéje taikomi vienodi rizikos valdymo principai, politikos ir nustatyta sprendimy
priémimo hierarchija.

Rizikos kontrolés ir atitikties padaliniai — tai antrasis rizikos valdymo lygmuo, nepriklausantis nuo verslo padaliniy.

Rizika kontroliuojanciy padaliniy uzdavinys - nustatyti, vertinti ir kontroliuoti rizika. Rizika yra vertinama tiek bendruoju tiek detaliuoju
lygmeniu, nustatant limitus sandoriy ir portfeliy lygmenyje. Kredito portfelio kokybé stebima ir analizuojama nuolat, taip pat ir atliekant
testavima nepalankiausiomis salygomis.

Atitikties padalinys uztikrina, kad bty tinkamai laikomasi galiojanciy reikalavimy, ir visg démesj skiria derinimo klausimams,
vadovaudamasis valdybos ir vadovy nurodymais.

Rizikos valdymo kokybé nuolat vertinama treciuoju rizikos valdymo lygmeniu, t. y. jg vertina - vidaus audito padalinys, taip pat ir
iSorés auditoriai.

AB SEB bankas prisiima kredito, rinkos, likvidumo, operacine ir kitokig rizikg. Daugiau informacijos apie konkrecias rizikos rasis, jy
vertinimo ir valdymo priemones Zr. 2015 mety finansinés atskaitomybés aiSkinamojo rasto 3 pastaboje ,Finansinés rizikos valdymo politika“.
Per ataskaitinj laikotarpj esminiy pasikeitimy rizikos valdyme nebuvo.

2015 metais AB SEB banko grupé vykdeé visus prieZiros institucijy nustatytus reikalavimus (Zr. lentele toliau).

Grupé Rodiklis Bankas
20131231 20141231 20151231 20131231 20141231 20151231
Likvidumo rodiklis (normatyvas — ne
38,85 proc. 32,95proc.  Vykdomas*** maziau kaip 30 proc.)/Padengimo 38,81 proc. 32,89 proc.  Vykdomas***
likvidZiuoju turtu rodiklis

15,59 proc.*  20,47proc.** 22,57 proc.**  Kapitalo pakankamumo koeficientas 15,51 proc.* 20,35 proc.** 22,43 proc.**
0,05 proc. 1,09 proc. 0,81 proc. DidZiausia atviroji pozicija viena valiuta 0,05 proc. 1,09 proc. 0,81 proc.

0,33 proc. 1,11 proc. 0,81 proc. DidZiausia bendra atviroji pozicija 0,31 proc. 1,12 proc. 0,82 proc.

DidZiausios paskolos vienam
skolininkui<= 25 proc. kapitalo
*- Rodiklis apskaiciuotas pagal Lietuvos banko valdybos nutarima Nr. 138 ,,Dél kapitalo pakankamumo skaiciavimo bendryjy nuostaty*
**- Rodiklis apskaiciuotas laikantis Europos Parlamento ir Europos Sajungos Tarybos reglamento reikalavimy (ES) Nr. 575/2013
(galioja nuo 2014 m. sausio 1d.)

***_ Konkretus padengimo likvidZiuoju turtu rodiklio dydis néra skelbiamas, kadangi Europos Komisija kol kas néra patvirtinusi
techniniy standarty, reglamentuojanciy Sio rodiklio skaiciavima.

18,24 proc.. 21,87 proc. 18,62 proc. 19,07 proc. 21,95 proc. 18,69 proc.

Bankui, jtaka daro viso pasaulio jvykiai bei globali ekonomika. Miisy aplinka dar niekuomet taip sparciai nesikeité. Viskas, kas gali
tapti skaitmeninio pasaulio dalimi, $ia dalimi ir tampa. Ir Zinoma, prie besikeicianciy aplinkybiy prisideda dar ir nauji verslo modeliai bei naujas
klienty elgesys. Lietuvos ekonomika, blidama ypac atvira, priklauso nuo pasaulyje vyraujanciy riziky,

2015 metais pasaulio ekonomikos plétra ir toliau buvo netvirta. Rekordiskai Zemos paliikany normos ir centriniy banky finansiné
parama nebuvo pakankama paskata didinti kapitalo iSlaidas, kaip tai bity normalesnio verslo ciklo metu. Esant tokioms aplinkybéms,
vyraujancia rizikos ir atlygio pusiausvyra ir toliau reikty vertinti atsargiai bei su gera skepticizmo doze.
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16.  Jmoniy grupés vidaus rizikos kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, susifusiy su konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
sudarymu, pagrindiniai poZymiai

Grupé turi uztikrinti, kad baty jgyvendintos tinkamos organizacinés priemonés, procediiros ir verslo procesy informacinés sistemos,
kurios uztikrinty bating vidaus kontrolés sistema, ir patikimus finansinés atskaitomybés duomenis. Paminétinos Sios pagrindinés grupéje
veikiancios vidaus kontrolés sudedamosios dalys: duomeny apie atliktas operacijas pirminése sistemose sutikrinimas su operacijy duomenimis
apskaitos sistemoje; aiSki organizaciné struktira ir teisingas funkcijy atskyrimas, kasdieniné grupés operacijy apskaita, grindziama aktualiais
rinkos duomenimis, nustatyti rizikg ribojantys limitai ir reguliari kontrolé, ar rizika atitinka Siuos limitus, jdiegta verslo ir verslo prieziiros
procesy vidaus kontrolé, taikomos kitos kontrolés priemonés.

17.  Emitento jstatinis kapitalas

Juridiniy asmeny registre jregistruotas banko jstatinis kapitalas (dydis, struktiira pagal akcijy rasis ir klases, bendra nominalioji

verteé):
S " . Nominalioji Bendra nominalioji . D_a Iis
Akcijy rasis ISIN kodas Akcijy skaicius . . jstatiniame
verté (EUR) verté . o
kapitale (%)
Paprastosios LT0000101347 15441 423 19,40 299 563 606,20 100,00
vardineés akcijos
IS viso - 15441423 - 299 563 606,20 100,00

Visos banko akcijos yra apmokétos ir joms netaikomi jokie vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai.

18.  Akcininkai

2010 m. lapkricio 19 d. baigtas AB SEB banko privalomo akcijy i$pirkimo procesas. Svedijos jmoniy registre registruotam bankui
~Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)*, teisiné forma - vieSoji ribotos atsakomybés bendrové, juridinio asmens kodas 502032-9081,
buveinés adresas Kungstradgardsgatan 8, Stokholmas, Svedijos Karalysté, 2015 m. gruodzio 31 d. priklausé 15 441 423 vnt. paprastyjy
vardiniy akcijy, kurios sudaro 100 proc. AB SEB banko akcijy. Jokiy balsavimo teisiy apribojimy banko akcijoms néra nustatyta, Jokiy specialiy
kontrolés teisiy, kaip tai numatyta Sio metinio pranesimo rengimui taikomos LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo redakcijos 25 str. 3
d. 5 p. taip pat néra nustatyta.

19.  Informacifa apie reik§mingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcify paketus

Banko patronuojamoji jmoné UAB ,SEB Venture Capital” 2015 m. gruodzio 31 d. turéjo reikSminga jtaka Siose asocijuotose jmonése:
Pavadinimas Kodas Buveiné Veikos pobiidis
UAB ,Duonos centras* 302638225 Lvovo g. 25 Vilnius Kepyklos, tiekimas

20. Emitento jstaty pakeitimo tvarka, taisyklés, reglamentuojancios valdybos nariy isrinkima

Banko jstatai keic¢iami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir Lietuvos Respublikos banky jstatymo nustatyta tvarka.
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas su tam tikromis iSimtimis nustato, kad jstaty keitimas yra iSimtiné visuotinio akcininky
susirinkimo teisé. Priimant sprendimg dél jstaty keitimo, reikalinga visuotinio akcininky susirinkimo 2/3 kvalifikuota balsy, dalyvaujanciy
visuotiniame akcininky susirinkime, dauguma.

Lietuvos Respublikos banky jstatyme nustatyta, kad banko jstaty pakeitimai, jei keiciamos jstaty nuostatos dél: jstatinio (akcinio)
kapitalo dydzio gali biti jregistruoti Juridiniy asmeny registre tik gavus prieZzidros institucijos, t. y. Lietuvos banko, leidima.

Banko valdybg renka banko stebétojy taryba 4 metams. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios
valdybos kadencijos pabaigos. Stebétojy tarybos sprendimas atSaukti valdybos narj gali bati priimtas, jei uz jj balsuoja ne maziau kaip 2/3
posédyje dalyvaujanciy stebétojy tarybos nariy. Valdybos nario kadencijy skaicius neribojamas. Valdyba i$ savo nariy renka valdybos
pirmininka.

21.  Duomenys apie emitento savy akcijy jsigifima/perleidima, emitento organy jgaliojimai isleisti ir supirkti emitento akcijas

Bankas neturi ir per 2015 metus savy akcijy nejsigijo. Banko akcijy néra jsigijusios ir patronuojamosios jmonés. Bankas ir jo jmonés
per ataskaitinj laikotarpj nepirko ir nepardavé savy akcijy.

Banko visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise nustatyti bendrovés isleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominaligja verte ir
minimalig emisijos kaing bei priimti sprendima bankui jsigyti savy akcijy.
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22.  Emitento organai

AB SEB banko jstatuose yra nustatyta, kad banko organai yra:

e banko visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — susirinkimas);

e  banko stebétojy taryba (toliau — taryba);

e banko valdyba (toliau — valdyba);

e  banko administracijos vadovas (prezidentas, toliau — prezidentas).

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija ir akcininky teisés bei jy jgyvendinimas yra nustatyti banko jstatuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose.

Banko valdymo organai yra valdyba ir prezidentas.

Taryba yra kolegialus prieZilros organas, atliekantis banko veiklos prieziiira. Banko taryba, sudaroma i$ 8 nariy, renka susirinkimas.
Taryba renka valdybos narius ir atSaukia juos i$ pareigy, prizitri valdybos ir prezidento veikla bei turi kity pagal Lietuvos Respublikos jstatymus
ir banko jstatus jos kompetencijai priskirty teisiy ir pareigy.

Banko valdyba yra kolegialus banko valdymo organas, sudaromas i$ 5 nariy ir renkamas tarybos. Valdyba vadovauja bankui, tvarko
jo reikalus, atstovauja banko interesams ir uz banko finansiniy paslaugy teikima atsako pagal jstatymus. Valdyba renka (skiria) ir atSaukia
prezidenta ir jo pavaduotojus bei turi kity pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir banko jstatus jos kompetencijai priskirty teisiy ir pareigy.
Valdybos nariai individualiy jiems, kaip valdybos nariams, suteikty jgaliojimy neturi, jie veikia kartu kaip kolegialus organas arba atskirai kaip
atitinkamy AB SEB banko tarnyby direktoriai.

Prezidentas veikia banko vardu, organizuoja kasdienine banko veiklg ir atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymy ir banko jstaty jo
kompetencijai priskirtas funkcijas.

23.  Informacija apie valdymo, prieZiiros organy ir jy komitety sudeétj, fy ir bendrovés vadovo veiklos sritis, vyriausigj
finansininka

BANKO STEBETOJY TARYBA (2015 m. gruodzio 31 d.)

DAVIDAS BAMFORTH TEARE'AS

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) Baltijos Saliy tarnybos vadovas. ISsilavinimas — aukstasis universitetinis, specialybé — ekonomika.
Banko akcijy neturi.

AB SEB banko stebétojy tarybos nariu iSrinktas 2013 m. spalio 29 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime. 2014 m. spalio
9 d. iSrinktas Banko stebétojy tarybos pirmininku.

KNUTAS JONAS MARTINAS JOHANSSONAS

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) pagalbos verslui padalinio vadovas. ISsilavinimas — aukstasis universitetinis, specialybé — ekonomika.
Banko akcijy neturi.

AB SEB banko stebétojy tarybos nariu iSrinktas 2009 m. spalio 29 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime. 2013 m. spalio
29 d. vykusio neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu perrinktas naujai kadencijai.

MARKAS BARRY PAYNE'AS

,SEB Pension*“ Danijoje finansy vadovas. ISsilavinimas — aukstasis universitetinis, specialybé — ekonomika. Banko akcijy neturi.

AB SEB banko stebétojy tarybos narys, iSrinktas 2009 m. spalio 29 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime. 2013 m.
spalio 29 d. vykusio neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu perrinktas naujai kadencijai.

STEFANAS STIGNASAS

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) Baltijos $aliy tarnybos mazmeninés bankininkystés vadovas. ISsilavinimas — aukstasis universitetinis,
specialybé — ekonomika. Banko akcijy neturi.

AB SEB banko stebétojy tarybos narys, iSrinktas 2009 m. spalio 29 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime. 2013 m.
spalio 29 d. vykusio neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu perrinktas naujai kadencijai.

TEDAS TONIS KYLBERGAS

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) pagalbos verslui padalinio pirkimy ir pardavimy valdymo vadovas. ISsilavinimas - aukstasis
universitetinis, specialybé — teis¢. Banko akcijy neturi.

AB SEB banko stebétojy tarybos narys, iSrinktas 2010 m. kovo 25 d. jvykusiame eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime. 2013 m. spalio
29 d. vykusio neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu perrinktas naujai kadencijai.

ERKKA KRISTIANAS NASAKKALA

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) grupés tarptautinés rizikos valdymo vadovas. ISsilavinimas — aukstasis universitetinis, specialybé —
inZinerija. Banko akcijy neturi.

AB SEB banko stebétojy tarybos narys, iSrinktas 2015 m. rugséjo 3 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime. Pareigas
pradéjo eiti 2015 m. gruodzio 18 diena.
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SUSANNE ELIZABETH TAMM

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) maZmeninés bankininkystés tarnybos vidutiniy jmoniy ir vieSojo sektoriaus padalinio vadové.
ISsilavinimas — aukstasis universitetinis, specialybé — ekonomika. Banko akcijy neturi.

AB SEB banko stebétojy tarybos naré, iSrinkta 2015 m. rugséjo 3 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime. Pareigas
pradéjo eiti 2015 m. gruodzio 18 diena.

Visy stebétojy tarybos nariy kadencijos pabaiga — 2017 m. spalio 29 d.

BANKO VALDYBA (2015 m. gruodzio 31 d.)

RAIMONDAS KVEDARAS
AB SEB banko valdybos pirmininkas, prezidentas nuo 2009 m. spalio 19 dienos. Valdybos nariu iSrinktas 2004 m. vasario 4 dieng. ISsilavinimas
- aukstasis, specialybé — tarptautiniai finansai. Banko akcijy neturi.

AIVARAS CICELIS
AB SEB banko prezidento pavaduotojas, Verslo bankininkystés tarnybos direktorius. Valdybos narys nuo 2009 m. spalio 19 dienos.
ISsilavinimas — aukstasis, specialybé — ekonomika. Banko akcijy neturi.

ROBERTS BERNIS
AB SEB banko prezidento pavaduotojas, Kredity ir rizikos valdymo tarnybos direktorius. Valdybos narys nuo 2009 m. spalio 19 dienos.
ISsilavinimas — aukstasis, specialybé — inZinierius. Banko akcijy neturi.

VIRGINIJUS DOVEIKA
AB SEB banko prezidento pavaduotojas, MaZzmeninés bankininkystés tarnybos direktorius. Valdybos nariu iSrinktas 2010 m. birZelio 14 diena.
ISsilavinimas — aukstasis, specialybé — verslo administravimas ir vadyba. Banko akcijy neturi.

JONAS IRZIKEVICIUS
AB SEB banko prezidento pavaduotojas, Pagalbos verslui tarnybos ir finansy direktorius. Valdybos narys nuo 2011 m. balandzio 11 dienos.

ISsilavinimas — aukstasis, specialybé — verslo administravimas. Banko akcijy neturi.

Visy valdybos nariy kadencijos pabaiga — 2016 m. vasario 8 diena (2012 m. vasario 8 d. banko stebétojy taryba priemé sprendimg perrinkti
banko valdyba naujai ketveriy mety kadencijai).

BENDROVES VADOVAS

RAIMONDAS KVEDARAS - AB SEB banko valdybos pirmininkas, banko prezidentas nuo 2009 m. spalio 19 dienos. Valdybos nariu iSrinktas
2004 m. vasario 4 diena.

VYRIAUSIASIS FINANSININKAS

JONAS IRZIKEVICIUS — AB SEB banko prezidento pavaduotojas, Pagalbos verslui tarnybos ir finansy direktorius. Valdybos narys ir vyriausiasis
finansininkas nuo 2011 m. balandZio 11 dienos.

Banko stebétojy tarybos nariams per ataskaitinj laikotarpj apskaiciuoty sumy néra.
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Informacija apie banko valdybos nariams, einantiems ir kitas pareigas banke, per ataskaitinj laikotarpj apskaiciuotas pinigy sumas pateikiama
toliau lenteléje.

Su darbo santykiais Neatlygintinai Suteiktos garantijos
susijusios pinigy sumos perleistas turtas imonés vardu
Bendrai visiems bendrovés valdybos
nariams (tukst. eury) pries mokescius,
is ju: 1087 . .
pagal darbo sutartj apskaiciuotos sumos
(tokst. eury) 834 - -
darbdavio socialinio draudimo jmokos
(tdkst. eury) 253 - -

Kitos iSmokos, jskaitant darbdavio

socialinio draudimo jmokas

(tukst. eury) prieS mokescius** 16 - -
VidutiniSkai vienam bendrovés

valdybos nariui (tikst. eury) pries

mokescius:* 218 - -
pagal darbo sutartj apskaiciuotos sumos
(tokst. eury) 167 - -
darbdavio socialinio draudimo jmokos
(takst. eury) 51 - -

Bendrovés vadovui ir vyriausiajam finansininkui
apskaiciuotos sumos per 2015 metus (tikst.

eury) prieS mokescius: 353 - -
pagal darbo sutartj apskaiciuotos sumos uz 2015
metus bendrovés vadovui (tlkst. eury) 216 - -
pagal darbo sutartj apskaiciuotos sumos uz 2015
metus vyr. finansininkui (takst. eury) 137 - -
* Valdyba sudaro 5 nariai.

AUDITO IR ATITIKTIES KOMITETAS (2015 m. gruodzio 31 d.)

Audito ir atitikties komitetas uztikrina banko vidaus kontrolés sistemos veiksminguma, koordinuoja ir vertina vidaus audito padalinio darbg,
uztikrina vidaus audito padalinio veiklos nepriklausomuma, svarsto ir vertina vidaus ir iSorés audito patikrinimy rezultatus, svarsto kitus
priezidiros institucijos teisés aktuose ir komiteto nuostatuose nustatytus klausimus. Banko stebétojy taryba, vadovaudamasi jstatymais ir
priezidiros institucijos teisés aktais, sudaro audito ir atitikties komiteta, nustato jo kompetencija ir veiklos tvarka, tvirtina nuostatus bei
kontroliuoja jo veikla.

MARKAS BARRY PAYNE'AS
Komiteto pirmininkas. ,,SEB Pension” Danijoje finansy vadovas. Banko akcijy neturi.

GORANAS RASPE‘AS
Nepriklausomas narys. Banko akcijy neturi.

BENAS WILSONAS

+Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)* grupés finansinés atskaitomybés vadovas. Banko akcijy neturi.

ARNOLDAS CULKSTENSAS
SEB Life and Pension Holding AB, Rygos filialo vadovas pareigas. Banko akcijy neturi.

JONAS GUDMUNDSSONAS
+Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)“ Baltijos Saliy tarnybos operacijy, IT ir pagalbos verslui tarnybos vadovas. Banko akcijy neturi.
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Rizikos KOMITETAS (2015 m. gruodzio 31 d.)

Rizikos komitetas pataria banko organams dél bendros esamos ir biisimos bankui priimtinos rizikos bei strategijos, padeda prizitréti, kaip Si
strategija jgyvendinama banke, tikrina, ar sitlant banko klientams jsipareigojimy ir turto kainas visiskai atsizvelgta j banko verslo modelj ir
rizikos valdymo strategija bei atlieka kitas komiteto nuostatuose nustatytas funkcijas.

DAVIDAS BAMFORTH TEARE'AS
Komiteto pirmininkas. Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) Baltijos $aliu tarnybos vadovas. Banko akcijy neturi.

MARKAS BARRY PAYNE'AS
,SEB Pension*“ Danijoje finansy vadovas. Banko akcijy neturi.

STEFANAS STIGNAS'AS
Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) Baltijos saliy tarnybos mazmeninés bankininkystés vadovas. Banko akcijy neturi.

ATLYGIO IR ZMOGISKYJY ISTEKLIY KOMITETAS (2015 m. gruodzio 31 d.)
Informacija apie Atlygio ir Zmogiskuyjy istekliy komiteto sudét; ir funkcijas yra aprasyta Sio pranesimo 28 straipsnyje.

24.  Darbuotojai

AB SEB banko grupéje Lietuvoje (AB SEB banke, UAB ,,SEB investicijy valdymas“, UAB ,SEB Venture Capital”) 2015 m. gruodzio 31 d.
dirbo 1 648 darbuotojai (dirbantys pagal terminuotas ir neterminuotas darbo sutartis, jskaitant vaiko prieZiliros atostogose esancius
darbuotojus), t. y. 8,2 proc. maziau negu 2014 mety pabaigoje, kai grupéje dirbo 1 795 darbuotojai. Grupéje 2015 m. gruodzio 31 d. faktiskai
dirbanciy darbuotojy (neskaiciuojant vaiko priezitiros atostogose esanciy darbuotojy) buvo 1 483, t. y. 8,6 proc. maziau negu 2014 mety
pabaigoje, kai grupéje faktiskai dirbo 1 622 darbuotojas.

Vien banke darbuotojy (dirbanciy pagal terminuotas ir neterminuotas darbo sutartis, jskaitant vaiko prieZidiros atostogose esancius
darbuotojus) skaicius per 2015 metus sumazéjo 8,2 proc. — nuo 1 785 iki 1 638, o banko faktiskai dirbanciy darbuotojy skaicius (neskaiciuojant
vaiko prieZitiros atostogose esanciy darbuotojy) 2015 mety pabaigoje buvo 1473, t.y. 8,6 proc. maziau negu 2014 mety pabaigoje, kai jy buvo
1 612. Mazesnj darbuotojy skaiciy lémé tai, kad, jgyvendindamas veiklos efektyvumo didinimo priemones, bankas palaipsniui maZzino
darbuotojy skaiciy.

Vidutinis faktinis (neskaiciuojant vaiko prieZiiiros atostogose esanciy darbuotojy) banko darbuotojy skaiCius 2015 metais buvo 1
508 (2014 m. — 1 533 darbuotojai). 2013 mety lapkritj prijungus AB ,SEB lizingas" prie AB SEB banko, lyginamieji 2013 mety duomenys yra
parodyti kartu su AB ,SEB lizingas* duomenimis.

Bankas Grupé
20131231 201412 31 20151231 20131231 201412 31 20151231

Nuolatiniai  darbuotojai (dirbantys

pagal terminuotas ir

neterminuotas darbo sutartis,

jskaitant ~ vaiko  prieZidros

atostogose esancius

darbuotojus) 1731 1785 1638 1741 1795 1648
Faktiskai  dirbantys  darbuotojai

(neskaiciuojant vaiko prieZzitiros

atostogose esanciy darbuotojy) 1512 1612 1473 1522 1622 1483

Lentelése toliau pateikiama informacija apie banko darbuotojy issilavinima ir vidutinj ménesinj darbo uZzmokestj (neatskaicius
mokesciy). Darbo ar kolektyvinése sutartyse ypatingy emitento darbuotojy ar jy dalies teisiy ir pareigy nenumatyta.

Darbuotojy skaicius Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis eurais)
20131231 20141231 201512 31 20131231 20141231 201512 31
Vadovaujantys darbuotojai 200 197 185 3321 3278 3399
Specialistai 1510 1564 1432 1083 1110 1193
Administracinis techninis 21 2 21 641 645 662
personalas
IS viso 1731 1785 1638 - - -
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D:Lg?;;‘:u Aukstasis iSsilavinimas ~ AukStesnysis iSsilavinimas Vidurinis iSsilavinimas
skaicius proc. skaicius proc. skaicius proc.
Vadovaujantys darbuotojai 185 178 96,2 7 3,8 0 0,0
Specialistai 1432 1025 71,6 214 14,9 193 13,5
Administracinis techninis 27 9 429 9 429 3 142
personalas
IS viso 1638 1212 74,0 230 14,0 196 12,0

25.  Reiksmingi susitarimai, kuriy salis yra emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty pasikeitus emitento kontrolei

Tokios salygos yra numatytos tam tikrose banko sutartyse, taciau Sie susitarimai nelaikytini reikSmingais.

26.  Emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimai

2014 m. sausio 27 d. banko administracija ir banko darbuotojy atstovai pasira$é atnaujinta kolektyvine sutartj, kuri galios dvejus
metus. Si sutartis pakeité nuo 2012 m. vasario 10 d. banke galiojusia kolektyvine sutartj. Kolektyviné sutartis reglamentuoja darbo santykius ir
salygas, apibréZia abipusius darbdavio ir darbuotojy jsipareigojimus, papildomas darbuotojy skatinimo priemones ir kitas darbo santykiy
salygas, dél kuriy darbuotojai ir darbdavys susitaré tarpusavyje, pavyzdziui, dél suminés darbo laiko apskaitos, darbo stazo apskaiciavimo,
papildomy atostogy ir pan. Kolektyvine sutartj pasira$é AB SEB banko administracija ir banko darbo tarybos atstovai. Banko darbo taryba
sudaro 15 slaptu balsavimu iSrinkty banko darbuotojy, einanciy jvairias pareigas banke. Kolektyvinéje sutartyje jraSytos visos jstatymuose
nustatytos darbo sglygos ir tie aspektai, dél kuriy su darbdaviu galima susitarti tiesiogiai.

Konsultacijos su banko administracija — viena i$ pagrindiniy darbo tarybos veiklos sriCiy. Darbo taryba periodiskai susitinka su banko
prezidentu. Siuose susitikimuose yra aptariama, kaip vykdomos kolektyvinés sutarties nuostatos, kokie laukia poky¢iai ir kokiy klausimy ar
pastebéjimy darbo tarybos nariai sulaukia i$ darbuotojy.

Atskiry susitarimy dél iSeitiniy kompensacijy, sudaryty su emitento organy, komitety nariais ar darbuotojais, jei jie atsistatydinty
arba biity atleisti be pagrjstos prieZasties, sudaryta néra.

27.  Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj emitento vardu sudarytus Zalingus sandorius

Bankas yra jgyvendines organizacines priemones, procediras ir vidaus kontrolés priemones, taip pat ir interesy konflikty vengimo ir
valdymo srityje, norédamas, kad emitento vardu nebiity sudaryti sandoriai, kurie neatitikty bendroves tiksly, dabartiniy jprasty rinkos salygy
ar pazeisty akcininky ar kity asmeny grupiy interesus.

Per ataskaitinj laikotarpj emitento vardu sudaryty Zalingy sandoriy (neatitinkanciy bendrovés tiksly, esamy jprasty rinkos salygy,
pazeidzianciy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir pan.), turéjusiy ar ateityje galinCiy turéti neigiama jtaka emitento veiklai ir / arba
veiklos rezultatams, taip pat sandoriy, sudaryty esant interesy konfliktui tarp emitento vadovy, kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy
Saliy pareigy emitentui ir jy privaciy interesy ir / arba kity pareigy, nebuvo.

28.  Grupés informacija apie atlygio politika ir jos jgyvendinima

Si informacija yra parengta ir skelbiama jgyvendinant Lietuvos banko valdybos 2015 m. geguzés 8 d. nutarimo Nr. 03-82 ,Minimaliy
kredito jstaigy ir finansy maklerio jmoniy darbuotojy atlygio politikos reikalavimy aprasas” 14 punkto reikalavimus.

Grupéje yra patvirtinta atlygio politika, kuri yra suderinta su banko akcininko atlygio politika. Taip pat atlygio politika jgyvendina
Lietuvos banko valdybos teisés aktus, reglamentuojancius atlygio politikos reikalavimus.

Grupés atlygio politika kuria ir skatina vidine kultiirg, kuria siekiama kurti ilgalaike nauda klientams, tokiu bidu sudarant galimybe
akcininkams ateityje gauti didZiausig graza. Grupés darbuotojy kompetencija ir atsakomybé turi lemiama reikSme grupés plétrai ir veiklai.
Grupé skatina siekti labai gery rezultaty, vadovautis pagrindinémis grupés vertybémis ir verslo veikloje prisiimti gerai pasverta ir subalansuota
rizika, atitinkancia klienty ir akcininky lkescius. Be to, grupé siekia, kad darbuotojy atlygis konkurenciniu poZitriu atitikty atlygj tose rinkose ir
sektoriuose, kuriose grupé veikia, kad biity skatinami labai gery rezultaty pasiekiantys darbuotojai.

¢ Informacija apie atlygio politikos sprendimy priémimo proces3, nustatant ir perZidrint atlygio politikos principus,
iskaitant informacija apie atlyginimy komiteta (sudétis ir jgaliojimai), iSorés konsultantus, jei buvo naudojamasi jy
paslaugomis rengiant politika

Grupéje vadovaujamasi atlygio politika, kurig 2015 m. vasario 12 d. patvirtino banko stebétojy taryba. Visos grupés jmonés yra
jgyvendinusios atlygio politikos reikalavimus. Rengiant $ig atlygio politika iSorés konsultanty paslaugomis nebuvo naudotasi.
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Banko Personalo departamentas kartu su Atitikties departamentu ir Rizikos departamentu kasmet perZitiri grupés atlygio politikg ir
teikia sitlymus deél politikos pakeitimy. Atlygio politika tvirtina banko stebétojy taryba pritarus grupés Atlygio ir Zmogiskyjy istekliy komitetui
(toliau — Atlygio komitetas). Banko valdyba yra atsakinga uz atlygio politikos jgyvendinima.

Banke yra jsteigtas Atlygio komitetas, kurj sudaro banko stebétojy tarybos nariai:
komiteto pirmininkas — David Bamforth Teare‘as;

- komiteto narys — Knutas Jonas Martinas Johanssonas;

- komiteto narys — Markas Barry Payne‘as;

- komiteto narys — Tedas Tonis Kylbergas.

Atlygio komiteto nariy kandidatiiras tvirtina banko stebétojy taryba. Atlygio komiteto pirmininku ir nariais skiriami tik banko
stebétojy tarybos nariai. Nei vienas Atlygio komiteto narys neturi banko akcijy.

UAB ,SEB investicijy valdymas” atlygio komitetas néra jsteigtas, todél teisés aktuose numatytas Atlygio komiteto funkcijas
igyvendina UAB ,SEB investicijy valdymas" Stebétojy taryba.

Atlygio komiteto kompetencija ir darbo tvarka yra nustatyta banko stebétojy tarybos patvirtintuose Atlygio komiteto nuostatuose.
Atlygio komitetas banko prezidento teikimu priima sprendimus dél:

- individualaus pareiginio atlyginimo (jskaitant pensijy kaupimo planus) nustatymo banko vadovams, kurie yra tiesiogiai pavaldis
banko prezidentui, isskyrus valdybos narius;

- trumpalaikiy skatinimo programy skyrimo tam tikroms darbuotojy grupéms;

- trumpalaikio skatinimo programos iSmoky fondo dydzio nustatymo.

Atlygio komitetas rengia ir teikia tvirtinti banko stebétojy tarybai:

- banko atlygio politika, jos pakeitimus ir rizikg prisiimanciy darbuotojy sarasa bei jo pakeitimus;

- banko prezidento, valdybos nariy, Vidaus audito departamento, Atitikties departamento ir Rizikos departamento vadovy pareiginius
atlyginimus;

- ilgalaikio skatinimo programas, taikomas grupés darbuotojams;

- pensijy kaupimo planus, taikomus banko prezidentui ir valdybos nariams;

- pasitlymus dél darbuotojy individualiy pareiginiy atlyginimy, jei jy dydis lygus arba virSija maziausia individualy valdybos nario
pareiginio atlyginimo dyd;.

- banko vadovy ir pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny tinkamumo eiti pareigas vertinimus bei jy kandidattras.

Atlygio komitetas atlieka ir kitas banko stebétojy tarybos jai pavestas bei Atlygio komiteto nuostatuose ir teisés aktuose nustatytas
funkcijas.

o Informacija apie atlygio ir veiklos rezultaty rysj

Atlygio nustatymo principai yra susieti su grupés darbuotojy veiklos vertinimo rezultatais. Tai reiSkia, kad nustatant atlygj,
atsizvelgiama j darbuotojo veiklos jvertinima.

Grupés darbuotojy atlygj sudaro Sie elementai:
- pareiginis atlyginimas (arba valandinis jkainis);
- kintamasis atlygis, kuris gali bati skiriamas pagal Sias programas:

0  kolektyvine SEB pelno paskirstymo programa, skirta visiems grupés darbuotojams;

o individualig programa, kurioje dalyvauija tiksliné darbuotojy grupé ir kuri apima kintamajj atlygj, kuris gali biiti sudarytas i$
dviejy daliy: atlygio grynaisiais pinigais ir po nustatyto laikotarpio iSmokamg atlygj akcijomis arba kitomis finansinémis
priemonémis;

- papildoma nauda.

Pareiginis atlyginimas (arba valandinis jkainis) — darbuotojo darbo sutartyje nustatytas darbo uzmokestis (fiksuotasis atlygis).

Kintamasis atlygis — kintanti atlygio paketo dalis, kuri gali biti mokama darbuotojams kaip pareiginio atlyginimo priedas
premijomis, teisémis j Banko akcijas, su akcijomis susijusiomis finansinémis priemonémis, kitomis finansinémis arba nepiniginémis
priemonémis ir kuriy dydis priklauso nuo individualaus darbuotojo indélio j jo padalinio ir Banko rezultaty pasiekima.

Kintamasis atlygis nustatomas taip, kad skatinty siekti ne tik trumpalaikiy, bet ir ilgalaikiy grupés testinés veiklos rezultaty ir skatinty
ieskoti ilgalaikiy strateginiy sprendimy, kurie uztikrinty tvarig grupés verslo plétra. Visas uz tam tikrg laikotarpj mokamas kintamasis atlygis
nustatomas atsizvelgiant j keleriy mety veiklos rezultatus ir neturi kelti pavojaus grupés galimybei pasiekti teigiama bendra grupés rezultata
verslo ciklo metu.

Banko rizika prisiimanciy darbuotojy atzvilgiu taikomi kintamojo atlygio nustatymo ir iSmokeéjimo reikalavimai, nustatyti Atlygio
politikoje.
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SEB pelno paskirstymo programos (angl. All Employee Programme) tikslas — sukurti bendra ir visai grupei taikoma pelno
paskirstymo programa, kuri skatinty siekti tvirty ilgalaikiy rysiy su klientais. Tai kolektyviné pelno paskirstymo programa, skirta visiems SEB
darbuotojams. Premijos dydis priklauso nuo veiksniy, nurodyty ,Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)“ verslo plane. 50 proc. premijos
pagal programa iSmokama grynaisiais pinigais, kita 50 proc. dalis atidedama trejiems metams ir bus iSmokama grynaisiais pinigais,
apskaiciuota atsizvelgus j bendrg akcininky, turinciy ,Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)” A klasés akcijy, graza (angl. TSR). t. y. akcijy
kainy pokytj ir perinvestuoty dividendy paskirstyma SEB akcijoms.

Papildoma nauda - tai papildomas sveikatos draudimas, kaupiamasis pensinis gyvybés draudimas, kasmetinés papildomos
atostogos, papildomos mokamos atostogos studijuojantiems darbuotojams.

e  Svarbiausi atlygio politikos struktiiros poZymiai, jskaitant informacija apie kriterijus, naudojamus veiklos rezultatams ir
rizikai jvertinti, atlygio tikslinimas pagal rizika, atlygio skyrimo kriterijai ir atidéjimo principai

Atlygio politikos struktrg sudaro:
- atlygio samprata ir atlygio paketo dalys;
- pareiginis atlyginimas;
- kintamasis atlygis;
- papildoma nauda;
- atlygio politikos valdymas ir kontrolé;
- informacijos atskleidimas;
- grupes rizika prisiimanciy darbuotojy kategorijos apibiidinimas, kintamojo atlygio skyrimo ir iSmokeéjimo principai

Atlygio politikoje nustatyta, kad kintamojo atlygio nustatymo ir mokéjimo principai rizikg prisiimantiems darbuotojams turi atitikti
ilgalaikius grupés testinés veiklos interesus, verslo strategija, tikslus, vertybes ir skatinty patikima ir veiksminga rizikos valdyma, o darbuotojai
nebity skatinami prisiimti per didele ir grupei nepriimting rizika.

Kiekvieny mety pradZioje yra nustatomi grupés, padalinio ir darbuotojo metiniai veiklos tikslai, kuriy pagrindu yra vertinamas
atitinkamy mety veiklos rezultatas. SEB mastu taikomas vienodas darbuotojo rezultaty ir elgesio vertinimo procesas, kuriame asmeniniy
kokybiniy ir kiekybiniy tiksly jgyvendinimas lemia jo atlygj.

Kadangi atlygis priklauso nuo veiklos rezultaty, visa atlygio suma yra pagrjsta bendru asmens, padalinio ir grupés rezultaty
vertinimu. Vertinant asmeninj kiekvieno darbuotojo indélj, atsizvelgiama ne tik j darbuotojo indélj j finansiniy rezultaty (kiekybiniy tiksly)
pasiekima, bet ir j nefinansinius (kokybinius) kriterijus (pavyzdziui, vidaus taisykliy ir procediry laikymasi, santykiy su klientais ir investuotojais
standarty laikymasi).

Grupés darbuotojams, kuriy profesiné veikla ir / arba priimami sprendimai gali turéti reikSminga jtaka grupés prisiimamai rizikai,
kintamasis atlygis nustatomas pagal jy sprendimy jtaka rizikai. Darbuotojas, laikomas galintis priimti sprendimus, turincius reikSminga jtaka
grupés prisiimamai rizikai (t.y. rizika prisiimantys darbuotojai (angl. Identified staff)), jeigu, taikant kokybinius ir kiekybinius kriterijus,
darbuotojas atitinka bent vieng i$ nurodyty kategorijy:

- auksciausio lygio vadovai, einantys strategines pareigas grupéje;

- svarbiausiy verslo padaliniy vadovai, kuriems suteikti jgaliojimai leidzia jiems priimti sprendimus, galincius turéti esmine jtaka
grupés veiklos rezultatams;

- vadovai, atliekantys kontrolés funkcijas;

- rizikg prisiimantys darbuotojai, t. y. darbuotojai, turintys teise sudaryti sandorius arba prisiimti jsipareigojimus ir/arba priimti
sprendimus ir galintys daryti reikSmingg jtakg banko prisiimtai rizikai;
- Grupés Naujy produkty/paslaugy patvirtinimo komitety pirmininkai ir jy nariai;
- darbuotojai, kuriy atlygis yra lygus arba virsija vadovaujamas strategines pareigas grupéje einanciy darbuotojy atlygj.
Apskaiciuojant kintamajj atlygj Siems darbuotojams, remiamasi ne maziau kaip trejy—penkeriy mety darbuotojo veiklos vertinimo
rezultatais, o faktinis kintamasis atlygis iSmokamas dalimis — per laikotarpj, atitinkantj grupés veiklos ciklg ir veiklos rizika. Tokiy darbuotojy ne
maziau kaip 50 proc. kintamojo atlygio turi sudaryti akcijos arba kitos finansinés priemonés.

Atidedama kintamojo atlygio dalis, proporcingai paskirstoma per visg atidéjimo laikotarpj, pradedama mokéti ne anksciau kaip po
vieneriy mety nuo darbuotojo veiklos rezultaty vertinimo pabaigos ir mokama ne dazniau negu kartg per metus.

Finansinéms priemonéms, sudarancioms kintamojo atlygio dalj, taikomas perleidimo teisés ne maZesnis kaip 12 ménesiy atidéjimo
laikotarpis. Sis laikotarpis skaic¢iuojamas nuo teisiy j finansines priemones suteikimo datos. Si nuostata taikoma ir atidedamai kintamojo atlygio
daliai, ir neatidedamai kintamojo atlygio daliai.
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e  Veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, kuriais grindZiama teise j banko akcijas, su akcijomis susijusias finansines
priemones, kitas kintamojo atlygio sudétines dalis

Rizika prisiimantiems darbuotojams atidétas kintamasis atlygis gali biiti iSmokamas jvertinus Sias salygas:
- banko ir / arba grupés finansinés padéties tvaruma;

- jgyvendintus darbuotojo metinius tikslus, taip pat vidaus teisés reikalavimy laikymasi.

Prie$ kiekviena atidétg kintamojo atlygio iSmokéjima ir kiekvienu su jo iSmokéjimu susijusiu atveju jvertinamos rizikos ir pirmiau
nustatytos salygos.

e Bendraoiji kiekybiné informacija apie atlygj pagal verslo sritis

Lentelése toliau pateikiama informacija apie fiksuotojo ir kintamojo atlygio dalis, neatskai¢ius mokesciy. Pateikiama 2015 mety
informacija pagal 2015 m. gruodzio 31 d. duomenis

TS s Fiksuot_oji atlygio dalis Kintam(_)ji atlygio dalis* Darbt_lvo_tojq
(takst. EUR) (takst. EUR) skaicius
AB SEB bankas 28 088 572 1638
UAB ,SEB investicijy valdymas* 231 7 9
UAB ,,SEB Venture Capital“ 39 0 1
IS viso 28 358 579 1648

*Pateikiamas uz 2015 m. numatytas kintamas atlygis pagal individualig programa
e Bendroji kiekybiné informacija apie atlygj darbuotojams, isskiriant banko vadovus:

o finansiniy mety atlyginimy sumos, suskaidytos j fiksuotaja ir kintamaja atlyginimo dalj, ir gavéjy skaicius:

Fiksuotoji atlygio dalis Kintamoji atlygio dalis* . e
paes (tﬁl:st. E);JgR) (tﬁ{(st. I)E’ngR) ST T
Valdyba 790 151 5
Grupeés rizikg prisiimantys darbuotojai, iSskyrus
valdybos narius 1834 171 30
Darbuotojai 25 464 250 1603
IS viso 28 088 572 1638
. Fiksuotoji atlygio dalis Kintamoji atlygio dalis* . e
e (tﬁl:st. E{JgR) (tﬁ{(st. ¥ﬁm el IS
Valdyba 887 156 7
Grupés rizikg prisiimantys darbuotojai, iSskyrus
valdybos narius 1912 173 34
Darbuotojai 25559 250 1607
IS viso 28 358 579 1648

*Pateikiamas uz 2015 m. numatytas kintamasis atlygis pagal individualig programa

o kintamasis atlygis, suskaidytas j pinigines iSmokas, pensijos jmokas, banko akcijas, su akcijomis susijusias finansines
priemones ir kitas finansines arba nepinigines priemones:

. . . . Su akcijomis
Kintamojo atlygio Pensijy .. - . .
e . Banko akcijos ~ susijusios finansinés
Bankas piniginés iSmokos imokos (titkst. EUR) Hemonés (tiikst
(tiikst. EUR) (tiikst. EUR) : P :
EUR)
Valdyba 0 0 0 151
Grupeés rizikg prisiimantys darbuotojai, iSskyrus
valdybos narius 3 0 0 168
Darbuotojai 66 0 0 184
IS viso 69 0 0 503
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Grupé

Valdyba

Grupeés rizikg prisiimantys darbuotojai, iSskyrus
valdybos narius

Darbuotojai

IS viso

Kintamojo atlygio

Pensijy

piniginés iSmokos jmokos
(takst. EUR) (takst. EUR)
1 0
3 0
66 0
70 0

Su akcijomis
Banko akcijos ~ susijusios finansinés
(tokst. EUR) priemoneés (tikst.
EUR)
0 155
0 170
0 184
0 509

o likusio neiSmokeéto atidéto kintamojo atlygio uz 2015 metus, suskaidyto j paskirtas ir nepaskirtas dalis, sumos:

Bankas

Valdyba

Grupés rizikg prisiimantys darbuotojai, iSskyrus
valdybos narius

Darbuotojai

IS viso

Grupé

Valdyba

Grupeés rizikg prisiimantys darbuotojai, iSskyrus
valdybos narius

Darbuotojai

IS viso

. . . Paskirtas atidétas Nep'as.k irtas
AtldeFas lfmtamasw kintamasis atlygis (tikst. . atldgtas .
atlygis (tukst. EUR) EUR) klnta_maS|s atlygis

(tukst. EUR)
151 0 151
168 0 168
184 0 184
503 0 503
. _ Nepaskirtas
Atidétas kintamasis kint[;ar'::;tsa:tla;;::?;kst atidétas
atlygis (tukst. EUR) EUR) . kinta_masis atlygis
(tukst. EUR)
155 0 155
170 0 170
184 0 184
509 0 509

o atidéto kintamojo atlygio, paskirto finansiniais metais, iSmokeéto ir patikslinto, atsizvelgiant j veiklos rezultatus, sumos:

2015 m. banke ir grupéje buvo iSmokama 2011 - 2014 metais atidéto kintamojo atlygio dalis.

Bankas

Valdyba

Grupés rizika prisiimantys darbuotojai,
iSskyrus valdybos narius

Darbuotojai

IS viso

Grupé

Valdyba

Grupés rizikg prisiimantys darbuotojai,
iSskyrus valdybos narius

Darbuotojai

IS viso

2011 - 2014 m. atidéto
kintamojo atlygio piniginés
iSmokos (tikst. EUR)

2011 - 2014 m. atidéto
kintamojo atlygio piniginés
iSmokos (tiikst. EUR)

* Bendroji akcininky graza (TSR) paskaiciuota 2016-02-01 d.

(=]

o

Su akcijomis susijusios
finansinés priemonés
(tukst. EUR)*

112
0
113

Su akcijomis susijusios
finansinés priemonés
(tukst. EUR)*

113

114

0  garantuoto kintamo atlygio, numatyto pagal naujas sutartis, suma ir gavéjy skaicius
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2015 m. banke ir grupéje nebuvo mokamas garantuotas kintamasis atlygis.

o su darbo santykiy nutraukimu susijusiy iSmoky sumas, paskirtas finansiniais metais, tokiy iSmoky gavéjy skaiciy ir
didZiausia suma, paskirta vienam asmeniui

. IS viso iSmokéta pagal DidZiausia suma, skirta
Bnowy, mftraukfg SHEAH, nutrauktas sutapm?f* vienam asmeniui
s oratly (tiikst. EUR) (tiikst. EUR)*
Bankas 302 1384 110
Grupé 304 1384 110

* Jskaitant iSmokas uzZ nepanaudotas atostogas, be darbdavio mokesciy.
o  Kintamojo atlygio daliy ir visos kitos negrynaisiais pinigais gaunamos naudos skyrimo priezastys ir kriterijai

Grupés darbuotojams i§ anksto nustatomas tik pastovusis atlygis — pareiginis atlyginimas.

Atlygio politikoje reglamentuojami atlygio nustatymo principai yra susieti su darbuotojy veiklos vertinimo rezultatais. Tai reiskia, kad,
nustatant individualius pareiginius atlyginimus ir kintamajj atlygj, yra atsizvelgiama j darbuotojy veiklos jvertinima.

Grupé siekia, kad darbuotojy atlygis biity konkurencingas banky rinkoje nustatant tinkama proporcija: a) tarp pareiginio atlyginimo
ir kintamojo atlygio, b) ilgalaikio skatinimo ir trumpalaikio skatinimo atlygio. Taip pat grupé siekia, kad bendras atlygis bity nustatytas
atsizvelgiant j darbuotojy veiklos kompleksiskuma, atsakomybe ir lyderystés savybes, keliamas konkrecioms pareigoms, taip pat atsizvelgiant j
individualy darbuotojo veiklos jvertinima.

Raimondas Kvedaras
>

AB SEB banko prezidentas

AB SEB banko Pagalbos verslui tarnybos ir finansy direktorius Jonas IrZikevicius

AB SEB banko Finansy departamento direktorius Saulius Salda

Vilnius
2016 m. kovo 18 d.
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Grupé Bankas
2015 2014 Pastaba 2015 2014
119 695 133522  Palukany pajamos 119 666 133549
(40297) (41811) Palukany islaidos (40 297) (41817)
79398 91711 Grynosios palikany pajamos 5 79 369 91732
(6142) (3404) (Nuostoliai) dél sumazéjusios kredity vertés 6 (6142) (3404)
Nuostoliy atstatymas dél lizingo portfelio
1558 444  sumazéjusios vertés 6 1558 444
(Atidéjiniai), atidéjiniy atstatymas garantijoms ir kitems
(336) (2677)  nebalansiniams [sipareigojimams (336) (2677)
3) 3 Kiti vertés (sumazéjimai)/atstaty mai (3) 3
(4923) (5634) IS viso nuostoliy dél sumazéjusios vertés (4923) (5634)
Grynosios paliikany pajamos po nuostoliy dél
74 475 86077  sumazéjusios vertés 74 446 86 098
76193 78299 Pajamos uz paslaugy mokescius 7 72530 74 550
(24 850) (20 851) [laidos paslaugy mokesciams 7 (23899) (19 855)
51343 57448 Grynosios paslaugy ir mokeséiy pajamos 48 631 54 695
Grynasis pelnas uz skolos verty biniy
2393 2205 popieriy ir finansiniy priemoniy operacijas 9 2393 2210
1985 7423 Pelnas (nuostoliai) i§ nuosavybés finansiniy priemoniy 3 1 (174)
. g Dividendai i$ patronuojamuyjy jmoniy 8 6855 2165
15336 18249 Grynasis pelnas uz operacijas uzsienio valiuta 10 15247 18 257
1263 1514  Kitos pajamos 1453 1737
20977 29391 Grynosios investicinés veiklos pajamos 25949 24195
(40 854) (38 559) ISlaidos personalui 1 (40 475) (38117)
(37098) (40 281) Kitos administracinés iSlaidos 12 (36 642) (39938)
68 843 94076 Veiklos pelnas 71909 86 934
68 843 94076 Pelnas pries pelno mokestj 71909 86934
(10 043) (21698) Pelno mokes¢io sgnaudos 13 (9 825) (21593)
58 800 72378 Grynasis mety pelnas 62084 65 341
Skiriamas:
58 800 72378  Pafronuojancios bendrovés akcininkams 62084 65341
- - Nekontroliuojanciai daliai - -
Toliau 23-104 puslapiuose pateikiamos pastabos yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.
Finansines ataskaitas patvirtino banko valdyba 2016 m. kovo 18 d. ir pasirasé:
7
= B
04
~Kvedaras % {irzikeyicius
Prezidentas Pagalbos yerstuitarnybos ir finansy

direktorius
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2015 METY BENDRUYJY PAJAMU ATASKAITA
(visos sumos tikstanciais eury, jeigu nenurodyta kitaip)

Grupé Bankas
2015 2014 Pastaba 2015 2014
58 800 72 378 Grynasis pelnas uz metus 62084 65 341
Straipsniai, kurie véliau gali bati perkeltij Pelno (nuostoliy) ataskaitg:
16 028 598 Pelnas i$ parduoti laikomo finansinio turto 33 16 026 598
Finansinio turto perkainojimo rezervo
58 58 amortizacija dél perklasifikavimo 33 58 58
Pelno mokestis, tenkantis kitoms bendrosioms
(2412) (98) pajamoms 13 (2412) (98)
o - Straipsniai, kurie nebus perkelti j Pelno (nuostoliy) ataskaitg: - =
13674 558 I$ viso kity bendryjy pajamy 13672 558
72474 72936 IS viso bendryjy pajamy 75 756 65 899
Skiriama:
72474 72936 Patronuojancios bendrovés akcininkams 75756 65899

- - Nekontroliuojanciai daliai " -
Toliau 23-104 puslapiuose pateikiamos pastabos yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Finansines ataskaitas patvirtino banko valdyba 2016 m. kovo 18 d. ir pasirasé:

s

o
Py el _
Sater 2=
R. Kvedaras e L iWus
Prezidentas Pagalbos verslui tafnybos ir finansy
direktorius
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AB SEB bankas

2015 M. GRUODZIO 31 D.

FINANSINES BUKLES ATASKAITA

(visos sumos titkstanciais eury, jeigu nenurodyta kitaip)

Grupé

2015 2014
133256 99 203
947896 1065922
253185 241193
17263 17789
356 486 367136
109623 117 592
12236 11063
4480493 4293166
396 137 393013
53985 54785
15924 58
- 4357
83881 1211
7020 7832
298 649
4111 3160
28 571 37375
39620 23710
6 864 985 6749 214
17 17
1092934 1271662
109 031 119 680
4766 556 4468133
9811 13928
10 467 10702
16 643 20965
55156 47291
6060 615 5952378
299 564 299 634
637 637
13493 (181)
121280 102047
3176 3150
366 220 391549
804 370 796 836
804 370 796 836
6 864 985 6749 214

Toliau 23-104 puslapiuose pateikiamos pastabos yra neatskiriama $iuy finansiniy ataskaity dalis.

Turtas

Gry nigji pinigai

Likuciai centriniuose bankuose

LéSos bankuose

Parduoti laikomi Vyriausy bés v erty biniai popieriai

Finansinis turtas, kurio tikrosios vertés poky tis
traukiamas | pelno (nuostoliy) ataskaitg

I8v estinés finansinés priemonés

Kreditai kredito jstaigoms

Kreditai klientams

Gautinos lizingo jmokos

Finansinés priemonés:

— gautinos sumos

- parduoti laikomos

— laikomos iki iSpirkimo

Investicijos | patronuojamasias jmones

llgalaikis nematerialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas

llgalaikis turtas, skirtas parduoti

Inv esticinis turtas

Atidétojo pelno mokescio turtas

Kito turto gry noji verté

1S viso turto

|sipareigojimai

[siskolinimas centriniam bankui

[siskolinimas kredito jstaigoms

I8vestinés finansinés priemonés

Klienty indéliai

Sukauptos sgnaudos

Mokétinas pelno mokestis

18leisti skolos verty biniai popieriai

Kiti jsipareigojimai ir atidéjiniai

IS viso jsipareigojimy

Nuosavas kapitalas

Nuosavas kapitalas, priskirtinas patronuojancios
imonés akcininkams

|statinis kapitalas

Atsargos kapitalas

Finansinio turto perkainojimo rezervas

Privalomasis rezervas

Bendrieji ir kiti rezervai

Nepaskirsty tasis pelnas

Nekontroliuojanciai daliai
1S viso nuosavo kapitalo

1 viso jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo

Finansines ataskaitas patvirtino banko valdyba 2016 m. kovo 18 d. ir pasirasé:

Prezidentas

Pastaba

15
16
17

18
19

20
6,21
22

23
23
23
24
25
26
40
27
13
28

29
19
30
32

31
32

33

Bankas
2015 2014

133 256 99203
947896 1065922
253185 241193
17173 17604
352696 346 358
109623 117592
12236 11063
4479 353 4302834
396 196 393080
53985 54785
15924 58

- 4357

10 111 10108
8881 11212
6904 7721
298 649

4111 3160

28 390 37372
37797 23487
6868 015 6747758
17 17
1092934 1271662
109 031 119 680
4774 419 4475148
9638 13102

10 452 10524

16 643 20 965

54 657 47253
6067791 5958 351
299 564 299 634
637 637
13491 (181)
120 737 101504
3176 3150
362619 384663
800224 789 407
800 224 789 407
6868 015 6747758

vedaras

Airzikeviius
Pagalbosersluitamybos ir finansy
direktorius
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AB SEB bankas

2015 METU PINIGY SRAUTY ATASKAITA
(visos sumos titkstanciais eury, jeigu nenurodyta kitaip)

Grupé
2015 2014

114 967 129 118
(42612) (44 878)
12683 16 013
(2467) 4338
1468 (2485)
51969 58 821
(39 318) (39 327)
(31496) (32091)
65194 89510
665459 (594 296)
(155 140) 908021
(194 955) 92952
(2277) 22239
(14 333) 3694
298 754 432670
298 952 638 532
6426 13708
305 378 652240
669 326 1174421
(2662) -
666 664 1174421

Toliau 23-104 puslapiuose pateikiamos pastabos yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Pinigai i$ veiklos

Gautos paltkanos

Sumokétos palikanos

Grynasis pelnas uz operacijas uzsienio valiuta

Grynasis pelnas (nuostoliai) uz v erty biniy popieriy
ir kity finansiniy, priemoniy operacijas

Grynasis pelnas (nuostoliai)i uz operacijas su
i$v estinémis finansinémis priemonémis

Mokes¢iy uz paslaugas ir kity pajamy gry noji verté

[$laidos personalui

Kitos i8laidos

Grynieji pinigy srautai i$ veiklos pries
trumpalaikio turto ir jsipareigojimy pokycius

Trumpalaikio turto pokytis

Privalomujy atsargy centriniame banke (padidéjimas)
sumazéjimas

Lésy bankuose sumazéjimas (padidéjimas)
Klientams suteikty kredity sumazéjimas (padidéjimas)
Gautiny lizingo jmoky sumazéjimas (padidéjimas)
Kito trumpalaikio turto (padidéjimas) sumazéjimas
Grynasis trumpalaikio turto pokytis

Trumpalaikiy jsipareigojimy pokytis
Klienty indéliy padidéjimas
Sukaupty sanaudy, basimy laikotarpiy pajamy
ir kity jsipareigojimy padidéjimas
Grynasis trumpalaikiy jsipareigojimuy pokytis

Grynieji pinigy srautai i$ veiklos pries
pelno mokestj

Sumokétas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai is$ veiklos
po pelno mokescio

Bankas
Pastaba 2015 2014
114 962 128 724
(42612) (44 884)
12680 16 019
(2467) 4338
1468 (2485)
49 447 56 293
(38 948) (38 845)
(30465) (32304)
64 065 86 856
665458 (594 296)
(155140) 908 021
(184 169) 91602
(2270) 22273
(14 270) 3725
309609 431325
299 800 639 515
6106 14 170

305906 653685
679580 1171 867

(2662)
676 918 1171867

(tesinys kitame puslapyje)
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AB SEB bankas

2015 METY PINIGY SRAUTY ATASKAITA
(visos sumos tikstanciais eury, jeigu nenurodyta kitaip)

Grupé
2015 2014
(2575) (3900) llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto
isigijimas
827 742 Investicijy j laikomus parduoti Vy riausy bés
verty binius popierius pardavimas
- I8 patronuojamuyjy jmoniy gauti dividendai
(538 937) (430 889) Investicijy | verty binius popierius ir i$vestines
finansines priemones pirkimas
561498 354762 Investicijy | verty binius popierius ir iSvestines
finansines priemones pardavimas
20813 (79 284)
(65341) (30 000) Dividendai, sumokéti patronuojanciajai jmonei
- 8 [siskolinimo centriniams bankams padidéjimas
(sumazéjimas)
(177 981) (805244)
e 5317
(4 357) (18 814) ISleisty skolos v erty biniy popieriy supirkimas
(289) (1215) Sumokeétos palikanos uz iSleistus v erty binius
popierius
(247968) (849 948) Grynieji pinigy srautai finansinei veiklai
439509 245188
666 554 421366
1106 063 666 554
18 jy:
878143 33071
= 194 377 vienos nakties indéliai
133 256 99203 gry nieji pinigai
94 664 42262 korespondentiniy saskaity [éSos
1106 063 666 554

Toliau 23-104 puslapiuose pateikiamos pastabos yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Pinigy srautai i$ investicinés (-ei) veiklos (-ai)

Grynieji pinigy srautai i$ investicinés (-ei) veiklos (-ai)

Pinigy srautai i$ finansinés (-ei) veiklos (-ai)

[siskolinimo kredito jstaigoms padidéjimas (sumazéjimas)
[plaukos uz iSleistus skolos verty binius popierius

Grynasis pinigu/pinigy ekvivalenty pokytis
Pinigu/pinigy ekvivalenty likutis sausio 1d.

Pinigu/pinigy ekvivalenty likutis gruodzio 31 d.

laisv ai disponuojamos 1éSos centriniame banke

Bankas
Pastaba 2015 2014

(2547) (3827)

728 728

8 6 855 2165
(538 519) (430410)

544 042 354613

10559 (76 731)

(65341) (30 000)

8

(177 981) (805244)

- 5317

(4 357) (18 814)

(289) (1215)

(247968) (849 9438)

439509 245188

666 554 421366

1106 063 666 554

15 878143 330711
16 194 377
133 256 99 203

16 94 664 42262
1106 063 666 554
(pabaiga)

R. Kvedaras
Prezidentas
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AB SEB bankas

2015 METY AISKINAMASIS RASTAS
(visos sumos tukstanciais eury, jeigu nenurodyta kitaip)

1PASTABA BENDRA INFORMACIJA

AB SEB bankas (toliau — bankas) buvo jregistruotas Lietuvos Respublikos jmoniy registre 1990 m. kovo 2 d. kaip akciné bendrove.
Bankas turi Lietuvos banko iSduota licencija atlikti visas banko operacijas, nustatytas Lietuvos Respublikos banky jstatyme ir banko jstatuose.

Centriné banko bdstiné yra jsikiirusi Gedimino pr. 12, Vilniuje. 2015 m. gruodzio 31 d. bankas turéjo 42 klienty aptarnavimo
padalinius (2014 m. gruodZio 31 d. - 46).

2015 m. gruodzio 31 d. AB SEB bankas turéjo 2 patronuojamasias jmones (2014 m. gruodzio 31 d.: 2). Bankas kartu su jam
priklausanciomis patronuojamosiomis jmonémis toliau yra vadinami grupe.

Bankas priima indélius, teikia kreditus, atlieka pinigy pervedimo operacijas, teikia dokumentiniy atsiskaitymy paslauga, keicia
valiutg savo klientams, iSduoda debeto ir kredito korteles ir apdoroja jy duomenis, finansuoja prekybos operacijas, teikia finansinio lizingo
paslaugas, investuoja j vertybinius popierius ir jais prekiauja, vykdo kita Banky jstatyme numatyta veikla (iSskyrus prekyba tauriaisiais
metalais). Patronuojamuyjy jmoniy veikla aprasyta 24 pastaboje.

Banko akcijos néra jtrauktos j ,NASDAQ Vilnius* birZos oficialyjj ar papildomajj sgrasus. Kaip nurodyta 33 pastaboje, vienintelis
banko akcininkas yra Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), kuriam priklauso 100 proc. akcijy.

Konsoliduotas finansines ataskaitas banko valdyba patvirtino 2016 m. kovo 18 d. Nei banko akcininkai, nei kiti asmenys neturi
jgaliojimy koreguoti finansines ataskaitas po isleidimo dienos.

2 PASTABA NAUJY IR PERiIURETl} STANDARTY PRITAIKYMAS
a) Standarty pakeitimai ir aiSkinimai, galiojantys 2015 m.

TFAAK 21-asis aiskinimas — ,Mokesciai“ (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2014 m. birzelio 17 d. arba véliau).
Siuo aiskinimu patikslinta prievolés sumokéti mokestj, kuris néra pelno mokestis, apskaita. Jpareigojantis jvykis, dél kurio atsiranda
jsipareigojimas, — tai jstatymais apibréZztas jvykis, dél kurio kyla jsipareigojimas sumokéti mokestj. Tai, kad tikio subjektas ekonomikos poZitiriu
yra priverstas testi tkine veiklg ateityje arba tai, jog jis rengia finansines ataskaitas vadovaudamasis veiklos testinumo prielaida, nelemia
jsipareigojimo atsiradimo. Tokie patys pripaZinimo principai taikomi tiek tarpinéms, tiek metinéms finansinés ataskaitoms. AiSkinimo nuostaty
taikymas jsipareigojimams, atsirandantiems dél apyvartiniy tarSos leidimy prekybos schemy, néra privalomas. Bankas taiké TFAAK 21
apskaitydamas jmoka j Bendrajj pertvarkymo fonda. Pakeitimai neturéjo didelés jtakos banko ir grupés finansinéms ataskaitoms.

2013 m. Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2015 m. sausio 1 d. arba véliau). Patobulinimai apima keturiy standarty pakeitimus.
ISvady dél 1-ojo TFAS pagrindas patikslintas siekiant iSaiskinti, kad jeigu naujos standarto versijos taikymas dar néra privalomas, taciau ja
galima taikyti anksciau laiko, standartus pirma karta taikantis Gkio subjektas gali taikyti arba senaja, arba naujaja versija, jeigu tas pats
standartas taikomas visiems nurodytiems laikotarpiams.
3-0jo TFAS pataisomis patikslinta, kad Sis standartas netaikomas jungtinés veiklos kiirimo apskaitai pagal 11-ajj TFAS. Pataisomis taip pat
patikslinta, kad taikymo srities iSimtis taikoma tik pacios jungtinés veiklos finansinéms ataskaitoms.
13-o0jo TFAS pataisomis patikslinta, kad 13-jame TFAS numatyta portfeliui taikoma iSimtis, kuri leidZia Gkio subjektui vertinti finansinio turto ir
finansiniy jsipareigojimy grupés tikraja verte grynaja verte, yra taikoma visoms sutartims (jskaitant sutartis dél nefinansiniy priemoniy pirkimo
ar pardavimo), kurios priklauso 39-ojo TAS arba 9-ojo TFAS taikymo sriciai.
40-ojo TAS pataisomis patikslinta, kad 40-asis TAS ir 3-asis TFAS néra tarpusavyje nesuderinami. 40-jame TAS pateikti nurodymai padeda
ataskaitas rengiantiems tkio subjektams atskirti investicinj turta ir savininko reikméms naudojama turta. Ataskaitas rengiantys tikio subjektai
taip pat turi remtis 3-jojo TFAS gairémis nustatydami, ar investicinio tkio subjekto jsigijimas yra verslo jungimas. Pakeitimai neturéjo didelés
jtakos banko ir grupés finansinéms ataskaitoms.

b) Standartai ir standarty pakeitimai, kurie dar nejsigaliojo ir kuriy bankas ir grupé nepradéjo taikyti anksciau laiko

9-asis TFAS ,Finansinés priemonés: klasifikavimas ir vertinimas“ (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m.
sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintas Europos Sgjungos).
Pagrindiniai naujajame standarte numatyti reikalavimai:

. Finansinj turtg reikalaujama suskirstyti j tris grupes pagal tai, kaip jis yra vertinamas: finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais
vertinamas amortizuota savikaina; finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitimg
pripazjstant kitomis bendrosiomis pajamomis ; ir finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés
pasikeitimg pripazjstant pelnu ar nuostoliais.
tik pagrindinés paskolos sumos ir paliikany mokéjimus. Jeigu skolos priemoné laikoma sutartiniams pinigy srautams gauti, ji gali bati
apskaitoma amortizuota savikaina, jeigu ji taip pat tenkina tik pagrindinés paskolos sumos ir paliikany mokeéjimo reikalavima. Skolos
priemonés, kurios tenkina tik pagrindinés paskolos sumos ir paliikany mokeéjimo reikalavima ir kurios sudaro tikio subjekto portfelio,
kuriame pinigy srautams gauti skirtas turtas yra laikomas ir parduodamas, gali bti pripazjstamos finansiniu turtu, vertinamu tikraja
verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripaZjstant kitomis bendrosiomis pajamomis. Finansinis turtas, kuris neapima pinigy srauty,
tenkinanciy tik pagrindinés paskolos sumos ir paliikany mokéjimy reikalavima, turi biiti vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés
pasikeitimg pripazjstant pelnu ar nuostoliais (pavyzdziui, iSvestinés finansinés priemonés). Jterptosios iSvestinés finansinés priemonés
nuo Siol neatskiriamos nuo finansinio turto, taciau j jas atsiZzvelgiama vertinant, ar vykdomas tik pagrindinés paskolos sumos ir paliikany
mokeéjimo reikalavimas.
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AB SEB bankas

2015 METY AISKINAMASIS RASTAS
(visos sumos tukstanciais eury, jeigu nenurodyta kitaip)

2 PASTABA NAUJY IR PERiIURETl} STANDARTY PRITAIKYMAS (TESINYS)
b) Standartai ir standarty pakeitimai, kurie dar nejsigaliojo ir kuriy bankas ir grupé nepradéjo taikyti anksciau laiko (tesinys)

. Investicijos j nuosavybés priemones visada vertinamos tikraja verte. TaCiau vadovybé gali priimti neatSaukiama sprendima pripaZinti
tikrosios vertés pasikeitimg kitomis bendrosiomis pajamomis, jeigu priemoné néra skirta parduoti. Jeigu nuosavybés priemoné
klasifikuojama kaip skirta parduoti, tikrosios vertés pasikeitimas pripazjstamas pelnu ar nuostoliais.

. Daugelis 39-jame TAS numatyty reikalavimy, susijusiy su finansiniy jsipareigojimy klasifikavimu ir vertinimu, buvo perkelti j 9-ajj TFAS
be pakeitimy. Pagrindinis pasikeitimas yra tas, kad tkio subjektas kity bendryjy pajamy straipsnyje turés pateikti kredito rizikos,
iSkylancios dél finansiniy jsipareigojimy, klasifikuojamy kaip vertinamy tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripaZjstant pelnu ar
nuostoliais, pokyciy poveikj.

. 9-ajame TFAS nustatytas naujas vertés sumazéjimo nuostoliy pripazinimo modelis - tikétiny kredito nuostoliy (TKN) modelis. Standarte
numatytas trijy etapy metodas, grindziamas finansinio turto kredito kokybés pokyciu nuo pirminio pripazinimo momento. Praktikoje
naujosios taisyklés reiskia, kad tkio subjektai, apskaitoje pirma kartg pripazindami finansinj turta, kurio kredito kokybé néra pablogéjusi,
apskaitoje turés i$ karto registruoti numatomus nuostolius, kuriy suma lygi 12 ménesiy tikétiny kredito nuostoliy sumai (prekybos
gautiny sumy atveju, tikétiny kredito nuostoliy sumai uZ visg terming). Tuo atveju, jeigu kredito rizika yra labai iSaugusi, vertés
sumazéjimas vertinamas nustatant tikétiny kredito nuostoliy suma uZ visa terming, o ne uz 12 ménesiy. Modelyje numatyti proceddriniai
supaprastinimai, apimantys lizingo ir prekybos gautinas sumas.

. Apsidraudimo sandoriy apskaitos reikalavimai buvo pakeisti, siekiant juos labiau suderinti su rizikos valdymu. Standarte numatyta
galimybé iikio subjektams pasirinkti, ar taikyti 9-ajame TFAS numatytus apsidraudimo sandoriy apskaitos reikalavimus, ar toliau taikyti
39-3jj TAS visoms apsidraudimo nuo rizikos priemonéms, nes dabartinis standartas Siuo metu neapima makro apsidraudimo sandoriy
apskaitos.

Sio standarto jtaka banko ir grupés finansinéms ataskaitoms yra sunku pateikti neatlikus detalios analizés. Ta¢iau, grupés vertinimu,
naujy reikalavimy jdiegimas gali pareikalauti paskoly atidéjiniy padidinimo ir, atitinkamai, nuosavybés sumazéjimo bei neigiamos jtakos
kapitalo pakankamumo rodikliui.

+Apibréztyjy iSmoky planai: darbuotojy jmokos” — 19-ojo TAS pataisos (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2015 m.
vasario 1 d. arba véliau). Pataisomis tikio subjektams leidZiama darbuotojy jmokas pripaZinti paslaugy savikainos sumazinimu tuo laikotarpiu,
kurj buvo suteiktos susijusios darbuotojy paslaugos, o ne priskirti jmokas tarnybos laikotarpiams, jeigu darbuotojy jmoky suma nepriklauso
nuo tarnybos mety skaiciaus. Siuo metu grupé vertina, kokios jtakos $ios pataisos turés jos finansinéms ataskaitoms.

2012 m. Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2015 m. vasario 1 d. arba véliau).

Patobulinimai apima septyniy standarty pataisas.

2-o0jo TFAS pataisomis patikslintas ,teisiy suteikimo salygy“ apibréZimas ir atskirai apibréztos ,veiklos salygos” bei ,paslaugy
teikimo sglygos”. Pataisa taikoma mokéjimo akcijomis sandoriams, kuriy suteikimo data yra 2014 m. liepos 1 d. arba vélesné.

3-0jo TFAS pataisomis patikslinta, kad (1) prievolé sumokéti neapibréztajj atlygj, kuris atitinka finansinés priemonés apibrézima,
klasifikuojama kaip finansinis jsipareigojimas arba nuosavybé remiantis 32-ajame TAS pateiktais sgvoky apibréZimais ir kad (2) bet koks ne
nuosavybeés neapibréztasis atlygis - tiek finansinis, tiek nefinansinis — yra vertinamas tikraja verte kiekvieng finansiniy ataskaity parengimo
data, tikrosios vertés pokycius pripazjstant pelnu arba nuostoliais. 3-ojo TFAS pataisos taikomos verslo jungimams, kuriy jsigijimo data yra
2014 m. liepos 1 d. arba vélesne.

8-0jo TFAS pataisomis reikalaujama atskleisti (1) vadovybés sprendimus, susijusius su veiklos segmenty agregavimu, jskaitant
segmenty, kurie buvo agreguoti, ir ekonominiy rodikliy, kurie buvo vertinami nustatant, ar agreguoti segmentai turi panasias ekonomines
charakteristikas, apibiidinima ir (2) segmento turto sutikrinima su tkio subjekto turtu, jeigu ataskaitose pateikiamas segmento turtas.

ISvady dél 13-ojo TFAS pagrindas patikslintas siekiant iSaiSkinti, kad iShraukiant tam tikrus 39-0jo TAS straipsnius po 13-ojo TFAS
paskelbimo nebuvo siekiama panaikinti galimybés vertinti trumpalaikes gautinas ir mokétinas sumas sgskaitoje faktiroje nurodyta suma, jeigu
diskontavimo poveikis yra nereikSmingas.

16-0jo TAS ir 38-0jo TAS pataisomis patikslintas bendrosios balansinés vertés ir sukaupto nusidévéjimo traktavimas, kai tkio
subjektas naudoja perkainojimo modelj.

24-0jo TAS pataisomis reikalaujama kaip susijusig Salj nurodyti tkio subjekta, kuris ataskaitas teikianciam tkio subjektui ar
ataskaitas teikiancio tkio subjekto patronuojanciai jmonei (,valdymo jmonei“) teikia su pagrindiniais susijusias paslaugas, ir atskleisti
sanaudas, kurias valdymo jmoné patyré teikdama paslaugas ataskaitas teikianciam iikio subjektui.

Siuo metu grupé vertina, kokios jtakos $ios pataisos turés jos finansinéms ataskaitoms.

Bendros veiklos dalies jsigijimy apskaita — 11-ojo TFAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2016 m.
sausio 1 d. arba véliau). Pataisytame standarte pateiktos naujos gairés, kaip apskaityti dalies jsigijima bendroje veikloje, kurioje bendros veiklos
vykdymas sudaro versla. Siuo metu Grupé vertina, kokios jtakos $ios pataisos turés jos finansinéms ataskaitoms.

Tinkamy nusidévéjimo ir amortizacijos metody paaiskinimas“ — 16-ojo TAS ir 38-ojo TAS pataisos (taikomos metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. arba véliau). Sia pataisa Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba (TASV) patikslino, kad
pajamomis pagrjsty metody taikymas turto nusidévéjimui apskaiciuoti néra tinkamas, nes pajamos, gaunamos i$ veiklos, kuri apima turto
naudojima, paprastai atspindi kitus veiksnius nei turto ekonominés naudos sunaudojima. Grupé vertina, kad Sios pataisos neturés didelés
jtakos jos finansinéms ataskaitoms.

15-asis TFAS Pajamos pagal sutartis su klientais (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba
véliau; kol kas nepatvirtintas Europos Sajungos). Naujame standarte pateiktas pagrindinis principas, kuriuo remiantis pajamos turi bati
pripazjstamos sandorio kaina tuomet, kai prekés arba paslaugos perduodamos klientui. Kompleksinés prekés ar paslaugos, kurias galima
iSskirti, turi bati pripaZjstamos atskirai ir bet kokios nuolaidos ar lengvatos, taikomos sutarties kainai, paprastai turi biti priskiriamos atskiriems
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elementams. Jeigu atlygis yra skirtingas dél tam tikry priezasciy, turi bati pripazjstamos minimalios sumos, jeigu rizika, kad jos bus
atstatytos, néra reikSminga. Sgnaudos, patirtos siekiant uztikrinti sutarciy su klientais sudaryma, turi biiti kapitalizuojamos ir amortizuojamos
per sutarties naudos suvartojimo laikotarpj. Siuo metu Grupé vertina, kokios jtakos $ios pataisos turés jos finansinéms ataskaitoms. Didelés
jtakos finansinéms ataskaitoms nesitikima.

Nuosavybés metodo taikymas atskirose finansinése ataskaitose — 27-ojo TAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. arba véliau). Pataisomis bus leidZiama tkio subjektams taikyti nuosavybés metoda savo atskirose
finansinése ataskaitose apskaitant investicijas j patronuojamasias jmones, bendras jmones ir asocijuotasias jmones. Grupé dar nenusprende,
ar taikys §j standarta.

2014 m. Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2016 m. sausio 1 d. arba véliau). Patobulinimai apima keturiy standarty pataisas. 5-ojo TFAS pataisomis patikslinta, kad pardavimo bado
pasikeitimas (perklasifikavimas i$ ,skirto parduoti” j ,skirta paskirstyti“ arba atvirksciai) néra pardavimo ar paskirstymo plano pasikeitimas ir
kaip toks neturi biiti apskaitytas. 7-ojo TFAS pataisomis pateiktos gairés, skirtos padéti vadovybei nustatyti, ar susitarimo salygos dél perduoto
finansinio turto prieZitiros gali biiti traktuojamos kaip tolesnis rySys pagal 7-3jj TFAS reikalaujamos atskleisti informacijos tikslams. Siomis
pataisomis taip pat patikslinta, kad 7-jame TFAS numatyti uZskaitos atskleidimo reikalavimai néra konkreciai taikomi visiems tarpiniams
laikotarpiams, iSskyrus atvejus, kai to reikalauja 34-asis TAS.

19-0jo TAS pataisomis patikslinta, kad jvertinant iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, jsipareigojimus, sprendimai dél
diskonto normos, aukstos kokybés jmoniy obligacijy stiprios rinkos egzistavimo ar dél to, kokias vyriausybés obligacijas naudoti kaip pagrinda,
turéty bati priimami remiantis valiuta, kuria iSreikSti jsipareigojimai, o ne Salimi, kurioje jie atsirado. 34-jame TAS bus reikalaujama pateikti
nuoroda i$ tarpiniy finansiniy ataskaity j ,informacijos, atskleistos kitur tarpinéje finansinéje ataskaitoje” vieta. Siuo metu Grupé vertina, kokios
jtakos Sios pataisos turés jos finansinéms ataskaitoms.

Informacijos atskleidimo iniciatyva — 1-ojo TAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d.
arba véliau). Standarto pataisomis patikslinta reikSmingumo savoka ir paaiskinta, kad tkio subjektas neturi specialiai atskleisti informacijos,
kurios reikalauja TFAS, jei informacija, susijusi su atskleidimu, néra reikSminga, net jei TFAS numatytas konkreciy reikalavimy sarasas arba jie
apibadinti kaip minimalds reikalavimai. Standarte pateiktos naujos gairés dél finansinése ataskaitose pateikiamy tarpiniy sumy, visy pirma tai,
kad tokias tarpines sumas (a) turi sudaryti straipsniy eilutés, kuriose nurodytos pagal TFAS pripaZintos ir jvertintos sumos; (b) batina pateikti ir
pavadinti taip, kad tarpines sumas sudarancios straipsniy eilutés biity aiskios ir suprantamos; (c) batina pateikti nuosekliai visais laikotarpiais;
ir kad (d) tokios tarpinés sumos neturi biiti labiau i$skirtos nei TFAS reikalaujamos pateikti tarpinés ir galutinés sumos. Siuo metu Grupé
vertina, kokios jtakos Sios pataisos turés jos finansinéms ataskaitoms.

16-asis TFAS “Nuoma” (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintas
Europos Sajungos). Naujajame standarte numatyti nuomos pripazinimo, vertinimo, pateikimo, informacijos atskleidimo principai. Pagal visas
nuomos risis nuomininkas jgyja teise naudoti turta nuomos pradzioje ir, jeigu nuomos mokéjimai atliekami per tam tikra laikotarpj, taip pat
gauna finansavima. Dél to, 16-uoju TFAS panaikinamas nuomos skirstymas j veiklos nuoma arba finansine nuoma, kaip to reikalaujama 17-
ajame TAS, o vietoj to pateikiamas bendras nuomininko apskaitos modelis. Nuomininkai turi pripaZinti: (a) visy nuomos risiy, kuriy laikotarpis
ilgesnis nei 12 ménesiy, turta ir jsipareigojimus, iSskyrus atvejus, kai pagal nuomos sutartj perduodamo turto verté yra nedidelé; (b) nuomos
turto nusidévéjima atskirai nuo paliikany uz nuomos jsipareigojimus pelno (nuostoliy) ataskaitoje. ] 16-gjj TFAS i$ esmeés perkeliami 17-jame
TAS apibrézti nuomotojo apskaitos reikalavimai. Dél Sios priezasties nuomotojas toliau turi skirstyti nuomg j veiklos nuoma arba finansine
nuoma ir apskaitoje skirtingai registruoti ias dvi nuomos riisis. Siuo metu Grupé vertina, kokios jtakos naujasis standartas turés jos
finansinéms ataskaitoms.

3 PASTABA PAGRINDINIY APSKAITOS PRINCIPY APIBENDRINIMAS, FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS IR TIKROSIOS VERTES
ATSKLEIDIMAS

a)  Duomeny pateikimas

Siy finansiniy ataskaity duomenys yra pateikiami nacionaline Lietuvos valiuta — eurais. 2015 m. sausio 1 d. Lietuva tapo euro zonos nare. Litai
buvo perskaiciuoti j eurus santykiu 3,4528 lito = 1 euras. Pagal Lietuvos Respublikos euro jvedimo jstatymo nuostatas nuosavybés vertybiniai
popieriy perskaiciavimo j eurus skirtumas buvo apskaitytas Pelno (nuostoliy) eilutéje ,Grynasis pelnas uz operacijas uzsienio valiuta“.
Sumos nurodomos tiikstanciais eury, nebent nurodyta kitaip.

Banko ir kity grupés jmoniy apskaita yra tvarkoma pagal Europos Sajungoje (ES) priimtus ir taikomus tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS).

Siose finansinése ataskaitose pateikta duomeny istoriné verté, isskyrus finansinj turta, skirta galimam pardavimui, finansinj turta ir
jsipareigojimus, kuriy tikrosios vertés pokytis jtraukiamas j pelno (nuostoliy) ataskaita, bei visas iSvestines finansines priemones.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS, taikomos prielaidos ir vertinimai, kurie daro jtakg turto ir jsipareigojimy sumoms ir
galimy jsipareigojimy pripaZinimui periodo pabaigoje, taip pat pajamy ir sgnaudy sumoms, apskaiciuotoms per ataskaitinj laikotarpj. Nors Sios
prielaidos ir vertinimai yra pagrjsti vadovybés Ziniomis apie paskutinius jvykius ir veiksmus, yra tikimybé, kad faktiniai rezultatai gali skirtis nuo
pateikty vertinimy.

Siose finansinéje atskaitomybéje yra pateiktos konsoliduotos grupés ir atskiros banko ataskaitos. Sis formatas buvo pasirinktas
siekiant uZtikrinti Lietuvos banko ir vietinés atskaitomybés pateikimo reikalavimus
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b)  Apskaitos pagrindas

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Europos Sajungoje priimtus tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus. Toliau
aprasomi pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant Sias konsoliduotas finansines ataskaitas. Jei kitaip nenurodyta, Sie principai buvo
nuosekliai taikomi visais ataskaitose nurodytais metais.

¢) Konsoliduotos patronuojamosios jmonés ir asocijuotos jmonés

Patronuojamosios jmonés yra visos jmonés, kurias kontroliuoja grupé. Grupé kontroliuoja jmone, kai ji gali arba turi teise gauti
kintama graza i$ dalyvavimo jmonéje ir gali naudotis savo galia valdyti jmone, kad paveikty grazos dydj

Jmoniy finansinés ataskaitos yra konsoliduojamos nuo tos dienos, kai grupé gauna teise valdyti tas jmones. Jmonés yra
nekonsoliduojamos nuo tos dienos, kai grupé praranda teise jas valdyti. Investicijos j patronuojamasias jmones banko finansinése ataskaitose
yra pripazjstamos ir traukiamos j apskaitg savikainos metodu atémus vertés sumazéjima. Pirminio pripaZzinimo metu jos apskaitomos jsigijimo
verte.

Grupé patronuojamyjy jmoniy pirkima j apskaitg traukia pagal pirkimo metoda. Pirkimo iSlaidas sudaro turto, ileisty kapitalo
priemoniy ir prisiimty arba numanomy jsipareigojimy tikroji verté, nustatyta pirkimo momentu, bei tiesioginés jsigijimo sgnaudos. IS pradZiy j
apskaita yra jtraukiama verslo sujungimo metu jgyto identifikuojamo turto, jsipareigojimy ir neapibrézty jsipareigojimy tikroji verte, nustatyta
pirkimo momentu, neatsizvelgiant j nekontroliuojamaja dalj. PrestiZas yra apskaiciuojamas atimant jsigyjamo subjekto grynojo turto verte i$
bendros sumos, susidedancios i$ jsigyjamam subjektui pervedamo atlygio, jsigyjamo subjekto nekontroliuojancios dalies ir nuosavybés dalies
jsigyjamame subjekte tikrosios vertés, buvusios pries pat jsigijima. Jeigu jsigijimo kaina yra mazesné negu jsigyto grynojo turto tikroji verte,
tuomet skirtumas traukiamas j pelno (nuostolio) ataskaita.

Pirkimo metodas netaikomas, kai yra sujungiami bendrai kontroliuojami tikio subjektai arba veiklos dalys. Tokie sandoriai apima
antriniy jmoniy ar veiklos perleidima / jungima tarp vienos grupés subjekty. AB SEB bankas, jungdamas jmones, taiko interesy suvienijimo
(pooling of interest) apskaitos metoda. Taikant interesy suvienijimo metodg, néra iS naujo nustatoma besijungianciy subjekty turto ir
jsipareigojimy tikroji verté, o yra naudojama apskaitoje nurodyta balansiné verté. Joks naujas prestizas ar neigiamas prestizas nesusidaro;
besijungianciy jmoniy jungimo laikotarpio finansinés atskaitomybés straipsniai ir visy pateikiamy lyginamyjy laikotarpiy straipsniai turi biti
jtraukiami j jungtinio subjekto finansine atskaitomybe, tarsi jie biity buve sujungti nuo anksciausio pateiktos atskaitomybés laikotarpio
pradzios.

Visas turtas ir sandoriai, jskaitant pelng, uzdirbtg i$ kity grupés jmoniy, ir nerealizuotajj pelng arba nuostolj, kurie yra susije su
grupés jmoniy tarpusavio operacijomis, yra eliminuoti. Nerealizuoti nuostoliai yra taip pat eliminuoti, nebent sandoriais yra patvirtina, kad
perduotas turtas nuvertéjo.

Asocijuotos jmonés - tai tokios jmonés, kuriose grupé daro reikSminga jtakg priimant finansinius bei veiklos politikos sprendimus,
taciau jy nekontroliuoja. Investicijos j asocijuotas jmones jtraukiamos j grupés investicijy portfelj grupés balanse yra apskaitomos tikraja verte,
net jei grupé turi reik§minga jtaka Sioms jmonéms. Sis apskaitos metodas yra taikomas vadovaujantis 28-uoju TAS , Investicijos j asocijuotas
jmones", kuris nustato, jog rizikos kapitalo jmoniy valdomoms investicijoms $is standartas netaikomas ir Sios investicijos j apskaita traukiamos
kaip finansinis turtas (pirminio pripaZinimo metu), kurio tikrosios vertés pokytis traukiamas j pelno (nuostoliy) ataskaitg bei apskaitomas pagal
39 TAS. Grupé neturi investicijy j asocijuotas jmones, per kurias vystyty savo versla.

d)  Uzsienio valiutos perskaiciavimas

Visy grupés ir banko finansiniy ataskaity straipsniai yra pateikiami valiuta, cirkuliuojancia ekonominéje aplinkoje, kurioje veikia
jmoné. Konsoliduotos finansinés ataskaitos yra pateiktos eurais. Eurai yra banko funkciné valiuta, taip pat Sia valiuta yra pateikiamos
finansineés ataskaitos.

Sandoriy verté, iSreiksta uZsienio valiuta, yra perskaiciuojama j verte funkcine valiuta pagal kursa, galiojusj sudarant sandorj. Valiuty
perkainojimo pelnas ar nuostolis, atsirandantis dél minéto perskaiCiavimo ir turto bei jsipareigojimy vertés, iSreikStos uzsienio valiuta,
perskaiciavimo j verte funkcine valiuta pagal balanso sudarymo diena galiojusi kursa, yra perkeliamas j to laikotarpio, kuriame atsiranda,
pajamy ir iSlaidy saskaitas.

e)  Pajamy jtraukimas j apskaitq

Visy priemoniy, uz kurias gaunamos paliikanos, paliikany pajamos ir iSlaidos yra traukiamos j apskaita pagal kaupimo principa ir
nustatomos pagal jsigijimo kaing taikant apskaiCiuotosios paliikany normos metoda. Efektyvi paliikany norma — tai norma, kuria blisimyjy
pinigy srauty verteé tiksliai diskontuojama j dabartine finansinio turto ar jsipareigojimy verte.

Komisiniai ir kitos pajamos yra traukiamos j apskaita tuo momentu, kai atlieckama atitinkama operacija. Komisiniai, susije su
ilgalaikiu finansavimu, gautu i$ finansy institucijy, yra atidedami ir pripazjstami kaip kredito apskaiciuoty paliikany koregavimas. Visi
mokesciai, kurie yra apskaiciuotosios paliikanos normos dalis, yra amortizuojami taikant apskaiciuotaja paliikany norma.

Investiciniy fondy turto valdymo mokesciai, priklausomai nuo Siy mokesciy esmés, yra laikomi komisiniais mokesciais ir j apskaita
traukiami susijusio sandorio metu arba atitinkamai jvertinus paslaugos teikimo laikotarpj. UZmokestis uz vertybiniy popieriy saugojimo
paslaugas j apskaita traukiamas atitinkamai jvertinus paslaugos teikimo laikotarpj.
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f)  Mokesciai

Pelno mokestis, apskaiCiuojamas pagal kiekvienoje valstybéje galiojancius teisés aktus, reglamentuojancius mokescius, yra
traukiamas j pajamy ir iSlaidy saskaitas tuo laikotarpiu, kuriuo apskaiciuojamas pelnas. Jtaka pelno mokesciui, atsirandanti dél mokestiniy
nuostoliy, kurie gali biiti perkeliami, pripazjstama turtu tik tuo atveju, jei yra tikimybé, kad Sie mokestiniai nuostoliai bus panaudoti ateities
mokestiniam pelnui padengti.

Atidétasis pelno mokestis yra apskaitomas naudojant jsipareigojimy metoda ir sukuriamas nuo laikinyjy skirtumy tarp turto ar
jsipareigojimo apskaitinés vertés balanse ir to turto ar jsipareigojimo mokesciy bazés esancios banko ir konsoliduotose finansinése ataskaitose.
Atidétasis pelno mokestis apskaiCiuojamas pagal mokesciy tarifus (ir jstatymus), kurie buvo priimti ar i$ esmés galiojo balanso dieng, ir
tikimasi, kad jie galios, kai atidétasis pelno mokesciy turtas bus realizuotas ar bus padengtas atidétasis pelno mokesciy jsipareigojimas.

Atidétojo mokesciy turto likutis j finansines ataskaitas traukiamas tik tuomet, kai tikimasi ateities mokestiniu pelnu padengti
laikinuosius skirtumus.

Atidétasis pelno mokestis, apskaiciuotas nuo skirto galimam pardavimui finansinio turto pervertinimo rezultato, kuris yra traukiamas
j nuosavybe, yra atimamas i$ Sio pervertinimo rezultato ir véliau yra jtraukiamas j pajamy ar iSlaidy saskaitas kartu su atidétu pelnu ar
nuostoliu.

Atidéto pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai gali biiti tarpusavyje uzskaitomi tik tada, kai bankas arba grupé turi pagal jstatyma
jgyvendinama teise uzskaityti einamojo pelno mokescio turtg bei jsipareigojima ir jei atidéto pelno mokescio turtas bei jsipareigojimas yra
susijes su pelno mokesciais, nustatytais tos pacios mokesciy institucijos.

g) Mokéjimas akcijomis

Grupés jmoniy darbuotojai gauna kompensacija, jei dalyvauja mokéjimo akcijomis programoje. Kompensacija sudaro darbuotojams
suteikiamy akcijy pasirinkimo sandoriai (nuosavybés finansinés priemonés), leidZiantys jsigyti patronuojancio banko akcijy ateityje, uz sutartg
kaina. Bendra isleisty akcijy pasirinkimo sandoriy verté yra amortizuojama iki akcijy perleidimo dienos. Vertybiniy popieriy perleidimo
laikotarpj sudaro laikas nuo akcijy pasirinkimo sandoriy iSleidimo iki perleidimo salygy jvykdymo. Bendra isleisty akcijy pasirinkimo sandoriy
verté yra vieno pasirinkimo sandorio tikroji verté, padauginta i pasirinkimo sandoriy, kuriuos tikimasi jvykdyti jvertinus perleidimo salygas. Siy
sumy paskirstymas lemia, kad j pelno (nuostoliy) ataskaita rezultatas yra jtraukiamas tuomet, kai atitinkamas augimas jtraukiamas j
nuosavybe. Kiekvieng finansinés biklés ataskaitos sudarymo dieng yra jvertinama, ar perleidimo salygos bus jvykdytos ir kokia yra tikimybé,
kad jos bus jvykdytos. Jei maZesnis akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius bus jvykdytas salygy jvykdymo diena, tuomet anksciau jtrauktos
sanaudos yra atstatomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tokiais atvejais, kai perleidimo salygos néra jvykdomos, sgnaudos néra jtraukiamos
pelno (nuostoliy) ataskaitoje visg galiojimo laikotarpj.

h)  Dividendy pajamos
Dividendai jtraukiami j pajamas, kai grupé ir bankas jgyja teise j gautinus dividendus.
i) Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigai, vienos nakties indéliai, korespondentinés saskaitos centriniuose ir kituose bankuose, straipsniai, kurie lengvai keic¢iami j
grynuosius pinigus, ir kuriy vertés pokyciy rizika yra nereikSminga, pinigy srauty ataskaitoje yra laikomi pinigais ir (arba) pinigy ekvivalentais.

j)  Finansinis turtas

Grupé ir bankas klasifikuoja savo finansinj turtg j Sias kategorijas: finansinj turtg, kurio j apskaitg traukiama tikroji verte, o tikrosios
vertés pokytis pateikiamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje; paskolas ir gautinas sumas; investicijas, laikomas iki iSpirkimo, ir finansinj turta, skirtg
galimam pardavimui. Vadovybé nustato savo investicijy klasifikavima jy pirminio pripaZinimo metu.

Finansinis turtas, kurio tikrosios vertés pokytis traukiamas j pelno (nuostoliy) ataskaitg, yra skirstomas j dvi kategorijas: finansinj
turta, skirtg prekiauti, ir finansinj turta, kurj pripazindama pirma kartg jmoné nusprendZia tokio turto tikrosios vertés pokycius pateikti pelno
(nuostoliy) ataskaitoje. Finansinis turtas yra klasifikuojamas kaip skirtas prekiauti, jei perkamas norint parduoti artimiausiu metu. ISvestinés
finansinés priemonés, kurios j apskaita netraukiamos kaip rizikos maZinimo priemonés, taip pat laikomos skirtomis prekiauti. Investicijos,
kurios valdomos bei jy tikroji verté apskaiciuojama remiantis dokumentuotomis rizikos valdymo procediromis ir kurios taip pat pateikiamos
vadovybés ataskaitose, priskiriamos finansiniam turtui, kurj pripaZindama pirma kartg jmoné nusprendzia tokio turto tikrosios vertés pokycius
pateikti pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tokio finansinio turto paliikany pajamos jtraukiamos j palikany pajamy eilute.

Paskolos ir gautinos sumos yra bet koks neisvestinis finansinis turtas, uz kurj mokamos fiksuotos ar kitaip nustatomos jmokos ir kuris
néra kotiruojamas aktyvioje rinkoje. Sis turtas traukiamas j apskaita tuomet, kai grupé ir bankas paskolina pinigy, parduoda prekes ar suteikia
paslaugas debitoriui ir neketina prekiauti gautina suma.
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j) Finansinis turtas (tesinys)

Investicijos, laikomos iki iSpirkimo - tai neiSvestinis finansinis turtas, uz kurj mokamos fiksuotos ar kitaip nustatomos jmokos, kurio
nustatyta iSpirkimo data ir kurj grupé ir bankas numato bei gali laikyti iki iSpirkimo datos. Jeigu grupeé ir bankas nusprendzia parduoti kitokia
negu nedidele dalj investicijy, laikomy iki iSpirkimo, visa kategorija turi biti perklasifikuojama j parduotinas investicijas.

Investicijos, kurias numatoma turéti neapibrézta laika ir kurios gali biiti parduotos norint iSlaikyti likviduma arba keiciantis paltikany
normoms, valiuty kursams ar investicijy kainai, yra klasifikuojamos kaip investicijos, skirtos galimam pardavimui.

Jprastinis finansinio turto pirkimas arba pardavimas yra jtraukiamas j apskaita arba prekybos datg arba atsiskaitymo datg.
Naudojamas metodas taikomas pastoviai visiems finansinio turto, priklausancio tai paciai finansinio turto grupei, pirkimams ar pardavimams.
Turtui, kuris yra vertinamas savikaina ar amortizuota verte yra taikoma atsiskaitymo datos apskaita, tuo metu turtui, apskaitomam tikraja verte
taikomas prekybos datos apskaita. SEB grupé prekybos datg taiko finansiniams turtui, vertinamam tikraja verte pelno (nuostolio) ataskaitoje
bei galimam parduoti turtui, o atsiskaitymo dienos — visoms kitoms kategorijoms

Finansinio turto, skirto parduoti, ir finansinio turto, kurio j apskaitg traukiama tikroji verté, o tikrosios vertés pokytis pateikiamas
pelno (nuostoliy) ataskaitoje, j apskaitg traukiama tikroji verté. Paskoly, gautiny sumy bei finansinio turto, laikomo iki iSpirkimo, j
apskaitg traukiama amortizuota verté pagal apskaiciuotosios paliikany normos metoda. Pelnas ar nuostolis dél finansinio turto, kurio j apskaitg
traukiama tikroji verté, o tikrosios vertés pokytis pateikiamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje, perkainojimas dél tikrosios vertés pokycio yra
jtraukiamas j pelno (nuostoliy) ataskaita ta perioda, kurj susidaro.

Pelnas ar nuostolis dél finansinio turto, skirto parduoti, tikrosios vertés pokycio yra traukiamas j nuosavybés eilute iki to momento,
kol finansinis turtas nebetraukiamas j apskaitg arba nuvertéja ir visas sukauptas pelnas ar nuostolis, pries tai jtrauktas j nuosavybés eilute, turi
biti pateikiamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Paliikanos, apskaiciuotos pagal apskaiciuotosios paliikany normos metoda, yra traukiamos j
palikany pajamas. Dividendai uz nuosavybés priemones, skirtas parduoti, pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kuomet nustatoma teisé
juos gauti.

Aktyvioje rinkoje kotiruojamy investicijy tikroji verté yra nustatoma atsizvelgus j rinkoje sitilomas kainas.

Finansiniy priemoniy uZskaita. Finansinio turto ir jsipareigojimy uzskaita yra atliekama ir grynoji suma nurodoma finansinés biklés
ataskaitoje tuomet, jei yra juridinis pagrindas atlikti apskaityty sumy uzskaita, siekiama atsiskaityti uzskaitant tarpusavio jsipareigojimus arba
realizuoti turtg ir kartu atsiskaityti pagal jsipareigojimus.

k)  Atidéto pirmos dienos pelno (nuostolio) jtraukimas j apskaitqg

Geriausias tikrosios vertés pagrindas jtraukimo j apskaita metu yra sandorio kaina, nebent tikroji Sios priemonés verté gali bati
nustatoma lyginant kita Zinoma rinkos operacijy su tokia pacia priemone informacija arba remiantis vertinimo metodais, kurie pagrjsti Zinoma
rinkos informacija.

Grupé ir bankas vykdo sandorius finansinémis priemonémis, kuriy pabaigos terminas yra daugiau negu vieneri metai ir kuriy tikroji
verté yra nustatoma taikant vertinimo modelius, kuriuose ne visi kintamieji yra Zinomos rinkos kainos ir normos. Tokios finansinés priemonés
pirminio vertinimo metu j apskaita traukiamos sandorio kaina, kuri yra geriausias tikrosios vertés rodiklis, taciau verté, nustatyta taikant
tinkama vertinimo modelj, gali skirtis nuo Sios pradinés vertés. Sandorio kainos ir taikant modelj nustatytos vertés skirtumas dazniausiai
vadinamas pirmos dienos pelnu ar nuostoliu ir jiraukiamas j pajamas ar islaidas i$ karto.

) ISvestinés finansinés bei rizikos mazZinimo priemonés

ISvestinés finansinés priemonés, jskaitant valiutos keitimo, valiutos apsikeitimo sandorius ir kitas iSvestines finansines priemones,
pirminio pripaZinimo metu finansinés padéties ataskaitoje yra parodomos tikraja verte, véliau jy tikroji verté yra apskaiciuojama. Sandorio
iSlaidos yra pripazjstamos sanaudomis i$ karto. Tikroji verté yra apskaiciuojama atsizvelgiant j kotiruojamas rinkos kainas arba naudojant
diskontuoty pinigy srauty metodus (iSskyrus vertinant opcionus). Visos iSvestinés finansinés priemonés yra traukiamos j turt, jei jy tikroji
verté yra teigiama, ir jsipareigojimus, jei tikroji verté yra neigiama.

Ne birZoje vykdomy iSvestiniy finansiniy priemoniy tikroji verté nustatoma priklausomai nuo rinkos kintamuyjy (t. y. paliikany normy,
keitimo kurso ir kt. ) ir nuo abiejy sandorj sudaranéiy sandorio $aliy kreditingumo. Siame kontekste i$vestiniy finansiniy priemoniy tikrosios
vertés tikslinimas (angl. credit value adjustment, CVA) paprastai apibréZziamas kaip iSvestinés finansinés priemonés vertés, darant prielaida,
kad sandorio $aliai néra biidinga jsipareigojimy nevykdymo rizika, ir vertés, kurioje atsispindi sandorio Salies jsipareigojimy nevykdymo rizika,
skirtumas. Panasiai ir paties subjekto kredito rizikos (angl. debit value adjustment, DVA) koregavimas paprastai yra apibiidinamas kaip
iSvestinés finansinés priemonés, darant prielaida, kad bankui néra bdinga jsipareigojimy nevykdymo rizika, ir vertés, kurioje atsispindi banko
jsipareigojimy nevykdymo rizika, skirtumas. Dél Sios priezasties paties banko kredito rizikos pokyciai salygoja DVA, vertinant banko iSvestines
finansines priemones, pokycius.

ISvestiniy finansiniy priemoniy, skirty prekiauti, tikrosios vertés pokytis yra traukiamas j grynajj pelng uz skolos vertybiniy popieriy ir
finansiniy priemoniy operacijas.
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I) ISvestinés finansinés bei rizikos mazinimo priemoneés (tesinys)

ISvestiniy finansiniy priemoniy tikrosios vertés pelno ar nuostolio jtraukimas j apskaitg priklauso nuo to, ar $i priemoné yra
naudojama rizikos mazinimo tikslu, ir jei taip, kokia priemoné ir rizika yra apdrausta. Grupé ir bankas naudoja tam tikras iSvestines finansines
priemones turto tikrosios vertés pasikeitimo rizikos mazinimui (tikrosios vertés pasikeitimo rizikos mazinimas).

ISvestinés finansinés priemonés apskaitomos vadovaujantis rizikos maZinimo apskaitos reikalavimais, jei yra tenkinami tam tikri
reikalavimai. Grupé ir bankas sandorio iniciavimo metu apraso rySj tarp apdraustosios priemonés ir rizikos mazinimo priemones, taip pat
rizikos valdymo tikslus ir strategija vykdant jvairius rizikos maZinimo sandorius. Grupé ir bankas taip pat jvertina ir apraso ar rizikos mazinimas
yra efektyvus ir padengs su Sia rizika siejamus tikrosios vertés arba pinigy srauty pokycius sandorio sudarymo metu ir vélesniais Sio rySio
galiojimo laikotarpiais. Rizikos mazinimo priemonés yra paliikany normos apsikeitimo sandoriai (Zr. 19 pastaba), o apdraustosios priemonés —
Lietuvos Respublikos Vyriausybés euroobligacijos (iki 2008 m. liepos mén. 1 d. j apskaita traukiamos kaip skirtos parduoti investicijos, kuriy
dauguma 2008 m. liepos 1 d. buvo perklasifikuotos j paskoly ir gautiny sumy kategorijg). Apdrausta rizika yra tikrosios obligacijos,
klasifikuojamos kaip paskolos ir gautinos sumos, vertés pokytis dél rinkos paliikany normos nepastovumo. Po obligacijy perklasifikavimo j
paskoly ir gautiny sumy kategorija tikrosios vertés pasikeitimo rizikos mazinimo rysiai islieka.

ISvestiniy finansiniy priemoniy, skirty tikrosios vertés pasikeitimo rizikos maZinimui bei atitinkanciy Siam priskyrimui reikalingus
kriterijus, tikrosios vertés pokyciai j pelno (nuostoliy) ataskaitos grynojo pelno uz skolos vertybiniy popieriy ir finansiniy priemoniy operacijas
straipsnj traukiami kartu su apdraustojo aktyvo tikrosios vertés pokyciu (Zr. 9 pastabg).

Kai rizikos mazinimo apskaitos reikalavimai nebéra tenkinami, apdraustojo aktyvo, kuris apskaitomas naudojant apskaiciuotos
paliikany normos metoda, verté ir toliau amortizuojama pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

m) Finansinio turto vertés sumaZzéjimas

Finansinis turtas, kurio j apskaitq traukiama amortizuota savikaina: sudarydama kiekvieng balansa, grupé ir bankas atlieka
jvertinima, ar néra akivaizdziy jrodymy, kad finansinis turtas ar finansinio turto grupé yra nuvertéjusi. Finansinis turtas ar finansinio turto grupé
yra nuvertéjusi ir nuvertéjimo nuostolis turi biti traukiamas j apskaita tik tuomet, kai yra akivaizdziy nuvertéjimo jrodymuy, kurie atsirado dél
vieno ar keleto jvykiy, jvykusiy pirma karta jtraukus turtg j apkaita (nuostoliy jvykio), ir nuostoliy jvykis (ar jvykiai) turi jtakos jvertintiems
bisimiems pinigy srautams i$ finansinio turto ar finansinio turto grupés, o ta jtaka gali bati tiksliai jvertinta.

Grupé ir bankas visy pirma jvertina objektyviy nuvertéjimo jrodymy buvimg individualiai kiekvieno atskirai reikSmingo finansinio
turto atzvilgiu, o kiekvieno atskirai nereikSmingo finansinio turto atzvilgiu - individualiai arba bendrai. Jeigu grupé nustato, kad néra
akivaizdZiy jrodymy, jog individuliai vertinamas finansinis turtas yra nuvertéjes, nesvarbu, ar turtas svarbus, ar ne, priskiria turtg j finansinio
turto grupe, kuriai bidinga panasi kredito rizikos charakteristika, ir bendrai vertina sumazéjusiag verte. Turtas, kurio sumazéjusi verté
pripazjstama individualiai, néra jtraukiamas vertinant bendra sumazéjusig verte.

Jeigu yra akivaizdziy jrodymy, kad paskolos ir gautinos sumos ar laikomos iki iSpirkimo investicijos, kuriy j apskaitg traukiama
amortizuota savikaina, nuvertéjo, nuvertéjusi suma yra nustatoma kaip turto balansinés vertés ir basimyjy pinigy srauty dabartinés vertés
(neatsizvelgiant j basimus kredity nuostolius, kurie dar nepatirti) diskontuotos naudojant finansinio turto apskaiciuotajg palitkany norma,
skirtumas. Turto balansiné verté yra mazinama nuostolio, jtraukto j pelno (nuostoliy) ataskaitg, suma.

Jkeisto finansinio turto jvertinty bsimyjy pinigy srauty dabartinés vertés apskaiciavimas rodo pinigy srautus, kurie gali atsirasti dél
Sio turto perémimo, atémus jkeistojo turto atgavimo ir pardavimo islaidas, nepriklausomai nuo to, ar Sio turto perémimas yra jmanomas ar ne.

Siekiant nustatyti bendrai vertinamo finansinio turto sumazéjusia verte, finansinis turtas grupuojamas pagal panasias kredito rizikos
charakteristikas. Pasirinktos charakteristikos yra svarbios tokio turto grupiy bisimyjy pinigy srauty jvertinimui, nes rodo skolininky gebéjima
mokéti visas sumas sutartyje nustatytomis salygomis.

Finansinio turto grupés, kurios nustatant sumazéjusig verte vertinamos bendrai, biisimieji pinigy srautai yra jvertinami pagal
sutartyje nustatytus turto grupés pinigy srautus ir pagal anksciau buvusius nuostolius dél turto, kuriam bidingi panasis kaip ir minétos grupés
kredito rizikos ypatumai, vertés sumazéjimo. Praeityje patirti nuostoliai pakoreguojami pagal stebimus dabartinius duomenis, kad rodyty
dabartiniy salygy, kuriy nebuvo laikotarpiu, kurio patirtais nuostoliais remiamasi, jtaka ir panaikinty to laikotarpio salygy, kuriy néra Siuo metu,
jtaka.

Jei paskola neatgaunama, ji yra nuraSoma i$ atidéjiniy dél sumazéjusios paskoly vertés. Dél anksciau nurasyty ir atgauty skoly
sumazéja atidéjiniy dél sumazéjusios paskoly vertés suma pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Jeigu vélesniu laikotarpiu vertés sumazéjimo nuostoliai sumazéja ir Sis sumazéjimas gali biti susietas su jvykiu, jvykusiu po vertés
sumazéjimo jtraukimo j apskaita, tuomet anksciau j apskaitg jtrauktas vertés sumazéjimo nuostolis yra atkuriamas. Atkuriama suma yra
jtraukiama j pelno (nuostoliy) ataskaita.

Atidéjiniy normos homogeniniy kredity grupéms yra nustatomos ne tik atsizvelgus j istorinius duomenis, pagrjstus statistiniais
metodais, bet ir atliekant ekspertines korekcijas. Jsipareigojimy nejvykdymo tikimybés (angl. probability of default, PD), nuostolio dél
jsipareigojimy nejvykdymo tikimybés (angl. loss given default, LGD) parametrai yra perZitrimi vieng kartg per metus. Ekspertinés korekcijos
rodiklis gali biti nustatomas dazniau, atsizvelgiant j homogeniniy kredity grupés kokybés pokycius ar kitas tendencijas, kurios néra
jvertinamos kiekybiskai.
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m) Finansinio turto vertés sumazéjimas (tesinys)

Finansinis turtas, kurio j apskaitg traukiama tikroji verté: kiekvieno balanso sudarymo metu grupé atlieka jvertinima, ar néra
akivaizdZiy jrodymy, kad finansinis turtas ar finansinio turto grupé yra nuvertéjusi. Jeigu nuosavybés investicijos yra klasifikuojamos kaip
turtas, skirtas parduoti, ir ilga laika tesiasi Zenklus vertybinio popieriaus tikrosios vertés kritimas Zemiau uz jsigijimo savikaing yra vertinama, ar
turto verté sumazéjo. Jei finansinio turto, skirto parduoti, atveju toks jrodymas yra, tuomet bendras nuostolis, kuris vertinamas kaip jsigijimo
savikainos ir dabartinés tikrosios vertés, atémus anksciau j pelno (nuostoliy) ataskaitg jtrauktus nuostolius dél Sio finansinio turto vertés
sumazéjimo, skirtumas, yra perkeliamas i$ nuosavybés eilutés j pelno (nuostoliy) ataskaita. Nuostoliai dél sumazéjusios nuosavybés priemoniy
vertés, anksciau pateikti pelno (nuostoliy) ataskaitoje, néra atkuriami pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Jeigu vélesniu laikotarpiu skolos vertybiniy
popieriy, klasifikuojamy kaip skirty parduoti, tikroji verté padidéja ir jos padidéjimas gali bati objektyviai susietas su jvykiu, atsitikusiu po to, kai
vertés sumazéjimas buvo jtrauktas j pelno (nuostoliy) ataskaita, tuomet vertés sumazéjimas yra atstatomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

n) Lizingas

Nuomos sutartyse, kai grupeé ir bankas yra lizingo davéjas pagal lizingo sutartj, kuria lizingo gavéjui perduodama i§ esmés visa su
turto nuosavybe susijusi rizika ir nauda, lizingo biidu iSnuomotas turtas yra j apskaita traukiamas kaip lizingo gautinos sumos, lygios dabartinei
bisimy jmoky pagal lizingo sutartj vertei. Lizingo gautinos sumos i$ pradZiy pripazjstamos prasidéjus lizingo laikotarpiui, naudojant lizingo
pradzioje (t. y. lizingo sutarties pasiraSymo dieng ar dieng, kai Salys jsipareigojo laikytis pagrindiniy lizingo sutarties nuostaty, Zidrint, kuri
ankstesné) nustatyta diskonto norma.

Bendros gautinos ir dabartinés vertés skirtumas yra negautos finansinés pajamos. Sios pajamos yra apskaitomos per lizingo
laikotarpj, naudojant grynyjy investicijy metoda (prieS mokescius), kuris atspindi pastovig periodinés grazos norma. Papildomos islaidos,
tiesiogiai priskirtinos lizingo sutarties sudarymui ir tvarkymui, yra jtraukiamos j pradinj lizingo gautinos sumos vertinima ir jomis sumazinama
per lizingo laikotarpj pripazjstamy pajamy suma. Lizingo pajamos yra apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitos paliikany pajamy eilutéje.

o) Nuoma (grupé/bankas nuomotoja)

Turto, iSnuomoto pagal nuomos sutartis (apskaitoma kaip investicinis turtas arba turtas, skirtas parduoti), nusidévéjimas yra
apskaiciuojamas atsizvelgiant j nustatyta turto naudingo tarnavimo laikotarpj ir taikant tiesinj metoda. Sio turto nusidévéjimas
apskaiciuojamas taip pat kaip ir kito panasSaus ilgalaikio materialiojo turto, esancio grupés nuosavybéje, nusidévéjimas.

Jei turto atsiperkamoji verté yra mazesné uz jo apskaitine verte, turto verté yra mazinama iki jo atsiperkamosios vertés.

p)  Nuoma (grupé/bankas nuomininké)

Tais atvejais, kai Grupé ir Bankas yra nuomininkai pagal nuomos sutartj, kuria nuomotojas Grupei neperduodama i$ esmés visos su
turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos, visa nuomos jmoky suma pripazjstama nuomos sanaudomis per nuomos laikotarpj, naudojant
tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda.

q) llgalaikis turtas

] balansg yra traukiama ilgalaikio turto jsigijimo verté, atémus sukaupta nusidévéjima ir bet kokius sukauptus nuostolius dél
sumazéjusios vertés. llgalaikis materialus turtas, kurio verté yra mazesné negu 1000 eury, isskyrus kompiuterius, kai jy verté mazesné nei 250
eury, ir nematerialusis ilgalaikis turtas, kurio verté yra mazesné negu 1500 eury, yra nuraSomas kaip sgnaudos tada, kai jis jsigyjamas.

Pelnas arba nuostolis, pardavus ilgalaikj turta, yra apskaiciuojamas atsizvelgiant j jo likutine verte ir traukiamas j pelng pries pelno
mokestj. Remonto iSlaidos yra traukiamos j pelno (nuotoliy) ataskaita, kai iSlaidos yra patiriamos.

Nusidévéjimas ir amortizacija yra apskaiciuojami tiesiniu metodu, pagal kurj atsizvelgiama j jvertintg ilgalaikio turto naudingo
tarnavimo laikotarpj. Visos amortizacijos ir nusidévéjimo sanaudos per metus yra traukiamos j kitas administracines sgnaudas. Turto naudingo
tarnavimo laikas ir jo likvidaciné verté vertinami kiekvieng balanso sudarymo diena.

Lenteléje pateiktos grupéje taikomos atitinkamos turto kategorijos nusidévéjimo ir amortizacijos normos.

Nusidévéjimo/

Turto kategorija amortizacijos laikotarpis
(metais)
Programiné jranga 3-8
Kitas ilgalaikis nematerialusis turtas 3
Pastatai 8-25
Transporto priemonés 5
Kompiuteriné jranga ir pinigy skaiciavimo automatai 3-10
Biuro jranga 5
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 5
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r)  Investicinis turtas

Investicijos j turta, skirta pajamoms i$ nuomos, ir/arba to turto vertés augimui, ir kurio grupé ir bankas nenaudoja savo reikméms,
priskiriamas investiciniam turtui.

Investicinis turtas pirminio pripaZinimo metu j apskaita traukiamas jsigijimo savikaina, jskaitant susijusias sandorio i$laidas. Po
pirminio pripaZinimo investicinis turtas j apskaita yra traukiamas jsigijimo savikaina, atémus sukauptg nusidévéjima ir vertés sumazéjima. Jei
yra pozymiy, kad gali biiti sumazeéjusi investicinio turto verté, grupé ir bankas apskaiciuoja jo atsiperkamaja verte, kuri lygi turto tikrajai vertei
atémus pardavimo islaidas arba jo naudojimo vertei, atsizvelgiant i ta, kuri yra didesné. Investicinio turto balansiné verté yra sumazinama iki jo
atsiperkamosios vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo i$ karto jtraukiami j pelno (nuostoliy) ataskaitg. Ankstesniais laikotarpiais pripaZintas
vertés sumazéjimo nuostolis yra panaikinamas, jei po paskutinio vertés nuostolio pripaZinimo pasikeité jvertinimai, naudoti to turto
atsiperkamajai vertei nustatyti. Véliau patiriamos sanaudos yra kapitalizuojamos tik tada, jei yra tikétina, kad bankas ir grupé ateityje i$ to turto
gaus ekonominés naudos ir Sias sanaudas galima patikimai jvertinti.

Visos kitos remonto ir eksploatacijos islaidos yra pripaZjstamos sagnaudomis tuomet, kai yra patiriamos. Jei savininkas investicinj
turtg ima naudoti savo reikméms, toks turtas i$ investicinio turto yra perklasifikuojamas j patalpy ir jrangos grupe.

Lenteléje pateiktos grupés ir banko taikomos atitinkamos turto kategorijos nusidévéjimo normos:
Nusidéveéjimo laikotarpis

(metais)
Pastatai 25-50

Turto kategorija

s)  llgalaikis turtas, skirtas parduoti

ligalaikis turtas (ar turto grupé), skirtas parduoti, grupés priskiriamas Siai turto kategorijai, jei Sio turto verte tikimasi atgauti
parduodant §j turta, vadovybé yra jsipareigojusi $j turtg parduoti, aktyviai ieSkoma Sio turto pirkéjo bei reklamuojamas Sio turto pardavimas
protinga kaina, kuri artima Sio turto tikrajai vertei bei pardavima planuojama baigti per vienus metus nuo turto perklasifikavimo j Sig kategorija
dienos. Siuos kriterijus atitinkancio turto j apskaita traukiama ta verté, kuri yra maZesné: apskaitiné ar tikroji verté, sumaZinta pardavimo
iSlaidomis. Tokio turto nusidévéjimas néra skaiciuojamas.

t)  Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Turtas, kuris yra amortizuojamas, tikrinamas vertés sumazéjimui nustatyti, kuomet jvykiai ar aplinkybiy pokyciai rodo, kad jo
apskaitiné verté gali bati neatgautina. Vertés sumazéjimo nuostolis yra skirtumas tarp apskaitinés ir atgautinos verciy. Atgautina verte laikoma
ta verté, kuri yra didesné - turto tikroji verté, sumazinta pardavimo iSlaidomis, arba naudojimo verté. Vertinant, kiek galéty sumazéti verte,
turtas yra priskiriamas jplaukas kurianciam vienetui. Nefinansinis turtas, iSskyrus prestiza, kurio anksciau buvo nustatytas vertés sumazéjimas,
kiekvienais metais yra vertinamas ir dél vertés sumazéjimo atstatymo.

u) Skola

IS pradziy j apskaitg traukiama jsipareigojimy tikroji verté, kuri lygi gauty léSy sumai, sumazintai sandorio sudarymo islaidomis.
Véliau nustatoma jsipareigojimy amortizuota verté pagal apskaiciuotosios paliikany normos metoda, o jsigijimo savikainos ir iSpirkimo sumos
skirtumas jsiskolinimo laikotarpiu traukiamas j pelno (nuostoliy) ataskaita.

Vertybiniy popieriy skolinimosi ir skolinimo sandoriai yra sudaromi jkeiciant juos kaip uzstata. Kasdien yra stebima gauty ir pateikty
vertybiniy popieriy tikroji verté, jvertinant poreikj reikalauti papildomo uZzstato arba jj suteikti. Pateiktas uZstatas grynaisiais pinigais yra
uzskaitomas kaip gautinos sumos, o gautas uzstatas grynaisiais pinigais yra apskaitomas kaip atitinkamas jsipareigojimas jj grazinti. Skolinti
vertybiniai popieriai traukiami j balansg ir ataskaitas kaip jkeistas turtas. Pasiskolinti vertybiniai popieriai néra apskaitomi kaip turtas. Pardavus
pasiskolintus vertybinius popierius (short position), suma, lygi tikrajai vertybiniy popieriy vertei, yra apskaitoma kaip jsipareigojimai.

v) Atidéjiniai

Atidéjiniai gincams ir teismo ieSkiniams yra apskaitomi, kai: grupé ir bankas turi dabartine teisine ar konstruktyvig prievole dél
praeities jvykio; tikétina, kad ekonomine naudg teikiancius iSteklius teks panaudoti Siai prievolei jvykdyti; prievolés suma gali biti gana tiksliai
jvertinta.

Atidéjiniy verté yra tokia pat kaip ir dabartiné verté sanaudy, kuriy tikétina, kad prireiks jsipareigojimui jvykdyti, naudojant
ikimokestinj tarifg, kuris atspindi pinigy laiko vertés ir konkreciam jsipareigojimui bdingos rizikos dabartinius rinkos vertinimus.
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w)  Neaiskios mokesciy pozicijos

Neaiskias grupés ir banko mokesciy pozicijas vadovybé i$ naujo jvertina kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. Su pelno
mokescio pozicijomis susije jsipareigojimai yra apskaitomi tada, kai, vadovybés manymu, yra labiau tikétina negu ne, kad bus apskaiciuotos
papildomos mokesciy sumos, jeigu mokesciy inspekcija uzgincyty tokias pozicijas. Vertinimas grindZiamas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
priimty ar i$ esmés priimty mokesciy jstatymy interpretavimu bei Zinomais teismo ar kity institucijy sprendimais panasiais klausimais. Baudy,
delspinigiy ir mokesciy (iSskyrus pelno mokestj) jsipareigojimai yra pripazjstami remiantis vadovybés geriausiais vertinimais, kiek istekliy gali
prireikti norint jvykdyti Siuos jsipareigojimus ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

x)  Bleisti skolos vertybiniai popieriai

ISleisti skolos vertybiniai popieriai klasifikuojami kaip finansiniai jsipareigojimai, iSperkami vienu kartu ar dalimis atéjus nustatytam
terminui. ISleisty skolos vertybiniy popieriy j apskaitg traukiama tikroji verté, kuri lygi gauty léSy sumai, sumaZintai sandorio sudarymo
iSlaidomis. Véliau yra nustatoma amortizuota verté pagal apskaiciuotosios paliikany normos metoda. Kai kurie ileisti skolos vertybiniai
popieriai po pirminio pripazinimo yra pateikiami pelno (nuostoliy) ataskaitoje tikrgja verte, jei tai eliminuoja ar reikSmingai sumazina
jvertinimo ir pripazinimo skirtumus, kurie atsiranda dél skirtingo turto ar jsipareigojimo jvertinimo ar pelno ir nuostoliy pripazinimo.

Skolos vertybiniai popieriai, iSplatinti iki emisijos dienos, yra traukiami j apskaitg kaip kiti jsipareigojimai. Jeigu grupé jsigyja savo
iSleistus skolos vertybinius popierius, jie netraukiami j balansg, o jsipareigojimo apskaitinés vertés ir uzmokescio skirtumas priskiriamas
grynosioms prekybos pajamoms.

y)  ISmokos darbuotojams

ISeitinés iSmokos yra mokamos tuomet, kai darbo sutartis yra nutraukiama darbuotojui nesulaukus pensinio amZziaus arba
darbuotojas savanoriskai sutinka biti atleistas mainais uzZ $ig iSmoka. Grupé traukia j apskaita iSeitines kompensacijas tuomet, kai aiskiai
jsipareigoja atleisti dabartinius darbuotojus pagal oficialy iSsamy plang, pagal kurj negalima pakeisti sprendimo, arba iSmokéti iSeitines
iSmokas po pasitilymo, jteikto darbuotojui, siekdama paskatinti savanoriska iSéjima i$ darbo.

Socialinio draudimo jmokas uZ savo darbuotus grupé moka j socialinio draudimo fonda pagal fiksuoty jmoky plana, kaip
reikalaujama Salies teisés aktuose. Fiksuoty jmoky planas - tai planas, pagal kurj grupé moka fiksuotas jmokas j fonda. TeisiSkai grupe
neprivalo mokeéti tolesniy jmoky, jei fondas neturi pakankamai turto iSmokéti visas darbuotojy iSmokas, susijusias su darbuotojy atliktu darbu
einamajj ir pries tai buvusius laikotarpius. Socialinio draudimo jmokos yra laikomos iSlaidomis naudojant kaupimo principa ir yra pateikiamos
eilutéje ,ISlaidos personalui“.

z)  Patikétiniy veikla

Grupé daznai veikia kaip patikétiné ir verciasi kita susijusia veikla. Todél grupé turi ar saugo fiziniy asmeny fondy, pensiniy fondy ir
kity institucijy turtg. Sis turtas ir pajamos néra jtrauktos j ias finansines ataskaitas, kadangi tai néra grupés pajamos ar turtas.

aa) Finansiniy garantijy sutartys

Finansiniy garantijy sutartys yra tokios sutartys, pagal kurias garantijos suteikéjas privalo padengti garantijos gavéjo patirtg
konkrety nuostolj, kuris atsiranda dél tam tikro skolininko nejvykdyty skolos priemonés salygy apraSe nustatyty uzdelsty ir neapmokéty
jsipareigojimy. Tokios finansinés garantijos suteikiamos bankams, finansy jstaigoms ir kitoms $alims.

Garantijos suteikimo diena j apskaita traukiama garantijy tikroji verté. Kito vertinimo metu grupés jsipareigojimy nustatoma didesné
Siy verciy: pirminio vertinimo metu pripaZinta suma, sumazinta amortizuota dalimi, kuri jtraukiama j pelno (nuostolio) ataskaitg tiesiniu
principu per garantijos sutarties galiojimo laikotarpj paskirstant gautas pajamas; arba geriausiu numatomy ilaidy, kurias galétume patirti
atsiskaitydami pagal & finansinj jsipareigojima, vertinimu ataskaity sudarymo diena. Sie vertinimai atlikti remiantis sukaupta panasiy sandoriy
istorine informacija, patirty nuostoliy suma, taip pat atsizvelgus j vadovybés vertinimus. Jsipareigojimy, atsirandanciy dél finansiniy garantijy
sutarciy, pasikeitimas jtraukiamas j pelno (nuostolio) ataskaitos eilute , Atidéjiniai garantijoms ir kitiems nebalansiniams jsipareigojimams”.

Pajamos, gautos pagal finansiniy garantijy sutartis yra jtraukiamos j pelno nuostoliy ataskaitos eilute ,Pajamos uz paslaugy
mokescius”.

bb) Segmenty ataskaita

Verslo segmentai yra pateikiami tokios pat sudéties kaip ir banko valdybos vidinése ataskaitose. Banko valdyba yra atsakinga uz léSy
paskirstyma ir veiklos rezultaty vertinima ir yra pagrindinis sprendimy priémimo organas.
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cc) Jmokos j Bendcrgjj pertvarkymo fondg

2015 m. pabaigoje bankas émé mokeéti jmokas j Bendrg pertvarkymo fondg (angl. Single Resolution Fund), jsteigta pagal Europos
Sajungos Banky gaivinimo ir pertvarkymo direktyva (angl. Bank Recovery and Resolution Directive), priimtg 2014 metais.

Bendras pertvarkymo fondas bus sukauptas per 8 metus (2016-2023). Jo léSy suma turéty sudaryti bent 1 % visy kredito jstaigy,
gavusiy veiklos leidima visose banky sajungos valstybése narése, apdraustyjy indéliy sumos (kaip tai numatyta Europos parlamento ir tarybos
direktyvoje 2014/49/ES dél indéliy garantijy sistemy). Numatoma, kad 2024 metais $i suma turéty siekti apie 55 mlrd. eury.

Atskiras kiekvieno banko jnasas bus apskaiciuojamas proporcingai jo jsipareigojimy sumos (iSskyrus nuosavas lésas ir
apdraustuosius indélius) ir visy kredito jstaigy, turinciy veiklos leidima dalyvaujanciose valstybése narése, bendros jsipareigojimy sumos
(iSskyrus nuosavas lésas ir apdraustuosius indélius) santykiui. Jnasai bus koreguojami proporcingai pagal rizika, kurig prisiima kiekviena jstaiga.

Nacionalinés indéliy draudimo sistemos isliks, nes banko pertvarkymo atveju, nacionaliné indéliy garantijy sistema, su kuria yra
susijes bankas, prisidés padengiant nuostolius, kuriuos ji biity patyrusi, jei bankas bty likviduojamas keliant jprastine bankroto bylg,
nevirsijant garantuojamy indéliy sumos.

Jmokos j Bendrajj pertvarkymo fonda 2015 metais taip pat kaip ir Indéliy Draudimo jmokos yra atvaizduotos Pelno (nuostoliy)
ataskaitos Grynyjy paliikany pajamy eilutéje.

dd) Esminiai apskaitos jvertinimai ir sprendimai taikant apskaitos politikg

Gautiny sumy ir avansy nuvertéjimas. Bankas ir grupé, siekdama nustatyti sumazéjusia verte, maziausiai kas ketvirtj perZidiri paskoly
portfelj. Grupé, nustatydama, ar nuostolis dél sumazéjusios vertés turi bati jtrauktas j pelno (nuostoliy) ataskaita, vertina, ar prie$ nustatant
individualiy paskoly sumazéjusia verte, yra duomeny, rodanciy, kad galima nustatyti paskoly portfelio prognozuojamy bisimy pinigy srauty
sumazéjima. Tai duomenys, ar pablogéjo skolininky mokumas, arba nacionalinés ar vietinés ekonomikos salygos, kurios susijusios su abejotinu
turtu grupéje. Vadovybé, sudarydama biisimus pinigy srautus, taiko prognozes pagal turto, kuriam biidingi kredito rizikos poZymiai, anksciau
buvusius nuostolius ir objektyvius jrodymus, kad paskoly, panasiy j esanciy portfelyje, verté sumazéjo. Metodika ir prielaidos, naudojamos
prognozuojant blisimy pinigy srauty sumg ir laika, norint sumaZzinti nuostoliy prognoziy ir faktiniy nuostoliy neatitikima, perzitGrimos
reguliariai.

UZstato vertei keiciantis +/-5% ir kitiems faktoriams esant pastoviems banko bei grupés individualiai vertinamy kredity atidéjiniai
pasikeisty vidutiniSkai 1 640 tikst. eury (2014 m. — 1 444 tikst. eury). Dabartinei prognozuojamai biisimyjy pinigy srauty vertei keiciantis +/-
5% ir kitiems faktoriams esant pastoviems banko atidéjiniai pasikeisty 1 717 tikst. eury (2014 m. — 1 464 tikst. eury), Siame skaiciuje 1 358
tikst. eury (2014 m. — 1 0349 tikst. eury) - individualiai vertinamiems kreditams, o 359 tiikst. eury (2014 m. — 430 tikst. eury) - bendrai
vertinamiems kreditams.

Paskolos, dél kuriy salygy buvo susitarta i$ naujo, nebelaikomos uzdelstomis, nebent vél kyla poreikis susitarti i$ naujo.

Pirminis sandoriy su susijusiomis Salimis pripaZinimas. Esant jprastoms verslo salygoms, grupé sudaro sandorius su susijusiomis
Salimis. Remiantis TAS 39, pirminis finansiniy priemoniy pripaZinimas turi bati paremtas jy tikrosiomis vertémis. Jvertinus visas salygas,
nustatoma, ar sandoriai yra jkainojami pagal rinkos paliikany normas ar ne rinkos paliikany normas, jei tokiems sandoriam aktyvi rinka
neegzistuoja. Tai nustatoma remiantis panasiy sandoriy kainodara su nesusijusiomis $alimis ir faktinés paliikany normos analize.

Lizingas ir finansinio turto pripaZinimo nutraukimas. Vadovybé turi jvertinti, ar beveik visa rizika ir nauda, susije su finansinio turto ir
lizingu nuomojamo turto nuosavybés teise, yra perduoti sandorio $aliai, visy pirma jvertinant, kokia rizika ir nauda yra reikSmingiausi ir kas
sudaro beveik visg rizika ir nauda. Grupé yra nustaciusi, kad beveik visa rizika ir nauda yra laikomi perduotais tuomet, kai minimaliy lizingo
mokeéjimy dabartiné verté sudaro beveik visa lizingu nuomojamo turto jsigijimo verte; turto nuosavybés teisés yra perleidziamos pasibaigus
lizingo nuomos terminui; lizingo gavéjas turi galimybe jsigyti turta uz kaing, kuri tikimasi, kad bus gerokai mazesné nei tikroji verté tuo
momentu, kai bus galima jsigyti turta, ir lizingo nuomos pradzioje bus pakankamai aiSku, kad Sia galimybe bus pasinaudota; lizingo nuomos
terminas apima didZigja turto naudingo tarnavimo laikotarpio dalj, net jei nuosavybés teisés nebus perduodamos; lizinguodamas turtas yra
toks specializuotas, kad tik lizingo gavéjas jj gali naudoti be didesniy pakeitimy.

ISvestiniy priemoniy tikroji verté. 1Svestiniy finansiniy priemoniy, kuriomis neprekiaujama aktyviose rinkose, tikroji verté nustatoma
naudojant jvertinimo metodus. Visi tokie nekotiruojami iSvestiniai sandoriai sudaromi su treciomis Salimis, tuo paciu metu sudarant
atvirkstinius sandorius su SEB grupe. Jei tikrosioms vertéms nustatyti naudojami jvertinimo metodai (pvz., modeliai), jie pagrindziami ir
periodiskai perzitrimi kompetentingy darbuotojy, nepriklausomy nuo juos kirusiyjy. Pries naudojant visi modeliai patvirtinami ir patikrinami,
ar jie generuoja faktinius duomenis ir santykines rinkos kainas atitinkancius rezultatus. Pasirinkimo sandoriai vertinami pagal Blacko—Scholeso
modelj naudojant rinkos stebéjimo duomenimis (pavyzdziui, istoriniai svyravimai, rinkos paliikany normos, rinkos kainos). ISsamesné
informacija apie pagrindines prielaidas dél iSvestiniy priemoniy tikryjy verciy nurodyta Sio rasto skirsnyje Tikrosios vertés
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dd) Esminiai apskaitos jvertinimai ir sprendimai taikant apskaitos politikg (tesinys)

Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis

Pasibaigus ataskaitiniams mokestiniams metams, penkeriy mety laikotarpiu mokesciy inspekcija gali atlikti banko ir grupés
apskaitos dokumenty patikrinima ir apskaiciuoti papildomus mokescius ar baudas.

2014 metais Valstybine mokesc¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos atliko mokestinj patikrinima banke. Siuo
metu vyksta vyksta mokestinis gincas tarp banko ir Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos .

2015 m. gruodzio 31 d. apskaiciuotas atidétas pelno mokescio turtas pagrjstas prielaidomis dél banko ir grupés biisimo pelno per
penkeriy mety laikotarpj. Veiklos planas grindziamas vadovybés lukesciais, kurie, kaip tikima, yra pagrjsti esamomis aplinkybémis. Jei
prielaidos dél pelningumo (grynosios paliikany pajamos, grynosios mokesciy ir komisiniy pajamos bei nuostoliai dél vertés sumazéjimo)
pasikeisty 5 procentais, tai neturéty jtakos 2015 ir 2014 mety gruodZio 31 d. pripaZzintam atidétojo pelno mokescio turtui.

Parduotini vertybiniai popieriai — Visa Europe Limited akcijos

2015 m. lapkri¢io 2 d. bendrové ,Visa Inc.” paskelbé planuojanti jsigyti ,Visa Europe Limited“ (organizacija, sudaryta narystés
pagrindu) ir sukurti vieng tarptautine ,Visa“ bendrove. Apmokeéjima uz ,Visa Europe Limited” sudaro dvi dalys: pradinis atlygis bei galimybé po
ketveriy mety nuo sandorio sudarymo dienos gauti papildomus mokéjimus, kurie priklausys nuo veiklos rezultaty Sandorj, kurj dar turés
patvirtinti prieZitros ir reguliavimo institucijos, numatoma uzbaigti antrg 2016 mety ketvirtj.

AB SEB banko gautinas pradinis atlygis susideda i$ piniginiy jplauky ir privilegijuotuyjy ,,Visa Inc.” akcijy. Preliminariais skaiciavimais,
min. eury, pokytj apskaitydamas finansinio turto perkainojimo rezerve (nuosavybéje). Pardavimo dieng (kuri priklausys nuo atitinkamy
prieZitros institucijy iSduoty patvirtinimy) kity bendryjy pajamy (nuosavybés) vertés padidéjimas bus perkeltas j Pelno (nuostoliy) ataskaitos
eilute ,Pelnas (nuostoliai) i§ nuosavybés finansiniy priemoniy”.

Numatomo jsigijimo sandorio pajamy dalis, susidedanti i$ privilegijuotyjy ,Visa Inc.” akcijy, néra pripazinta banko 2015 mety
konsoliduotose finansinése ataskaitose dél su Sios sandorio dalies susijusiais neapibréztumais: galuine Siy akcijy alokavimo suma bankui bei jy
verte.
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Tikrosios vertés

Grupeés finansinio turto ir jsipareigojimy, traukiamy j apskaita amortizuota verte, balansiné ir tikroji verté pateikta Zemiau:

2015 2014
Balansine verte Tikroji verte Balansine verte  Tikroji verte
Likuciai centriniame banke 947896 944361 1065922 1065680
LéSos bankuose 253185 252904 241193 240993
Kreditai kredito jstaigoms 12236 12236 11063 11109
Kreditai klientams 4480493 4298939 4293166 4212453
Vyriausybés vertybiniai popieriai — gautinos sumos 53985 54121 54785 55 842
Gautinos lizingo jmokos 396137 394227 393013 392602
Verty biniai popieriai, laikomi iki iSpirkimo - - 4357 4362
I viso finansinio turto 6143932 5956 788 6063 499 5983 041
|siskolinimas centriniame banke 17 17 17 17
|siskolinimai kredito jstaigoms 1092934 1103 415 1271662 1296 505
Banko saskaitos ir indéliai iki pareikalavimo 3878454 3868575 3455687 3455067
Klienty terminuotieji indéliai 888102 882473 1012 446 1013 613
$leisti skolos verty biniai popieriai 14515 14613 18 837 19157
I8 viso finansiniy jsipareigojimy 5874022 5869 093 5758 649 5784359

Banko finansinio turto ir jsipareigojimy, traukiamy j apskaita amortizuota verte, balansiné ir tikroji verté pateikta Zemiau:

2015 2014
Balansiné verté Tikroji verte Balansiné verté  Tikroji verté
Likuciai centriniame banke 947896 944361 1065922 1065 680
Lésos bankuose 253185 252904 241193 240993
Kreditai kredito jstaigoms 12236 12236 11063 11109
Kreditai klientams 4479353 4297798 4302834 4222116
Vyriausybés vertybiniai popieriai — gautinos sumos 53985 54121 54785 55842
Gautinos lizingo jmokos 396196 394286 393080 392675
Vertybiniai popieriai, laikomi iki iSpirkimo - - 4357 4362
IS viso finansinio turto 6142 851 5955 706 6073234 5992777
Jsiskolinimas centriniame banke 17 17 17 17
Jsiskolinimai kredito jstaigoms 1092934 1103 415 1271662 1296 505
Banko saskaitos ir indéliai iki pareikalavimo 3886316 3872630 3458964 3458339
Klienty terminuotieji indéliai 888103 886254 1016184 1017355
ISleisti skolos vertybiniai popieriai 14515 14613 18 837 19157
IS viso finansiniy jsipareigojimy 5881 885 5876 929 5765 664 5791373
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Tikrosios vertés (tesinys)

Kreditai kredito jstaigoms ir finansy institucijoms, IéSos bankuose ir finansy institucijose. Tikroji kintamy palikany lésy ir vienos
nakties indéliy verté yra jy balansiné verté. Apskaiciuota indéliy, kuriy paliikanos fiksuotosios, tikroji verté yra nustatoma atsizvelgus j
diskontuotus pinigy srautus, taikant pinigy rinkos skolintoms léSoms biidingas paliikany normas, kuriy kredito rizika ir likes laikotarpis iki
graZinimo termino yra panasus.

Kreditai klientams ir gautinos finansinio lizingo sumos. Apskaiciuota tikroji paskoly ir gautiny finansinio lizingo sumy verté yra
diskontuota biisimyjy grynyjy pinigy srauty, kuriuos tikimasi gauti, suma. Norint nustatyti tikraja tikétiny gauti grynuyjy pinigy srauty verte, jie
yra diskontuojami taikant naujy paskoly, kuriy likes laikotarpis iki grazinimo yra panasus, paliikany normas.

Investicinius vertybinius popierius sudaro tik turtas, uz kurj gaunamos palikanos, laikomas iki iSpirkimo; turto, kuris yra
klasifikuojamas kaip skirtas parduoti, j ataskaitas yra traukiama tikroji verté.

Jsiskolinimas Lietuvos bankui, kredito institucijoms. Apskaiciuota tikroji indéliy, kuriy terminas nenurodytas, ir kuriuos sudaro ir
palikany nekainuojantys indéliai, verté yra suma, mokétina pareikalavus iSmokeéti indélj.

Klienty indéliai. ApskaiCiuota tikroji fiksuotas paliikanas kainuojanciy indéliy ir kity skolinty léSy, kurios néra kotiruojamos aktyvioje
rinkoje, verté yra nustatoma pagal diskontuotus grynyjy pinigy srautus, taikant ta laikotarpj galiojancias rinkos paliikany normas s.

Subordinuotos paskolos, iSleisti vertybiniai popieriai. Naudojamas diskontuoty grynyjy pinigy srauty modelis, taikant galiojancias
rinkos paliikany normas.

Tikrosios vertés nustatymo tikslas yra jvertinti kaina, uz kurig vertinimo dieng biity jvykdytas tvarkingas sandoris tarp rinkos dalyviy
dabartinémis rinkos salygomis Siekdamas nustatyti tikragja finansinés priemonés verte, bankas ir grupé naudoja jvairius metodus: kotiruojamas
kainas aktyviose rinkose, vertinimo metodus panaudojant stebimus rinkos duomenis ir vidaus modeliais pagrjstus vertinimo metodus.
Informacijos atskleidimo tikslais finansinés priemonés, vertinamos tikraja verte, yra grupuojamos j tikrosios vertés hierarchijos lygius, kurie
priklauso nuo vertinimo metoduose naudojamy stebimy rinkos duomeny lygio.

Aktyvi rinka yra ta, kurioje sandoriai vykdomi pakankama apimtimi bei daznumu, kad bty galima reguliariai pateikti informacija apie
kainas. Tikslas yra nustatyti kaing, uz kurig sandoris biity jvykdytas nekeiiant priemonés sudéties ir pobiidZio, pagrindinéje rinkoje, kuri grupei
ir bankui yra lengvai prieinama.

Tikroji verté paprastai yra nustatoma individualiai atskiroms finansinéms priemonéms, papildomai atliekant tikrosios vertés
koregavimus dél kredito rizikos. Siekiant atspindéti ne birZoje vykdomy iSvestiniy finansiniy priemoniy sandorio Salies rizika, tikslinimai
atliekami remiantis kiekvienos sandorio $alies grynaja rizika. Sie koregavimai atliekami sandorio 3alies lygyje ir priklauso nuo kredito pozicijos
vertés, esant jsipareigojimy nevykdymui, jsipareigojimy nevykdymo tikimybés (angl. — probablility of default) ir atgautinos sumos santykio
(angl. — recovery rate). Jsipareigojimy nevykdymo tikimybés ir atgautinos sumos santykis yra gaunamas i$ kredito jsipareigojimy nejvykdymo
apsikeitimo sandoriy (angl. credit default swap ) rinkos. Sandorio Salims, kurioms tokios informacijos néra arba ji yra nepatikima dél kredito
pozicijos pobiidZio, yra taikomi alternatyvis biidai, kur jsipareigojimy nevykdymo tikimybé yra apskaiciuojama remiantis atitinkamo pramonés
sektoriaus bendrais kredito indeksais ir (arba) reitingais.

Priemonés yra vertinamos kasdien. Vertinimas atliekamas pagal naujausias ir patikimas bent vieno iSorinio rinkos duomeny teikéjo
skelbiamas sitilomas kainas (angl. — bid price), kur sandorio kainos tinkamumas yra jvertinamas atsizvelgiant j dabartinius jvykius rinkoje.
Priemoniy, kurioms reikia taikyti vertinimo modelius, vertinimas atlieckamas pagal atitinkamo pramonés sektoriaus standartinius kainodaros
modelius, naudojant parametrus, kurie yra pagrjsti stebimais rinkos duomenimis arba yra nustatyti ar patvirtinti nepriklausomo rizikos
kontrolés padalinio, jei tai labiau tinkama.

1 lygis: Kotiruojamos rinkos kainos

1 lygio vertinimai atliekami naudojant nekoreguotas identisky priemoniy kotiruojamas rinkos kainas aktyviose rinkose, kur
kotiruojamos kainos yra lengvai prieinamos ir Sios kainos atspindi faktiskus ir reguliariai vykdomus rinkos sandorius tarp nesusijusiy $aliy.1
lygio finansiniy priemoniy pavyzdziai: birZoje kotiruojami nuosavybés vertybiniai popieriai, skolos vertybiniai popieriai ir birZoje prekiaujamos
iSvestinés finansinés priemones.

2 lygis: Vertinimo metodai, naudojant stebimus duomenis

2 lygio vertinimo metodais apskaiCiuota tikroji verté, kai kintamieji, turintys reikSminga jtaka tikrajai vertei, yra tiesiogiai ar
netiesiogiai prieinami rinkoje. Taikant 2 lygio vertinimo metodus yra naudojami diskontuoti pinigy srautai, pasirinkimo sandoriy kainodaros
modeliai, naujausi sandoriai ir kity finansiniy priemoniy, kurios i$ esmés yra tokios pacios, kainos.

Prieinamos reikSmés yra, pavyzdziui, uzsienio valiuty keitimo kursai, vertybiniy popieriy birZos kainos, rinkos paliikany normos
(Libor ir kt.), stebimy pasirinkimo sandoriy kainy numanomas svyravimas uz tokj patj laikotarpj ir banko faktiskai jvykdyti sandoriai su viena ar
daugiau iSoriniy sandorio $aliy.

2 lygio finansinés priemonés pavyzdziai: didzioji dalis ne birZos (angl. over the counter) iSvestiniy finansiniy priemoniy, tokiy kaip
pasirinkimo sandoriai ir palikany normy apsikeitimo sandoriai, kurie jvertinami naudojant Libor apsikeitimo sandoriy paliikany norma arba
uzsienio valiuta denominuota pajamingumo kreive.
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Tikrosios vertés (tesinys)
3 lygis: Vertinimo metodai naudojant reikSmingas nestebimus duomenis

3 lygio metodais apskaiciuota tikroji verté, kai Zemiausio lygio kintamieji, turintys reikSminga jtaka tikrajai vertei, neparemti
prieinamais rinkos duomenimis.

Tokie metodai dazniausiai apima panasiy priemoniy stebimy duomeny ekstrapoliavima , istoriniy duomeny analize ar kity analitiniy
metody taikyma. 3 lygio finansiniy priemoniy pavyzdZiai yra sudétingesnés ne birZos iSvestinés finansinés priemonés, ilgos trukmeés
pasirinkimo sandoriai, kuriy atzvilgiu ekstrapoliuojami kainy svyravimai, ar iSvestinés priemonés, priklausancios nuo nestebimos koreliacijos.
Kiti pavyzdZiai yra finansinés priemonés, kurios $iuo metu neturi aktyvios rinkos ar jpareigojancios kotiruotés, tokios kaip nuosavybés
vertybiniai popieriai, nejtraukti j birZos sgrasus.

Finansinés priemonés gali biti perklasifikuojamos j kitus hierarchijos lygius, kai yra poZymiy, kad pasikeité rinkos salygos,
pavyzdziui, likvidumas. 2015 ir 2014 metais banke nebuvo finansiniy priemoniy perklasifikavimo i$ vieno lygio j kita.

Visy finansinio turto bei jsipareigojimy, traukiamy j apskaita amortizuotaja verte, ir kuriy tikrosios vertés pateiktos lentelése
auksciau, tikrosios vertés yra nustatytos taikant vertinimo metodus, neparemtus stebimais duomenimis, i$skyrus Vyriausybés vertybinius
popierius - gautinas sumas (kuriy balansiné verté 2015 mety pabaigai buvo 53 985 tiikst. eury, 0 2014 m. — 54 785 tiikst. eury). Jy tikroji verté
nustatyta taikant rinkos kaina.

Lenteléje pateikti apibendrinti grupés tikrosios vertés nustatymo biidai, kai turto ir jsipareigojimy j apskaita traukiama tikroji verte.

Tikroji verté nustatyta taikant:

vertinimo metodus,
vertinimo metodus, paremtus neparemtus stebimais rinkos
rinkos kaing (1 hierarchijos  stebimais rinkos duomenimis  duomenimis (3 hierarchijos
2015 m. gruodzio 31 d. lygis) (2 hierarchijos lygis) lygis)

Parduoti laikomi Vyriausybés

verly biniai popieriai 17263 - -
Finansinis turtas, kurio tikrosios

vertés pokyis traukiamas |

pelno (nuostoliy) ataskaita, 352696 434 3356
|8vestinés finansinés priemonés

(turtas) 10 109613 -
Nuosavybés finansinés priemonés - laikomos

parduoti - - 15924
|Svestinés finansinés priemonés

(isipareigojimai) (48) (108 983) -
|Sleisti skolos verty biniai popieriai - (2128) -
18 viso 369921 (1064) 19280
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Tikrosios vertés (tesinys)

Tikroji verté nustatyta taikant:

rinkos kaing (1 hierarchijos

2014 m. gruodzio 31 d. lygis)

vertinimo metodus,
vertinimo metodus, paremtus neparemtus stebimais rinkos
stebimais rinkos duomenimis  duomenimis (3 hierarchijos
(2 hierarchijos lygis) lygis)

Parduoti laikomi Vyriausybés
vertybiniai popieriai
Finansinis turtas, kurio tikrosios
vertés pokytis traukiamas |
pelno (nuostoliy) ataskaitg
|Svestinés finansinés priemonés
(turtas)
Nuosavybés finansinés priemonés - laikomos
parduoti -

17789

346358

75

|Svestinés finansinés priemonés

(isipareigojimai)
|8leisti skolos verty biniai popieriai -

(39)

17845 2933

117517 -

(119 641) -
(2128) -

1$ viso 364183

13593 2991

Lenteléje pateikti apibendrinti banko tikrosios vertés nustatymo biidai, kai turtas ir jsipareigojimai j apskaitg traukiami tikraja verte.

Tikroji verté nustatyta taikant:

rinkos kaing (1 hierarchijos

2015 m. gruodzio 31 d. lygis)

vertinimo metodus,
vertinimo metodus, paremtus neparemtus stebimais rinkos
stebimais rinkos duomenimis  duomenimis (3 hierarchijos
(2 hierarchijos lygis) lygis)

Parduoti laikomi Vyriausybés
vertybiniai popieriai
Finansinis turtas, kurio tikrosios
vertés pokytis traukiamas |
pelno (nuostoliy) ataskaitg
|Svestinés finansinés priemonés
(turtas)
Nuosavybés finansinés priemonés - laikomos
parduoti

17173

352696

10

|Svestinés finansinés priemonés

(isipareigojimai)
|8leisti skolos verty biniai popieriai

(48)

109613 -

- 15924

(108 983) -
(2128) -

1§ viso 369831

(1498) 15924
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Tikrosios vertés (tesinys)

Tikroji verté nustatyta taikant:

vertinimo metodus,
vertinimo metodus, paremtus neparemtus stebimais rinkos
rinkos kaing (1 hierarchijos  stebimais rinkos duomenimis duomenimis (3 hierarchijos
2014 m. gruodzio 31 d. lygis) (2 hierarchijos lygis) lygis)

Parduoti laikomi Vyriausybés

verty biniai popieriai 17604 -
Finansinis turtas, kurio tikrosios

vertés pokytis traukiamas |

pelno (nuostoliy) ataskaita, 346358
|Svestinés finansinés priemonés

(turtas) 75
Nuosavybés finansinés priemonés - laikomos

parduoti
|8vestinés finansinés priemonés

(isipareigojimai) (39) (119 641)
|8leisti skolos verty biniai popieriai - (2128)

117517

1$ viso 363998 (4252) 58

Lenteléje Zemiau yra pateikti grupés 3 lygio finansiniy instrumenty pasikeitimas 2015 m. gruodzio 31 d.:

Rezultatas,
pripaZintas Perkainojimo
pelno rezervo
2014 m. (nuostoliy)  nuosavybéje 2015 m.

gruodzio3ld. Jsigijimai Pardavimai ataskaitoje pokytis gruodzio 31d.

Finansinis turtas, kurio tikrosios
vertés pokyts traukiamas |

pelno (nuostoliy) ataskaitg, 2933 418 45 50 - 3356
Finansinés priemonés - laikomos
parduoti 58 - - - 15 866 15924
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Tikrosios vertés (tesinys)

Lenteléje Zemiau yra pateikti grupés 3 lygio finansiniy instrumenty pasikeitimas 2014 m. gruodzio 31 d.:

Rezultatas,
Perklasifika pripaZintas

vimasj2 pelno
2013 m. hierarchijos  (nuostoliy) 2014 m.
gruodZio3ld. Jsigijimai Pardavimai lygi ataskaitoje  gruodzio31d.
Finansinis turtas, kurio tikrosios
vertés pokytis fraukiamas |
pelno (nuostoliy) ataskaita, 12850 479 149 (17 845) 7597 2933
ISvestinés finansinés priemonés
(turtas) 4 - - - (4) -
Finansinés priemonés - laikomos
parduoti 58 - - - - 58
I8vestinés finansinés priemonés
(isipareigojimai) (4) - - - 4 R

3 lygio finansinis turtas, kurio j apskaita traukiama tikroji verté, kurios pasikeitimas pripazjstamas per pelng ar nuostolius yra SEB
banko patronuojamosios rizikos kapitalo jmonés investicijos. Visos grupés rizikos kapitalo verslo investicijos yra valdomas ir jy rezultatai
vertinami tikrosios vertés pagrindu kaip nustatyta rizikos valdymo ir investavimo strategijoje.

Sioms finansinems priemonéms néra aktyvios rinkos, todél tikroji verté 2014 mety pabaigoje buvo nustatyta pagal planuojama $iy
investicijy pardavimo kaing, todél Sios investicijos buvo perklasifikuotos j 2 lygj. Likusiy UAB ,SEB Venture Capital” investicijy tikroji verté 2015
ir 2014 m. gruodZio 31 d. buvo nustatyta naudojant EBITDA daugiklius.

Finansinés priemonés, laikomos pardavimui, priskirtos 3 lygiui: 2015 mety lapkritj ,,Visa Inc.” paskelbé apie ,VISA Europe Limited"
akcijy iSpirkima i$ Sios organizacijos nariy. AB SEB bankas turi vieng iSperkamaja paprastaja 10 eury vertés ,Visa Europe Limited” akcijg. Uz
akcijas sitiloma kaina apskaiciuota pagal nariy indélj j ,Visa Europe® versla. Daugiau informacijos yra pateikta Sios pastabos straipsnyje ,,Esminiai
apskaitos jvertinimai ir sprendimai taikant apskaitos politikg, Parduotini vertybiniai popieriai — Visa Europe Limited akcijos”

Grupé kas ketvirtj tikrina 3 lygio priemoniy klasifikavima ir jvertina, ar néra papildomos informacijos apie jy vertés pokycius.

Dabartiné prognozuojama biisimyjy pinigy srauty vertei pasikeitus +/-5%, kitiems faktoriams esant pastoviems grupés priskirty 3
lygiui instrumenty tikrosios vertés pokytis padidéty/sumazéty 964 tukst. eury (2014: 150 tikst. eury)

Finansinés rizikos valdymo politika

Rizikos apibréztis. SEB banko grupés rizika yra apibréziama kaip nepalankaus nuokrypio nuo tikétino finansinio rezultato tikimybé.
Viena i$ rizikos prisiemimo pasekmiy — nuostoliy, kurie skirstomi j tikétinus ir nenumatytus, patyrimas. ,Normaliy apimciy“ nuostoliai
(vertinami kaip tikétini nuostoliai) rizikos pozidriu laikomi verslo veiklos sgnaudomis, ir yra dengiami jskaiciuojant juos j sandoriy kainodarg
ir/arba sudarant kredity atidéjiniy rezerva. Grupé siekia minimizuoti tikétinus nuostolius uztikrindama tinkama vidaus rizikos kontrole verslo
procesuose. Grupés ir banko rizika yra laikomi nejprasti, didelio masto ir nenumatyti nuostoliai (neigiami nuokrypiai nuo tikétino finansinio
rezultato), kurie negali biti visiSkai padengti veiklos pelnu. Pirminés apsisaugojimo nuo Siy nuostoliy priemonés yra: tinkama vidaus procesy
kiirimo, tobulinimo ir priezidros praktika, patikima vidaus kontrolés sistema, rizikos apdraudimas ir veiklos pelnas. Paskutinis nuostoliy
amortizavimo $altinis — banko kapitalas.

Kredito rizika. Grupé prisiima kredito rizika, t. y. nuostoliy rizika dél kitos sandorio $alies nesugebéjimo laiku jvykdyti jsipareigojimy
grupei. Kredito rizikos savoka taip pat apima ir taip vadinamajg sandorio $alies rizika, atsirandancig dél sandorio Saliy atsiskaitymy pagal
prekybos operacijas rizikos.

Taikant grupés ir banko kredito politika, vadovaujamasi principu, kad, sudarant bet kokj skolinimo sandorj, turi biti atliekamas
kredito rizikos jvertinimas. Atsizvelgiant j kliento patikimuma ir sandorio kompleksisSkuma, taikomos jvairios kredito rizika mazinancios
prievoliy jvykdymo uztikrinimo priemonés.
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Finansinés rizikos valdymo politika (tesinys)

Kredito rizikos klasifikavimas.

Nuo 2008 m. pradzios priezitiros institucijos suteiké bankui leidima taikyti vidaus reitingais pagrjsta (IRB) metoda, vertinti kredito rizika ir
apskaiciuoti kapitalo poreikj Siai rizikai padengti. Leidimas suteiktas vertinti Siy skolininky portfelio segmenty kredito rizika: jmoniy (jmoniy
pozicijy portfelis), finansiniy institucijy (jmoniy pozicijy portfelis), smulkiy jmoniy (mazmeniniy pozicijy portfelis) ir privaciy klienty
(mazmeniniy pozicijy portfelis). Grupé taiko jvairias kredito rizikos vertinimo sistemas, vertindama atitinkamo segmento skolininky rizika. Tg
pacia ekspertine kredito rizikos vertinimo sistema visa SEB grupé taiko vertindama jmoniy pozicijy rizika. Jmoniy pozicijoms priskiriami kreditai
atitinkantys ~ Siuos  kriterijus:  kredito jmonéms suma virSijla 0,5 min. eury sumag ir/ar jmoniy pardavimai virSija
10 min. eury. Grupé ir bankas naudoja 16 rizikos grupiy skale klasifikuojant kredito rizika, kai 1 reprezentuoja maziausig jsipareigojimy
nevykdymo rizika ir 16 reprezentuoja jsipareigojimy nevykdyma. Rizikos grupés 1-7 yra laikomos ,investicijy klase”. siskolinimai, patenkantys j
1-10 vertinimo grupe, yra traktuojami kaip jprastos verslo paskolos. Auksciau aprasytas klasifikavimas yra taikomas klientams iSduoty paskoly
bei finansinio lizingo atvejais.

Jsiskolinimai 11-12 grupéje, traktuojami atitinkamai kaip ,.apribotas verslas” ir ,specialiai perzitrimos®, jsiskolinimai grupéje 13-16
yra traktuojami kaip ,stebimy sarasas”. Rizikos grupés yra naudojamos kaip svarbiis parametrai kredity politikoje, kredity patvirtinimo procese,
kredity vertinime ir valdyme, stebéjime ir kredito rizikos ataskaitose. Kredito rizikos vertinimas remiasi skolininko galimybe mokeéti paskolos
jmokas bei paliikanas, padengiant verslo ir finansine rizikg. Atliekant rizikos vertinimg palyginami finansiniai rodikliai ir atitinkamos verslo
grupeés. Skolininky kredito rizika yra reguliariai perZitirima bent vieng kartg j metus, priklausomai nuo skolininkui suteiktos rizikos grupés.
Didelés rizikos skolininkai yra perZzitirimi dazniau. PerZidros tikslas yra i$ anksto nustatyti kredito rizikg dél padidéjusios nuostoliy tikimybés,
kartu su skolininku surasti konstruktyvius sprendimus, kurie leisty grupei ir bankui sumazinti arba iSvengti kredito nuostoliy bei iSlaikyti
ilgalaikius santykius su klientu.

Vertinant mazmeniniy skolininky rizika, taikomi vertinimo balais modeliai. Skolininkui kreipiantis j bankg dél paskolos, taikomas
paraiskos vertinimo balais modelis, pagal kurj jvertinama skolininko (jsipareigojimy nejvykdymo tikimybé — PD) ir paskolos (nuostolis
jsipareigojimy nejvykdymo atveju — LGD) rizika. Kadangi bégant laikui skolininky rizika kinta, mazmeniniy skolininky rizika periodiskai
vertinama i$ naujo - taikomas periodinio vertinimo balais modelis. Grupé ir bankas naudoja rizikos grupiy skale nuo A iki E klasifikuojant
maZzmeniniy skolininky kredito rizika, kai A reprezentuoja maziausig jsipareigojimy nevykdymo rizika ir E reprezentuoja jsipareigojimy
nevykdyma

Individualiai vertinamy paskoly ir lizingo portfelio (milijonais eury) pasiskirstymas pagal rizikos grupes yra pateiktas toliau:

800 —
600 -
400 -
200 -
0 4 =—— l—‘
1-4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Gruodis '14 13 206 133 93 218 691 709 147 151 87 63 96 142
Gruodis '15 16 196 128 174 285 725 792 124 74 57 59 33 151
O Gruodis '14 O Gruodis '15

Lenteléje pirmiau pateikti duomenys neapima 2 191 min. eury (2014 m. 1 989 min. eury) paskoly fiziniams asmenims, 7 min.eury
(2014 m. — 4 min. eury) sukaupty palikany ir 125 min. eury (2014 m. - 152min. eury) atidéjiniy paskoloms.
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Finansinés rizikos valdymo politika (tesinys)

Nuostoliai dél paskoly ir gautiny sumy vertés sumazéjimo

Grupé, siekdama teisingai ir laiku nustatyti kredity vertés sumazéjima, reguliariai atlieka kredity perzidra: 8 ir aukstesnés rizikos
grupés jmoniy kreditai perZitrimi ne reciau kaip kartg per metus; 9—10 rizikos grupés jmoniy kredity perZziiiros atliekamos ne reciau kaip kas
pusmetj; 11—16 rizikos grupés jmoniy kreditai — ne reciau kaip kas ketvirtj; homogeniniy grupiy (kreditai smulkioms jmonéms, biisto kreditai,
vartojimo, skolos kredito korteliy saskaitose) kredity perzitros atliekamos automatizuotai kas ketvirtj. Jmoniy kredity, priklausanciy banko
nustatytiems padidéjusios rizikos ekonomikos sektoriams, perZziiiros, nesvarbu, kokia biity nustatyta skolininko rizikos grupé, atliekamos ne
reciau kaip kartg per ketvirtj. Atlikus kredity perZidras nustatytu daznumu atitinkamai nustatomi nuostolio jvykiai bei nustatomas atitinkamo
kredito vertés sumazéjimas. Grupé, nustatydama, ar nuostolis dél sumazéjusios vertés turi biiti jtrauktas j pelno (nuostoliy) ataskaitg, vertina,
ar prie$ nustatant paskolos sumazéjusia verte, yra duomeny, rodanciy, kad galima nustatyti paskoly portfelio prognozuojamy jmonés bisimy
pinigy srauty sumazéjima. Vertinami Sie duomenys: ar i§ esmés pablogéjo skolininko finansiné biklé, ekonomikos salygos, skolininko
konkurencingumas ir kita su skolininko finansinés biiklés bei verslo perspektyvos jvertinimu susijusi informacija. Prognozuojant skolininko
pinigy srautus, taikomas konservatyvumo principas ir yra atsizvelgiama j paskolos uZtikrinimo priemonés — turto vertés tikéting neigiama
pokytj, anksciau patirtus nuostolius ir objektyvius jrodymus, kad paskoly, panasiy j portfelj sudarancias paskolas, verté sumazéjo.

Metodologija ir prielaidos, naudojamos prognozuojant biisimy pinigy srauty sumg ir laika, norint sumazinti nuostoliy prognoziy ir
faktiniy nuostoliy neatitikima, perzitrimos reguliariai.

Grupé ir bankas taiko Siuos kriterijus nustatydama, ar patirtas paskoly vertés sumazéjimo nuostolis:

e skolininkas perkeliamas j 16 rizikos grupe;

e negavus banko leidimo panaudoti paskola ar panaudojus ne taip, kaip nustatyta sutartyje, sudarytoje su banku, ir jei toks veiksmas
susijes su pablogéjusia skolininko finansine biikle;

e investicinio projekto salygy pazeidimas, turintis neigiama jtaka skolininko kredito rizikai;

e su skolininku susije asmenys nevykdo jsipareigojimy ir tai turi neigiama jtaka skolininko kredito rizikai;

e skolos vertybiniy popieriy aktyvios rinkos iSnykimas dél finansiniy sukrétimy;

e uztikrinimo priemonés didelis vertés sumazéjimas, kai paskolos grazinimas tiesiogiai priklauso nuo uztikrinimo priemonés vertés ir
yra taikomas pajamy metodas nustatant uztikrinimo priemonés verte;

e licencijos suspendavimo ar atSaukimo skolininkui, kuris verciasi licencijuojama veikla (pavyzdziui, prekyba naftos produktais ir kt.), ir
toks jvykis turi neigiama jtaka skolininko kredito rizikai;

e bankroto bylos iskélimas skolininkui;

e sandorio $alis nevykdo jsipareigojimy, t. y. terminai pradelsti daugiau kaip 90 dieny.

Kredito komitetas turi atlikti neeiline kredito perZziiira, jei skolininkas véluoja grazinti kreditg ar mokéti paliikanas daugiau
kaip 14 dieny arba skolininkui / paskolai taikytinas bent vienas i§ pirmiau iSvardyty kriteriju, rodanciy galima paskolos vertés sumazéjima. Jei
nustatomas paskolos nuvertéjimas, turi bati sudaromi individualts atidéjiniai galimam kredito nuostoliui. Kreditas yra klasifikuojamas kaip
nuvertéjes tada, jeigu yra objektyviy jrodymy, kad jvyko vienas arba keli nuostolio jvykiai ir jei iy jvykiy efektas pakeité jvertintus blisimuosius
pinigy srautus, pavyzdziui, klientas turi dideliy finansiniy sunkumy, laiku nemoka paltikany ar paskolos. Paskolos néra klasifikuojamos kaip
nuvertéjusios, jei uzstato verté padengia paskola ir paliikanas.

Bendrai vertinamy jmoniy kredity atidéjiniai yra sudaromi kreditams, kuriems néra nustatytas individualus vertés sumazéjimas,
taciau yra tikimybé, kad kredity verté sumazeés , bet to dar néra nustatyta. Paskolos, kuriy kredito rizikos ypatumai yra panasis, grupuojamos
atsizvelgiant j pagrindinius veiksnius, turincius jtakos skolininko juridinio asmens kredito rizikai, ir joms sudaromi atidéjiniai, atsizvelgiant j
jsipareigojimy nevykdymo tikimybes tose grupése.

Bendrai vertinami kreditai, priklausantys homogeninéms kredity grupéms — tai kreditai, kuriy rizikos charakteristika yra
panasi (bisto kreditai, vartojimo kreditai, kreditai mokéjimo korteliy saskaitose, kreditai maZzoms jmonéms). Homogeniniy kredity specialieji
atidéjiniai yra sudaromi ir apskaiciuojami taikant statistinius metodus atsizvelgiant j homogeninés kredito grupés skolininky jsipareigojimy
nevykdymo istorinius duomenis ir dél skolininky jsipareigojimy nevykdymo patirtus atitinkamos homogeninés kredity grupés nuostolius,
objektyvius jrodymus dél kredity grupés kokybeés pokyciy bei kity priezasciy, kurios néra jvertinamos kiekybiskai.

Turtas yra nuraSomas, kai paaiskeéja, kad nejmanoma susigrazinti gautinos sumos dél to, kad ji nebuvo, ar, tikétina, ji nebus
sumokeéta, arba jei jplaukos, gautos pardavus uzstatyta turta, nepadengia gautinos sutarties sumos.

Kai paaiskéja neatgautinos sumos dydis ir turtas yra nuraSomas, atidéjiniai, jtraukti j vertés sumazéjimo saskaita yra
nuraSomi. Atitinkamai atidéjiniai vertés sumazéjimo saskaitoje yra mazinami, jei apskaiCiuota atgaunama suma virsija j balansa jtraukta verte.

Kredity rizikos limitai ir prieZidira

Grupé ir bankas, struktirizuodama kredito portfelio rizika, taiko priimtinos rizikos limitus vienam skolininkui, skolininky grupei,
ekonominés veiklos rasims. Kredito rizika, tenkanti vienam skolininkui arba skolininky grupei, ir/arba pramonés $akai yra nuolatos perzitrimos.
Pozicijy (kredity balansinés ir nebalansinés dalies) limitus nustato Aktyvy ir pasyvy valdymo komitetas (toliau — APVK) ir nuolat stebi rizikos
kontrole vykdantys padaliniai. 2015 m. gruodzio 31 d. bankas ir grupé nevirsijo APVK nustatyty limity. Toliau pateiktoje lenteléje nurodoma
informacija apie prisiimta kredito rizika ekonominés veiklos sektoriuose.

Puslapis 49 i§ 131



I€1 81 05 sidejsng

%0
%S

I %0T
T %ST

H %0¢

%G¢C

H %0€
%S€

%01

%G¥

Namy dkiai

Nekilnojamojo turtas operacijos (komercinis) |

Didmeniné prekyba |

MaZmenyné prekyba

Kita apdirbamoji gamyba

Transportas

Elektros, dujy ir vandens tiekimas

M LLT

Chemikaly ir chemijos produkty gamyba
VieSbugiai ir restoranai
Verslui, pramonei badingy paslaugy veikla

Statyba

Zemés akis, miskininkysté ir Zuvininkysté

Laivininkysté

Masiny, jrangos gamyba

Medienos gaminiy, plausienos ir popieriaus |
gamyba

Namy tkiy veikla

Metalo gaminiy gamyba

Bankininkysté

Kita apdirbamoji gamyba
Finansiné veikla 1
Kasyba ir karjery eksploatavimas |
Draudimo veikla |

Nekilnojamojo turtas operacijos (daugiabuciai)

VieSasis valdymas

Nekilnojamojo turto tvarkyba

Kontroliuojanéiy ir investiciniy bendroviy 1
veikla

i
|

=

T€CT' Y1020

T€CT'ST0CO

(sAuisd1) exngjod owdpjen soyizi sauisueul

(SANISIL) SYWIQITINSLY

SILYIN SOISOUNIL ¥l SYINAQTVA SOMIZIY SINISNYNIL ‘SYININIYANIGIdY NdIDNIY SOLIVYISAY NINIANIYOYVd VEVL1SYd €

SVLSVY SISYINYNDISIV ALIN STOZ

(dieay eyfpoinuau nBiaf ‘huna sie1pueIsy Ny Sowns SosIA)

sejueq g3s 9y



AB SEB bankas

2015 METY AISKINAMASIS RASTAS
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3 PASTABA PAGRINDINIY APSKAITOS PRINCIPY APIBENDRINIMAS, FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS IR TIKROSIOS VERTES
ATSKLEIDIMAS (TESINYS)

Finansinés rizikos valdymo politika (tesinys)
DidZiausios kredito rizikos pozicijos, neatsizvelgiant j uZtikrinimo priemones. Lenteléje toliau pateikiama informacija apie grupés ir

banko pozicijy dydzius blogiausiu galimu atveju 2015 m. ir 2014 m. gruodZio 31 dienomis, neatsizvelgiant j uztikrinimo priemones. Balansinio
turto parodyta grynoji verté traukiama j apskaita, kaip ir balansinéje ataskaitoje.

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
947896 1065922 Likugiai centriniuose bankuose 947896 1065922
253185 241193  LéSos bankuose 253185 241193
17263 17789  Parduoti laikomi Vyriausy bés verty biniai popieriai 17173 17604
Finansinis turtas, kurio tikrosios vertés poky tis
352696 346358  traukiamas | pelno (nuostoliy) ataskaitg 352696 346358
109 623 117592 I8vestinés finansinés priemonés 109623 117592
12236 11063  Kreditai kredito jstaigoms 12236 11063
Kreditai klientams
712222 655 706 Nekilnojamojo turto valdy mas 712222 655 706
1683 256 1624333 Kiti verslo klientai 1682116 1634001
85875 106 749 Viesasis sektorius 85875 106 749
1817779 1717287 Basto kreditai 1817779 1717287
181361 189091 Fiziniai asmeny s 181361 189091
Gautinos lizingo jmokos
367143 372433 Verslo klientai 367143 372433
27575 18151 Fiziniai asmeny s 27575 18151
1419 2429 Kiti 1478 2496
Finansinés priemonés:
53985 54785 - gautinos sumos 53985 54785
- 4357 - laikomos iki iSpirkimo - 4357
29 850 14642  Kito turto grynoji verte 30582 15081

Nebalansiniy straipsniy kredito rizika

976 408 979323 Sutarlys suteikti kredita 976 408 981490
134131 130672 Suteiktos finansinés garantijos 134131 130672
32602 49555  Bleist akredity vai 32602 49555
11275 12305 [sipareigojimai pirkfi turta 11275 12305

11 11 [Sleistos garantijos deponavus Ié$as 11 11
7807791 7731747 IS viso gruodzio 31 d. 7807 352 7743902

Paskoly ir gautiny sumy kategorija apima: likucius centriniuose bankuose, 1éSas bankuose, kreditus kredito jstaigose, kreditus
klientams, gautinas lizingo jmokas ir finansiniy priemoniy gautiny sumy klase.

Grupés ir banko vadovybé yra uztikrinta savo galimybémis valdyti paskoly, vertybiniy popieriy ir iSvestiniy priemoniy portfeliy
kredito rizika. Informacija apie paskoly rizikos grupes pateikta pirmiau skyrelyje apie kredito rizikos valdyma. 100 proc. investicijy j vertybinius
popierius sudaro investicinio reitingo vyriausybiy vertybiniai popieriai.

Rinkos rizika apibréziama kaip tikimybé patirti nuostoliy arba bisimy grynyjy pajamy sumazéjima del paliikany normy, kredito
rizikos marzy (angl. credit spreads), uzsienio valiutos kursy, akcijy kainy, birzos prekiy kainy pokycio nepalankia kryptimi, jskaitant kainy rizika,
susijusig su finansinio turto pardavimu ar atviry pozicijy uzdarymu

Pagal finansinés rizikos pobiidj rinkos rizika yra skirstoma j su prekybos veikla susijusig rizika (prekybos knygos rizika) ir struktirine
aktyvy ir pasyvy nesutapimo rizika (bankinés knygos rizika), kuri daro jtaka grupés paliikany normai jautraus turto ir jsipareigojimy bei
nebalansiniy straipsniy pozicijoms ir yra apibréziama kaip grupés grynyjy paliikany pajamy netekimo ir turto bei jsipareigojimy rinkos vertés
sumazéjimo rizika.

Visa rinkos rizika, apimanti prekybos knygos pozicijy bei bankinés knygos rizika, apskaiCiuojama naudojat rizikuojamosios vertés
(VaR) modelj, kuris pagrijstas istoriniy simuliacijy metodu ir kurio pagalba apskaiCiuojamas maksimalus tikétinas nuostolis per nustatytg
laikotarpj, pasirenkant atitinkama pasikliovimo lygmen;. Prekybos knygos VaR skaiciuojamas kiekvieng dieng naudojant 99 proc. pasikliovimo
lygmenj ir 10 dieny vertinimo laikotarpj. Bankinés knygos VaR reikSmé skaiciuojama taip pat kas dieng naudojant 1 dienos vertinimo laikotarpj
ir 99 proc. pasikliovimo lygmenj. Modelyje naudojamy parametry apskaiciavimui imami paskutiniy 250 dieny istoriniai duomenys. Papildomai
bankas naudoja jautrumo matus tam tikros rinkos rizikos risies/portfelio/pozicijos analizei atlikti: delta 1 proc. punkto matg, taikoma
apskaiciuojant palitkany normos pokyciams jautriy pozicijy palikany normos rizika; delta, gama, vega matus, taikomus pasirinkimo
sandoriams, ir kt. Viso portfelio VaR reikSmés yra pateiktos 37 pastaboje.
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Valiutos rizika. Uzsienio valiuty kursy rizika yra apibiidinama dviem matais: vienos uZsienio valiutos atvira pozicija eury israiska ir
bendra atvira valiuty pozicija — didZiausia i$ visy ilgy ir trumpy susumuoty atviry valiuty pozicijy. UzZsienio valiutos kurso rizika apima
neatidéliotinos kainos (spot) ir iSankstiniy sandoriy (forward) pozicijas, uZsienio valiutos, jskaitant auksa, ateities pozicijas, uzsienio valiutos
pasirinkimo sandoriy delta pozicijas bei kitus balansinius straipsnius. UZsienio valiutos kurso rizikos kontrolé yra uztikrinama atliekant atviry
valiuty pozicijy limity laikymosi monitoringa.

2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d. turto ir jsipareigojimy uzsienio valiuta pozicijos pateiktos 36 pastaboje.

Paliikany normos rizika. Paliikany normy rizika yra valdoma prognozuojant rinkos paliikany normas ir valdant turto ir jsipareigojimy
neatitikimg pagal perkainojimo terminus. Bankas taiko paliikany normos rizikos valdymo metodus, padedancius jvertinti Grupés jautruma
paliikany normos pokyciams apskaiciuojant akcininky nuosavybés rinkos vertés grynajj pokytj (delta 1%), jei pajamingumo kreivé lygiagreciai
pasislenka vienu procentiniu punktu.

2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d. paliikany normos spragy ataskaita pateikta 37 pastaboje.

Kredito rizikos marzy rizika. Kredity rizikos marzy rizika yra apibréziama kaip rizika, kad skolos vertybiniy popieriy verté sumazés dél
pasikeitusios emitento kredito rizikos. Si rizika apskaiciuojama naudojant rizikuojamos vertés (VaR) modelj. Rizika valdoma nustatant limitus
investicijoms j skolos vertybinius popierius.

2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d. kredity rizikos marzy rizika pateikiama VaR rezultatuose 37 pastaboje.

Likvidumo rizika. Likvidumo rizika yra tokia rizika, kuri atsiranda dél to, kad grupé ir bankas gali nesugebéti laiku jvykdyti savo
mokéjimo jsipareigojimy arba per tam tikrg laikotarpj uZ priimting kaing finansuoti ar realizuoti savo turto. Grupé ir bankas laikosi
konservatyvios likvidumo rizikos valdymo politikos, uZtikrinancios tinkama einamuyjy finansiniy jsipareigojimy vykdyma, privalomyjy atsargy
lygj Lietuvos banke, aukstesnj, nei Lietuvos banko nustatytasis.

AB SEB bankas ir AB SEB banko grupé stebi likvidumo rizikg ir jg valdo i$ keliy pozicijy, kuriy pagrindinés — struktirinio likvidumo
rizika (arba pagal Europos bankininkystés institucijos (EBI) terminologija — finansavimo rizika) ir ,iSgyvenimo“ perspektyvos, esant
nepalankiausioms salygoms (angl. ,stressed survival horizon" arba, pagal EBI terminologija — ,trumpalaiké likvidumo®) rizika.

Struktrinio likvidumo rizika yra susijusi, visy pirma, su tuo, kaip ilguoju laikotarpiu labiau nelikvidus turtas (pavyzdziui, paskolos
vieSajam sektoriui) yra finansuojamas ilgalaikio stabilaus finansavimo (pavyzdziui, stabiliy indéliy) léSomis.

Pagrindinis atotrikio rodiklis (angl. ,,Core Gap Ratio“) yra Banko vidaus struktrinio likvidumo matas. Jei rodiklis nesiekia 100 proc.,
vadinasi, bankas néra finansuojamas pakankamai stabiliais jsipareigojimais, susijusiais su nelikvidziu turtu.

2015 m. gruodzio 31 d. pagrindinis atotriikio rodiklis (angl. ,Core GAP ratio®) buvo 111 procenty (2014 m. gruodZio 31 d. jis buvo 115
procenty). Mety pabaigoje indéliy srautas banke ir toliau buvo intensyvus, taip padidindamas $;j rodiklj 4 procentiniais punktais.

Greta pagrindinio atotrikio rodiklio ilgainiui atsiras reglamentu nustatytas struktirinio likvidumo rizikos matas — grynasis stabilaus
finansavimo rodiklis (ang. ,Net Stable Funding Ratio"), jsigaliosiantis 2018 metais.

Pagal ,isgyvenimo” perspektyva esant nepalankiausioms salygoms (angl. ,Stressed survival horizon“, SSH), sprendziama, kokia jtaka
banko balansui turi didesni trumpalaikio finansavimo sutrikimai, pavyzdziui, kai didmeninj finansavimg sunku pratesti dél bankams ar visai
rinkai biidingy nepalankiy salygy arba kai i$ banko yra atsiimami indéliai, esant dar nepalankesniam scenarijui. ,ISgyvenimo* perspektyva yra
dieny skaicius, kai sukaupti grynyjy pinigy srautai iSlieka teigiami.

Antras matas yra likvidumo padengimo rodiklis (angl. ,Liquidity Coverage Ratio“, LCR), kuris taip pat yra norminis reikalavimas,
pagal kurj nustatomas likvidaus turto pakankamumas, kad biity galima padengti trumpalaikes grynyjy pinigy iSmokas nepalankaus scenarijaus
atveju.

Banko LCR turi biiti ne mazesnis kaip 100 proc. 2015 metais bankas vykdé §j reikalavima.
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Lenteléje pateikiama informacija apie grupés ir banko finansinius jsipareigojimus, paskirstytus pagal jy galiojimo trukme nuo
balanso sudarymo datos. Sios sumos rodo sutartinius nediskontuotus piniginius srautus, taciau grupé likvidumo rizikg valdo vadovaudamasi

Likvidumo rizika (tesinys)

Grupés nediskontuoty finansiniy jsipareigojimuy, iSskyrus iSvestines priemones, analizé 2015 m. gruodZio 31 d.:

Terminas

|siskolinimas kredito jstaigoms

Klienty indéliai

1$leisti skolos vertybiniai
popieriai

Kiti finansiniai sipareigojimai

18 viso nediskontuoty
finansiniy jsipareigojimuy,
iSskyrus iSvestines
priemones

Sutarty s suteikti kreditg,

Suteiktos finansinés garantijos

I8leisti akredity v ai

Nuomos sipareigojimai

|sipareigojimai pirkti turta

Terminas

|siskolinimas kredito jstaigoms

Klienty indéliai

I$leisti skolos vertybiniai
popieriai

Kiti finansiniai jsipareigojimai

18 viso nediskontuoty
finansiniy jsipareigojimu,
iSskyrus iSvestines
priemones

Sutarty s suteikti kreditg

Suteiktos finansinés garantijos

1Sleisti akredity vai

Nuomos [sipareigojimai

Daugiau kaip 3

Iki 3 mén. 3-6 mén. 6-12 mén. 1-3 metai metai 1S viso
266 861 520 884 65512 230988 18971 1103216
4307621 178799 252992 23418 4071 4766901
2334 3934 2395 8335 - 16998
31080 3632 1925 1551 3876 42064
4607 896 707 249 322824 264292 26918 5929179
793588 99836 52974 28474 1536 976 408
134131 - - - - 134131
25412 5157 1623 410 - 32602
2046 2005 3933 13237 15543 36764
10663 612 - - - 11275
Grupés nediskontuoty finansiniy jsipareigojimy, iSskyrus iSvestines priemones, analizé 2014 m. gruodzio 31 d.:
Daugiau kaip 3
Iki 3 mén. 3-6 mén. 6-12 mén. 1-3 metai metai IS viso
508 263 2404 203138 554165 25140 1293110
3938897 203 011 289955 31809 4994 4468 666
712 2074 1704 16595 553 21638
26 885 2342 2300 351 2972 34850
4474757 209 831 497097 602920 33659 5818264
851838 66174 51495 6324 3492 979323
130683 - - - - 130683
14316 3178 9606 22455 - 49555
2071 1949 3842 14423 19196 41481
11369 698 238 - - 12305

|sipareigojimai pirkfi turtg,
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Likvidumo rizika (tesinys)

Banko nediskontuoty finansiniy jsipareigojimy, isskyrus iSvestines priemones, analizé 2015 m. gruodZio 31 d.:

Terminas

|siskolinimas kredito jstaigoms

Klienty indéliai

1$leisti skolos vertybiniai
popieriai

Kiti finansiniai isipareigojimai

1S viso nediskontuoty
finansiniy jsipareigojimy,
i8skyrus iSvestines
priemones

Sutarty s suteikti kreditg.
Suteiktos finansinés garantijos
ISleisti akredity vai

Nuomos isipareigojimai
Lizingo isipareigojimai

Terminas

|siskolinimas kredito jstaigoms

Klienty indéliai

1$leisti skolos verty biniai
popieriai

Kiti finansiniai sipareigojimai

18 viso nediskontuoty
finansiniy jsipareigojimy,
iSskyrus iSvestines
priemones

Sutarty s suteikti kredita,

Suteiktos finansinés garantijos

I8leisti akredity vai

Nuomos {sipareigojimai

Daugiau kaip3
Iki 3 mén. 3-6men. 6-12mén. 1-3 metai metai ISviso
266 861 520884 65512 230988 18971 1103 216
4315484 178799 252992 23418 4071 4774764
2334 3934 2395 8335 - 16998
31082 3632 1925 1551 3876 42066
4615761 707 249 322824 264292 26918 5937044
793588 99 836 52974 28474 1536 976 408
134131 - - - - 134131
25412 5157 1623 410 - 32602
2046 2005 3933 13237 15543 36764
10663 612 - - - 11275
Banko nediskontuoty finansiniy jsipareigojimy, i$skyrus iSvestines priemones, analizé 2014 m. gruodzio 31 d.:
Daugiau kaip 3
Iki 3 mén. 3-6men. 6-12mén. 1-3 metai metai IS viso
508 263 2404 203138 554165 25140 1293110
3945913 203 011 289 955 31809 4994 4475682
712 2074 1704 16595 553 21638
26 883 2342 2298 344 2972 34839
4481771 209 831 497 095 602913 33659 5825269
854 005 66174 51495 6324 3492 981490
130683 - - - - 130683
14316 3178 9606 22 455 - 49555
2071 1949 3842 14423 19196 41481
11369 698 238 - - 12305

Lizingo isipareigojimai
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Nediskontuoti iSvestiniy finansiniy priemoniy, kai atsiskaitoma visa suma (banko ir grupés), pinigy srautai 2015 m. gruodzio 31 d.:

Daugiau kaip 3

Terminas lki 3 mén. 3-6 mén. 6-12 mén. 1-3 metai metai I$ viso
Mokétinos sumos

Palukany normos apsikeitimo sandoriai 31364 2017 30715 118 855 843999 1026 951
ISankstiniai valiutos pirkimo sandoriai 18450 12 668 3246 895 - 35259
Valiutos apsikeiimo sandoriai 101810 2634 160 - - 104 604
Verty biniy popieriy pasirinkimo sandoriai 100 534 366 278 - 1278
Valiutos pasirinkimo sandoriai 631 - - - - 631
I$ viso mokétiny sumy 152356 17854 34488 120027 843999 1168723
Gautinos sumos

Palukany normos apsikeitimo sandoriai 29171 1918 31122 118894 845141 1026247
ISankstiniai valiutos pirkimo sandoriai 18376 12706 3213 886 - 35181
Valiutos apsikeiimo sandoriai 101370 2702 155 - - 104226
Verty biniy popieriy pasirinkimo sandoriai 100 534 366 278 - 1278
Valiutos pasirinkimo sandoriai 631 - - - - 631
IS viso gautiny sumy 149 647 17 860 34856 120058 845141 1167563

Nediskontuoti iSvestiniy finansiniy priemoniy, kai atsiskaitoma visa suma (banko ir grupés), pinigy srautai 2014 m. gruodzio 31 d.:

Daugiau kaip 3
Terminas Iki 3 mén. 3-6 mén. 6-12 mén. 1-3 metai metai IS viso
Mokétinos sumos
Palukany normos apsikeitimo sandoriai 575583 1877 29454 117578 847991 1572483
ISankstiniai valiutos pirkimo sandoriai 8453 510 200 - - 9163
Valiutos apsikeiimo sandoriai 941573 - 66 - - 941639
Verty biniy popieriy pasirinkimo sandoriai 170 32 147 1040 16 1405
Valiutos pasirinkimo sandoriai 171 - - - - 171
I8 viso mokétiny sumy 1525950 2418 29868 118617 848008 2524861
Gautinos sumos
Paltikany normos apsikeiimo sandoriai 573 681 1817 29928 115888 849228 1570543
ISankstiniai valiutos pirkimo sandoriai 8342 631 201 - - 9174
Valiutos apsikeiimo sandoriai 941586 - 60 - - 941 646
Verty biniy popieriy pasirinkimo sandoriai 170 32 147 1040 16 1405
Valiutos pasirinkimo sandoriai 171 - - - - 171
I$ viso gautiny sumy 1523951 2480 30336 116928 849245 2522940

ISvestinés priemoneés, kai atsiskaitoma grynaja verte, anksciau pateikiamoje lenteléje jtrauktos tik tuo atveju, kai jy verté balanse yra
neigiama (t. y. jos ta dieng traukiamos j apskaitg kaip jsipareigojimai). Taciau visos finansinés priemonés, kai atsiskaitoma visa suma, yra
jtraukos j Sig lentele, nepriklausomai nuo to, ar jy verté balanso sudarymo dieng buvo teigiama ar neigiama. Mokétinos tokiy iSvestiniy
priemoniy sumos parodytos dalyje Mokétinos sumos, o gautinos sumos — dalyje Gautinos sumos.

Kapitalo pakankamumas jvertinamas kapitalo pakankamumo (mokumo) rodikliu, kuris skaiCiuojamas kaip kapitalo ir jvertinto pagal
rizika turto santykis.

Nuo 2007 m. sausio 1 d. jsigaliojo Vidaus kapitalo pakankamumao vertinimo proceso nuostatai. Vadovaudamiesi Siomis nuostatomis
bankai turi nustatyti visa veiklai biidingg, o ne tik ta, kuri yra vertinama kapitalo pakankamumo (mokumo) rodiklio skaic¢iavimo metu, rizika,
pasirinkti rizikos vertinimo metodus, atlikti jos vertinima, nustatyti, kokios priemonés bus naudojamos ja valdant, ir apsibrézti kapitalo
pakankamuma apibiidinanciy rodikliy siektinus dydzius.

Todél bankas uzsibrézeé tikslg uztikrinti, kad ir banko, ir visos finansy grupés kapitalo pakankamumo rodikliai bty ne maZziau kaip 1
procentu didesni uZ individualiai AB SEB bankui nustatyta kapitalo pakankamumo rodiklj, jskaitant ir kitus bankui atitinkamy institucijy
taikomus reikalavimus.
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Kapitalo pakankamumas (tesinys)

Banko ir finansinés grupés 2015 ir 2014 mety pabaigos kapitalo pakankamumo rodikliai buvo tokie:

2014 m. gruodzio 31d. 2015 m. gruodzio 31 d.
Bankas 20,35 proc. 22,43 proc.
Finansiné grupé 20,47 proc. 22,57 proc.

Taip pat Zr. 35 pastaba.

Maksimalios paskolos sumos vienam skolininkui bei dideliy paskoly normatyvas
Paskoly suma vienam skolininkui, atsizvelgus j kredito rizika maZzinanciy priemoniy poveikj, neturi biiti didesné kaip 25 % banko reikalavimus
atitinkancio kapitalo. Kai klientas yra jstaiga (bankas arba investiciné jmoné) arba kai susijusiy klienty grupei priklauso viena ar kelios jstaigos,
ta verté negali virSyti 25 % jstaigos reikalavimus atitinkancio kapitalo arba 150 min. EUR (atsiZvelgiant j tai, kuris dydis yra didesnis). Paskoly
suma, banko suteikta jj patronuojanciajai jmonei, kitoms Sios patronuojanciosios jmonés patronuojamosioms jmonéms yra neribojama, jeigu
konsoliduota visos finansinés grupés prieziira vykdoma vadovaujantis Kapitalo reikalavimy direktyva ir Reglamentu (CRDIV/CRR) arba
analogiskais treciojoje valstybéje galiojanciais standartais.

Bankas tenkino Siuos normatyvus 2015 m. gruodzio 31 d. bei per visus 2015 metus.

Operaciné rizika - tai finansiniy nuostoliy rizika, kurig gali lemti iSoriniai veiksniai (stichinés nelaimés, nusikalstami treciyjy asmeny
veiksmai, pagrindiniy tiekéjy veiklos sutrikimai ir kt.) arba vidaus veiksniai (pvz., informaciniy technologijy sistemy sutrikimai, sukciavimo
atvejai, vidaus taisykliy ir jstatymy nesilaikymas, vidaus kontrolés trikumas ir pan.).

PrieZitiros institucijos nuo 2008 m. sausio 1 d. bankui suteiké leidima taikyti pazangyjj operacinés rizikos vertinimo metoda (AMA —
Advanced Measurement Approach) apskaiciuojant operacinés rizikos kapitalo poreikj.

Bankas yra parenges ir nuolat atnaujina bei tobulina operacinés rizikos valdymo priemones: operacinés rizikos politika, operacinés
rizkos (Operational Risk Self Assessment, sutr. ORSA) ir neteisétos prekybos kontrolés vertinimo (Rouge Trading Self — Assesment, sutr. RTSA)
metodikas, veiklos testinumo valdymo reikalavimus, naujy produkty ar paslaugy tvirtinimo procesa ir kt..

Bankas yra jsidieges ir nuolat naudoja operacinés rizikos valdymo sistemas ORMIS (Operational Risk Management Informatikon
System), NAMIS (New Activity Management Information System) ir LDRPS (Living Disaster Recovery Planning System), kurios yra bendros SEB
grupei. Operacinés rizikos valdymo sistemoje kiekvienas grupés darbuotojas gali registruoti operacinés rizikos atvejus, o visy lygiy vadovai -
vertinti, sekti ir valdyti rizika bei rengti jvairias ataskaitas. Kitos dvi sistemos yra naudojamos naujy produkty ir/ar paslaugy vystymui (NAMIS)
bei veiklos testinumo plany sudarymui (LDRPS)

Siekiant kuo iSsamiau vertinti operacine rizika, taikoma ORSA ir RTSA metodika, vykdoma vidaus kontrolé, reguliariai vertinama
padaliniy ir procesy rizika. Banke yra jkurta Operacinés rizikos komisija, kurios tikslas yra gerinti operacinés rizikos valdyma ir uztikrinti tinkama
bendradarbiavima tarp rizikos valdytojy ir kontrolés funkcijas atliekanciy padaliniy.

Banko valdybai kiekvieng ketvirtj yra pateikiamos operacinés rizikos ataskaitos, kuriose apzvelgiama nauji nustatyti operacinés
rizikos atvejai, operacinés rizikos valdymo priemoniy naudojimo efektyvumas ir kitokia rizika.

Testavimas nepalankiausiomis sglygomis. Testavimas nepalankiausiomis salygomis ir scenarijy analizé banke yra placiai taikomi norint iSsamiai
jvertinti rizika, kurig gali patirti bankas susikloscius nepalankioms veiklos salygoms, ir numatyti veiksmy plana norint uZtikrinti banko veiklos
testinuma. Si analizé padeda jvertinti veiksnius, keliancius didZiausig rizika bankui, bei nustatyti nuostolius, kuriy atsirasty susiklos¢ius ypa¢
nepalankioms bankui veiklos salygoms. Rizikos kontrolés padaliniams atliekant testavimg, numatomos makroekonomikos rodikliy ir rinkos
veiksniy kaita, nustatomos nepalankios rizikos veiksniy reikSmés ir numatoma Siy scenarijy jtaka banko ir banko grupés veiklos rezultatams bei
kapitalo pakankamumui.

Rizikos kontrolés padaliniams atliekant testavima, numatomos makroekonomikos rodikliy ir rinkos veiksniy kaita, nustatomos
nepalankios rizikos veiksniy reikSmés ir jos taikomos jvairioms rizikos riisims: rinkos, kredito, likvidumo, operacinei rizikai. Pagrindinis analizés
tikslas yra jvertinti testavimo nepalankiausiomis salygomis scenarijy jtaka banko ir grupés kapitalui ir numatyti veiksmy plana, uztikrinantj
banko veiklos testinuma nepalankiausio scenarijaus atveju. Testavimas nepalankiausiomis saglygomis vertinant galimy scenarijy jtaka
pagrindinéms rizikos rasims atliekamas maZziausiai karta per metus o testavimo rezultatai pateikiami banko valdybai.Grupés ir banko
testavimas nepalankiausiomis salygomis yra vidaus kapitalo vertinimo proceso (Internal Capital Assessment Process (ICAAP)) dalis.
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3 PASTABA PAGRINDINIY APSKAITOS PRINCIPY APIBENDRINIMAS, FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS IR TIKROSIOS VERTES
ATSKLEIDIMAS (TESINYS)

Finansinés rizikos valdymo politika (tesinys)

Vidaus kontrolé. Banko vadovybé ir patronuojamuyjy jmoniy vadovai privalo uztikrinti, kad bty jgyvendintos tinkamos organizacinés
priemonés, procedros ir verslo procesus palaikancios informacinés sistemos, kuriy visuma uztikrinty pakankamos vidaus kontrolés sistemos
jdiegima. Paminétini Sie pagrindiniai grupéje veikiantys vidaus kontrolés elementai: duomeny apie atliktas operacijas pirminése sistemose
sutikrinimas su operacijy duomenimis apskaitos sistemoje; aiSki organizaciné struktara ir teisingas funkcijy atskyrimas; kasdieniné grupés
operacijy apskaita ir ataskaitos, grindZziama aktualiais rinkos duomenimis; nustatyti rizikg ribojantys limitai ir reguliari kontrolé, ar rizika atitinka
Siuos limitus; jdiegti vidaus kontrolés elementai verslo bei versla palaikanciuose procesuose; praéjusiy mety pabaigoje pradéta tarpiniy
saskaity antrinés kontrolés centralizacija, kuri padeda vykdyti aiSkaus pareigy atskyrimo pareiga Sioje srityje; kitos kontrolés priemonés.
Priimtinos rizikos limity nustatymas ir jy laikymosi kontrolé yra vienas i$ efektyviy bidy rizikai valdyti. Grupéje yra jdiegta pagrindiniy riziky
(kredito, rinkos, likvidumo ir operacinés rizikos) limity nustatymo ir jy vykdymo kontrolés sistema, kuri yra nuolat tobulinama. Auksciausias
rizikos limitus tvirtinantis organas yra SEB direktoriy valdyba, kuri nustato bendruosius limitus, apibréZiancius SEB grupei priimting rizikos lygj
pagal SEB prisiimamos rizikos raisis. SEB grupés Aktyvy-pasyvy valdymo komitetas (APVK), banko APVK siiilymu, nustato bendruosius rizikos
limitus grupei. Sprendimas dél limity turi biti jforminamas rastiskai. Banke veikia trijy lygiy kontrolés sistema: verslo padaliniai yra atsakingi uz
savo veiklos rizikos valdyma, atitikties ir rizikos kontrolés padaliniai uztikrina instrukcijy, taisykliy ir kontrolés mechanizmy efektyvuma, vidaus
audito padalinys tikrina visos kontrolés sistemos vientisuma ir efektyvuma.

4 PASTABA ATASKAITA APIE SEGMENTUS

Verslo segmentai yra pateikiami tokios pat sudéties kaip ir banko valdybos vidinése ataskaitose. Banko valdyba yra atsakinga uz lésy
paskirstyma ir veiklos rezultaty vertinima ir yra pagrindinis sprendimy priémimo organas.

Pagrindinis veiklos sprendimus priimantis organas analizuoja grupés pelna (nuostolj), visa turtg ir visus jsipareigojimus, naudodamas tokius
pacius duomenis, kurie pateikiami finansinei atskaitomybei.

Eliminavimas i$ visos segmenty turto ir nuosavybés bei paliikany pajamy ir islaidy dalies yra susijes su vidiniu finansavimu tarp segmenty.

Visi sandoriai tarp verslo segmenty buvo vykdomi komercinémis salygomis ir rinkos kainomis, tarpusavyje pajamos ir sanaudos yra
eliminuojamos. Pajamos ir sgnaudos tiesiogiai tenkancios segmentui, yra priskiriamos Sio verslo segmento naSumui.

Informacija apie pajamas i$ klienty uz banko ir grupés suteiktas paslaugas bei produktus néra atskleidzama, nes tokia informacija
neanalizuojama grupés lygyje ir todél néra paruosta, o kastai jai apskaiciuoti bty per dideli.

Valdymo ir ataskaity tikslais grupe sudareé Sie verslo segmentai:

Baltijos $aliy tarnyba bendrai atsakinga uz maZmeninés bankininkystés paslaugy teikima visoms jmonéms ir individualiems
klientams. Baltijos tarnyba teikia Sias paslaugas:
= kreditavimo;
= iSperkamosios nuomos ir faktoringo;
= likvidumo valdymo ir pinigy pervedimo;
= privaciosios bankininkystés — turto valdymo ir konsultavimo paslaugas auksciausio lygio privaciy klienty segmentui.
Visos ilgalaikio turto nusidévéjimo ir amortizacijos islaidos (iSskyrus investicijy valdymo segmento) priskiriamos Siam segmentui.
Verslo bankininkystés segmento bendra atsakomybé yra vidutiniy ir didéliy jmoniy, finansy institucijy, banky ir komercinio
nekilnojamojo turto klienty aptarnavimas. Verslo bankininkystés segmentas savo klientams siiilo integruotas investavimo ir verslo
bankininkystés paslaugas, jskaitant bankines investavimo paslaugas. Verslo bankininkystés svarbiausios veiklos funkcijos:
= kreditavimo ir skolos vertybiniy popieriy rinkos;
= prekyba nuosavybés vertybiniais popieriais, valiuta, iSvestinémis finansinémis priemonémis, ateities sandoriai;
=  konsultavimo, tarpininkavimo, nuosavybés vertybiniy popieriy tyrimai ir prekybos strategijos, valiutos keitimo rinkos;
= pinigy valdymas;
= vertybiniy popieriy saugojimas ir kitos paslaugos;
= rizikos kapitalas.
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4 PASTABA ATASKAITA APIE SEGMENTUS (TESINYS)

Investicijy valdymo segmento pagrindiné verslo sritis yra investicijy valdymo paslaugy teikimas finansy jstaigoms, fondams,
gyvybés draudimo bendrovéms. Taip pat segmentas yra atsakingas uz SEB fondy investavima, rinkodar3 ir pardavima.

Segmentas sitlo daugybe investicijy valdymo ir konsultavimo paslaugy. Yra siilomi nuosavybeés ir fiksuoty pajamy popieriai,
privacios nuosavybés, nekilnojamojo turto ir apsidraudimo sandoriy fondy valdymas.

IZzdo segmento pagrindiné atsakomybé yra pinigy valdymas, likvidumo valdymas, ir grupés segmenty finansavimas.

Operacijy ir informaciniy technologijy — vidiniai grupés segmentai atsakingi uZ prieZitirg ir operacijy atlikima, taip pat
informaciniy paslaugy teikima kitiems grupés segmentams. Papildomai segmentai teikia apskaitos, derinimo, mokéjimo, sutikrinimo paslaugas
bei paslaugas klientams. Sie vidiniai segmentai néra laikomi ataskaity segmentais, todél buvo pateikti kaip segmentas ,, Kiti“ .

Pagalbos verslui segmentas yra atsakingas uZ vieningai teikiamas paslaugas tokiose srityse kaip: personalo valdymas, finansai,
rinkodara ir komunikacijos, kredity ir rizikos valdymo, apsaugos, pirkimy ir nekilnojamojo turto, atitikimo ir vidaus audito. Sie vidiniai
segmentai néra laikomi ataskaity segmentais, todél buvo pateikti kaip segmentas ,, Kiti“ .

Grupés veikloje geografiniai segmentai néra iSskiriami, visa veikla vykdoma Lietuvos Respublikos teritorijoje. Pajamos ir sgnaudos,
tenkancios pagrindinei ne rezidenty grupei, yra nereikSmingos Siai finansinei ataskaitai ir néra teikiamos pagrindiniam sprendimus
priimanciam organui.
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4 PASTABA ATASKAITA APIE SEGMENTUS (TESINYS)

2015 m. grupés verslo segmentai pateikti Zemiau:

Baltijos $aliy Verslo Investicijy
tarnyba bankininkysté valdymas lzdas Kiti Eliminavimas IS viso

Paltikany pajamos 114393 45 - 40022 - (35954) 118 506

- vidinés 1266 - ) 34690 - (35954) -

- iSorinés 113127 45 2 5332 - - 118 506
Paltkany islaidos (36780) (16) - (38266) - 35954 (39108)

- vidines (34 674) (16) - (1264) - 35954 -

- 1sornes (2 106) - - (37.002) - - (39108)
Paslaugy ir mokesciy pajamos 73201 - 7128 133 - (3512) 76 950

- vidinés 3379 - - 133 - (3512) -

- iSorinés 69 822 - 7128 - - - 76950
Paslaugy ir mokesciy islaidos (23228) 75 (4401) (85) - 3512 (24127)

- vidinés (133) - (3379) - - 3512 -

- iSorinés (23 095) 75 (1022) (85) - - (24127)
Grynosios finansinés v eiklos

pajamos (iélaidos) 17934 1987 @) (@n) - 19446
Grynosios kitos pajamos (i$laidos) (468) - 1) 87 9) (391)
Veiklos pelnas (nuostoliai) 145 052 2091 2722 1420 9) - 151276
1Slaidos personalui, kitos

administracinés i$laidos (72373) 97) (904) (297) 2170 - (71501)
Nusidév éjimas/amortizacija (4 650) )] (16) 1) (1491) - (6165)
Finansiniy, priemoniy,

operacijy rezultatas 152 - - - 2 - 154
18 viso nuostoliy dél

sumazéjusios v ertés (4921) - - - - - (4921)
Pelnas pries pelno mokestj 63260 1987 1802 1122 672 - 68 843
Pelno mokes¢io sanaudos (9825) - (218) - - - (10 043)
Grynasis mety pelnas 53435 1987 1584 1122 672 - 58 800
I$ viso turto 5623379 6890 6547 1603 639 693 (376 163) 6864 985
I$ viso jsipareigojimy 4840534 4903 4674 1586 646 21 (376 163) 6060 615
Nematerialiojo, materialiojo ir investicinio

turto jsigijimas 5732 5732
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4 PASTABA ATASKAITA APIE SEGMENTUS (TESINYS)

Toliau lenteléje pateikiamas 2015 mety grupés verslo segmenty ir finansiniy ataskaity sugretinimas:

Eliminavimas
Kiti
Segmenty koreguojantys Finansinés
atskleidimas jrasai ataskaitos

Palokany pajamos 118506 1189 119695
Paltkany i$laidos (39108) (1189) (40297)
Paslaugy mokesc¢iy pajamos 76 950 (757) 76193
Paslaugy mokesciy sanaudos (24127) (723) (24 850)
Gry nosios finansinés v eiklos

pajamos 19446 19446
Gry nosios kitos pajamos (391) 1922 1531
Veiklos pelnas 151276 442 151718
ISlaidos personalui, kitos

administracinés i$laidos (71501) (441) (71942)
Nusidév gjimas/amortizacija (6165) (6165)
Finansiniy priemoniy,

operacijy rezultatas 154 1 155
I viso nuostoliy dél

sumazéjusios v ertés (4921) ) (4923)
Pelnas pries pelno mokestj 68843 - 68843
Pelno mokescio (sanaudos) (10043) - (10043)
Grynasis mety pelnas 58 800 - 58 800

Kiti koreguojantys jrasai yra korekcijos dél skirtingo pajamy ir sgnaudy traktavimo valdymo ataskaitose.
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4 PASTABA ATASKAITA APIE SEGMENTUS (TESINYS)

2014 m. grupés verslo segmentai pateikti Zemiau:

Palkany pajamos
- vidinés
- iSorinés
Paltkany i$laidos
- vidinés
- iSorinés
Paslaugy ir mokesciy pajamos
- vidinés
- iSorinés
Paslaugy ir mokesciy islaidos
- vidinés
- iSorinés
Gry nosios finansinés v eiklos
pajamos (iSlaidos)
Gry nosios kitos pajamos (i$laidos)
Veiklos pelnas (nuostoliai)
ISlaidos personalui, kitos
administracinés i§laidos
Nusidév éjimas/amortizacija
Finansiniy, priemoniy,
operacijy rezultatas
I8 viso nuostoliy dél
sumazéjusios vertés

Pelnas (nuostoliai) prie$ pelno mokestj

Pelno mokesc€io sanaudos
Grynasis mety pelnas

1S viso turto
1$ viso jsipareigojimy

Nematerialiojo, materialiojo ir investicinio

turto jsigjjimas

Baltijos $aliy Verslo Investicijy
tarnyba bankininkyste valdymas Izdas Kiti Eliminavimas IS viso
125880 125 12 60019 - (51172) 134864
3423 - 5 47744 - (51172) -
122 457 125 12275 - - 134864
(50490) (158) - (44701) - 51172 (44177)
(47586) (158) - (3428) - 51172 -
(2904) - - (41273) - - (44177)
74624 76 6042 498 - (2804) 78436
2306 - - 498 - (2804) -
72319 76 6042 - - - 78437
(21794) (620) (2686) (84) - 2804 (22380)
(498) - (2306) - - 2804 -
(21296) (620) (380) (84) - - (22380)
21260 7591 ®) 1417 - - 30260
(408) - - 92 2) - (318)
149073 7014 3360 17 241 2 - 176 685
(71618) (158) (897) (241) 1462 - (71452)
(4 896) (8) 4) 1) (990) - (5899)
502 - - - (124) - 378
(5637) - - - - - (5637)
67424 6848 2459 16999 346 - 94076
(21593) 1) (104) - - - (21698)
45831 6847 2355 16999 346 - 72378
5350963 21963 7639 1671091 625 (303 067) 6749214
4580780 15116 4997 1654273 279 (303 067) 5952378
1660 - - - - - 1660
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4 PASTABA ATASKAITA APIE SEGMENTUS (TESINYS)

Toliau lenteléje pateikiamas 2014 mety grupés verslo segmenty ir finansinés ataskaitos sugretinimas:

Paltkany pajamos

Paltkany, i$laidos

Paslaugy mokesc¢iy pajamos

Paslaugy mokesc€iy sgnaudos

Grynosios finansinés veiklos
pajamos

Grynosios kitos pajamos

Veiklos pelnas

ISlaidos personalui, kitos
administracinés i$laidos

Nusidév éjimas/amortizacija

Finansiniy priemoniy,
operacijy rezultatas

I5 viso nuostoliy dél
sumazéjusios vertés

Pelnas pries pelno mokestj

Pelno mokes¢io (sgnaudos)

Grynasis mety pelnas

Eliminavimas

Paliikany
pajamos i$
gautiny sumy
(finansinés
priemonés) Kiti
Segmenty apsidraudimo  koreguojantys Finansinés
atskleidimas sandorio jrasai ataskaitos
134 864 - (1342) 133522
(44177) 2366 1 (41811)
78436 - (138) 78299
(22381) - 1529 (20851)
30261 (2366) (50) 27844
(318) - 1864 1546
176 685 - 1864 178549
(71452) - (1867) (73319)
(5898) - - (5898)
378 - - 378
(5637) - 3 (5634)
94076 - - 94076
(21698) - - (21698)
72378 - - 72378
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5 PASTABA GRYNOSIOS PALUKANY PAJAMOS

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
119695 133522 Paltikany pajamos: 119666 133549
29 63  uz likuCius centriniuose bankuose 29 63
496 5858 Uz kreditus ir avansus kredito institucijoms 496 6015
103 646 110357  uz kreditus ir avansus klientams 103 619 110233
2833 2783 uz Vyriausybés vertybinius popierius—gautinas sumas 2833 2783
9292 10390  uz lizingo portfel} 9292 10391
639 647  uz skolos vertybinius popierius, skirtus parduoti 637 640
uz skolos vertybinius popierius, kuriy tikrosios vertés poky tis
2760 3424 traukiamas | pelno (nuostoliy) ataskaitg, 2760 3424
(40297) (41811) Paltkany ilaidos: (40297) (41817)
(19227) (22052)  isiskolinimams kredito jstaigoms (19227) (22058)
(2013) (2409)  klienty indéliams (2013) (2409)
(344) (531)  skolos vertybiniams popieriams (344) (531)
(13329) (16819)  indéliy draudimo jmokos (13329) (16 819)
(5384) - bandrajam pertv arky mofondui (5384) -
79398 91711 I8 viso grynujy paliikany pajamy 79369 91732
6 PASTABA KREDITUY, LIZINGO IR KITO TURTO NUOSTOLIAI DEL SUMAZEJUSIOS VERTES
Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
Nuostoliy dél kredity institucijy kredity
- (1) sumaZéjusios vertés per metus grynoji verté - 1)
Nuostoliy dél klienty kredity sumazéjusios vertés
8268 4112 grynoji verte 8268 4112
(2126) (707) Atgauti nurayfi kreditai (2126) (707)
6142 3404 Nuostoliy dél sumazéjusios kredity vertés 6142 3404
Toliau pateikiami nuostoliy dél sumazéjusios kredity vertés pokyciai 2015 ir 2014 metais:
Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
Nuostoliy dél sumazéjusios kredity vertés likutis sausio 1 d.
132010 205326 (21 pastaba) 132010 205326
Nuostoliy dél sumazéjusios vertés grynoji verté
8268 4112  pelno (nuostoliy) ataskaitoje 8268 4112
13818 (300)  Kiti verslo klientai 13818 (300)
1962 (182)  Nekilnojamojo turto valdymo jmonés 1962 (182)
(6134) 356  Bisto kreditai (6 134) 356
(1378) 4238  Fiziniai asmenys (1378) 4238
(31891) (77707) Nurasyf kreditai (31891) (77707)
(5 324) (18 743)  Kiti verslo klientai (5324) (18 743)
(15 328) (25 295)  Nekilnojamojo turto valdymo jmonés (15 328) (25 295)
(11 239) (33669)  Fiziniai asmenys (11 239) (33 669)
1549 279 Valiutos kurso poky Cio jlaka 1549 279
Nuostoliy dél sumazéjusios kredity vertés
109 936 132010 likutis gruodzio 31 d. 109 936 132010

Nuostoliai dél klienty kredity sumazéjusios vertés nurodyti 21 pastaboje.

2015 m. gruodzio 31 d. banke individualiai vertinamy kredity, kuriy verté sumazéjo, bendroji verté buvo 106 514 tiikst. eury (2014 m.
—196 913 tlikst. eury). 2015 m. gruodzio 31 d. uz Siuos kreditus buvo sukaupta 136 tiikst. eury paliikany (2014 m. — 112 tikst. eury). Atidétasis
administravimo mokestis sudareé 40 tiikst. eury klienty kreditams, kuriy verté sumazéjo (2014 m. — 65 tikst. eury ).
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6 PASTABA KREDITUY, LIZINGO IR KITO TURTO NUOSTOLIAI DEL SUMAZEJUSIOS VERTES (TESINYS)

Paliikany pajamos uz Siuos kreditus 2015 metais buvo 2 644 tikst. eury (2014 m. — 2 913 tdkst. eury). Pirmiau nurodyti kreditai
jtraukti j apskaita vadovaujantis banko nurodymais dél kredity nuostoliy.

Grupé ir bankas jtraukeé j apskaita Siuos kito turto nuostolius dél sumazéjusios vertés:

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
Nuostoliai dél gautiny lizingo jmoky portfelio sumazéjusios
14768 20280 Vverts 14768 20280
1267 275 Nuostoliai dél kito abejotino turto sumazéjusios vertés 1267 275

Nuostoliy dél gautiny lizingo jmoky ir kito turto
16035 20555 Sumazéjusios vertés likutis gruodzio 31 d. 16035 20555

Nuostoliy dél gautiny lizingo jmoky portfelio ir kito turto sumazéjusios vertés pokycCius per 2015 ir 2014 metus galima baty
apibadinti iSsamiau:

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014

Nuostoliy dél gautiny lizingo jmokuy, portfelio sumazéjusios
(1558) (444) vertés atstatymas pelno (nuostoliy) ataskaitoje (1558) (444)

Nuostoliy atstatymas dél gautiny lizingo jmoky portfelio
(1558) (444) sumazéjusios vertés (1558) (444)

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014

N uostoliy dél gautiny lizingo jmoky, portfelio sumazéjusios
20280 24308 verteés likutis sausio 1 d. (22 pastaba) 20280 24308
Nuostoliy dél sumazéjusios vertés atstaty mas

(1558) (444) pelno (nuostoliy) ataskaitoje (1558) (444)

(1776) (435)  Verslo klientai (1776) (435)

218 (1)  Fiziniai asmenys 218 1)

- (8 Ki - ®

(2 689) (3735) NuraSytos gautinos lizingo jmokos (2 689) (3735)

(2 689) (3735)  Verslo klientai (2 689) (3735)
- - Fiziniai asmenys -

(1 265) 151 Valiutos kurso poky €io jtaka (1265) 151

Nuostoliy dél gautiny lizingo jmoky portfelio
14768 20280 Sumazéjusios vertés likutis gruodzio 31 d. 14768 20280

Nuostoliai dél gautiny lizingo jmoky portfelio sumaZzéjusios vertés iSsamiau apibtdinti 22 pastaboje.
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7 PASTABA GRYNOSIOS PASLAUGY IR MOKESCIY PAJAMOS

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
18231 22835 Uz pinigy pervedimo operacijas 18232 22836
31842 30091 UZ mokamujy korteliy paslaugas 31842 30091
4824 3625 UZ vertybiniy popieriy, operacijas 4824 3625
21296 21748 Kitos paslaugy komisiniy pajamos 17632 17998
76193 78299 Pajamos uZ paslaugy mokescius 72530 74550
(184) (586) Uz pinigy pervedimo operacijas (184) (586)
(17177 (15 026) UZ mokamujy korteliy paslaugas (18187) (15026)
(1249) (699) Uz vertybiniy popieriy operacijas (1249) (699)
(6240) (4 540) Kitos paslaugy komisiniy iSlaidos (4279) (3544)
(24850) (20851) Slaidos paslaugy mokesciams (23899) (19855)
8 PASTABA DIVIDENDAI IS PATRONUOJAMUJU JMONIY
Lenteléje pateikti banko gauti dividendai i$ patronuojamuyjy jmoniy:
2015 2014
UAB "SEB investicijy valdy mas" 4500 2165
UAB "SEB Venture Capital" 2355 -
IS viso dividendy i$ patronuojamujy jmoniy 6855 2165
9 PASTABA GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIS) UZ SKOLOS VERTYBINIY POPIERIY IR ISVESTINIY FINANSINIY PRIEMONIY
OPERACIJIAS
Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
Realizuotasis pelnas uz preky biniy skolos
1110 1036  Verlybiniy popieriy operacijas 1110 1036
Nerealizuotasis pelnas (nuostolis) uz preky biniy,
3 (153) skolos vertybiniy popieriy operacijas 3 (153)
Pelnas (nuostolis) uz parductinus skolos verty binius
popierius, kuriy tikrosios vertés poky €io rizika
(500) (61) apdrausta (500) (61)
Vyriausybés vertybiniai popieriai-gautinos sumos,
(1736) (1454) kuriy tikrosios vertés poky Cio rizika apdrausta (1736) (1454)
Vyriausybés verty biniy popieriy, kuriy tikrosios vertés poky fis
(631) 1333 traukiamas | pelno (nuostoliy) ataskaitg, rezultatas (631) 1338
Realizuotas rezultatas uz palikany normos apsikeiimo
- (2350) Ppriemones, skirtas tikrosios vertés rizikai mazint - (2350)
Nerealizuotas rezultatas uz paltikany normos apsikeitimo
2323 1589 priemones, skirtas tikrosios vertés rizikai maZinti 2323 1589
1920 1313 Kity iSvestiniy finansiniy priemoniy, rezultatas 1920 1313
(96) 952 Kity preky biniy verty biniy popieriy rezultatas (96) 952
IS viso grynojo pelno uz skolos
vertybiniy popieriy ir iSvestiniy finansiniy
2393 2205 Ppriemoniy operacijas 2393 2210
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10 PASTABA GRYNASIS PELNAS UZ OPERACIJAS UZSIENIO VALIUTA

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
12 487 16518 Pelnas uz uzsienio valiutos keiima, 12 484 16524
23849 1731 Nerealizuotasis pelnas uZ operacijas uZsienio valiuta 2763 1733
15336 18 249 IS viso grynojo pelno uz operacijas uzsienio valiuta 15247 18257

11 PASTABA ISLAIDOS PERSONALUI

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
30377 28750 Atyginimas ir darbo uzmokestis 30087 28416
|$laidos socialiniam draudimui (privalomosios jmokos Valsty biniam
10477 9809 socialinio draudimo fondui) 10388 9701
40854 38559 IS viso personalo islaidy 40475 38117

Toliau pateikiamas darbuotojy, dirbanciy visg darbo dieng, skaicius grupés jmonése 2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d.:

2015 2014
AB SEB bankas 1638 1785
UAB "SEB investicijy valdy mas" 9 9
UAB "SEB Venture Capital" 1 1
IS viso darbuotojy 1648 1795

Keli banko darbuotojai taip pat dirba ir patronuojamosiose bendroveése bei atvirksciai.

12 PASTABA KITOS ADMINISTRACINES ISLAIDOS

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014

9523 10485 Patalpy nuomos ir eksploatacijos iSlaidos 9479 10429
3041 2796 llgalaikio materialaus turto nusidév gjimas 3017 2784
99 97 Investicinio turto nusidévéjimas 99 97
2045 3205 Audito ir konsultacijy iSlaidos 1999 3172
7849 11041 Biuro ir programinés jrangos priezitira 7849 11010
1865 1766 Komunikacijos iSlaidos 1813 1710
1474 (890) Uzmokestis aptarnaujantioms organizacijoms 1448 (892)
1131 1302 Transporto iSlaidos 1119 1277
1750 2070 Reklamos ir rémimo iSlaidos 1719 2046
3025 3005 Amortizacija 3025 3005
1572 1342 Kiti mokesciai, iSskyrus pelno mokesf 1572 1338
456 401 Darbuotojy moky mo i$laidos 452 395
517 556 Banko operacijy draudimas 517 556
192 162 Labdara ir parama 192 162
2559 2943 Kitos iSlaidos 2342 2849
37098 40281 IS viso kity administraciniy iSlaidy 36 642 39938

Eilutés ,,UZmokestis aptarnaujanCioms organizacijoms” neigiamas likutis 2014 mety gale susidaré dél to, kad Lietuvos Respublikos
konkurencijos taryba grazino bankui bauda, kurig ji 2012 metais skyré bankui uz susitarimus, neva nepagrjstai ribojusius konkurencija grynyjuy
pinigy tvarkymo bei inkasavimo paslaugy rinkose. Bankas apskundé §j sprendima ir 2014 m. balandZio 8 d. vyriausiasis administracinis teismas
panaikino $ig Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos paskirta bauda.

Biuro ir programinés jrangos priezidros iSlaidos sumazéjo dél euro projekto pabaigimo 2015 mety pradZioje.
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13 PASTABA PELNO MOKESCIO SANAUDOS

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
3855 2952 Afaskaitiniy mety pelno mokestis 3448 2854
(203) 7669 Ankstesniy mefy pelno mokestis (193) 7669
6391 11077 Afidétasis peino mokestis 6570 11070
10043 21698 IS viso pelno mokescio 9825 21593

Per 2015 metus banko avansinis pelno mokestis buvo 665 tiikst, eury. Jis buvo uZskaitytas su nepanaudotu avansiniu Pridétinés
vertés mokesciu.

Grupés ir banko apskaiciuotas pelno mokestis skiriasi nuo teorinio skaiciaus, kuris bty apskaiciuotas taikant bazinj pelno mokescio
tarifa. Sie skirtumai pateikiami lenteléje:

Grupé Bankas

2015 2014 2015 2014
68843 94076 Pelnas prieS pelno mokest 71909 86934
10326 14111 Pelno mokestis, apskaiCiuotas taikant 15 proc. tarifg 10786 13 040
(874) (3 009) Neapmokestinamosios pajamos (1500) (2028)
793 746 Sanaudos, nemazinancios apmokestinamojo pelno 696 731
1 2181 Anksciau pripaZinto atidéto pelno mokescio atstaty mas 36 2181
(203) 7669 Ankstesniy laikotarpiy pelno mokescio koregavimas (193) 7669
10043 21698 I8 viso pelno mokescio 9825 21593

Standartinis pelno mokescio tarifas nuo 2010 mety Lietuvoje yra 15 procenty. 2014 metais taikomas mokescio tarifas buvo
reikSmingai didesnis, palyginti su 2015 mety tarifu dél ankstesnio laikotarpio 7 669 tikst. eury pajamy mokescio koregavimo.

Atidétasis mokestis
Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014

37375 48550 Turto likutis sausio 1d. 37372 48540
Atidétojo pelno mokescio poky tis pelno (nuostoliy)

(6391) (11077) ataskaitoje (6570) (11070)
Atidétojo pelno mokeséio pokyis nuosavo kapitalo

(2414) (98) pokyCiy ataskaitoje (2412) (98)

28571 37375 Turto likutis gruodzio 31 d. 28390 37372

2015 ir 2014 metais atidétasis pelno mokestis apskaiciuotas taikant 15 procenty tarifa.
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13 PASTABA PELNO MOKESCIO SANAUDOS (TESINYS)
Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014

Atidétojo pelno mokes€io turtas
Parduotiny verty biniy popieriy perkainojimas,

- 32 fraukiamas | nuosavg kapitalg - 32
1128 1057 Amortizacija ir nusidév éjimas 1131 1057
2310 2650 Sukauptos sgnaudos 2110 2647
1559 2085 Afidéjiniai 1559 2085

29421 35308 Sukauptas mokestinis nuostolis 29421 35308
34418 41132 Atidétojo pelno mokes¢io turto grynoji verté 34221 41129

Atidétojo pelno mokes€io jsipareigojimai
Parduotiny v erty biniy popieriy perkainojimas,

2381 - traukiamas | nuosav g kapitala, 2381 -
225 560 Vertybiniy popieriy, kuriy rizika yra apdrausta, perkainojimas 225 560

2397 2281 Kiti sukaupimai 2381 2281
110 251 Prekybiniy vertybiniy popieriy perkainojimas 110 251
734 664 |Svestiniy finansiniy priemoniy perkainojimas 734 664

Atidétojo pelno mokescio sipareigojim
5847 3757 j P , (Sipareigolimd 5831 3757
grynoji verté

2015 m. gruodzio 31 d. banke jtraukta j apskaita atidétojo pelno mokescio turto suma, susijusi su mokestiniais nuostoliais, buvo 29
421 tikst. eury (2014 m. gruodzio 31 d. — 35 308 tiikst. eury), i$ kuriy jokia suma (2014 m. gruodzio 31 d. - 87 tiikst. eury) yra susijusi su
mokestiniais nuostoliais, susidariusiais perleidus vertybinius popierius ir/ar iSvestines finansines priemones. Mokestiniai nuostoliai gali bati
perkeliami neribota laika. Taciau. ne daugiau kaip 70 procenty apmokestinamojo pelno gali biiti mazinama perkeliamy mokestiniy nuostoliy
suma.

Vadovybé tikisi, kad bankas panaudos 7 815 tiikst. eury atidéto pelno mokescio turto per 12 ménesiy nuo $iy finansiniy ataskaity
parengimo dienos ir atitinkamai 20 575 tikst. eury véliau negu per 12 ménesiy nuo Siy finansiniy ataskaity parengimo dienos. Atitinkamos
sumos 2014 m. gruodzio 31 d. buvo 8 469 tikst. eury ir 28 903 tiikst. eury.

Toliau pateikiama grupés ir banko nepanaudoto mokestinio nuostolio suma ir Sio nuostolio perkélimo terminas:

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014

Nepanaudotas mokestinis nuostolis
Mokestinis nuostolis, kurio perkélimo terminas

196139 235391 neribotas 196139 235391

196 139 235391 IS viso nepanaudoto mokestinio nuostolio 196 139 235391

2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d. atidéto pelno mokescio jtaka pajamoms, sudarancioms kitas bendrasias pajamas buvo:

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
Pelnas i$ parduoti laikomo finansinio
16028 598 turto, prie§ mokescius 16026 598
(2412) (98) Atidéto pelno mokescio sanaudos (2412) (98)

Pelnas i$ parduoti laikomo
finansinio turto, iSskai¢iavus
13614 500 atidétuosius mokes¢ius 13614 500
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14 PASTABA PELNAS, TENKANTIS VIENAI AKCLJAI

Grupé
2015 2014
Pelnas i tesiamos veiklos, tenkantis
akcininkams 58 800 72378
Svertinis akcijy skaiCiaus vidurkis (tokst. vnt) 15 441 15 441
Pelnas, tenkantis vienai akcijai (EUR) 3,81 4,69

Pelnas, tenkantis vienai paprastajai akcijai, apskaiciuojamas kaip grynojo pelno ir svertinio paprastyjy akcijy skaiciaus vidurkio per
metus santykis. MazZéjantis pelnas, tenkantis vienai akcijai, apskaiCiuojamas kaip grynojo pelno ir svertinio paprastyjy akcijy skaiciaus per
metus, jskaitant ir kitas finansines priemones, galinCias tapti akcijomis, santykis. Grupé ir bankas neturi isleisty salyginiy paprastyjy vardiniy
akcijy.

15 PASTABA LIKUCIAI CENTRINIAME BANKE

Grupe Bankas
2015 2014 2015 2014
49690 138093 Privalomosios atsargos 49690 138093
20063 597118 Tiksliniai indéliai 20063 597118
878143 330711 Laisvai disponuojamos léSos 878143 330711
947 896 1065922 IS viso likuciy centriniame banke 947 896 1065 922

Eurosistemos privalomuyjy atsargy reikalavimai sudaro 1 procentg (2014 metais Lietuvos bankas buvo nustates — 3 procentus) vienos
nakties, sutarto termino ar iki 2 mety trukmés indéliy, isleisty iki 2 mety trukmés skolos vertybiniy popieriy likucio, apskaiciuoto pagal
paskutinés ankstesnio ménesio dienos duomenis. ECB atlygio norma yra 0,05 procento, o indéliy sutarciy paliikanos - 0,3 procento.

Eilutés , Tiksliniai indéliai“ suma susideda i$ valstybés jmonés ,Indéliy ir investicijy draudimas” pervesty lésy likucio (suma 2015 m.
gruodzio 31 d. — 20 063 tikst. eury, o suma 2014 m. gruodZio 31 d — 12 085 tiikst. eury, skirty draudimo iSmokoms iSmokeéti AB banko
LSnoras” indélininkams (gyventojams ir Vilniaus apskrities jmonéms), kai buvo nutraukta AB banko ,Snoras” (taip pat Zr. 32 pastabg), o taip
pat lésy, jkeisty centriniam bankui uz iSankstinj eury pristatyma Lietuvai jsivedant eura kaip nacionaline valiuta (suma 2014 m. gruodZio 31 d.
— 585 033 titkst. eury, nebuvo 2015 m. gruodzio 31d.).

16 PASTABA LESOS BANKUOSE

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
94 664 42262 LéSos banky korespondentinése saskaitose 94664 42262
- 194377 Vienos nakties indéliai - 194377
158521 4554 Terminuotieji indéliai 158521 4554
253185 241193 IS viso 253185 241193

LéSos bankuose 2015 m. gruodZio 31 d. yra gautinos i$ sandorio $aliy, kuriy reitingai yra ne Zemesni kaip BBB- pagal reitingy
agentira ,Standard & Poor's”, isskyrus 0,2 mIn. eury, kurie yra gautini i$ sandorio $aliy, kuriy reitingai nenustatomi bei 0,4 min. eury, gautiny
i$ sandorio $aliy, Zemesniy nei investicinis vertinimas.

Lésos bankuose 2014 m. gruodzio 31 d. yra gautinos i$ sandorio $aliy, kuriy reitingai yra ne Zemesni kaip BBB- pagal reitingy
agentira ,Standard & Poor's”, iSskyrus 17 min.eury, kurie yra gautini i$ sandorio $aliy, kuriy reitingai nenustatomi bei 0,2 mlin. eury, gautiny i$
sandorio $aliy, Zemesniy nei investicinis vertinimas

Auksciau pateiktos sumos néra pradelstos ar nuvertéjusios.
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17 PASTABA PARDUOTI LAIKOMI VYRIAUSYBES VERTYBINIAI POPIERIAI

Grupé Bankas
17347 2014 m. sausio 1d. 17154
88 Verly biniy popieriy, jsigijimas -
(831) Verty biniy popieriy pardavimas ar iSpirkimas (727)
647 Paltkany pajamos 640

Pelnas (nuostolis) uz parduotinus skolos verty binius
popierius, kuriy tikrosios vertés poky Cio rizika

(60) apdrausta (61)
598 Perkainojimo rezervo pokytis nuosavybéje 598
17789 2015 m. sausio 1 d. 17604
- Verty biniy, popieriy, jsigijimas -
(827) Verty biniy,popieriy, pardavimas ar iSpirkimas (727)
639 Paltkany pajamos 637

Pelnas (nuostolis) uz parduotinus skolos verty binius
popierius, kuriy tikrosios vertés poky Cio rizika

(501) apdrausta (500)
162 Perkainojimo rezervo pokytis nuosavybéje 160
17263 2015 m. gruodzio 31 d. 17173

DidZiausig Vyriausybés vertybiniy popieriy dalj sudaro skolos vertybiniai popieriai, kuriuos isleido Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir
kuriy iSpirkimo terminas yra 2018 metai.

18 PASTABA FINANSINIS TURTAS, KURIO TIKROSIOS VERTES POKYTIS TRAUKIAMAS ] PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
Prekybinis finansinis turtas — Lietuvos Respublikos
43106 61991 Vyriausybés skolos vertybiniai popieriai 43106 61991
Finansinis turtas, kurio | apskaitg, fraukiama tkroji
313380 305145  verté (pirminis pripaZinimas) 309590 284367

IS viso finansinio turto, kurio j apskaita

356 486 367136 . N . 352696 346358
traukiama tikroji verte

Finansinis turtas, kurio j apskaitg traukiama tikroji verté (pirminis pripazinimas), yra SEB banko patronuojamos jmonés UAB ,.SEB
Venture Capital” investicijos j asocijuotas jmones (3 790 tiikst. eury 2015 m. gruodZio 31 d. ir 20 778 tlikst. eury 2014 m. gruodzio 31 d.) bei
banko investicijos j Lietuvos Respublikos Vyriausybés vertybinius popierius, kuriy suma 309 590 tiikst. eury 2015 m. gruodZio 31 d. (2014 m.
gruodzio 31d. — 284 367 tiikst. eury). Pirminio pripaZzinimo metu jis priskiriamas turtui, kurio j pelno (nuostolio) ataskaitg traukiama tikroji
verté, nes Sios investicijos yra valdomos ir jy rezultatai yra vertinami pagal tikraja/rinkos verte kaip nustatyta investavimo strategijoje. UAB
.SEB Venture Capital” verslo tikslas —pelnas i$ investicijy rinkos vertés padidéjimo trumpu ar vidutiniu laikotarpiu.

Puslapis 705131



AB SEB hankas
2015 METY AISKINAMASIS RASTAS
(visos sumos tiikstanciais eury, jeigu nenurodyta kitaip)

18 PASTABA FINANSINIS TURTAS, KURIO TIKROSIOS VERTES POKYTIS TRAUKIAMAS | PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA
(TESINYS)

Lenteléje nurodyta finansinio turto, jtraukiamo j apskaita tikrgja verte, dinamika.

Grupé Bankas
253366 2014 m. sausio 1d. 240515
169 943 Vertybiniy popieriy jsigiimas 169 464
(130 024) Verty biniy popieriy pardavimas ar iSpirkimas (129 875)
Rezultatas, pripazintas pelno (nuostoliy)
11860 ataskaitoje 4263
305145 2015 m. sausio 1 d. 284367
179101 Verty biniy popieriy sigiimas 178684
(171993) Verty biniy popieriy pardavimas ar iSpirkimas (154538)
Rezultatas, pripaZintas pelno (nuostoliy)
1127 ataskaitoje 1077
313380 2015 m. gruodzio 31 d. 309590

Finansinio turto, traukiamo j apskaita tikraja verte, perkainavimo rezultatas pelno (nuostolio) ataskaitoje parodytas eilutése ,Grynasis pelnas
uz skolos vertybiniy popieriy ir finansiniy priemoniy operacijas” ir ,Pelnas (nuostoliai) i$ nuosavybés finansiniy priemoniy".

Toliau pateikiami 2015 m. gruodzio 31 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. prekybiniy skolos vertybiniy popieriy reitingai pagal ,Standard &
Poor's" ar atitinkamos agentiiros duomenis:

Lietuvos Respublikos
Vyriausybés skolos vertybiniai

popieriai
2015 2014
A- 352696 346358
IS viso 352 696 346 358

Banko ir grupés finansinio turto, kurio tikrosios vertés pokytis traukiamas j pelno (nuostoliy) ataskait, skirtuma sudaro SEB banko
patronuojamos jmonés UAB ,SEB Venture Capital“ investicijos j asocijuotas jmones, kuriy reitingai nenustatomi.

19 PASTABA ISVESTINES FINANSINES PRIEMONES

Bankas naudoja toliau pateikiamas iSvestines finansines priemones norédamas sumazinti rizika ir kitais tikslais. Rizikos mazinimo
rySiai tinkamai aprasyti dokumentuose. Rizikos mazinimo praktika ir apskaitos principai yra pateikti 3 pastabos | straipsnyje.

2015 m. gruodzio 31 d. sumos uz paliikany normos ir valiuty paliikany normos apsikeitimo sandorius, kurios yra 26 187 tikst. eury,
yra gautinos i$ sandoriy Saliy, kuriy vidaus rizikos grupés yra 7-11. Likusi pagal valiuty paliikany normos apsikeitimo sandorius gautina suma —
81 552 tiikst. eury, yra gautina i$ patronuojancios bendroveés, kuri priklauso 3 vidaus rizikos grupei.

2014 m. gruodZio 31 d. sumos uzZ paliikany normos ir valiuty paliikany normos apsikeitimo sandorius, kurios yra 32 259 tikst. eury,
yra gautinos i$ sandoriy $aliy, kuriy vidaus rizikos grupés yra 9-12. Likusi pagal valiuty paliikany normos apsikeitimo sandorius gautina suma —
83 255 tiikst. eury, yra gautina i$ patronuojancios bendroveés, kuri priklauso2 vidaus rizikos grupei.
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19 PASTABA ISVESTINES FINANSINES PRIEMONES (TESINYS)

Grupés ir Banko iSvestinés finansinés priemonés:

2015 m. gruodzio 31 d.

Uzsienio valiutos keitimo iSvestinés
finansinés priemonés

|Sankstiniai valiutos pirkimo sandoriai

Valiutos apsikeitimo sandoriai

Pasirinkimo sandoriai su teise parduoti (put options)

Pasirinkimo sandoriai su teise pirkti (call options)

Paliikany normos iSvestinés finansinés priemonés

Basimieji sandoriai

Paltkany normos apsikeitimo sandoriai

Paltkany normos apsikeitimo sandoriai,
sudary i norint sumazinti rizikg

Valiutos palikany normos apsikeitimo sandoriai

Paltkany normos pasirinkimo sandoriai

Nuosavybés iSvestinés finansinés priemonés
Su indeksalis susiety v erty biniy popieriy, pasirinkimo
sandoris (skolos verty biniy popieriy, susijusiy su

indeksais, sandorio dalis)
Indeksuoto indélio iSvestiné dalis

Kitos iSvestinés finansinés priemonés
Zaliavy pasirinkimo sandoriai (commodlty options )

18 viso iSvestiniy priemoniy turto /
isipareigojimy

Sutarties suma Tikroji verte
Pirkimas Pardavimas Turtas |sipareigojimai
35181 35260 374 458
104 226 104604 195 609
1712 1712 1 1
1712 1712 16 16
1100 200 2 10
886 876 886875 26187 27202
67000 67000 4030
745 071 745071 81552 75425
6743 6743

10791 10792 1296 1280
1860412 1859969 109 623 109 031
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19 PASTABA ISVESTINES FINANSINES PRIEMONES (TESINYS)

Sutarties suma Tikroji verté
2014 m. gruodzio 31 d. Pirkimas Pardavimas Turtas Isipareigojimai
Uzsienio valiutos keitimo iSvestinés
finansinés priemonés
ISankstiniai valiutos pirkimo sandoriai 12375 12364 294 242
Valiutos apsikeitimo sandoriai 941 646 941639 358 371
Pasirinkimo sandoriai su teise parduoti (put options ) 302 302 3 3
Pasirinkimo sandoriai su teise pirkti (call options) 302 302 1 1
Paliikany normos i$vestinés finansinés priemonés
Basimieji sandoriai 1700 500 3 30
Paltikany normos apsikeiimo sandoriai 759385 759385 32250 33883
Paldkany normos apsikeitimo sandoriai,
sudaryti norint sumazint rizikq 67000 67000 - 6262
Valiutos paldkany normos apsikeitimo sandoriai 1230942 1230942 83256 77483
Paltikany normos pasirinkimo sandoriai 6504 6504 - -
Nuosavybés ivestinés finansinés priemonés
Su indeksais susiety verty biniy popieriy pasirinkimo
sandoris (skolos verty biniy popieriy, susijusiy su
indeksais, sandorio dalis) 12 410 12 410 1412 1405
Indeksuoto indélio iSvestiné dalis 15 .
Kitos iSvestinés finansinés priemonés
Zaliav y pasirinkimo sandoriai (commodity options ) 5627 5627 -
IS viso iSvestiniy priemoniy turto /
. L 3038193 3036975 117 592 119680
isipareigojimy
20 PASTABA KREDITY KREDITO JSTAIGOMS GRYNOJI VERTE
Kredity kredito jstaigoms skirstymas pagal Salis:
Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
9184 - Rusijos Federacija 9184 -
2986 424 Lietwa 2986 424
38 - Kroatja 38 -
24 5721 Vokietija 24 5721
2 1 Airija 2 1
1 2 JAV 1 2
1 1938 Jungtiné karalysté 1 1938
- 698 Prancizija - 698
- 1083 Austrija - 1083
- 290 Kinija - 290
- 25 Vietnamas - 25
- 17 Jungtiniai Araby Emiratai - 17
- 14 Olandija - 14
- 850 Baltarusija - 850
12236 11063 I8 viso kredity kredito 12236 11063
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20 PASTABA PASTABA KREDITY KREDITO JSTAIGOMS GRYNOJI VERTE (TESINYS)

DidZioji dalis paskoly kredito jstaigoms yra suteikta be uzstato. 2015 m. gruodzio 31 d. 2 tiikst. eury paskoly kredito jstaigoms buvo
uzdelstos daugiau kaip 60 dieny. 2014 m. gruodzio 31 d. 2 tikst. eury paskoly kredito jstaigoms buvo uzdelstos daugiau negu 8 — 30 dieny ir
1 tikst. eury - daugiau negu 60 dieny.

Sioje lenteléje pateikiama paskoly kredity institucijoms grynosios vertés analizé 2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d. pagal reitingy
agentiros ,Standard & Poor’s* ar analogiskus reitingus:

2014

BB- 7543 -
A+ 2987 -
B 1640 -
Not available 26
A -
A- - 7391
AA- - 1360
AA+ - 424
BBB+ - 17
BB+ - 2
B- - 850
A - 993

12236 11063

21 PASTABA KREDITY KLIENTAMS GRYNOJI VERTE

Grupé ir bankas taiko jvairias politikas ir procediiras, siekdami sumazinti kredity rizika. Jprastas ir daZniausiai taikomas bidas yra
uzstatas uz suteikiama kredita. Grupé ir bankas taiko tam tikry uZstato rasiy priimtinumo arba kredito rizikos mazinimo taisykles. Pagrindinés

kredity klientams uZstaty riisys nurodytos toliau.

Kredity klientams paskirstymas pagal uZstaty riisis 2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d.:

2015 m. gruodzio 31d.

Uztikrinti bdstu, nekilnojamuoju
turtu

Uztkrinti indéliais ir
verty biniais popieriais

UzZtikrinti Vyriausybés ir banky,
garantijomis

UZtikrinti gautinomis sumomis
ir debitoriy, skolomis

Uztikrinti atsargomis ir
irenginiais

UZtikrint kitu uzstatu

Kreditai be uztkrinimo

I8 viso kredity klientams

2014 m. gruodzio 31d.

Uztikrinti bdstu, nekilnojamuoju
turtu

Uztkrinti indéliais ir
verty biniais popieriais

UzZtikrinti Vyriausybés ir banky,
garantijomis

UZtikrinti gautinomis sumomis
ir debitoriy, skolomis

UZtikrinti atsargomis ir
irenginiais

UZtikrint kitu uzstatu

Kreditai be uztkrinimo

I8 viso kredity klientams

VieSasis Nekilnojamojo Kiti verslo
sektorius turto valdymas klientai Bisto kreditai ~ Fiziniai asmenys IS viso
2 501038 577573 1697934 114787 2891334
36 44638 43636 1168 1208 90686
642 156 975 157617
254 1763 84470 221 218 86926
636 147 258171 2 2 258 958
6 185351 375399 145534 4110 710 400
84941 1662 227079 6427 73259 393368
85 875 735 241 1723303 1851286 193584 4589 289
19 452481 513419 1591242 131198 2688359
70 38209 91906 1447 2268 133900
814 126 608 127422
718 33547 85172 245 260 119 942
69 224 269 091 2 3 269 389
58 165953 327520 165758 6254 665543
105815 308 251984 5658 66 524 430 289
106 749 691536 1665 700 1764 352 206 507 4434 844
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21 PASTABA KREDITY KLIENTAMS GRYNOJI VERTE (TESINYS)

Jei kreditas apdraustas keliais skirtingy riisiy uZstatais, kredito verté lenteléje paskirstoma proporcingai kiekvieno uzstato vertei.

2015 m. gruodzio 31 d. paskoly su kintama paliikany norma dalis sudaré 76,07 proc. banko paskoly portfelio sumos (2014 m. - 77,13
procentus).

] paskoly, iSduoty jkeiciant indélius ir vertybinius popierius, suma jeina atvirkstiniy atpirkimo sandoriy verté 296 tikst. eury (iS jy 1
tiikst. eury sukaupty paliikany), o vertybiniy popieriy verté yra 624 tikst. eury (2014 m. — 399 tikst. eury ir 821 tikst. eury atitinkamai), kurig
sudaro: nuosavybés vertybiniai popieriai (309 tiikst. eury), fondai (258 tikst. eury), skolos vertybiniai popieriai, susieti su akcijomis (57 tikst.
eury).

Kredity klientams paskirstymas pagal klienty kategorijas 2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d.:

2015 2014
Neuzdelsti ir verté nesumazéjusi
N ekilnojamojo turto valdy mas 663 075 602 960
Kiti verslo klientai 1582323 1551407
VieSasis sektorius 85505 106 720
Bisto kreditai 1740857 1631921
Fiziniai asmenys 168123 171905
IS viso neuzdelsty ir verté nesumazéjusi 4239883 4064913
Uzdelsti, bet verté nesumazéjusi
N ekilnojamojo turto valdy mas 19011 19515
Kiti verslo klientai 79037 78343
VieSasis sektorius 370 29
Bsto kreditai 108957 129769
Fiziniai asmenys 23185 30543
IS viso uzdelsty, bet verté nesumazéjusi 230560 258199
Individualiai vertinami kreditai, kuriy verté sumazéjusi
N ekilnojamojo turto valdy mas 53155 69061
Kiti verslo klientai 61943 35950
Bisto kreditai 1472 2662
Fiziniai asmenys 2276 4059
IS viso individualiai vertinamy kredity, kuriy verté sumazéjusi 118 846 111732
Kreditai pagal klienty kategorijas
N ekilnojamojo turto valdymas 735241 691536
Kiti verslo klientai 1723303 1665700
VieSasis sektorius 85875 106 749
Bisto kreditai 1851286 1764352
Fiziniai asmenys 193584 206 507
IS viso kreditai klientams pagal klienty kategorijas 4589289 4434 844
N uostoliai dél sumazéjusios kredity vertés
N ekilnojamojo turto valdy mas (23019) (35830)
Kiti verslo klientai (41187) (31699)
Bisto kreditai (33507) (47065)
Fiziniai asmenys (12223) (17416)
IS viso nuostoliy dél sumazéjusios kredity vertés (109 936) (132 010)
IS viso kredity klientams grynoji verté 4479353 4302834
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21 PASTABA KREDITY KLIENTAMS GRYNOJI VERTE (TESINYS)

Individualiai vertinamy kredity klientams paskirstymas pagal klienty kategorijas 2015 m. ir 2014 m. gruodZio 31 d.:

Individualiai vertinami kreditai, kuriy verté sumazéjusi

N ekilnojamojo turto valdy mas

Kiti verslo klientai
Bisto kreditai
Fiziniai asmenys

18 viso individualiai vertinamy kredity, kuriy verté sumazéjusi

N uostoliai dél sumazéjusios individualiai vertinamy kredity vertés

N ekilnojamojo turto valdy mas

Kiti verslo klientai
Basto kreditai
Fiziniai asmenys

1$ viso nuostoliy dél sumazéjusios individualiai vertinamy kredity vertés

2015 2014
53155 69 061
61943 35950

1472 2662
2276 4059
118 846 111732
(20 800) (23821)
(34251) (18055)
(742) (1955)
(1505) (2968)
(57 298) (46799)

Kredity, kuriy mokéjimai néra uzdelsti ir jy verté nesumazéjusi, portfelio kokybé gali biiti vertinama, atsizvelgus j paskirstyma pagal
rizikos grupes, naudojant grupés taikoma rizikos grupavima.

2015 m. gruodzio 31 d.
3-7 rizikos grupés

8 rizikos grupé

9 rizikos grupé

10 rizikos grupé

11 rizikos grupé

12 rizikos grupé

13-16 rizikos grupés
Homogeninés kredity grupés

IS viso neuzdelsty ir verté
nesumazeéjusi

2014 m. gruodzio 31 d.
3-7 rizikos grupés

8 rizikos grupé

9 rizikos grupé

10 rizikos grupé

11 rizikos grupé

12 rizikos grupé

13-16 rizikos grupés
Homogeninés kredity grupés

IS viso neuzdelsty ir verté
nesumazéjusi

VieSasis Nekilnojamojo Kiti verslo
sektorius turto valdymas klientai Busto kreditai  Fiziniai asmenys 1S viso
64320 2618 410689 - - 477627
5521 68198 195164 - - 268883
442 262970 355711 - - 619123
44 216204 433154 - - 649402
- 16738 83188 612 - 100538
15178 39172 26415 1 - 80766
- 54830 18770 - - 73600
- 2345 59232 1740244 168123 1969944
85505 663 075 1582323 1740 857 168123 4239883
50374 2912 373041 - - 426326
27790 18882 159638 - - 206311
7602 202241 381551 - - 591395
147 171271 382268 3 - 553 688
- 50302 61394 736 - 112432
20807 72879 60715 3 - 154404
- 82429 73871 - - 156300
- 2044 58929 1631179 171905 1864 057
106720 602 960 1551407 1631921 171905 4064913

MaZmeniniy ir verslo klienty rizikos vertinimo metodologija yra aprasyta 3 pastabos ,Finansinés rizikos valdymo politika“ dalyje

JKredito rizikos klasifikavimas®.
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21 PASTABA KREDITY KLIENTAMS GRYNOJI VERTE (TESINYS)

Sioje lenteléje pateikiama mazmeniniy skolininky (homogeninés klienty grupés) paskoly kokybé, atsizvelgus j paskirstyma pagal jy
rizikos grupes, kur grupé A parodo Zemiausig rizika:

2015 2014
A 1565916 1461588
B 176 565 151151
C 56141 56178
D 129 666 144589
E 40675 49493
Nenustatytas reitingas 981 1058

1969944 1864 057

Skirtuma tarp grupés ir banko suteikty kredity sudaro UAB ,SEB Venture Capital“ suteikti kreditai. Siy kredity likutis 2015 m.
gruodzio 31 d. buvo 1 141 takst. eury (2014 m. — 1 186 tikst. eury). Rizikos kapitalo valdymo bendrovés suteikti kreditai priskiriami kity verslo
klienty kreditams, kurie néra uzdelsti ir kuriy verté nesumazéjusi. Kreditai suteikti be uZzstaty.

Grupé ir bankas iSskiria Sias homogenines grupes: kreditai jkeiciant nekilnojamajj turtg, vartojimo kreditai, kreditai mazoms
jmonéms, kredito korteliy kreditai). Kreditai fiziniams asmenims (vartojimo ir kreditai jkeiciant nekilnojamajj turtg) ir mazoms jmonéms
vertinami kredito suteikimo metu taikant kredity vertinimo balais metoda. Po to stebima, ar kreditai grazinami laiku. Vertinant kredito rizika,
kreditai, kuriy graZinimo terminas néra praleistas arba jy verté néra sumazéjusi, fiziniams asmenims yra laikomi standartiniais kreditais.

UZdelsti kreditai, kuriy verté nesumazéjusi, ir tikroji uzstato verté 2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d.:

Viesasis Nekilnojamo turto Kiti verslo
sektorius valdymas klientai Bisto kreditai  Fiziniai asmenys 1$ viso

2015 m. gruodzio 31d.
UZdelst, bet verté nesumazéjusi:
UZdelsti iki 7 dieny 370 5106 24 469 18 809 2462 51216
UZdelsti 8-30 dieny, - 1083 37976 25244 2642 66 945
UZdelsti 31-60 dieny - 9433 6281 12974 1429 30117
UZdelsti daugiau kaip 60 dieny, - 3389 10311 51930 16 652 82282
IS viso uzdelsty, bet verté

nesumazéjusi 370 19011 79037 108957 23185 230560
|keisto turto tikroji verte - 18156 41579 99412 13766 172913
2014 m. gruodzio 31d.
UZdelst, bet verté nesumazéjusi:
UZdelsti iki 7 dieny 29 5133 24074 20450 2435 52121
UZdelsti 8-30 dieny, - 1590 27886 28103 3585 61163
UZdelsti 31-60 dieny - 2392 5030 18980 2267 28669
UZdelsti daugiau kaip 60 dieny, - 10401 21353 62236 22255 116 246
IS viso uzdelsty, bet verté

nesumazéjusi 29 19516 78343 129769 30542 258199
|keisto turto tkroji verte - 18672 39307 116 585 18513 193076

Dauguma iki 7 dieny uzdelsty kredity véluojama grazinti dél techniniy priezasciy, taciau tai nereiskia kliento finansinés bikles
pablogeéjimo. Kredity, kurie 2015 m. gruodzio 31 d. buvo uzdelsti iki 7 dieny, taciau jmokos sumokétos per 2016 m. sausio mén., buvo 43 202
tikst. eury (2014 m. — 45 669 tikst. eury), i$ Sio skaiciaus: viesasis sektorius — 370 tiikst. eury (nebuvo 2014 metais), nekilnojamojo turto
valdymo sektorius - visi kreditai 2015 ir 2014 metais, kiti verslo klientai — 19 493 tikst. eury (2014 m. — 22 340 tiikst. eury), biisto kreditai — 16
212 takst. eury (2014 m. - 16 454 takst. eury), kiti fiziniai asmenys — 2 021 tikst. eury (2014 m. — 1 741 takst. eury).
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21 PASTABA KREDITY KLIENTAMS GRYNOJI VERTE (TESINYS)

Kreditai, kuriy verté sumazéjusi ir tikroji uZstato verté 2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d.:

Viesasis Nekilnojamo turto Kiti verslo

sektorius valdymas klientai Bisto kreditai  Fiziniai asmenys 1$ viso
2015 m. gruodzio 31 d.
Verté sumazéjusi - 53155 61943 1472 2276 118 846
|keisto turto tikroji verte - 32355 27886 730 771 61742
2014 m. gruodzio 31d.
Verté sumazéjusi - 69061 35950 2662 4059 111732
|keisto turto tikroji verte - 45240 17899 707 1075 64921

Grupé ir bankas, rengdami TFAS 7 atskleidimus, homogeniniy grupiy kreditus, kuriems specialieji atidéjiniai sudaromi bendrai

vertinant visg grupe, laiko nesumazéjusios vertés.

22 PASTABA GAUTINY LIZINGO J]MOKY GRYNOJI VERTE

Grupé
2015 2014
Bendra gautina lizingo suma
168254 158 482 Per vienus metus
229871 238842 Nuo vieny, iki penkeriy mefy
26304 31860 Véliau negu po penkeriy mety
424429 429184 1S viso bendra gautina lizingo suma
Neuzdirbtos lizingo pajamos
(6164) (6 876) Per vienus metus
(6890) (8088) Nuo vieny iki penkeriy mety,
(470) (927) Véliau negu po penkeriy mefy
(13524) (15 891) IS viso neuzdirbty lizingo pajamy
Nuostoliai dél gautiny lizingo jmoky,
(14768) (20280) sumazéjusios vertés
396137 393013 IS viso gautiny lizingo jmoky grynosios vertés

Bankas
2015 2014

168 266 158 491
229918 238900
26304 31860
424 488 429 251

(6164) - 6876

(6890) - 8088

(470) - 927
(13524) (15 891)
(14768) (20280)
396196 393080

2015 m. gruodzio 31 d. finansinio lizingo sandoriai, kuriy paliikany norma kintama, sudaré 85,88 proc. lizingo portfelio (2014 m. —

86,73 proc.).
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22 PASTABA GAUTINY LIZINGO JMOKY GRYNOJI VERTE (TESINYS)

Gautiny lizingo jmoky paskirstymas pagal klienty kategorijas 2015 ir 2014 m. gruodzio 31 d.:

Grupé
2015 2014
Neuzdelstos ir nesumazéjusios vertés
333207 341683  Verslo klientai
26955 17251  Fiziniai asmenys
1404 2287 Kit
361566 361221 IS viso neuzdelsty ir nesumazéjusios vertés
- Uzdelstos ir nesumazéjusios vertés
30470 26914  Verslo klientai
1149 1211  Fiziniai asmenys
15 142 Kiti
31634 28267 IS viso uzdelsty, bet nesumazéjusios vertés
- Verté sumazéjusi
16 981 23081 Verslo klientai
724 724 Fiziniai asmenys
1$ viso gautiny lizingo jmoku, kuriy verté
17705 23805 ,9. . ! 9ot t !
sumazéjusi
- Gautiny lizingo jmoky pagal klienty kategorijas
380658 391678  Verslo klientai
28828 19186  Fiziniai asmenys
1419 2429 Kit
1$ viso gautiny lizingo jmoky pagal klient
410 905 413293 g" 1 112ingo Mokt pag !
kategorijas
- Nuostoliai dél sumazéjusios gautiny lizingo jmoky
(13515) (19245) Verslo klientai
(1253) (1035) Fiziniai asmeny s
1$ viso nuostoliy dél sumazéjusios gautiny
(14768) (20280) .. . .
lizingo jmoky vertés
396137 393013 IS viso gautiny lizingo jmoky grynosios vertés

Bankas
2015 2014

333207 341683
26955 17251
1463 2354
361625 361 g88
30470 26914
1149 1211

15 142
31634 28 2_67
16981 23081
724 724
17705 23 805
380658 391678
28828 19186
1478 2496
410964 413 360
(13515) (19245)
(1253) (1035)
(14768) (20280)

396 196 393 080

Individualiai vertinamy gautiny lizingo jmoky klientams paskirstymas pagal klienty kategorijas 2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d.:

Individualiai vertinamos gautiny lizingo jmokos, kuriy verté sumazéjusi

Verslo klientai
Fiziniai asmenys

18 viso gautiny lizingo jmoku, kuriy verté

sumazéjusi

Nuostoliai dél sumazéjusios individualiai vertinamy gautiny lizingo jmoky vertés

Verslo klientai
Fiziniai asmenys

13 viso nuostoliy dél sumazéjusios individualiai vertinamy gautiny lizingo jmoky vertés

2015 2014
16981 23081
724 724
17705 23805
(10294) (13004)
(724) (724)
(11018) (13728)

Gautiny lizingo jmokuy, kuriy mokeéjimai néra uzdelsti ir jy verté nesumazéjusi, portfelio kokybé gali biiti vertinama, atsizvelgus j jy

paskirstyma pagal nustatyta grupés rizika naudojant grupés taikoma rizikos grupavima.
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22 PASTABA GAUTINY LIZINGO JMOKY GRYNOJI VERTE (TESINYS)

Verslo klientai ~ Fiziniai asmenys Kiti IS viso
2015 m. gruodzio 31 d.
4-7 rizikos grupés 12311 - 835 13146
8 rizikos grupé 15195 - 53 15248
9 rizikos grupé 101089 - 259 101348
10 rizikos grupé 118130 - 103 118233
11 rizikos grupé 19343 - 119 19462
12 rizikos grupé 4199 - - 4199
13-16 rizikos grupés 18415 - - 18415
Homogeninés grupés 44525 26955 94 71574
IS viso neuzdelsty ir nesumazéjusios vertés 333207 26955 1463 361625
2014 m. gruodzio 31 d.
4-7 rizikos grupés 8561 - 1578 10140
8 rizikos grupé 10 847 - 92 10939
9 rizikos grupé 79 061 - 401 79462
10 rizikos grupé 127577 - - 127576
11 rizikos grupé 27943 - 23 27966
12 rizikos grupé 14372 - 9 14381
1316 rizikos grupés 34918 - - 34918
Homogeninés grupés 38404 17251 251 55906
IS viso neuzdelsty ir nesumazéjusios vertés 341683 17 251 2354 361288

Gautinos lizingo jmoky sumos, kurios uzdelstos, bet verté nesumazéjusi, ir tikroji uzstato verté 2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d.:

Verslo klientai ~ Fiziniai asmenys Kiti IS viso

2015 m. gruodzio 31 d.
Uzdelsti, bet verté nesumazéjusi
Uzdelsti iki 30 dieny, 24217 619 14 24850
UZdelsti 31-60 dieny, 4668 451 - 5119
UZdelsti daugiau kaip 60 dieny, 1585 79 1 1665
IS viso uzdelsty, bet verté

nesumazéjusi 30470 1149 15 31634
[keisto turto tikroji verte 25092 1139 14 26 245
2014 m. gruodzio 31 d.
UZdelsti, bet verté nesumazéjusi
UZdelsti iki 30 dieny, 16976 561 131 17668
UzZdelsti 31-60 dieny, 3940 376 - 4316
Uzdelsti daugiau kaip 60 dieny 5998 274 1 6283
IS viso uzdelsty, bet verté

nesumazéjusi 26914 1211 142 28267
[keisto turto tikroji verte 23504 1068 142 24714
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22 PASTABA GAUTINY LIZINGO JMOKY GRYNOJI VERTE (TESINYS)

Gautiny lizingo jmoky, kuriy verté sumazéjusi, sumos ir tikroji uzstato verté 2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d.:

Verslo klientai ~ Fiziniai asmenys IS viso
2015 m. gruodzio 31 d.
Verté sumazéjo 16981 724 17705
[keisto turto tikroji verté 8134 - 8134
2014 m. gruodzio 31 d.
Verté sumazéjo 23081 724 23805
[keisto turto tikroji verté 8630 - 8630

Gautiny finansinio lizingo jmoky paskirstyma pagal lizingo gavéjo grupes ir pagal lizingu jsigyjamo ir jkeiciamo turto rasis pateiktas
Sioje lenteléje:

23 PASTABA FINANSINES PRIEMONES

Perkeltos gautinos sumos.

2008 m. spalio 31 d. banko vadovybé, vadovaudamasi TAS 39 ir TFAS 7 pakeitimu, nusprendé perkelti
fiksuotyjy paltkany normy vertybinius popierius j paskolas ir gautinas sumas. 2015 m. gruodzio 31 d. Sio turto balansiné verté buvo 53 985
takst. eury (2014 m. — 54 785 tikst.eury) . Tikroji verté atskleista 3 pastabos ,,Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimo, finansinés rizikos
valdymo ir tikrosios vertés atskleidimo* dalyje , Tikroji verté”.

Jei 2015 m. gruodZio 31 d. ir 2015 metais grupé ir bankas nebiity perkéle Sio finansinio turto j kredity portfelj, finansinio turto

perkainojimo rezervas biity 34 tikst. eury (2014 m. — 37 tikst. eury) mazesnis, pelno nuostolio ataskaitoje pateiktas finansinio turto
perkainojimo rezultatas biity 1 972 tikst. eury (2014 m. — 1 982 tiikst. eury) mazesnis.

Parduoti laikomi, laikomi iki iSpirkimo ir gautinos sumos

Finansiniy priemoniy, laikomy parduoti, laikomy iki iSpirkimo, bei gautiny sumy struktiira pateikta toliau:

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
Parduot laikomi verty biniai popieriai:
58 58 AB ,Panevézio energija“ 58 58
15 866 - VISA Europe Limited 15 866 -
IS viso vertybiniy popieriy, skirty
15924 galimam pardavimui 15924 58
Siy vertybiniy popieriy reitingai nenustatyti.
2015 ir 2014 mety finansiniy priemoniy likuciy pokyciai pateikti Sioje lenteléje:
Grupé Bankas
Skirti parduoti L.?Ilfo".“ ikd Gautinos sumos Skirti parduoti Lfllfo".“ iki Gautinos sumos
iSpirkimo iSpirkimo
58 3852 55354 2014 m.sausiold. 58 3852 55354
Piniginio turto vertés poky tis dél valiutos -
505 kurso {takos R 505
(1898) Vertybiniy popieriy pardavimas ar iSpirkimas - - (1898)
2783 Palakany pajamos 2783
(1454) Rezultatas, pripaZintas pelno (nuostoliy) (1454)
- ataskaitoje R .
58 4357 54785 2015 m.sausiold. 58 4357 54785
(4357) (1955) Vertybiniy popieriy pardavimas ar iSpirkimas 4357) (1955)
- 2891 Paltkany pajamos - - 23891
Rezultatas, pripazintas pelno (nuostoliy) (1736)
(1736) ataskaitoje
Perkainojimo
15 866 - - rezervo nuosavybéje poky tis 15 866
15924 - 53985 2015 m. gruodzio 31d. 15924 53 985
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23 PASTABA FINANSINES PRIEMONES (TESINYS)

Pirmiau lenteléje pateikty paskoly ir gautiny sumy tikroji verté yra apdrausta, kaip nurodyta 3 (I) pastaboje. Pelno (nuostoliy)
ataskaitos eilutéje "Grynasis pelnas uz skolos vertybiniy popieriy ir finansiniy priemoniy operacijas” pripaZintos 1 736 tikst. eury (2014: 1 454

tikst. eury) sumos susije su tikrosios vertés apsidraudimo sandoriu (Zr. 9 pastaba).

Sioje lenteléje pateikiama banko investiciniy vertybiniy popieriy, j apskaita traukiamy kaip laikomy iki i3pirkimo, bei paskoly ir

gautiny sumy kredito kokybés analizé pagal reitingy agentiros ,Standard & Poor’s” ar analogiskus reitingus.

Parduoti laikomus vertybinius popierius pagrinde sudaro VISA Europe , kuri néra reitinguojama, akcijos. Daugiau informacijos yra

pateikta 3 pastabos dalyje dd) Esminiai apskaitos jvertinimai ir sprendimai taikant apskaitos politikg.

2015 mety gruodzio 31 d.
Gautinos
sumos
A- 53985
53985
2014 mety gruodzio 31 d.
Laikomi iki .
oy Gautinos sumos
iSpirkimo
A 4357 -
A- - 54785
4357 54785

24 PASTABA INVESTICIIOS ] PATRONUOJAMASIAS JMONES

Grupe

2015

2014

Verty biniai popieriai, jtraukiami | apskaita pagal
savikainos metoda;
- UAB "SEB Venture Capital"
- UAB "SEB investicijy valdymas"

IS viso investicijy j nuosavybés vertybinius

- popierius

Bankas
2015 2014
7240 7241
2871 2867
10111 10108

UAB ,SEB Venture Capital“ yra 100 proc. valdoma patronuojamoji jmoné, kuri verciasi rizikos kapitalo valdymu.
UAB ,SEB investicijy valdymas* yra 100 proc. banko valdoma patronuojamoji jmoné, teikianti investicijy valdymo paslaugas.
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25 PASTABA ILGALAIKIS NEMATERIALUSIS TURTAS

2015 m. ir 2014 m. grupés ir banko nematerialyjj turta sudaré:

Grupé Bankas
Programiné jranga ir kitas Programiné jranga ir kitas
ilgalaikis nematerialusis ilgalaikis nematerialusis
turtas turtas

Isigijimo verté

43799 2013 m. gruodZio 31d. 43748
346  Jsigytas turtas 346
(761)  Perleistas turtas (761)

43384 2014 m. gruodzio 31 d. 43333

Sukaupta amortizacija ir vertés
sumaZéjimas

29829 2013 m. gruodZio 31d. 29777
3005  Apskai¢iuotamety amortizacija 3005
(661)  Perleisto turto (661)
32173 2014 m. gruodzio 31 d. 32121

Isigijimo verté

43384 2014 m. gruodzio 31d. 43333
695  sigytasturtas 694
(25)  Perleistas turtas (25)
44054 2015 m. gruodzio 31 d. 44002

Sukaupta amortizacija ir vertés
sumazéjimas

32173 2014 m. gruodZio 31d. 32121
3025  Apskai¢iuotamety amortizacija 3025
(25)  Perleisto turto (25)
35173 2015 m. gruodzio 31 d. 35121
Likutiné verte
11211 2014 m. gruodzio 31 d. 11212
8881 2015 m. gruodzio 31 d. 8881

2010 m. bankas sékmingai jdiegé ir pradéjo naudoti nauja banko pagrindine informacine sistema, kurios jsigijimo verté buvo 63 612
takst. eury. Numatomas naudingo tarnavimo laikotarpis — 8 metai.

2012 metais atlikti vertés sumazéjimo testavimo rezultatai parodé, kad dalis Sios sistemos jau nebenaudojama dél jos dalies
optimizavimo/pakeitimo. Todél buvo priimtas sprendimas nurasyti nenaudojama banko pagrindinés informacinés sistemos dalj, kurios likutiné
verté 16 954 titkst. eury, j nuostolius. Naudingo tarnavimo laikotarpis periiirétas nebuvo. Sios sistemos likutiné verté 2015 m. gruodzio 31 d.
buvo 6 728 tiikst. eury (2014 — 9 102 eury).
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26 PASTABA ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d. grupés ilgalaikj materialyjj turta sudaré:

Isigijimo verté

2013 m. gruodzio 31 d.

|sigytas turtas

Perleistas, perklasifikuotas turtas
2014 m. gruodzio 31 d.

Sukauptas nusidévéjimas
2013 m. gruodZio 31 d.
ApskaiCiuotas mety nusidév &jimas

Perleisto, perklasifikuoto turto nusidév &jimas

2014 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo verté
2014 m. gruodzio 31 d.
|sigytas turtas
Perklasifikuotas turtas
Perleistas turtas

2015 m. gruodzio 31 d.

Sukauptas nusidévéjimas
2014 m. gruodzio 31 d.
ApskaiCiuotas mety nusidév &jimas
Perklasifikuoto turto nusidév éjimas
Perleisto turto nusidév &jimas

2015 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verté
2014 m. gruodzio 31 d.
2015 m. gruodzio 31 d.

Grupé

Pastatai ir kitas
nekilnojamasis

Kompiuterine

IS viso ilgalaikio

turtas jranga Biurojrangairkita materialiojo turto
1958 22684 13522 38164
986 1571 1250 3807
(318) (1532) (1268) (3118)
2626 22723 13504 38853
1507 18545 10975 31027
213 1781 802 2796
(198) (1520) (1084) (2802)
1522 18 806 10693 31021
2626 22723 13504 38853
375 576 1496 2447
(2955) - 2955 -
- (814) (1333) (2147)
46 22485 16 622 39153
1522 18 806 10693 31021
- 1765 1276 3041
(1522) - 1522 -
- (811) (1118) (1929)
- 19760 12373 32133
1104 3917 2811 7832
46 2725 4249 7 020
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26 PASTABA ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS (TESINYS)

2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d. banko ilgalaikj materialyjj turtg sudareé:

Isigijimo verté

2013 m. gruodzio 31 d.

|sigytas turtas

Perleistas, perklasifikuotas turtas
2014 m. gruodzio 31 d.

Sukauptas nusidévéjimas
2013 m. gruodZio 31 d.
Apskaitiuotas mety nusidév &jimas

Perleisto, perklasifikuoto turto nusidév &jimas

2014 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo verté
2014 m. gruodzio 31 d.
|sigytas turtas
Perklasifikuotas turtas
Perleistas turtas

2015 m. gruodzio 31 d.

Sukauptas nusidévéjimas
2014 m. gruodzio 31 d.
ApskaiCiuotas mety nusidév &jimas
Perklasifikuoto turto nusidév &jimas
Perleisto turto nusidév éjimas

2015 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verté
2014 m. gruodzio 31 d.
2015 m. gruodzio 31 d.

Bankas

Pastatai ir kitas
nekilnojamasis

Kompiuterine

IS viso ilgalaikio

turtas jranga Biurojrangairkita materialiojo turto
1958 22660 13411 38029
986 1571 1141 3698
(318) (1519) (1189) (3026)
2626 22712 13363 38701
1507 18528 10909 30944
213 1779 792 2784
(198) (1508) (1042) (2748)
1522 18799 10659 30980
2626 22712 13363 38701
375 576 1467 2418
(2955) - 2955 -
- (814) (1327) (2141)
46 22474 16458 38978
1522 18799 10659 30980
- 1762 1256 3018
(1522) - 1522 -
- (811) (1113) (1924)
- 19750 12324 32074
1104 3913 2704 7721
46 2724 4134 6904
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27 PASTABA INVESTICINIS TURTAS

2015 m. ir 2014m. gruodzio 31 d. grupés ir banko investicinj turtg sudare:

Grupé Bankas

Isigijimo verté

5022 2013 m. gruodzio 31 d. 5022
1149  Perimtas/|sigytas turtas 1149
(2146) Perleistas turtas (2146)
4025 2014 m. gruodzio 31 d. 4025

Sukauptas nusidévéjimas

323 2013 m. gruodzio 31 d. 323
97  Apskaiciuotas mefy nusidév éjimas 97
(96) Perleistas turtas (96)
324 2014 m. gruodzio 31 d. 324
Vertés sumazéjimas

630 2013 m. gruodzio 31 d. 630
(89)  Perleisto turto vertés sumazéjimas (atstaty mas) (89)
541 2014 m. gruodzio 31 d. 541

Isigijimo verté

4025 2014 m. gruodzio 31 d. 4025
2905  Perimtas/|sigytas turtas 2905
(2180) Perleistas turtas (2180)
4750 2015 m. gruodzio 31 d. 4750

Sukauptas nusidévéjimas

324 2014 m. gruodzio 31 d. 324
99  ApskaiCiuotas mety nusidévéjimas 99
(100) Perleistas turtas (100)
323 2015 m. gruodzio 31 d. 323

Vertés sumazéjimas

541 2014 m. gruodzio 31 d. 541
(225)  Perleisto turo vertés sumazéjimas (atstatymas) (225)
316 2015 m. gruodzio 31 d. 316

Likutiné verté
3160 2014 m. gruodzio 31 d. 3160
4111 2015 m. gruodzio 31 d. 4111

Investicinio turto tikroji rinkos verté buvo nustatyta vadovaujantis SEB grupés patvirtintais tvarkos nuostatais. Nekilnojamojo turto
vertinimg atliko SEB banko Verslo klienty ir sektoriy analizés departamento specialistai, taikydami diskontuoty grynyjy pinigy srauty model].
Investicinio turto tikroji rinkos verté i$ esmés nesiskiria nuo jo 2015 m. gruodzio 31 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. apskaitinés vertes.

DidZiausia dalj grupés investicinio turto sudareé lizingu iSnuomotas ir perimtas turtas (Zemé ir pastatai).
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28 PASTABA KITO TURTO GRYNOJI VERTE

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
Kitas finansinis turtas
777 283 I8ankstinés jmokos uz nuomojama furtg, 777 283
- 1275 Gautinos sumos uz iSveztus grynuosius pinigus 1275
Banko atlikiy pervedimy sumos, nepaimtos i$ klienty,
26190 10429  saskaity 26190 10429
55 53 Sumos iki atsiskaitymo 55 53
1531 1288 Sukaupty pajamy verts 2263 1728
37 50 Einamujy lizingo gautiny jmoky gry noji verté 37 50
1260 1264 Kito finansinio turto grynoji verté 1260 1263
29 850 14642 1§ viso kito finansinio turto 30582 15081
Kitas nefinansinis turtas
552 177 Dar neperleistas nuomininkams turtas 552 177
3925 5333 Busimy laikotarpiy iSlaidos 3920 5328
89 137 Gautini mokesciai 89 -
5204 3421 Kito turto grynoji verté 2654 2901
9770 9068 IS viso kito nefinansinio turto 7215 8406
39620 23710 IS viso kito turto grynosios vertés 37797 23487
29 PASTABA ]SISKOLINIMAS KREDITO JSTAIGOMS
Grupeé Bankas
2015 2014 2015 2014
849934 711101 Skola, grazintina per vienus metus 849934 711101
243 000 560561 Skola, grazintina po vieny mety 243 000 560561
1092934 1271662 1S viso skoly kredito jstaigoms 1092934 1271662
30 PASTABA KLIENTUY INDELIAI
Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
3896321 3458246 Banko saskaitos ir indéliai iki pareikalavimo 3904184 3461524
842995 973191 Per vienus metus grazintini terminuotieji indéliai 842 995 976928
27240 36696 Po vieny mefy grazintini terminuotieji indéliai 27240 36696
4766556 4468133 I8 viso Klienty indéliy 4774419 4475148
Grupé Bankas
2015 2013 2015 2014
1792347 1719302 Juridiniy asmeny indgliai i saskaitos 1800210 1726317
2974209 2748 831 Fiziniy asmeny indéliai ir saskaitos 2974209 2748831
4766556 4468133 I8 viso Klienty indéliy 4774419 4475148

Vadovaudamiesi Indéliy draudimo fondo reikalavimais, Siuo metu visi Lietuvos bankai turi mokéti metines indéliy draudimo fondo
jmokas, kuriy apskaiciavimo metodika keitési 2015 metais. lki 2015 m. liepos 3 d. jmokas, kurios sudaré 0,45 proc. fiziniy asmeny indéliy ir
juridiniy asmeny indéliy litais, eurais, JAV doleriais ar kita Europos Sgjungos Salies valiuta, sumos. Po 2015 m. liepos 3 d. jmokos yra
apskaiciuojamos kaip procentas nuo indéliy visomisvaliutomis, bet nevirsijant 100 ttikst. eury ekvivalento.
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31 PASTABA ISLEISTI SKOLOS VERTYBINIAI POPIERIAI

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014

ISleisti skolos vertybiniai popieriai:

2011 m. nauji iSleisti skolos
vertybiniai popieriai:
skolos vertybiniai popieriai, susije su

- 429 indeksu (iSpirkimas 2015 m.) - 429
skolos vertybiniai popieriai, susije su

1318 1278 indeksu (iSpirkimas 2016 m.) 1318 1278
skolos vertybiniai popieriai, susije su

1154 1124 indeksu (iSpirkimas 2017 m.) 1154 1124

2012 m. nauji isleisti skolos
skolos vertybiniai popieriai, susije su

- 3291 indeksu (iSpirkimas 2015 m.) - 3291
skolos vertybiniai popieriai, susije su

1580 1627 indeksu (iSpirkimas 2016 m.) 1580 1627
skolos vertybiniai popieriai, susije su

2257 2185 indeksu (iSpirkimas 2017 m.) 2257 2185

2013 m. nauji iSleisti skolos
vertybiniai popieriai:
skolos vertybiniai popieriai, susije su

5703 5686 indeksu (iSpirkimas 2016 m.) 5703 5686
skolos vertybiniai popieriai, susije su
774 756 indeksu (iSpirkimas 2017 m.) 774 756

2014 m. nauji iSleisti skolos
vertybiniai popieriai:
skolos vertybiniai popieriai, susije su

- 732 indeksu (iSpirkimas 2015 m.) - 732
skolos vertybiniai popieriai, susije su

3357 3344 indeksu (iSpirkimas 2017 m.) 3357 3344
skolos vertybiniai popieriai, susije su

500 513 indeksu (iSpirkimas 2018 m.) 500 513

16643 20965 IS viso iSleisty skolos vertybiniy popieriy W 20965
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32 PASTABA SUKAUPTOS SANAUDOS, KITI JSIPAREIGOJIMAI IR ATIDEJINIAI

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
Kiti finansiniai jsipareigojimai
3573 3375 Sumos iki atsiskaitymo 3575 3375
1773 4626 Klienty 1é3os i$ prekybos verty biniais popieriais 1773 4626
V| ,Indéliy ir investicijy draudimas” [éSos banko ,Snoras” indéliy
20063 12086 kompensavimui 20063 12086
1252 1419 Gautos iSankstinés jmokos uz lizingg 1252 1419
2856 578 Mokétinos sumos uz turtg, skirta nuomot lizingu 2856 578
3929 3261 Aftdéjiniai nebalansiniams isipareigojimams 3929 3261
6118 5888 Faktoringo mokétinos sumos 6118 5888
2500 3617 Kiti finansiniai jsipareigojimai 2500 3606
42064 34850 IS viso kity finansiniy jsipareigojimy 42 066 34839
Kiti nefinansiniai jsipareigojimai
15 103 Sukaupti mokesciai 5 94
5553 4625 Sukauptas atostogy rezervas 5531 4608
2685 2559 I8ankstinés jmokos uz nuoma, 2685 2559
4839 5154 Kiti sipareigojimai 4370 5153
13092 12441 18 viso kity nefinansiniy jsipareigojimy 12591 12414
55156 47291 1S viso kity jsipareigojimy ir atidéjiniy 54657 47253

Ketvirta 2011 mety ketvirtj Zlugus bankui ,Snoras”, valstybiné jmoné ,Indéliy ir investicijy draudimas® pasirinko SEB banka
draudimo iSmokoms mokéti banko ,Snoras” indélininkams — privatiems asmenims ir Vilniaus apskrities jmonéms. 20 063 tiikst. eury (2014 m.
— 12 086 tiikst. eury) yra léSos, gautos i$ valstybinés jmonés Indéliy ir investicijy draudimas, taciau dar neiSmokétos banko ,Snoras”
indélininkams.

2015 m. pabaigoje likutis padidéjo dél to, kad dar néra paskirstytos papildomos kompensacijy sumos banko Snoras indéliy
sertifikaty turétojams (2015 metais Lietuvos Respublikos Auksciausiasis Teismas priemé sprendima, kad uz indéliy sertifikatus taip pat turi biti
mokamos kompensacijos).

Bankas suformavo atidéjinius nebalansiniams jsipareigojimams atsizvelges j galimus mokéjimus pagal nebalansinius
jsipareigojimus, taip pat garantijas ir kredity jsipareigojimus. Atidéjiniy vertés pokytis nurodytas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014

Sukaupti finansiniai jsipareigojimai

9 1548 Sukauptos sanaudos 9 1390

Nefinansiniai jsipareigojimai

206 150 Basimy laikotarpiy pajamos 206 150

9596 12230 Kitos sukauptos sgnaudos 9423 11562

9811 13928 I3 viso sukaupty sanaudy 9638 13102

33 PASTABA AKCININKY NUOSAVYBE

Banko akcinj kapitala sudaro 15 441 423 paprastosios akcijos, kuriy kiekvienos nominalioji verté — 19,40 eury. Uz visas iSleistas
akcijas yra sumokéta. Svedijos Karalystéje registruotai ,Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)* priklauso 100 proc. AB SEB banko akcijy.

Pagal banky veikla Lietuvoje reglamentuojanciy teisés akty nuostatas banko atsargos kapitalas, kuris 2015 m. gruodzio 31 d. buvo
637 titkst. eury (2014 m. — 637 tikst. eury), ir grupés atsargos kapitalas, kuris atitinkamai buvo 637 tiikst. eury (2014 m. buvo 637 tiikst. eury),
gali baiti panaudotas tik ateities nuostoliams dengti arba akciniam kapitalui didinti.

Pagal banky veikla Lietuvoje reglamentuojancCiy teisés akty nuostatas banko privalomasis rezervas, kuris
2015 m. gruodzio 31 d. buvo 120 737 tikst. eury (2014 m. — 101 504 tikst. eury), ir grupés privalomasis rezervas, kuris atitinkamai buvo 121
280 tikst. eury (2014 m. — 102 047 tikst. eury), gali bati panaudotas tik ateities nuostoliams dengti.
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33 PASTABA AKCININKY NUOSAVYBE (TESINYS)

Finansinio turto perkainojimo rezervas rodo vertybiniy popieriy, skirty parduoti, perkainojimo rezultata. Finansinio turto
perkainojimo rezervo pokytis 2015 ir 2014 metais yra pateikiamas lenteléje toliau:

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
162 598 |zdo vertybiniy popieriy vertés pokyts (17 pastaba) 160 598
12do verty biniy popieriy, vertés pokytis — finansinio turo perkaincjimo rezervo
58 58 amortizacija 58 58

15 866 - Nuosavybés vertybiniai popieriai — perkainavimo rezervo poky fis (23 pastaba) 15 866 -

(2412) (98) Mokes¢iai, jfraukti | nuosava kapitalg (13 pastaba) (2412) (98)
Parduotino finansinio turto perkainojimo rezervo grynasis pokytis

13674 558 iSskaiiavus atidétus mokescius einamaisiais metais 13672 558

2015 m. gruodzio 31 d. bendrieji ir kiti rezervai sudaro bendrajj rezerva galimiems nuostoliams padengti -
2 704 tikst. eury, (2014 m. — 2 704 tikst. eury), kuris gali bati panaudotas tik einamyjy mety nuostoliams dengti, ir mokéjimo akcijomis
rezervas sudaro 472 tikst. eury (2014 m. 446 tikst. eury), kuris bus iSmokétas ,Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)” A klasés akcijy
ekvivalenty darbuotojams, dalyvaujantiems mokéjimo akcijomis programoje.

Akcijy taupymo programa, sitiloma visiems grupés ir banko darbuotojams, sukurta ,Vienas SEB” programai parengti ir ilgalaikiams
darbuotojy santykiams su SEB banku kurti. Darbuotojams yra sitiloma jsigyti ,,Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)“ A klases akcijy rinkos
kaina. Suma neturi virSyti 5 proc. ménesinio atlyginimo (prie$ mokescius). Akcijos jsigyjamos keturis kartus per metus po pranesimo apie banko
veiklos rezultaty paskelbimo. Jei darbuotojas ilaiko akcijas trejus metus nuo jsigijimo dienos ir visa §j laika yra grupés darbuotojas, bankas
darbuotojams suteiks papildoma SEB akcija (A klasés) uz kiekvieng darbuotojo turima akcija.

Grupé taip pat jgyvendina specialias ilgalaikes akcijy programas, skirtas tikslinéms darbuotojy grupéms, sudarytoms, atsizvelgiant j
ju pasiektus individualius veiklos rezultatus. Siy programy tikslas — atlyginti aukstas pareigas uZimantiems vadovams ir svarbiems
darbuotojams bei skatinti darbuotojus tapti akcininkais, tokiu bidu derinant jy ir akcininky interesus bei perspektyvas.

Grupés sanaudos, susijusios su Taupomaja akcijy programa, 2015 metais buvo 472 tikst. eury (2014 metais — 446 tiikst. eury). Jos
jtrauktos j pelno nuostolio ataskaitos eilute Kitos administracinés i$laidos.

Grupé neturi jsipareigojimo apmokeéti akcijas, suteiktas Taupomosios akcijy programos dalyviams, todél pirmiau paminétos
sgnaudos yra jtraukiamos j nuosava kapitala.

2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d. vienintelis banko akcininkas pateiktas lenteléje:

Turimyakcijy  Dalisjstatiniame

Akcininkas skaicius kapitale (proc.)
Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) 15441423 100,00
IS viso 15441423 100,00

34 PASTABA VALDOMAS TURTAS

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
8992 8687 Klienty pinigai - R
182 965 260865 Klienty vardu jsigyti vertybiniai popieriai - -
665730 602 758 Valdomas kolekty vinio investavimo subjekty ir pensijy fondy turtas - -
857 687 872310 IS viso valdomo turto - -

Visas turto valdymo paslaugas teikia UAB ,SEB investicijy valdymas“. 2015 m. turto valdymo mokestis buvo
6 413 tlikst. eury (2014 m. — 5 044 tikst. eury) ir jis yra jtrauktas j pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsnj ,Pajamos uz paslaugy mokescius".
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35 PASTABA KAPITALO PAKANKAMUMAS

Grupés izdo valdoma grupés kapitalg sudaro I ir Il lygio kapitaly suma:

e |lygio kapitalas: akcinis kapitalas (sumazintas jsigytomis nuosavomis akcijomis), atsargos kapitalas, nepaskirstytas pelnas;

e Il lygio kapitalas: reikalavimus atitinkancios subordinuotos paskolos, bendrieji ir kiti rezervai, einamyjy mety pelnas;

e iSskaiciuojamos sumos: nematerialiojo turto apskaitiné verté; investicijos j kredito jstaigas ir finansy institucijas, virSijancios 10 proc.

jy nuosavo kapitalo; tikétino nuostolio pervirsis.

Rizikingi aktyvai apskaiCiuojami taikant standartizuota ir vidaus reitingais pagrjsta (IRB) rizikos vertinimo metodus. Pagal
standartizuotg metoda aktyvai grupuojami j 16 grupiy, pagal IRB — j 7. Atsizvelgiant j taikoma metoda, pozicijos grupe, priimtinus uZstatus ar

garantijas, skolininky rizikos grupes ir balus, sutarties $alj ir kitus veiksnius, kiekvienai pozicijai priskiriami rizikos koeficientai.

2015 m. gruodzio 31 d. banko ir finansinés grupés kapitalo pakankamumo apskaiciavimo sudétinés dalys ir rodikliai pateikti

lentelése:
Grupé Bankas
| lygio kapitalas (atémus ilgalaikj nematerialyjj turt) 691664 689 022
II'y gio kapitalas 24396 24395
i$ jo vertés koregavimy pervirsis 16300 16300
Mazinamas atimamuy, inv esticijy sumomis - -
Mazinamas tikétino nuostolio pervir§io sumomis - -
Turto ir nebalansiniai straipsniai, jvertinti pagal rizika 3173170 3180432
i$ jy dél pereinamojo laikotarpio reikalavimy, - -
Kapitalo pakankamumo rodiklis, apskai¢iuotas pagal Bazelio Il reikalavimus
prie$ pereinamojo laikotarpio reikalavimy koregavimus,
2015 m. gruodzio 31 d. 22,57% 22,43%
Kapitalo pakankamumo rodiklis, apskaiciuotas pagal Bazelio Il reikalavimus
prie$ pereinamojo laikotarpio reikalavimy koregavimus,
2015 m. gruodzio 31 d. 22,57% 22.43%

2014 m. gruodzio 31 d. banko ir finansinés grupés kapitalo pakankamumo apskaiciavimo sudétinés dalys ir rodikliai pateikti

lentelése:
Grupé Bankas
I ly gio kapitalas (atémus ilgalaiki nematerialujj turta) 677887 675434
Iy gio kapitalas 19715 19805
i$ jo vertés koregavimy perv irsis 17302 17302
Mazinamas atimamuy, inv esticijy sumomis - -
Mazinamas fikétino nuostolio pervirSio sumomis - -
Turto ir nebalansiniai straipsniai, jv ertinti pagal rizikg 3408181 3416 040
i$ jy dél pereinamojo laikotarpio reikalavimy - -
Kapitalo pakankamumo rodiklis, apskai¢iuotas pagal Bazelio Il reikalavimus
prie$ pereinamojo laikotarpio reikalavimy koregavimus,
2014 m. gruodzio 31d. 20,47% 20,35%
Kapitalo pakankamumo rodiklis, apskaiiuotas pagal Bazelio Il reikalavimus
prie$ pereinamojo laikotarpio reikalavimy koregavimus,
2014 m. gruodzio 31d. 20,47% 20,35%
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36 PASTABA TURTAS IR JSIPAREIGOJIMAI UZSIENIO VALIUTA

Sioje lenteléje pateikta turto ir jsipareigojimy, iSreiksty kitomis negu eurai valiutomis, atviroji pozicija tikstandiais eury 2015 m.
gruodzio 31d.:

Grupé Bankas
Pozicija Pozicija
Pozicija procentais nuo Valiuta Kursas Pozicija procentais nuo
(5697) (0,81) JAV doleriai (USD) 10926 (5694) (0,81)
14 0,00 Kanados doleriai (CAD) 15171 14 0,00
50 0,01 Rusijos rubliai (RUB) 79,754 50 0,01
436 0,06 Likusios ilgosios pozicijos N/A 434 0,06
(19) - Likusios frumposios pozicijos N/A (39) (0,01)
5716 0,81 Atvirailgoji pozicija N/A 5733 0,82
2014 m. gruodZio 31 d.:
Grupé Bankas
Pozicija Pozicija
procentais nuo procentais nuo
Pozicija kapitalo Valiuta Kursas Pozicija kapitalo
(7987) (1,09) JAV doleriai (USD) 2,8387 (7969) (1,09)
21 0,00 Kanados doleriai (CAD) 244 21 -
(13) (0,00) Rusijos rubliai (RUB) 0,0502 (3) 0,00
752 0,10 Likusios ilgosios pozicijos N/A 752 0,10
(175) (0,02) Likusios trumposios pozicijos N/A (195) (0,03)
8175 1,11 Atvirailgoji pozicija N/A 8177 1,12

Pagal Lietuvos banko reikalavimus nuo 2004 m. gruodzio 1 d. eury valiutos pozicija nebuvo jtraukta skaiciuojant atviraja uZzsienio
valiutos pozicija.

2015 m. ir 2014 m. gruodzio 31 d. grupé vykdé Lietuvos banko nustatytg atvirosios uzsienio valiutos pozicijos reikalavima.
UZsienio valiutos rizika taip pat yra jvertinama naudojant VaR modelj (37 pastaba).

37 PASTABA PALUKANY NORMOS RIZIKOS VALDYMAS

Sioje lenteléje nurodytas grupés paliikany normos jautrumas, pajamingumo kreivei pasikeitus 1 p. p. (min. eury):

Jautrumas paliikkany normos pokyciams

2015 2014
Akcininky nuosavy bés rinkos vertés poky Ciui (delta 1proc.) 22931 15801
Nebalansiniy kreditavimo isipareigojimy, jautriy palikany normos kitimui
(delta 1 proc.) (bankas) 875 792
Nebalansiniy kreditavimo isipareigojimy, jautriy palikany normos kitimui
(delta 1 proc.) (grupé) 875 792

Zemiau pateikta informacija apie visa banko ir grupés prisiimta rinkos rizika i$reik$ta rizikuojamos vertés suma (VaR) tikst. euru:

Grupé

Bankas

2015 2014 2015 2014
1969 1799 Paltkany normos rizika (autonomiskai) 1969 1799
195 166 Kredito rizikos intervalo svyravimai (autonomiskai) 195 166
18 4 Valiuty pozicijos rizika (autonomiskai) 18 4
1865 4 Nuosavybés kainy rizika (autonomiskai) 1865 4
(206) (13) Diversifikacijos efektas (206) (13)
3841 1960 IS viso 3841 1960
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37 PASTABA PALUKANY NORMOS RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Lenteléje pateikta ir prekybinés, ir bankinés knygos VaR.

2015 metais rinkos rizikos VaR, palyginus su 2014 metais, padidéjo dél Visa akcijy pozicijos tikrosios vertés pokycio, po to kai Visa
Inc paskelbé jsigyjanti VISA Europe Limited akcijas i$ banky - nariy.

Toliau pateikiama grupés paliikany normos spragos ataskaita 2015 m. gruodzio 31 d.:

Terminas

Turtas

Kredity grynoji verte

Gautiny lizingo jmoky gry noji verté

Skolos verty biniai popieriai

Tarpbankiniy indéliy ir kredity gry noji verté
Nebalansiniai turto straipsniai

18 viso turto, priklausanéio nuo palikany

|sipareigojimai

Terminuotieji indéliai

Tarpbankiniai indéliai ir kreditai

Kiti jsipareigojimai

Nebalansiniai jsipareigojimai

13 viso jsipareigojimuy, priklausanéiy nuo
palikany normos

Spraga

Turtas, nepriklausantis nuo paltikany normos
|sipareigojimai ir nuosavas kapitalas,
nepriklausanty s nuo paldkany normos

Terminas

Turtas

Kredity gry noji verté

Gautiny lizingo jmoky gry noji verté

Skolos verty biniai popieriai

Tarpbankiniy indéliy ir kredity gry noji verté
Nebalansiniai furto straipsniai

18 viso turto, priklausanéio nuo palikany

|sipareigojimai

Terminuotieji indéliai
Tarpbankiniai indéliai ir kreditai
Kiti jsipareigojimai
Nebalansiniai sipareigojimai

13 viso jsipareigojimuy, priklausanéiy nuo
palikany normos

Spraga

Turtas, nepriklausantis nuo paliikany normos
|sipareigojimai ir nuosavas kapitalas,

Daugiau negu 3

lki 1 mety 1—3 metai metai I$ viso
3722318 143 431 620452 4486201
378934 14826 3875 397635
154 010 206 617 63316 423944
170 705 (0) - 170705
497020 195 665 269034 961720
4922987 560539 956 677 6440204
849965 23206 3897 877068
681556 225000 18000 924556
8138 7617 - 15755
500566 211 665 248587 960818
2040224 467 488 270484 2778196
2882763 93 051 686 194 3662008
1386501
5047607
Toliau pateikiama grupés paliikany normos spragos ataskaita 2014 m. gruodzio 31 d.:
Daugiau negu 3
lki 1 mety 1—3 metai metai 1$ viso
3568144 106 266 626070 4300480
377661 14345 3637 395643
152761 220791 49738 423290
557497 - - 557497
424 804 169208 240576 834588
5080867 510 610 920021 6511498
972 464 31451 4778 1008 693
584342 537561 23000 1144903
4221 15399 508 20128
493 604 116 209 223576 833389
2054631 700620 251862 3007113
3026 236 (190 010) 668 159 3504385
1072304
4575490

nepriklausanty s nuo paldkany normos
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37 PASTABA PALUKANY NORMOS RIZIKOS VALDYMAS (TESINYS)

Toliau pateikiama banko paliikany normos spragos ataskaita 2015 m. gruodzio 31 d.:

Terminas

Turtas

Kredity gry noji verté

Gautiny, lizingo jmoky gry noji verté

Skolos verty biniai popieriai

Tarpbankiniy, indéliy ir kredity gry noji verté
Nebalansiniai turto straipsniai

1 viso turto, priklausanéio nuo paliikany
normos

|sipareigojimai

Terminuotieji indéliai
Tarpbankiniai indéliai ir kreditai
Kiti jsipareigojimai
Nebalansiniai jsipareigojimai

1$ viso jsipareigojimuy, priklausanéiy nuo
paliikany normos

Spraga

Turtas, nepriklausantis nuo palikany normos
|sipareigojimai ir nuosav as kapitalas,
nepriklausanty s nuo palikany normos

Terminas

Turtas

Kredity gry noji verté

Gautiny lizingo jmoky gry noji verté

Skolos verty biniai popieriai

Tarpbankiniy indéliy ir kredity gry noji verté
Nebalansiniai turto straipsniai

18 viso turto, priklausanéio nuo paliikany

|sipareigojimai

Terminuotieji indéliai

Tarpbankiniai indéliai ir kreditai

Kiti {sipareigojimai

Nebalansiniai jsipareigojimai

1S viso jsipareigojimuy, priklausanéiy nuo
paliikkany normos

Spraga

Turtas, nepriklausantis nuo palikany normos
|sipareigojimai ir nuosav as kapitalas,

Daugiau negu 3

lki 1 mety 1—3 metai metai IS viso
3722317 143 431 619 609 4485 357
378962 14852 3882 397695
154010 206 617 63226 423 854
170705 0) - 170705
497020 195665 269 034 961720
4923014 560565 955751 6439330
857826 23206 3897 884929
681555 225000 18000 924 555
8138 7617 - 15755
500566 211665 248587 960 818
2048084 467 488 270484 2786 056
2874930 93076 685 268 3653274
1390404
5042776

Toliau pateikiama banko paliikany normos spragos ataskaita 2014 m. gruodzio 31 d.:
Daugiau negu 3

lki 1 mety 1—3 metai metai IS viso
3578998 106 266 625160 4310424
377672 14366 3672 395710
152 664 220790 49650 423104
557497 - - 557497
424 804 169209 240576 834589
5091635 510631 919 058 6521324
976 201 31451 4778 1012430
584343 537561 23000 1144904
4221 15399 508 20128
50485 116209 223576 390270
1615250 700620 251862 2567732
3476 385 (189989) 667 196 3953 592
1061023
4570296

nepriklausanty s nuo pallkany normos
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38 PASTABA JSTATYMY ATITIKIMAS

2015 m. gruodzio 31 d. bankas ir grupé atitiko Lietuvos banko nustatytus maksimalios paskolos sumos vienam skolininkui, dideliy
paskoly, skolinimo susijusiems asmenims, investicijy ir atvirosios pozicijos uZsienio valiuta normatyvus. Nei bankui, nei grupei Lietuvos bankas

netaiké sankcijy Siais metais.

Pagal vietiniy teisés akty nuostatas bankai privalo parengti konsoliduotas ataskaitas jtraukdami grupés jmones, kurios verciasi
finansiniy paslaugy veikla, taciau nejtraukdami jmoniy, kurios verciasi kita veikla. Bankas, siekdamas jvykdyti minéta reikalavima, parengée
konsoliduotas ataskaitas nejtraukdamas UAB ,SEB Venture Capital®, kuri verciasi rizikos kapitalo valdymo veikla. Minétos konsoliduotos

ataskaitos pateikiamos Sioje pastaboje.

2015 mety grupés, iSskyrus UAB ,,SEB Venture Capital”, pelno (nuostoliy) ataskaita

Palokany, pajamos
Palokany, iSlaidos
Grynosios paliikany pajamos

Nuostoliai dél sumazéjusios kredity vertés

Nuostoliy atstaty mas dél lizingo portfelio sumazéjusios vertés

Atidéjiniy atstatymas garantijoms ir kiiems nebalansiniams sipareigojimams
Kiti vertés atstatymai

1 viso nuostoliy/atstatymy dél sumazéjusios vertés

Grynosios paliikany pajamos po nuostoliy/atstatymy dél
sumazéjusios vertés

Gry nosios paslaugy mokes¢iy, ir kitos pajamos

Grynasis pelnas (nuostolis) uZ nuosavybés v erty binius popierius

Gry nasis pelnas uz skolos verty biniy popieriu, i§v estiniy priemoniy
operacijas

Grynasis pelnas uz operacijas uzsienio valiuta

ISlaidos personalui

Kitos administracinés ilaidos

Pelnas prie$ pelno mokestj

Pelno mokescio sgnaudos
Grynasis mety pelnas
Skiriamas:

Patronuojancios jmonés akcininkams
Nekontroliuojanciai daliai

Pelnas, tenkantis vienai akcijai (EUR)

2015 2014
119666 133555
(40297) (41 812)

79369 91743
(6142) (3 404)
1558 444
(336) 2677)
3) 3
(4923) (5634)
74446 86109
52549 59512
4500 (174)
2394 2205
15333 18255
(40 803) (38430)
(37062) (40 250)
71357 87227
(10 044) (21 697)
61313 65530
61313 65530
3,97 4,24
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38 PASTABA JSTATYMUY ATITIKIMAS (TESINYS)

2015 mety grupés, iSskyrus UAB ,,SEB Venture Capital“, bendryjy pajamy ataskaita

2015 2014

Grynasis pelnas uz metus 61313 65530
Straipsniai, kurie véliau gali bati perkelti | pelno (nuostoliy) ataskaita:
Pelnas i$ parduoti laikomo finansinio turto 16028 598
Finansinio turto perkainojimo rezervo

amortizacija dél perklasifikavimo 58 58
Pelno mokestis, tenkantis kitoms bendrosioms

pajamoms (2412) (98)
Straipsniai, kurie nebus perkelti j pelno (nuostoliy) ataskaita; - -
IS viso kity bendruyjy pajamy 13674 558
IS viso bendryjy pajamy 74987 66 088
Skiriama:
Patronuojancios bendrovés akcininkams 74987 66 088

Nekontroliuojanciai daliai -
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38 PASTABA JSTATYMUY ATITIKIMAS (TESINYS)

2015 mety grupés, iSskyrus UAB ,,SEB Venture Capital“, finansinés biklés ataskaita

Turtas

Gry nieji pinigai

Liku€iai centriniuose bankuose

LéSos bankuose

Parduoti laikomi Vy riausy bés v erty biniai popieriai

Finansinis turtas, kurio tikrosios vertés poky tis traukiamas {
pelno (nuostoliy) ataskaitg,

ISvestinés finansinés priemonés

Kreditai kredito jstaigoms

Kreditai klientams

Gautinos lizingo jmokos

Finansinés priemonés:

- gautinos sumos

- parduoti laikomos

- laikomos iki i$pirkimo

Inv esticijos | patronuojamasias jmones

llgalaikis nematerialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas

Turtas, skirtas pardavimui

Investicinis turtas

Atidétojo pelno mokescio turtas

Kito turto grynoji verté

1§ viso turto

|sipareigojimai

[siskolinimas centriniam bankui

[siskolinimas kredito jstaigoms

ISvestinés finansinés priemonés

Klienty indéliai

Sukauptos sanaudos ir basimy, laikotarpiy pajamos
Mokétinas pelno mokestis

ISleisti skolos v erty biniai popieriai

Kiti jsipareigojimai ir atidéjiniai

I$ viso jsipareigojimy

Nuosavas kapitalas

Nuosavas kapitalas, priskirtinas patronuojancios jmoneés akcininkams
statinis kapitalas

Atsargos kapitalas

Finansinio turto perkainojimo rezervas
Privalomasis rezervas

Bendrieji ir kiti rezervai

Nepaskirsty tasis pelnas

Nekontroliuojancéiajai daliai
1§ viso nuosavo kapitalo

I$ viso jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo

2015 2014
133 256 99203
947896 1065923
253185 241193
17263 17789
352696 346358
109623 117592
12236 11063
4479353 4302834
396137 393013
53985 54785
15924 58
- 4357
7240 7241
8881 11211
6995 7801
298 649
4111 3159
28571 37374
37684 23571
6865334 6745176
17 17
1092934 1271662
109031 119680
4769626 4469507
9804 13305
10467 10702
16643 20965
54716 47289
6063 238 5953127
299564 299634
637 637
13493 (181)
121023 101791
3176 3150
364203 387018
802 096 792049
802096 792049
6865334 6745176
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38 PASTABA JSTATYMUY ATITIKIMAS (TESINYS)

2013 m. gruodzio 31d.

Parduoti laikomo finansinio turto
perkainojimo rezervo grynasis
poky tis i§skaiciavus atidétuosius
mokes¢ius

Finansinio turto perkainojimo rezervo
amortizacija dél perklasifikavimo

Mety gry nasis pelnas

Grynosios pajamos, [trauktos |
nuosavq kapitalg

Kiti judéjimai

Mokéjimas akcijomis

Perkélimas | rezervus

Dividendai

2014 m. gruodzio 31 d.

Parduoti laikomo finansinio turto
perkainojimo rezerv o grynasis
poky tis iSskaiCiavus atidétuosius
mokescius

Finansinio turto perkainojimo rezervo
amortizacija dél perklasifikavimo

Mety gry nasis pelnas

Grynosios pajamos, [trauktos |
nuosavq kapitalg

|statinio kapitalo korekcija dél euro jvedimo

Kiti judéjimai
Dividendai
Mokéjimas akcijomis
Perkélimas { rezervus

2015 m. gruodzio 31d.

2015 mety grupés, iSskyrus UAB ,,SEB Venture Capital”, nuosavybés pokyciy ataskaita

Nuosavybés dalis, tenkanti patronuojanciai bendrovei

Finansinio turto Bendrieji ir

IS viso pries§

Akcinis Atsargos perkainojimo Privaloma- kiti Nepaskirstyta nekontroliuojan Nekontroliu
kapitalas  kapitalas rezervas sisrezervas rezervai sis pelnas Cig dalj ojanti dalis IS viso
299634 637 (739) 83503 4556 367925 755517 - 755517
- - 500 - - - 500 - 500
- - 58 - - - 58 - 58
- - - - - 65530 65530 65530
558 - 65 530 66 088 - 66 088
- - - - (1851) 1851 - - -
- - - - 445 - 445 - 445
- - - 18288 - (18288) - - -
- - - - - (30000) (30000) - (30000)
299634 637 (181) 101791 3150 387018 792049 - 792049
- - 13616 - - - 13616 - 13616
- - 58 - - - 58 - 58
- - - - - 61313 61313 61313
13674 - 61 313 74 987 - 74 987
(70) - - (70) - (70)
(446) 446 - - -
- - - - - (65341) (65341) - (65341)
- - - - 472 - 472 - 472
- - - 19233 - (19233) - - -
299564 637 13493 121023 3176 364203 802096 - 802 096
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38 PASTABA JSTATYMUY ATITIKIMAS (TESINYS)

2015 mety grupés, iSskyrus UAB ,,SEB Venture Capital“, pinigy srauty ataskaita

2015 2014
Pinigai i$ veiklos
Gautos palikanos 114960 128723
Sumokétos palikanos (42612) (44 879)
Grynasis pelnas uz operacijas uzsienio valiuta 12680 16 019
Grynasis pelnas (nuostolis) uz v erty biniy popieriy (2467) 4333
ir kity finansiniy priemoniy operacijas
Grynasis pelnas (nuostolis) uz operacijas su 1468 (2485)
iSvestinémis finansinémis priemonémis
Mokesciy uz paslaugas ir kity pajamy, 51912 59372
grynoji verté
[$laidos personalui (39259) (39199)
Kitos i8laidos (26 411) (32615)
Grynieji pinigy srautai i$ veiklos prie$ 70271 89271
trumpalaikio turto poky€ius
Trumpalaikio turto pokytis
Privalomujy atsargy centriniame banke 665458 (594 296)
sumazéjimas (padidéjimas)
Lé8y bankuose (padidéjimas) (155140) 908 021
sumazejimas
Klientams suteikty kredity (padidéjimas) sumazéjimas (184171) 91602
Gautiny lizingo jmoky poky tis (2277) 22318
Kito trumpalaikio turto (padidéjimas) sumazéjimas (14 470) 3678
Grynasis trumpalaikio turto pokytis 309 400 431324
Trumpalaikiy jsipareigojimy pokytis
Klienty indéliy padidéjimas 300647 639 828
Sukaupty sanaudy, basimy laikotarpiy pajamy 6046 13648
ir kity [sipareigojimy, padidéjimas
306 693 653475
Grynasis trumpalaikiy jsipareigojimy pokytis
Grynieji pinigy srautai i$ veiklos prie$ 686 364 1174070
pelno mokestj
Sumokeétas pelno mokestis (2662) -
Grynieji pinigy srautai i$ veiklos (-ai) 683702 1174 070
po pelno mokescio
Pinigy srautai i$ investicinés (-ei) veiklos (-ai)
ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimais (2575) (3880)
Inv esticijy j laikomus parduoti Vy riausy bés 827 742
verty binius popierius pardavimas
Inv esticijy | verty binius popierius ir iSv estines (538 519) (430 410)
finansines priemones pirkimas
Inv esticijy | v erty binius popierius ir iSv estines 544042 354 613
finansines priemones pardavimas
Grynieji pinigy srautai (investicinei veiklai) 3775 (78934)
Pinigy srautai i$ finansinés (-ei) veiklos (-ai)
Sumokéti dividendai (65341) (30000)
Isiskolinimo centriniams bankams padidéjimas - 8
|siskolinimo kredito jstaigoms sumazéjimas (177981) (805243)
Iplaukos uz iSleistus skolos vertybinius popierius - 5317
I8leisty skolos verty biniy popieriy supirkimas (4357) (18 814)
Sumokétos paliikanos uz iSleistus verty binius (289) (1215)
popierius
Grynieji pinigy srautai finansinei veiklai (247968) (849948)
Grynasis pinigy/pinigy ekvivalenty pokytis 439509 245188
Pinigy/pinigy ekvivalenty likutis sausio 1 d. 666 554 421366
Pinigy/pinigy ekvivalenty likutis gruodzio 31 d. 1106 063 666 554
18 ju:
laisv ai disponuojamos IéSos centriniame banke 878143 330711
vienos nakfties indéliai - 194 377
gry nigji pinigai 133256 99203
korespondentiniy saskaity léSos 94664 42262
1106 063 666 554
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39 PASTABA SUSIJE ASMENYS

Viykdant jprastinj versla, su susijusiais asmenimis yra sudaryti banko sandoriai. Sandoriai su patronuojancia jmone apima kreditus,
indélius ir skolos priemoniy sandorius. Lenteléje pateikti sandoriai, sudaryti su ,Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)” grupe (nejskaitant
patronuojancio banko) per metus:

Grupé
2015 2014
167709 16754
37 357
21784 18043
3530 3840
54 5
(109) 707
93 81
(5)
(239) (1391)

Toliau pateikiami banko ir grupés sandoriai su patronuojanciu banku:

Kredity likutis mety pabaigoje
Kitas turtas mety pabaigoje

Indéliy likutis mety pabaigoje
Kiti jsipareigojimai mety pabaigoje

Nepanaudotas kredito likutis
Gautos garantijos mety pabaigoje

Paltkany pajamos

(17) Palikany i$laidos

Kity gauty paslaugy, ir patirty iSlaidy su
SEB grupe grynoji verté

Kredity likutis mety pabaigoje
Preky biniy iSv estiniy finansiniy,
priemoniy likutis (verté)
mety pabaigoje
Kitas turtas mety pabaigoje
Indéliy likutis mety pabaigoje
Kiti jsipareigojimai mety pabaigoje

N epanaudotas kredito likutis
ISleistos garantijos mety pabaigoje
Gautos garantijos mety pabaigoje

Paltkany pajamos

(23 926) Palukany iSlaidos

Grupé
2015 2014
5347 201033
83212 84906
33 283
963 843 1151885
34051 42317
4019 1464
7642 -
(131944) 191613
(810) 5780
(17996)
31

Kity gauty paslaugy ir pafirty ilaidy su

(119) SEB grupe grynoji verté

Palukany
norma

(proc.)
0,00-3,50

0,01-549

35

Palukany
norma
(proc.)

3,5

0,04-5,49

3,5

Bankas
2015 2014
167709 16754
37 357
21784 18043
3480 3794
54 5
(109) 707
93 81
6) 17)
443 (1362)
Bankas
2015 2014
5347 201033
83212 84906
33 283
963 843 1151885
34051 42317
4019 1464
7642 -
(131944) 191613
(810) 5780
(17996) (23926)
31 (195)
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39 PASTABA SUSIJE ASMENYS (TESINYS)

Toliau pateikiami banko ir patronuojamyjy jmoniy sandoriai per metus:

Paliikany Bankas
norma (proc.) 2015 2014

Nebalansiniai jsipareigojimai gruodzio 31 d.

Sutartys suteikti kreditus - - 2166
Kredity likuciai mety pabaigoje

UAB "SEB Venture Capital" - - 10854
UAB "SEB invesiicijy valdymas" 35 59 68
Indéliy likuciai mety pabaigoje

UAB "SEB Venture Capital" - 3071 1375
UAB "SEB investicijy valdymas" - 4792 5641

n/a -

Kitas turtas mety pabaigoje - 841 561
Paldkany, pajamos - 18 159
Paltkany iSlaidos - (5)
Dividendy pajamos - 6855 2165
Kity i§ patronuojamujy jmoniy gauty paslaugy ir patirty sanaudy gry noji verté - 3569 2535

Toliau pateikiami banko ir grupés sandoriai su UAB ,SEB Venture Capital” asocijuotomis jmonémis:

Paliikany

Grupé Bankas
norma
2015 2014 (proc.) 2015 2014
1140 8388 Kredity likutis mety pabaigoje 10 - 7478
- 991 Indéliy likutis mety pabaigoje - - 991
- 2404 Nepanaudotas kredito limitas - - 2404
415 331 Paltkany pajamos - - 55
Kity gauty paslaugy ir pafirty iSlaidy

- 16  grynoji verté - ) 16
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39 PASTABA SUSIIE ASMENYS (TESINYS)

Kreditai, suteikti direktoriams ir kitiems vadovams (bei artimiems jy Seimos nariams), yra grazinami pagal grafikg reguliariomis
iSmokomis per kredito laikotarpj. Lenteléje pateikti sandoriai, sudaryti su vadovybe (valdybos nariais) per metus:

Grupé

2015

2014

784
22
542

1191 Kredity likutis mety pabaigoje
26 Gautinos lizingo jmokos

- Kitos gautinos sumos

580 Indéliy likutis mety pabaigoje

888 Aflyginimai

281 Darbdavio socialinio draudimo jmokos
9 Palkany pajamos
1 Kity pajamy grynoji verté

40 PASTABA ILGALAIKIS TURTAS, SKIRTAS PARDUOTI

Palikany Bankas
norma 2015 2014
1,54-3,00 784 1191
1,357 22 26
- 542 -
- 29 580
- 830 888
- 262 281
- 5 9
- 1 1

2015 m. ir 2014 m. gruodZio 31 d. daugiausia grupés turto, skirto parduoti, sudaré perimtas turtas (daugiausia sunkvezimiai ir kitos
transporto priemonés), kurj planuojama parduoti per vienus metus. Sis turtas j apskaita yra traukiamas kaip ilgalaikis turtas, skirtas parduoti.
Pries perémimg jis buvo apskaitomas finansinio lizingo portfelyje. Balanso sudarymo datg Sis turtas yra tinkamas parduoti ir grupés vadovybé
yra pasiruosSusi jj parduoti.

Lentelése pateikiamas turtas, perimto i$ nuomininko ir laikomo parduoti, pagal turto rasj ir Sio turto grynoji verteé:

Grynoji verté

SusigraZinta

Parduota Grynoji verté

Turto grupé 2014 m. gruodzio 2015 m.
3d. turto wto sruodzio31d.
Lengvieji automobiliai - - - -
Krovininis transportas 13 - 13) -
Gamybinéjranga 169 - - 169
Statybinéjranga 0 - - 0
Nekilnojamasis turtas 466 60 (397) 129
648 60 (410) 298
Toliau pateikiamas grupés ir banko turto, skirto parduoti verté bei vertés sumazéjimas:
Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
Perimtas turtas ir turtas, susigrazintas nutraukus
1566 2716 nuomos sutarf] 1566 2716
(1268) (2067) Vertés sumazéjimas (1268) (2067)
Perimto turto ir turto, susigrazinto nutraukus
298 649 nhuomos sutartj, grynoji verté 298 649
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41 PASTABA NEBALANSINIAI STRAIPSNIAI

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
976 408 979323 Sutartys suteikfi kreditg 976 408 981490
134131 130672 Sutektos garantijos 134131 130672
32602 49555 |Sleist akredityvai 32602 49555
11275 12305 |sipareigojimai pirkti turtg ir kiti sipareigojimai 11275 12305
11 11 I8leistos garantjos deponavus 1é3as 1 11

Teisminés pretenzijos. 2015 m. ir 2014 m. gruodZio 31 d. grupei ir bankui buvo iSkelta keletas byly. Atsizvelgiant j specialisty
vertinima, reikSmingy nuostoliy nesitikima, todél nebuvo sudaryta papildomy atidéjiniy.

Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos atlikus banko mokestinj patikrinima prasidéjo ir
tebevyksta mokestinis gincas. Pagal Mokesciy administravimo jstatymo nuostatas informacija apie nesibaigusj mokestinj gin¢a turi bti
laikoma paslaptyje.

Kiti jsipareigojimai

Toliau pateikiami nebalansiniai nuomos jsipareigojimai, kai grupé ir bankas yra nuomininkas:

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
36764 41481 Bisimos minimalios jmokos pagal neatSaukiamas veiklos nuomos sutartis 36764 41481
7983 7862 iki 1 mety 7983 7862
22272 23504 1-5 metai 22272 23504
6 509 10115 véliau negu 5 metai 6 509 10 115

Basimos minimalios jmokos, kurias tikimasi gauti pagal neatSaukiamas
(2205) (1998) subnuomos sutartis (2329) (1999)

Nuomos ir subnuomos jmokos, pripazintos sgnaudomis
8 415 8 945 minimalios jmokos pagal nuomos sutartis 8415 8945
(1 093) (1102) jmokos pagal subnuomos sutartis (1128) (1139)

Visi nenutraukiami jsipareigojimai yra iki deSimties mety termino. Toliau lenteléje pateikiamos bisimy laikotarpiy turto nuomos
gautinos jmokos pagal galiojancias neatSaukiamas nuomos sutartis:

Grupé Bankas
2015 2014 2015 2014
1019 911 Bisimy laikotarpiy, pajamos (iki 1 mety) 1045 912
1186 1012 Bisimy laikotarpiy pajamos (iki 5 mety) 1284 1012
- 75 Buasimy laikotarpiy pajamos (vir$ 5 mety) - 75

IS viso gautiny biisimy laikotarpiy nuomos jmoky
pagal galiojancias neatSaukiamas nuomos
2205 1998 sutartis 2329 1999
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42 FINANSINIO TURTO IR FINANSINIY JSIPAREIGOJIMY SUDENGIMAS

2015 m. gruodzio 31 d. finansinis turtas ir jsipareigojimai, kuriems taikomas vykdytinos bendrosios tarpusavio uZskaitos sutartys ir
panasis susitarimai:

Vykdytinos bendrosios tarpusavio uZskaitos sutartys ir panasiis susitarimai

PripaZinto finansinio Sumos, kurios néra
Pripazinto finansinio  jsipareigojimo bendroji  PripaZinto finansinioturto  tarpuskaitos badu Gauti piniginiai
Turtas turto bendrojisuma  suma, uZskaityta balanse grynoji suma uzskaitytos balanse uZstatai Grynoji suma
ISvestinés finansinés priemonés 1161871 1050949 110922 1306 - 109616
IS viso turto 1161871 1050949 110922 1306 - 109 616

Vykdytinos bendrosios tarpusavio uZskaitos sutartys ir panasiis susitarimai

PripaZinto finansinio  PripaZinto finansinio turto PripaZinto finansinio Sumos, kurios néra
jsipareigojimo bendroji suma, uzskaityta  jsipareigojimo grynoji tarpuskaitos blidu
Isipareigojimai bendroji suma balanse suma uZskaitytos balanse Jkeisti pinigai Grynoji suma
1vestinés finansinés priemonés 1163 002 1050943 112 059 1306 - 110753
IS viso jsipareigojimy 1163 002 1050943 112 059 1306 - 110753
IS viso -1131 6 -1137 - - -1137

2014 m. gruodzio 31 d. finansinis turtas ir jsipareigojimai, kuriems taikomas vykdytinos bendrosios tarpusavio uzskaitos sutartys ir
panasis susitarimai:

Vykdytinos bendrosios tarpusavio uZskaitos sutartys ir panasiis susitarimai

PripaZinto finansinio Sumos, kurios néra
PripaZinto finansinio  jsipareigojimo bendroji  PripaZinto finansinioturto  tarpuskaitos blidu Gauti piniginiai
Turtas turto bendroji suma  suma, uzskaitytabalanse grynoji suma uZskaitytos balanse uZstatai Grynoji suma
1Svestinés finansinés priemonés 2503092 2385500 117 592 1436 - 119028
IS viso turto 2503 092 2385500 117 592 1436 - 119028

Vykdytinos bendrosios tarpusavio uZskaitos sutartys ir panasiis susitarimai

PripaZinto finansinio  Pripazinto finansinio turto PripaZinto finansinio Sumos, kurios néra
jsipareigojimo bendroji suma, uzskaityta  jsipareigojimo grynoji tarpuskaitos budu
Isipareigojimai bendroji suma balanse suma uzskaitytos balanse Jkeisti pinigai Grynoji suma
ISvestinés finansinés priemonés 2505180 2385500 119 680 1436 - 118244
IS viso jsipareigojimy 2505180 2385500 119 680 1436 - 118244
IS viso -2088 - -2088 - - 785

Pirmiau pateiktose lentelése parodytas finansinis turtas ir jsipareigojimai, kurie balanse yra parodomi grynaja verte arba kuriems gali
biti taikoma tarpusavio uzskaita dél vykdytiny bendros tarpusavio uzskaitos sutarciy ar panasiy susitarim,y kartu su atitinkama uztikrinimo
priemone. Finansinis turtas ir jsipareigojimai balanse yra parodomi grynaja verte, kai bankas turi juridiskai pagrjsta teise vykdyti tarpusavio
uzskaita ir vykdydamas jprastine veikla, ir bankroto atveju, ir ketina atsiskaityti grynosios vertés pagrindu arba parduoti turtg ir jvykdyti
jsipareigojimus tuo paciu metu.

Finansinis turtas ir jsipareigojimai, kuriems taikomos vykdytiny bendros tarpusavio uZskaitos sutartys ar panass susitarimai, ir kurie
néra parodyti finansinés buklés ataskaitoje grynaja verte, yra sandoriai, kurie paprastai yra privalomi vykdyti bankroto ar jsipareigojimy

nevykdymo atveju, o ne vykdant jprastine veikla, arba sandoriai, kai bankas arba grupé neketina uZskaityti atitinkamy finansiniy priemoniy tuo
paciu metu.

43 DALYS KITUOSE UKIO SUBJEKTUOSE

2015 m. pabaigoje AB SEB bankas patronuojamosios jmonés UAB ,SEB Venture Capital” neturéjo reikSmingy investicijy, kuriy tikroji
verté traukiama j pelno (nuostolio) ataskaitg po pirminio pripazinimo

44 PASTABA JVYKIAI PO BALANSO SUDARYMO DIENOS

Po 2015 m. gruodzio 31 d. bankas skolos vertybiniy popieriy emisijy neisleido.

Po 2015 m. gruodzio 31 d. bankas ispirko 7 skolos vertybiniy popieriy emisijas, kuriy nominalioji verté — 2,36 min. eury.

*kkk
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NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymosi atskleidimo forma

AB SEB bankas (toliau — Bankas), vadovaudamasis 2015 m. konsoliduoto metinio pranesimo rengimui taikomos Lietuvos Respublikos
vertybiniy popieriy jstatymo redakcijos 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5 punktu, atskleidzia, kaip jis
laikosi NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty

nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy:

TAIP

PRINCIPAI/ REKOMENDACIIOS
/NE/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés vertés

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés | TAIP
plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky
nuosavybe.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati | TAIP
sukoncentruota j strateginiy tiksly  jgyvendinima,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty | TAIP
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos
bendrovei ir akcininkams.

1.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty | TAIP
uztikrinti, kad baty gerbiamos ne tik bendrovés akcininky,
bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla
susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty,
vietos bendruomenes) teisés ir interesai.

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy prieZiiira,
tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme | TAIP
numatyty privalomy organy - visuotinio akcininky
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy prieZitiros organa, tiek
kolegialy valdymo organa. Kolegialiy prieZitiros ir valdymo
organy sudarymas uZtikrina valdymo ir priezidros funkcijy
aisky  atskyrima  bendrovéje, bendrovés  vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoztu salygoja
efektyvesn; ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz | TAIP
strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines
bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus prieZitros
organas yra atsakingas uz efektyvig bendrovés valdymo
organy veiklos priezitira.
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2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng | NEAKTUALU
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai biity prieZitiros
organas, ty. stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy
taryba yra atsakinga uz efektyvia bendrovés vadovo
vykdomy funkcijy prieZitira.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | TAIP/ NE Ne visy Siy principy rekomendacijy/nuostaty laikomasi
prieZiliros organas turéty biiti sudaromas ir turéty veikti Il (paaiskinimai prie kiekvienos rekomendacijos/nuostatos).
ir IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové
nuspresty nesudaryti kolegialaus prieZitiros organo, taciau
sudaryty kolegialy valdymo organa — valdyba, Ill ir IV
principai turéty bdti taikomi valdybai, kiek tai
neprieStarauja Sio organo esmei ir paskirciai.!

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziiiros organus turéty | TAIP Valdyba sudaro 5 (penki) nariai.

sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir Stebétojy taryba sudaro 8 (aStuoni) nariai.
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius,
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty
dominuoti Siems organams priimant sprendimus.2

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai | TAIP Stebétojy tarybos nariai  skiriami 4  metams.
turéty bti skiriami apibréZtam laikotarpiui, su galimybe Vadovaujantis Banko jstatais ir praktika, stebétojy
biti individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos tarybos narys gali bati perrenkamas kitai kadencijai.
Respublikos teisés akty leidZiamais intervalais, tam, kad Kadencijy skaiCius tarybos nariams neribojamas.

bity uZtikrintas batinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.
Taip pat turéty bati numatyta galimybé juos atleisti, taciau
ta procediira neturéty biti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus | TAIP Banko stebétojy tarybos pirmininkas néra buves Banko
organo pirmininku gali biiti toks asmuo, kurio esamos arba vadovu.

buvusios pareigos nebiity Klititis nepriklausomai i
nesaliSkai priezitirai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos pirmininkas ir
bendrovés vadovas nebiity tas pats asmuo. Buves
bendrovés vadovas neturéty biti tuoj pat skiriamas j
visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininko postg. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty biti pateikiama
informacija apie priemones, kuriy imtasi priezitros
neSaliSkumui uztikrinti.

"Il ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa, kuris i§ esmés sudaromas
siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezZilirg bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet
sudaroma valdyba, daugelis Ill ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Taciau pazymétina, kad kai kurios rekomendacijos,
kurios pagal savo esme ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba, neturéty bati taikomos valdybai, kadangi $io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy
bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui, kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieZiiiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susije su
bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos priezidra; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susije su
rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés
valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

*Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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1l principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés smulkiyjy
akcininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organy®

prieZiiirg.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo (toliau Siame principe - kolegialus organas)
sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma
objektyvi ir nesaliska bendrovés valdymo organy prieZidra,
taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky

TAIP

Sios  rekomendacijos  nuostatos  jgyvendinamos
atskleidziant akcininkams informacija apie kandidatus j
Banko stebétojy taryba. Nuo 2014 m. geguzés 1 d. Banke
galioja Banko vadovy ir pagrindines funkcijas atliekanciy
asmeny tinkamumo eiti pareigas vertinimo politika,

interesai. kurios pagrindu yra atliekamas kandidaty j Banko
stebétojy tarybos narius vertinimas, pagal Lietuvos banko
nustatytus kriterijus jvertinant kiekvieno kandidato
kvalifikacija, reputacija bei profesine patirtj. Sio vertinimo
iSvados kartu su kita informacija apie kandidatus ir jy
uzimamas pareigas Banke ar jo antrinése jmonése yra
teikiamos akcininkui. Be to, prieS renkant tam tikra
asmenj stebétojy tarybos nariu, gaunamas Lietuvos
banko leidimas. IS pasakyto darytina iSvada, jog Banko
akcininkui yra pateikiama pakankami issami informacija,
kad j kolegialy valdymo organg biity iSrinkti asmenys,
sugebésiantys objektyviai ir nesaliskai vykdyti bendrovés
valdymo organy priezilira. Bankas turi vieng akcininka,
todél reikalavimas tinkamai atstovauti smulkiyjy
akcininky interesus Bankui néra aktualus.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, | TAIP Kolegialaus organo narys prie§ pradédamas eiti savo
pavardés, informacija apie jy iSsilavinimg, kvalifikacija, pareigas deklaruoja savo esamus jsipareigojimus,
profesing patirtj einamas pareigas, kitus svarbius atskleidzia informacija apie potencialius interesy
profesinius  jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus ir jsipareigoja uztikrinti, kad jo vykdoma
konfliktus turéty biiti atskleista bendrovés akcininkams dar profesiné ar kita su banko veiklos prieziiira nesusijusi
prieS  visuotinj  akcininky  susirinkimag,  paliekant veikla neturés neigiamos jtakos kolegialaus valdymo
akcininkams  pakankamai laiko apsispresti, uz kurj organo nario funkcijoms vykdyti. Tuo paciu, kolegialaus
kandidata balsuoti. Taip pat turéty biti atskleistos visos organo narys jsipareigoja nedelsiant informuoti Banka
aplinkybés, galincios paveikti kandidato nepriklausomuma apie pasikeitusias aplinkybes dél kuriy jo pateikti
(pavyzdinis jy sarasas pateiktas 3.7 rekomendacijoje). pareiSkimai ar jsipareigojimai nebeatitikty tikrovés.
Kolegialus organas turéty biti informuojamas apie Jsigaliojus Banko vadovy ir pagrindines funkcijas
velesnius Siame punkte nurodytos informacijos pokycius. atliekanciy asmeny tinkamumo eiti pareigas vertinimo
Kolegialus organas kiekvienais metais turéty kaupti Siame politikai, Bankas atlieka kandidaty j kolegialius organus
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti tinkamumo vertinima ir Sio vertinimo iSvada pateikia
juos bendrovés metiniame pranesime. akcininkui.  Pasikeitus esminéms aplinkybéms, uz
kandidaty vertinimg  atsakingas  subjektas  turi
pakartotinai jvertinti kolegialaus organo nario tinkamuma
eiti pareigas.

3 Atkreiptinas demesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, biidama valdymo organas, turéty uztikrinti
ne visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieZiiira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto at?vilgiu.
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3.3. Kai sitiloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty | TAIP
biti nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi
su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir
investuotojai galéty jvertinti, ar $Si kompetencija ir toliau yra
tinkama, kolegialus organas kiekviename bendrovés
metiniame pranesime turéty skelbti informacija apie savo
sudétj ir apie konkrecia atskiry savo nariy kompetencija,
tiesiogiai susijusia su jy darbu kolegialiame organe

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo nariy | TAIP Stebétojy taryba periodiSkai atlieka saves jvertinimo

turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas savo
norimg sudétj turéty nustatyti atsizvelgdamas j bendrovés
struktiirg ir veiklos pobiidj ir periodiSkai tai vertinti.
Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip
visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama patirtj
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba)
audito srityse. Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy
turéty turéti Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo
politikos srityje.

procediirg, kurios metu yra vertinamas tiek kolegialaus
organo, tiek atskiry stebétojy tarybos nariy tinkamumas
eiti savo pareigas bei yra sudaromas nustatyty trikumy
$alinimo planas. TreCia ir ketvirta nuostatos taip pat
tenkinamos.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty
buti siiloma individuali programa, skirta supazindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus
organas turéty atlikti metinj patikrinimg, kad bty
nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo
jgudzius ir Zinias.

TAIP

Tiek kolegialaus organo, tiek atskiry jos nariy
kvalifikacijos, Ziniy bei jglidZiy jvertinimas atliekamas
periodiskai. Tikrinimo metu nustatyty iSvady pagrindu yra
sudaromas trikumy Salinimo planas, kaip turéty biti
pagerintos tobulintinos sritys.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu
susije esminiai interesy konfliktai baty sprendziami
tinkamai, j bendroveés kolegialy organa turéty biti iSrinktas
pakankamas® nepriklausomy® nariy skaicius.

NEAKTUALU

Banko veikla reglamentuojantys teisés aktai nenumato
bitinybés ] kolegialy organo sudétj jtraukti
nepriklausomus narius, todél Banko stebétojy tarybos
nariai atstovauja vienintelio Banko akcininko interesus.
Potencialls interesy konfliktai, susije su kolegialaus
organo nariu, valdomi kitomis Banke patvirtintomis
priemonémis.

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaicius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy
nariy, kurie turi sudaryti kolegialy organa, skaicius (pvz., ne maZziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taciau, atsizvelgiant j nepriklausomy nariy
kategorijos naujuma Lietuvoje, j galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama
pacioms nuspresti, koks nepriklausomy nariy skaicius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaicius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus
laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.

® Pazymeétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skaiciaus visy kolegialaus organo nariy isrinkima gali lemti stambiausio akcininko
ar keliy didziausiy akcininky balsai. Taciau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali bati laikomas nepriklausomu, jeigu jis
atitinka kodekse jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél kuriy
kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti
nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus
organo narys gali tapti priklausomas, iSvardyti nejmanoma,
be to, skirtingose bendrovése santykiai arba aplinkybés,
susijusios su nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o
geriausia Sios problemos sprendimo praktika susiklostys
laikui  bégant, tai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo jvertinimas turéty bt grindZziamas
santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai
kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biiti
laikomas nepriklausomu, turéty biiti Sie:
1) jis negali biti bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio  akcininky susirinkimo renkamas

kolegialus organas — stebétojy taryba) ir
paskutinius penkerius metus neturi biti éjes
tokiy pareigy;

2) jis negali biiti bendroveés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi
biti éjes tokiy pareigy, iSskyrus atvejus, kai
kolegialaus organo narys nepriklauso vyresniajai
vadovybei ir buvo iSrinktas j kolegialy organg
kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokestj, gauta
uz kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui  priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba  kitokiose nuo  veiklos  rezultaty
priklausanciose uzmokescio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darbg bendrovéje
(su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi
su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi biti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma  pagal  Tarybos  direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi biti
turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip
turinCio tokius rySius subjekto partneris,

akcininkas, direktorius arba virSesnis

TAIP/NE

Visi Banko stebétojy tarybos nariai darbo santykiais yra
susije su vieninteliu Banko akcininku, taciau pagal Banke
galiojanc¢ia Banko vadovy ir pagrindines funkcijas
atliekanciy asmeny tinkamumo eiti pareigas vertinimo
politika vertinant kandidaty j Banko vadovus tinkamuma
be kity kriterijy turi bdti jvertinamas kandidato
nepriklausomumas bei gebéjimas veikti atsiribojant nuo
neigiamos kity fiziniy bei juridiniy asmeny jtakos.
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darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
patariamasias ir konsultacines paslaugas),
reikSmingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reikSmingas jmokas i§ bendrovés arba jos
grupés;

6) jis negali biti ir per paskutinius trejus metus neturi
bti buves bendrovés arba susijusios bendrovés
dabartinés arba ankstesnés iSorés audito
jmoneés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi biti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés  vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali
turéti kity reikSmingy rySiy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi biti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai
ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i esmés nustato | TAIP/NE
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti,
kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus Siame kodekse
nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bti
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

Kolegialus ~ valdymo  organas néra  nustates
nepriklausomumo savokos turinio, taciau, vertinant
kandidaty nepriklausomumag bei gebéjimg  veikti
atsiribojant nuo neigiamos kity fiziniy bei juridiniy
asmeny jtakos, yra atsizvelgiama j su konkreciu
kandidatu susijusiy aplinkybiy visuma.

3.9. Turéty bati atskleidZziama reikiama informacija apie | NE
iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas aiskindamasis,
ar tam tikras jo narys gali bati laikomas nepriklausomu. Kai
siiloma paskirti kolegialaus organo narj, bendrové turéty
paskelbti, ar laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus
kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo kriterijy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji vis
délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename
savo metiniame praneSime turéty paskelbti, kuriuos
kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

Komentaras prie 3.6 ir 3.7.

Puslapis 110 i$ 131




AB SEB bankas

1 PRIEDAS. 2015 METY KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
(visos sumos tikstanciais eury, jeigu nenurodyta kitaip)

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti | NE
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad
bty uztikrintas informacijos, pateikiamos dél kolegialaus
organo nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové
turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Komentaras prie 3.6 ir 3.7.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy | NEAKTUALU
darba ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose gali
biti atlyginama i bendrovés 165y°. Tokio atlyginimo dyd
turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Komentaras prie 3.6 ir 3.7.

akcininky interesy apsauga.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir
efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy prieZiiira ir visy bendrovés

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | TAIP
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty
uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés
sistemos vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo
organams ir prizitiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant
bendrove.”

Stebétojy taryba pateikia visuotiniam  akcininky
susirinkimui atsiliepimus ir pasitilymus dél Banko veiklos
strategijos, metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
rinkinio, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto ir Banko
konsoliduoto metinio pranesimo, taip pat Banko valdybos
ir prezidento veiklos, bei atlieka kitas stebétojy tarybos
kompetencijai priskirtas Banko ir jo valdymo organy
veiklos priezitiros funkcijas.

® pazymetina, kad $iuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas Siuose organuose.
Akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uz veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos Jstatymo 59
straipsnio nustatyta tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy
tarybos ir (ar) valdybos nariams gali biiti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi Jstatymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba

moketi ne tik tantjemomis, bet ir kitais budais, nors aiskiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

7 7r. 3 i$nasa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, i turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo

organui — vadovui.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky
naudai ir jy interesais, atsizvelgdami j darbuotojy interesus
ir visuomenés gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo
nariai turéty: a) bet kokiomis salygomis iSlaikyti savo

TAIP/ NE

Banko turimais duomenimis, visi stebétojy tarybos nariai
veikia gera valia bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi
bendrovés, o ne savo ar treciyjy asmeny interesais,
stengdamiesi iSlaikyti savo nepriklausomuma. Taciau
nesilaikoma nuostatos dél nepriklausomy stebétojy

analizés, sprendimy priémimo ir veiksmy tarybos nariy, nes jy néra.
nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty
lengvaty, kurios gali kompromituoti jy nepriklausomuma;
c) aiskiai reiksti savo prieStaravima tuo atveju, kai mano,
kad kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes sprendimy,
deél kuriy nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu
atveju Sis narys turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty, prieZastis jis turéty
paaiskinti laiske kolegialiam organui arba audito komitetui
ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanciam

organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas | TAIP
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas
kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti
kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypac direktoriaus
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai
atlikti kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje® kolegialaus
organo posedziy per bendrovés finansinius metus, apie tai
turéty biti informuojami bendrovés akcininkai.

Stebétojy tarybos nariai jiems skirtas funkcijas vykdo
tinkamai:  aktyviai dalyvauja kolegialaus organo
posédziuose ir skiria pakankamai laiko savo, kaip
kolegialaus organo nario, pareigy vykdymui.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai | TAIP
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais
akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai. Jis turéty
uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai informuojami apie
bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdyma ir
interesy konflikty sprendima. Bendrovéje turéty biiti aiskiai
nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems
bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

8 Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi biiti informuojami
akcininkai (pavyzdZiui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo
priemonés yra skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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45. Rekomenduojama, kad sandoriai  (iSskyrus | TAIP/ NE
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprastine bendrovés
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezitiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daranciy ar galinciy daryti fiziniy ar juridiniy
asmeny, biity tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas
deél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu
tik tuo atveju, kai uz tokj sprendimg balsuoja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

TAIP - stebétojy taryba tvirtina Vidinio skolinimo ir
skolinimo su Banku susijusiems asmenims reikalavimus,
nustato tokio skolinimo maksimalius dydZius. Taciau
nesilaikoma nuostatos dél nepriklausomy nariy
daugumos balsy skaiciaus, nes, kaip minéta anksciau,
stebétojy taryboje néra nepriklausomy nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty biti nepriklausomas | TAIP
priimdamas sprendimus, turinCius reikSmés bendroveés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty
bti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy’.
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové turéty
uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai biity
apripinti pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypac i$
bendrovés darbuotojy — visg reikiamg informacija ir teise
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo
ir jo komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.
Naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty
paslaugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo
sistemy rinkos standartus gauti, atlyginimo komitetas
turéty uztikrinti, kad tas konsultantas tuo paciu metu
neteikty konsultacijy susijusios bendrovés Zmogiskyjy
iStekliy skyriui arba vykdomajam, arba valdymo organy
nariams.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota taip, | TAIP/ NE
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti
didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypac didelé. Tokiomis sritimis laikytini
klausimai, susije su bendrovés direktoriy skyrimu,
atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti
klausimai, Siam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus'®. Bendroves turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos bity vykdomos, taciau jos gali tas
funkcijas sujungti ir sukurti maZiau nei tris komitetus.

Banko stebétojy taryboje néra nepriklausomy nariy.
Banke sudaryti Audito ir atitikties komitetas, Atlygio ir
Zmogiskyjy istekliy komitetas bei Rizikos komitetas.
Audito ir atitikties komitete yra vienas nepriklausomas
narys, Atlygio ir Zmogiskyjy iStekliy komitete bei Rizikos
komitete nepriklausomy nariy néra, nes komitety nariais
yra tik Banko stebétojy tarybos nariai.

] Banko Atlygio ir Zmogiskyjy iStekliy komiteto funkcijos
patenka klausimai, susije tiek su Banko direktoriy
skyrimu, tiek su atlyginimo Banko direktoriams
nustatymu. Sprendimas steigti vieng komiteta, apimantj
skyrimo ir atlyginimy komitety funkcijas, buvo priimtas
jvertinus tai, kad Sios abi funkcijos yra susijusios ir daznai

% Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikytina tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vie$ojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy

vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komiteta.
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Tokiu atveju bendroves turéty iSsamiai paaiskinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy pozidrj ir kaip pasirinktas pozZitiris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendroveése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy,
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus
sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskleidZia
atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio kodekso
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo komitetais
(ypac dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty bti
taikomos, kai tinka, visam kolegialiam organui.

yra viena nuo kitos priklausomos.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai biity
priimami juos tinkamai apsvarscCius, ir padéti organizuoti
darba taip, kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty
jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutinj sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo kompetencijos
ar perkelti ja komitetams. Kolegialus organas islieka
visiSkai atsakingas uz savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

TAIP

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti
bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo
nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali buti
sudaryti tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy
dauguma turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo
nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty biti
sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.

SprendZiant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty
biti atsizvelgiama | tai, kad narysté komitete turi biti
atnaujinama ir kad neturi biti pernelyg pasitikima tam
tikrais asmenimis.

TAIP/ NE

Nuostata dél minimalaus komiteto nariy skaiciaus
tenkinama. Audito ir atitikties komitete, Atlygio ir
Zmogiskyjy iStekliy komitete bei Rizikos komitete néra
nepriklausomy Banko stebétojy tarybos nariy, nes tokiy
nariy apskritai néra stebétojy taryboje. Audito ir atitikties
komitete yra vienas nepriklausomas narys, taiau jis néra
Banko stebétojy tarybos nariu.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organa apie savo veikla ir jos
rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo
vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati
paskelbti bent karta per metus (kaip dalis informacijos,
kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktiirg ir praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo
metiniame praneSime turéty skelbti esamy komitety
pranesSimus apie jy sudétj, poseédziy skaiCiy ir nariy
dalyvavima posédzZiuose per praéjusius metus, taip pat
apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas

TAIP/ NE

TAIP - Audito ir atitikties komitetas, Atlygio ir Zmogiskyjy
iStekliy komitetas bei Rizikos komitetas veikia pagal
stebétojy tarybos patvirtintus atitinkamo komiteto
nuostatus, kuriuose nustatyti komitety jgaliojimai.
Metiniame pranesime skelbiama informacija apie
komitety sudétj ir pagrindines veiklos sritis.

NE - metiniame pranesime neskelbiama informacija apie
komitety posédzius.
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turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy
buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam
tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turéty bati sudarytos salygos tiesiogiai
palaikyti rysius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai
turéty bati daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla
reglamentuojanciose taisyklése.

TAIP/NE

Komitety nuostatuose néra nurodyti atvejai, kuriems
esant komiteto pirmininkas turéty palaikyti rySius su
akcininkais.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy vietas
ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgudziy, Ziniy ir patirties
pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy ir
sugebéjimy, kuriy reikia konkrec¢iam postui, apra$a ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laika. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasitlytus kandidatus j kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitros ir valdymo organy
struktiira, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgtidZius, Zinias bei
patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamag démes; skirti testinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politikga dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
iskaitant administracija ir akcininkus, pateiktus pasitlymus.
Kai sprendziami klausimai, susije su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas - stebétojy
taryba) ir vyresnigja vadovybe, turéty bati konsultuojamasi
su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti
pasitlymus Skyrimo komitetui.

TAIP

Kaip nurodyta 4.7 p. skyrimo komitetui priskirtas
funkcijas vykdo Atlygio ir Zmogiskyijy iStekliy komitetas,
kuris vertina kandidaty j Banko vadovus tinkamuma eiti
pareigas, taip pat turi pareigg periodiskai vertinti viso
valdymo organo ir atskiry jo nariy tinkamuma vykdyti
jiems priskirtas funkcijas.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty
bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyjy direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir
iSeitines iSmokas. Pasillymai, susije su nuo veiklos

TAIP

TAIP

TAIP - Atlygio ir Zmogiskyjy iStekliy komitetas veikia
pagal Banko stebétojy tarybos patvirtintus Atlygio ir
Zmogiskuyjy istekliy komiteto nuostatus.

TAIP — Atlygio ir Zzmogiskyjy iStekliy komitetas teikia
svarstyti pasitlymus Banko stebétojy tarybai dél Banko
grupés Atlygio politikos ir jos pakeitimy bei Banko grupés
rizikg prisiimanciy darbuotojy saraso, taip pat dél kity
susijusiy klausimy. Banko grupés Atlygio politika apima
visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginima ir
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rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty bati
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy
tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai
suderinti vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politikg ir $iy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas $ia
funkcija, komitetas turéty biti gerai informuotas apie
bendra atlygj, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo organy
nariai gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui biity
proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy direktoriy arba
valdymo organy nariy ir kity bendrovés darbuotojy
atlyginimui;

4) reguliariai perzitiréti vykdomyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir
akcijomis  pagrjsto  atlyginimo  politikg) bei jos
igyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui prizidréti, kaip bendrové
laikosi galiojanciy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualaus atlyginimo);
7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios
vadovybés (kaip apibréZta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydzio ir struktiros, taip pat stebéti
vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktira,
remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
bati taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui, susijusiam
su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su tuo susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél pasirinkimo

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

kintamojo atlygio formas. Atlygio ir Zmogiskuyjy iStekliy
komitetas taip pat teikia svarstyti pasidlymus Banko
stebétojy tarybai dél prezidento ir prezidento
pavaduotojy, valdybos nariy, vidaus audito, atitikties ir
rizikos kontrolés vadovy atlyginimy.

TAIP — Atlygio ir Zmogiskyjy iStekliy komitetas turi visa
reikalingg informacijg ir teikia svarstyti pasitlymus Banko
stebétojy tarybai dél prezidento ir prezidento
pavaduotojy, valdybos nariy, vidaus audito, atitikties ir
rizikos kontrolés vadovy individualiy atlyginimy.

TAIP - Atlygino ir Zmogiskyjy iStekliy komitetas svarsto ir
teikia rekomendacijas dél individualaus atlyginimo
(jskaitant pensijy planus) ty Banko vadovy, kurie yra
tiesiogiai pavaldis Banko prezidentui ir valdybos
nariams.

TAIP - Atlygio ir Zmogiskuyjy iStekliy komitetas parengia ir
teikia stebétojy tarybai tvirtinti ilgalaikio skatinimo
programas darbuotojams.
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sandoriy pasirasant akcijas arba pasirinkimo sandoriy
perkant  akcijas  alternatyvos  apibréZiant  tokios
alternatyvos suteikimo prieZastis ir pasekmes.

objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat bitina patikrinti atlyginimo, kurj bendrové
moka audito jmonei, dydj ir panaSius dalykus. Siekiant

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai | TAIP

priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus

valdymo organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo

nuomone deél kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy

nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus | NE Tokios praktikos néra. Atlygio ir Zmogiskyjy istekliy

apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti komitetas yra atskaitingas stebétojy tarybai, kurios nariai

metiniame visuotiniame akcininky susirinkime. yra Banko vienintelio akcininko atstovai, taciau vykdant
tam tikras komitetui priskirtas funkcijas, pvz., vertinant
kandidaty j stebétojy taryba tinkamuma, Atlygio ir
zmogiskyjy iStekliy komitetas teikia savo iSvadas bei
rekomendacijas visuotiniam akcininky susirinkimui.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati

Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos | TAIP Finansiniy ataskaity rengimo proceso stebéjimo funkcija

vientisuma, ypatinga démes;j skiriant bendrovés ir jos jtvirtinta Audito ir atitikties komiteto nuostatuose. Audito

grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir ir atitikties komitetas reguliariai aptaria iSorés auditoriy

nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy pastabas, jskaitant apskaitos metody tinkamuma.

ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzitréti vidaus kontrolés ir | TAIP Kartg per ketvirtj Audito ir atitikties komitetas svarsto

rizikos valdymo sistemas, siekiant uZztikrinti, kad vidaus audito ir atitikties ataskaitas, kuriose nurodomi

pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusia su galiojanciy pagrindiniai vidaus kontrolés ir rizikos valdymo trikumai,

jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, iskaitant rizikg, susijusia su galiojanCiy teisés akty

valdomos ir apie jas atskleidZiama informacija; laikymusi.

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita | TAIP Ketvirtinéje vidaus audito ataskaitoje Audito ir atitikties

ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio komitetui pateikiama vidaus audito rekomendacijy

vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei igyvendinimo biklé. Posédzio metu diskutuojamos

atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto, taip pat stebint, kaip priezastys, dél kuriy rekomendacijos nejgyvendintos

bendrovés administracija reaguoja j Sio padalinio iSvadas ir numatytu laiku. Komiteto nuostatuose numatyta funkcija

rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito teikti rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo

funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig funkcija turéty parinkimo.

jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su | TAIP Audito jmoné parenkama SEB grupés mastu. Nebuvo

iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu atvejy, kad atsirasty pagrindas audito jmonei

skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis atsistatydinti.

akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone

salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy

audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas

atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju

bitiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir | TAIP Kasmet audito jmoné pateikia audito komitetui

nepriklausomumo patvirtinima.

SEB grupéje galioja vieninga SEB ISorés audito politika,
patvirtinta SEB Audito ir atitikties komiteto, kuri apibréZia
iSorés auditoriy nepriklausomybe, paslaugy teikimg SEB
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uzkirsti kelia esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis interalia iSorés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei
bei jos tinklui moka bendroveé ir jos grupé, turéty nuolat
prizidréti ne audito paslaugy pobidj ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibréZiancia ne audito paslaugy risis, kuriy pirkimas i$
audito jmonés yra: a) neleidZiamas; b) leidZziamas komitetui
iSnagrinéjus ir c) leidZziamas be kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcijg j rekomendacijas, kurias audito
jmoneé pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biti apripinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos badus, kai apskaita gali biti vykdoma
skirtingais biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty
bati skiriamas bendroveés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.143. Audito komitetas turéty nuspresti ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus
valdymo organo pirmininkas, bendrovés vadovas,
vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai,
atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir
iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus  susitikti  su  atitinkamais  asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biti uztikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santrauka. Audito komitetas taip
pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programa ir turéty i§ audito jmonés gauti ataskaita, kurioje
buty aprasomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito
jmonés ir bendrovés bei jos grupés. Komitetas turéty laiku
gauti informacija apie visus su bendrovés auditu susijusius
klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP/NE

grupés jmonéms ir kity ne audito paslaugy pirkima i$
iSorés audito.

Audito ir atitikties komitetas reguliariai svarsto iSorés
audito pastabas, kurios véliau pateikiamos laiSke
vadovybei ir Banko vadovybés komentarus.

Pastaba: Bankas nevykdo veiklos ofSoriniuose centruose.

Vidaus audito departamento nuostatus ir darbo planus
tvirtina Audito ir atitikties komitetas. Pagal nuostatus,
Vidaus audito departamentas tiesiogiai pavaldus
stebétojy tarybos pirmininkui, kas uZtikrina galimybe
tiesiogiai kreiptis j Audito ir atitikties komitetg ir/ar
stebétojy taryba.

Audito ir atitikties komitetui kas ketvirtj teikiamos vidaus
audito ataskaitos pagal nustatytg forma. Metinis audito
planas taip pat pristatomas Audito ir atitikties komitetui.
ISorés auditoriai reguliariai informuoja Audito ir atitikties
komitetg apie audito planus ir pagal sutartj suteiktas
audito paslaugas.

Formali tvarka nenustatyta, taciau informacija apie tokius
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galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy
galimybe pateikti skundg arba anonimiskai pranesti apie
jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbis pazeidimai
(dazniausiai pranesama nepriklausomam kolegialaus
organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad bity nustatyta
tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy
tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui | TAIP
savo veiklos ataskaitas bent kartg per SeSis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

skundus komitetui yra pateikiama kartu su komitetui
teikiamomis ataskaitomis

Stebétojy tarybai yra pateikiama susipazinti visa
medZziaga, svarstoma Audito ir atitikties komitete.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti | TAIP/NE
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus
organo struktiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti
kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo
nario ir komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo
vertinimg bei vertinimg, ar kolegialus organas pasieké
nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent
karta per metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kuria
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktras ir
praktikg) atitinkama informacijag apie savo vidine
organizacija ir veiklos proceddras, taip pat nurodyti, kokius
esminius pokycius nulémé kolegialaus organo atliktas savo
veiklos jvertinimas.

Vertinimas yra atliekamas, taciau informacija apie
vertinimg bei jo rezultatus teisés akty nustatyta tvarka
pateikiama tik Banko veiklg prizidrinciai institucijai.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy Siy organy darba ir
sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

51. Bendrovés kolegialiems prieziiros ir valdymo | TAIP
organams (Siame principe sgvoka kolegialiis organai apima
tiek kolegialius priezitros, tiek valdymo organus)
vadovauja Siy organy pirmininkai. Kolegialaus organo
pirmininkas yra atsakingas uz kolegialaus organo posédziy
tinkama susaukima. Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama
visy kolegialaus organo nariy informavima apie Saukiama
posédj ir posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams bei
tvarka ir darbinga atmosferg posédzio metu.

Tiek valdybos, tiek stebétojy tarybos posédziams
vadovauja, juos Saukia, tvarka posédziy metu uztikrina
atitinkamai stebétojy tarybos pirmininkas ir valdybos
pirmininkas.

52. Bendrovés  kolegialiy  organy  posédzius | TAIP
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu, pagal i
anksto patvirtinta grafikg. Kiekviena bendrové pati
sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy
posédzius, taciau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiskumu, kad bty uztikrintas nepertraukiamas
esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas.

Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty biti

Remiantis Banko stebétojy tarybos darbo reglamentu,
stebétojy tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip kas
ketvirtj (praktikoje Saukiami dazniau), o remiantis Banko
valdybos darbo reglamentu, valdybos posédziai Saukiami
ne reCiau kaip kas meénesj (praktikoje Saukiami kas
savaite (su retomis iSimtimis)).
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Saukiami bent karta per mety ketvirtj o bendroves
valdybos posedziai — bent karta per ménes;."!

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama poseédj turéty | TAIP
biti informuojami i$ anksto, kad turéty pakankamai laiko
tinkamai pasirengti posédyje nagrinégjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios
buty priimami tinkami sprendimai. Kartu su praneSimu
apie Saukiamg poséd;j kolegialaus organo nariams turéty
biti pateikta visa reikalinga, su posédzio darbotvarke
susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty
bati keiciama ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Banko valdybos nariai su medZiaga supazindinami ne
véliau kaip prieS vieng darbo dieng iki planuojamo
valdybos posédzio, i§skyrus neeilinius posédzius, kai
terminai gali bati sutrumpinti; Banko stebétojy tarybos
nariai - ne veéliau kaip prieS 5 kalendorines dienas, o
skubiais atvejais - ne véliau kaip prie$ 2 kalendorines
dienas.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy | TAIP
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa,
bendrovés kolegialiy prieziiros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy
datas, jy darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti
spresdami  kitus su bendrovés valdymu susijusius
klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty
biti atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais,
kai posédyije svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nesaliS8ka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius, traktavima.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty | TAIP
tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Banko jstatinj kapitalg sudarancios paprastosios vardinés
akcijos visiems Banko akcijy savininkams suteikia
vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i§ | NEAKTUALU
anksto, t.y. prie$ perkant akcijas, susipaZinti su i$leidziamy
naujy ar jau isleisty akcijy suteikiamomis teisémis.

Bankas viesai platina tik obligacijas.

" Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posedziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis
organai — stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali biiti toks, koks nustatytas
stebétojy tarybai, t.y. bent karta per mety ketvirtj.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie | NE Banko jstatuose néra nustatyti svarbiy sandoriy kriterijai,

kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas pagal kuriuos bty atrenkami sandoriai, kuriems reikia

ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky pritarimo akcininky susirinkime.

susirinkimo pritarima'%. Visiems akcininkams turéty biti

sudarytos vienodos galimybés susipaZinti ir dalyvauti

priimant  bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant

paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir vedimo | NEAKTUALU Bankas turi vienintelj akcininka.

procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes

dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti akcininky teisiy

bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo

vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam

akcininky dalyvavimui susirinkime.

6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky teise | TAIP/NE Susirinkimo medZiaga, kaip ir protokolas, viesai

susipazinti  su informacija,  esant  galimybei, neskelbiami, jie, vadovaujantis Lietuvos Respublikos

rekomenduojama  visuotiniam akcininky  susirinkimui jstatymais, pateikiami susipaZinti akcininkams i

parengtus dokumentus i§ anksto paskelbti vieSai atitinkamai  kitiems  susirinkime  dalyvaujantiems

prieinamai bendroveés interneto tinklalapyje ne tik lietuviy asmenims, taciau apie susirinkime priimtus sprendimus

kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. yra skelbiama viesai paskelbiant pranesima apie jvykusj

Visuotinio akcininky susirinkimo  protokola po jo esminj jvykj.

pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat

rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai bendrovés

interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis

uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje vie$ai

prieinamai gali biiti skelbiama ne visa dokumenty apimtis,

jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba

bity atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés balsuoti | TAIP Banko akcininkai gali jgyvendinti teise dalyvauti

akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba visuotiniame akcininky susirinkime tiek asmeniskai, tiek

nedalyvaujant. Akcininkams neturéty biti daroma jokiy per atstova, jeigu asmuo turi tinkama jgaliojima arba su

kliiciy balsuoti i§ anksto rastu, uzpildant bendrajj juo sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés

balsavimo biuleten;. akty nustatyta tvarka, taip pat Bankas sudaro salygas
akcininkams  balsuoti uZpildant bendrajj balsavimo
biuletenj, kaip numato Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymas.

" Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio
turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendroveés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo. Taciau svarbdis,
esminiai bendrovés veiklai sandoriai turéty bti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akciniy bendroviy jstatymas.
Taciau siekiant neapsunkinti bendrovés veiklos ir iSvengti nepagrjstai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy
kriterijus, pagal kuriuos bty atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy
bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos j savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti
nepertraukiama ir efektyvig bendrovés veikla.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
placiau taikyti modernias technologijas ir tokiu bidu
sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti
akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to, bendroveés
galéty sudaryti salygas akcininkams, ypaC uZsienyje
gyvenantiems akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

NEAKTUALU

Bankas turi vienintelj akcininka, todél iki Siol nebuvo kiles
poreikis naudotis telekomunikacijy galiniais jrenginiais
visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir efektyvy
bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieZidros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar
gali priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija
vis délto atsirado, bendrovés prieZitiros ar valdymo organo
narys turéty per protinga terming pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui,
arba bendrovés akcininkams apie tokia interesy
priesStaravimo situacijg, nurodyti interesy pobddj ir, jeigu
jmanoma, verte.

TAIP

7.2. Bendroves prieZzitiros ir valdymo organo narys negali
painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo
néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba
informacija, kurig jis gauna biidamas bendrovés organo
nariu, asmeninei naudai ar treiojo asmens naudai gauti be
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto
kito bendrovés organo sutikimo.

TAIP

7.3. Bendrovés prieZitiros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra.
Apie tokj sandorj (i§skyrus mazareik§mius dél nedidelés jy
vertés arba sudarytus vykdant jprastine bendrovés veikla
bei standartinémis salygomis) jis privalo nedelsdamas
raStu arba Zodziu, jraSant tai j posédzio protokola, pranesti
kitiems to paties organo nariams arba jj iSrinkusiam
bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat
taikoma 4.5 rekomendacija.

TAIP

Dél 7.3. rekomendacijos - sprendimg skolinti su Banku
susijusiam asmeniui priima Banko valdyba ne maziau
kaip 2/3 Banko valdybos nariy, dalyvaujanciy valdybos
poseédyije, balsy.

7.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes
asmeniniu ar dalykiniu interesu.

TAIP

Asmuo, dél kurio sandorio priimamas sprendimas ar
svarstomas kitas su juo susijes klausimas, balsavime
nedalyvauja.
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VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzitréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti
keliag galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uZztikrinti bendrovés
atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamuyjy
daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé j akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaisSkinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos
ne pinigais gaunamos naudos kriterijai i jy pagrindimas;

8) pakankamai i$sami informacija apie iSeitiniy iSmoky
politika;

9) pakankamai issami informacija apie akcijomis pagrjsto
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13
punkte;

10) pakankamai i$sami informacija apie akcijy iSlaikyma po
teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai i$sami informacija apie panasiy bendroviy

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos | TAIP Atlyginimy politikos ataskaita skelbiama ne reciau kaip

ataskaitg (toliau - atlyginimy ataskaita), kuri turéty bati karta per vienerius metus kartu su metinémis

aiski ir lengvai suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty finansinémis atskaitomis arba atskiru pranesimu ir Banko

bati paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranesimo interneto svetainéje.

dalis, bet turéty biti skelbiama ir bendrovés interneto

tinklalapyje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty biiti | TAIP/ NE NE - Atlyginimy ataskaitoje nepateikiama informacija

skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai apie planuojamg ateinanciy finansiniy mety atlyginimy

ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. politika.

Joje taip pat turéty biti apzvelgiama, kaip atlyginimy TAIP - Banko grupés Atlygio politika nustato atlyginimo

politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais. mokéjimo principus ne tik direktoriams, bet ir visiems

Ypatingas démesys turéty biti skiriamas esminiams darbuotojams.  Atlyginimy ataskaitoje  pateikiama

bendrovés atlyginimy politikos pokyciams, lyginant su informacija apie sprendimy priémimo procesa nustatant

praéjusiais finansiniais metais. ir perzidrint Atlygio politikos principus, pateikiama
bendra kiekybiné informacija apie atlygj, iSskiriant Banko
vadovus.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent Si | TAIP Atlyginimy ataskaitoje nepaZeidziant Banko paslapties ir

asmens duomeny apsaugos reikalavimy pateikiama tik
jstatymy reikalaujama informacija, o visa kita informacija,
Banko nuomone, yra komerciniu poZzidriu vieSai
neskelbtina informacija.
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grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika buvo
analizuojama siekiant nustatyti susijusios bendrovés
atlyginimy nustatymo politika, sudétj;

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i$é&jimo j pensijg schemos pagrindiniy savybiy
apraSymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biti komerciniu
poZzitrriu neskelbtinos informacijos.

direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty bati
issamiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame
dokumente turéty biti pateikta bent 8.5.1-8.5.4
punktuose nurodyta informacija apie kiekvieng asmenj,
kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokescius,
nustatytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba)
pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bidti | TAIP/NE Atlyginimy ataskaitoje nepaZeidZiant Banko paslapties ir
apibendrinama ir paaiskinama bendroveés politika, susijusi asmens duomeny apsaugos reikalavimy pateikiama tik
su sutarciy, sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir jstatymy reikalaujama informacija, o visa kita informacija,
valdymo organy nariais, salygomis. Tai turéty apimti, inter Banko nuomone, yra komerciniu poZzidriu vieSai
alia, informacija apie sutarciy su vykdomaisiais direktoriais neskelbtina informacija.
ir valdymo organy nariais trukme, taikomus pranesimo Atlyginimy ataskaitoje  pateikiama tokia bendra
apie i$éjima i$ darbo terminus ir isamig informacija apie informacija apie Banko grupés Atlygio politikos
iSeitines ir kitas iSmokas, susijusias su sutarCiy su igyvendinima: su sutarties nutraukimu susijusiy iSmoky
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais skyrimas finansiniais metais, jy gavéjy skaicius ir
nutraukimu pirma laiko. didZiausia suma, skirta vienam asmeniui; garantuoto
kintamojo atlygio, numatyto pagal naujas sutartis, ir su
sutarties nutraukimu susijusiy iSmoky finansiniais metais
suma ir gavéjy skaicius.
8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems | TAIP/ NE Atlyginimy ataskaitoje nepaZeidziant Banko paslapties ir

asmens duomeny apsaugos reikalavimy pateikiama tik
jstatymy reikalaujama informacija, o visa kita informacija,
Banko nuomone, yra komerciniu poZzidriu vieSai
neskelbtina informacija.

Bendra darbuotojy skatinimo politika skelbiama tik
vidinéje duomeny bazéje.

Atlyginimy ataskaitoje  pateikiama tokia bendra
informacija apie Banko grupés Atlygio politikos
igyvendinima:

1. bendroji kiekybiné informacija apie atlygj
darbuotojams, iSskiriant Banko vadovus bei Banko
grupés rizikg prisiimancius darbuotojus:

-pastoviojo ir kintamojo atlygio bendros sumos ir gavéjy
skaicius;

- kintamojo atlygio, suskaidyto j pinigines iSmokas,
pensijos jmokas, akcijas, su akcijomis susijusias
finansines priemones, kitas finansines arba nepinigines
priemones, sumos;

- likusio neiSmokéto atidéto kintamojo atlygio, suskirstyto
j darbuotojams paskirtas ir nepaskirtas dalis, sumos;
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6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi bati
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty bati pateikiama Si informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasillyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius ir
taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio
akcijy skaiCiy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaiius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyciai
ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biti pateikiama $i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy  sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo
arba turéty sumokeéti bendrové atitinkamais finansiniais
metais.

8.5.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové arba
bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j bendrovés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy  finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant
nesumokeétas sumas ir paliikany norma.

- atidéto kintamojo atlygio, paskirto finansiniais metais,
iSmokéto ir patikslinto, atsizvelgus j veiklos rezultatus,
sumos;

- garantuoto kintamojo atlygio, numatyto pagal naujas
sutartis, ir su sutarties nutraukimu susijusiy iSmoky
finansiniais metais suma ir gavéjy skaicius;

- su sutarties nutraukimu susijusiy iSmoky skyrimas
finansiniais metais, jy gavéjy skaicius ir didZiausia suma,
skirta vienam asmeniui;

2. kintamojo atlygio daliy ir visos kitos negrynaisiais
pinigais gaunamos naudos skyrimo priezastys ir kriterijai.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos | TAIP
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
dydzio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty bdati
pakankama, kad bendrové galéty nemokéti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.
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jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos
pokyciais, neturéty biti naudojamasi maZiausiai trejus
metus po jy skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé
pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta akcijy
kainos pokyciais, turéty priklausyti nuo i$ anksto nustatyty
ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

8.7. Kintamy sudedamyjy atlyginimo daliy skyrimas turéty | TAIP Kintamasis atlygis susietas su veiklos rezultatais, visa

priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos atlygio suma turi biti pagrjsta bendru asmens, verslo

rezultaty vertinimo kriterijy. padalinio ir Banko grupés rezultaty vertinimu. Vertinant
asmeninj kiekvieno darbuotojo indélj atsizvelgiama ne tik
j finansinj indélj, bet ir j nefinansinius kriterijus.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis, | TAIP/ NE Bendra atidéjimo nuostata taikoma ne visiems Banko

didziosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies darbuotojams, o tik Banko grupés rizikg prisimanciy

mokéjimas turéty bati atidétas tam tikram protingumo darbuotojy atzvilgiu.

kriterijus atitinkanciam laikotarpiui. Kintamos

sudedamosios atlyginimo dalies, kurios mokéjimas

atidedamas, dydis turéty bati nustatytas pagal santykine

kintamos sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat ja

su nekintama atlyginimo dalimi.

8.9. ] susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba | NE Sumy, kurios buvo iSmokétos, susigrazinti negalima, o

valdymo organy nariais turéty bdti jtraukta nuostata, sumos, kurios buvo atidétos, gali biiti sumazintos arba i$

leidzZianti bendrovei susigrazinti kintamg sudedamaja viso neiSmokamos.

atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis duomenimis,

kurie véliau pasirodé akivaizdZiai neteisingi.

8.10. I3eitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos sumos | TAIP Su sutarties nutraukimu susijusios i§mokos nustatomos

arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai atsiZvelgiant j galiojancius teisés aktus.

neturéty biti didesnés negu dvejy mety nekintamos

atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma.

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty biti mokamos, jei darbo | TAIP Su sutarties nutraukimu susijusios i§mokos nustatomos

sutartis nutraukiama deél blogy veiklos rezultaty. atsizvelgiant j darbuotojo veiklos rezultatus, pasiektus
per paskutinius vienerius metus, kuriuos darbuotojas
dirbo Banko grupéje, ir taip, kad darbuotojui nebiity
atlyginama, jei jo veikla lémé Banko grupés nuostolj
(angl. no reward for failure), iSskyrus privalomas iSmokas,
nustatytas pagal galiojanCius teisés aktus.

8.12. Be to, turéty biti atskleidziama informacija, susijusi | TAIP Atlyginimy ataskaitoje pateikiama informacija apie

su parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio sprendimy priémimo procesg nustatant ir perZidrint

metu nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika. Banko grupés Atlygio politikos principus, jskaitant

Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie informacija apie Atlygio komiteto veiklg, iSorés

atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove konsultantus, jei buvo naudotasi jy paslaugomis rengiant

nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi politika.

nustatant atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei

metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas akcijy | TAIP Suteikiama teisé j ne Banko, o j Banko akcininkés

skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati suteikiama maziausiai »Skandinaviska Enskilda Banken, AB (publ) akcijas.

trejus metus po jy skyrimo.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis | TAIP
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8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty iSlaikyti tam
tikrg skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai
nuo poreikio padengti kokias nors iSlaidas, susijusias su
akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias reikia iSlaikyti, skaiCius turi
biti nustatytas, pavyzdziui, dviguba bendro metinio
atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

TAIP

8.16. ] direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy
atlyginima neturéty bati jtraukiami akcijy pasirinkimo
sandoriai.

NEAKTUALU

Bankas stebétojy tarybos nariams 2015 metais jokio
atlygio néra mokéjes.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty
biti  skatinami  dalyvauti akcininky
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo
klausimais.

visuotiniuose

NEAKTUALU

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba
bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéty biti
jtraukiamas j metinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty bdti pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.  Balsavimas gali bati privalomojo arba
patariamojo pobiidzio.

NE

Tokios praktikos néra.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisemis
jsigyti akcijy arba bati atlyginamam remiantis akcijy kainy
pokyciais, iki jy taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty bati susijes su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal ta schema suteikiamos akcijomis
pagrjstos naudos. Visiems esminiams schemy salygy
pakeitimams iki jy taikymo pradzios taip pat turéty pritarti
akcininkai, priimdami sprendimg metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty
buti informuoti apie visas sitilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiSkinima apie sitilomy pakeitimy poveikj.

NEAKTUALU

Puslapis 127§ 131




AB SEB bankas

1 PRIEDAS. 2015 METY KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS

(visos sumos tikstanciais eury, jeigu nenurodyta kitaip)

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
turéty biti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagrjstomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiiaus nustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos pokyCio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai
leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panasSiomis salygomis néra siiilomos visiems kitiems
bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty biti nustatytas galutinis terminas, per kurj uz
direktoriy atlyginima atsakingas organas gali paskirti Siame
punkte iSvardyty tipy kompensacijas  atskiriems
direktoriams.

NE

Tokios praktikos néra.

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui,
pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti akcijas
Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena, kai
nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per
keleta dieny prie$ realizavimo kainos nustatyma, taip pat
turéty pritarti akcininkai.

NE

Tokios praktikos néra.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panaSiomis salygomis sidilomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés
jimonés darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje,
ir kuri buvo patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

NE

Tokios praktikos néra.
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8.23. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame
ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendima,
akcininkams turéty bati suteikta galimybé susipaZinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu
praneSimu (Sie dokumentai turéty biiti paskelbti bendrovés
tinklalapyje). Siame pranesime turéty biiti pateiktas visas
akcijomis pagrjsto atlyginimo schemas reglamentuojantis
tekstas arba Siy schemy pagrindiniy salygy aprasymas,
taip pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip
pat turéty biti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty bti
aiski nuoroda j pacig schema arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty biiti pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina apsirdipinti
akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams pagal
skatinimo schemas jgyvendinti: turéty bati aiSkiai
nurodyta, ar bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas
rinkoje, laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat
turéty bati pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs
bendrové dél numatomo schemos taikymo, apzvalga.
Siame punkte nurodyta informacija turéty biti paskelbta
bendrovés interneto tinklalapyje.

NE

Tokios praktikos néra.

turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir
interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka
interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis,

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad biity
gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés
valdyme pavyzdziai galéty bati darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo
ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty bati sudaromos salygos susipaZinti
su reikiama informacija.

TAIP
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X principas: Informacijos atskleidimas

situacija, veikla ir bendrovés valdyma, bty atskleidZziama laiku ir tiksliai.

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansine

10.1. Bendroveé turéty atskleisti informacija apie: TAIP/ NE

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybeés teise turinius bendrovés akcijy
paketa ar jj valdancius;

4) bendrovés prieziiiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;

8) bendroveés valdymo struktrg ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame
sgrase, atskleidimu.

Bankas nesilaiko 10.1 rekomendacijos 6 punkto nuostaty,
nes Sios informacijos atskleidimo jstatymai nereikalauja ir
Bankui neaktualu.

Visg kita informacija Bankas skelbia metiniuose ir
tarpiniuose praneSimuose nustatyta tvarka, taip pat
jvairiais komunikacijos kanalais - interneto svetainéje,
praneSimuose apie esminius jvykius, praneSimuose
spaudai, spaudos konferencijose.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta | TAIP
informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri yra
patronuojanti  kity  bendroviy  atzvilgiu, atskleisti
informacija apie visos jmoniy grupés konsoliduotus
rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta | TAIP/ NE
informacija, rekomenduojama pateikti informacija apie
bendrovés prieZidros ir valdymo organy nariy, bendrovés
vadovo profesine patirtj, kvalifikacija ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus.
Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés priezidros
ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés
gaunama atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VIl principe.

Bankas skelbia Sio pobiidzio informacija atsizvelgdamas j
nustatytus reikalavimus. Pateikiama bendroji kiekybiné
informacija apie Banko valdybos nariams apskaiciuotas
pinigy sumas, taip pat atskirai pateikiamos Banko
vadovui (prezidentui) ir vyriausiajam finansininkui per
metus priskaitytos sumos.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta | TAIP/ NE
informacija, rekomenduojama atskleisti informacija apie
bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai,
kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené, santykius,
iskaitant bendrovés politika Zmoniskyjy iStekliy atzvilgiu,
darbuotojy dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale
programas ir pan.

Bankas i$ dalies nesilaiko 10.4 rekomendacijos, nes
informacija apie Banko ir interesy turétojy, tokiy kaip
darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené,
santykius, jskaitant Banko politika Zmogiskyjy iStekliy
atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo Banko akciniame
kapitale programas ir pan., Bankas laiko neatskleistina
informacija, iSskyrus informacija, kuri turi biti atskleista
teisés akty nustatyta tvarka.
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10.5. Informacija turéty biiti atskleidziama tokiu bidu, kad | TAIP
jokie akcininkai ar investuotojai nebity diskriminuojami
informacijos gavimo bido ir apimties atzvilgiu. Informacija
turéty bt atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius jvykius
bty skelbiami prie$ arba po Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos prekybos sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir
investuotojai turéty vienodas galimybes susipaZinti su
informacija  bei priimti  atitinkamus  investicinius
sprendimus.

Pranesimai apie esminius jvykius skelbiami tokiu bidu,
kad visi ir vienu metu turéty vienodas galimybes
susipazinti su informacija, kai jie paskelbiami birZoje,
interneto svetainéje ir kitais kanalais — praneSimais
spaudai, spaudos konferencijose.

10.6. Informacijos skleidimo btdai turéty uztikrinti | TAIP
informacijos naudotojams nesaliska, savalaikj ir nebrangy,
o teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting priéjima prie
informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui
didesniu mastu naudoti informacines technologijas,
pavyzdziui, skelbti informacijag bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacija skelbti ir déti j
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly
kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Informacijos skleidimui naudojama Banko interneto
svetainé, praneSimai apie esminius jvykius, pranesimai
spaudai, spaudos konferencijos.

Informacija apie Banko teikiamas paslaugas yra
prieinama bet kuriame Banko padalinyje, kita atskleistina
informacija - interneto svetainéje.

Norintiems susipaZinti su pageidaujama informacija,
informacijos naudotojams j3 pateikia Banko darbuotojai
klienty aptarnavimo padaliniuose arba bendruoju Banko
informacijos telefonu 1528 (privatiems klientams), 19222
(verslo klientams).

Informacija skelbiama lietuviy ir angly kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje | TAIP
skelbti bendrovés metinj pranesima, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines
ataskaitas, taip pat siiiloma j tinklalapj déti bendrovés
praneSimus apie esminius jvykius bei bendrovés akcijy
kainy kitima vertybiniy popieriy birzoje.

Atsizvelgiant j tai, kad Bankas yra listinguojamy skolos
vertybiniy popieriy emitentas, nurodyti dokumentai bei
informacija yra skelbiami Banko interneto tinklalapyje
(neaktualu — dél bendrovés akcijy kainy kitimo vertybiniy
popieriy birZoje).

Xl principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito

jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés | TAIP
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio pranesimo
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiira | NE
visuotiniam akcininky susirinkimui sidlyty bendroveés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, -
bendrovés valdyba.

Audito jmonés kandidatiira visuotiniam akcininky
susirinkimui sitilo Banko valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uzmokestj uz | NEAKTUALU
suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai
atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat turéty
disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiirg pasilyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Audito jmoné nesuteiké reikSmingy ne audito paslaugy
Bankui.
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