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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HANZA Holding AB (PUBL)

Aktiedgarna i HANZA Holding AB (publ), org.nr 556748-8399 (" Bolaget”) kallas harmed till arsstdmma tisdagen den 10 maj 2016 kl. 17.00 i
Systrarna péa Torgets lokaler, Brovégen 2, Stocksund.

Anmaélan m.m.
Aktiedgare som 6nskar delta i arsstdmman ska:
- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 3 maj 2016, och

- dels anmala sitt deltagande sa att denna ar Bolaget tillhanda senast kl. 16.00 fredagen den 6 maj 2016, under adress
Brovagen 5, 182 76 Stocksund eller via e-post till info@hanza.com.

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid),
aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden, samt i férekommande fall uppgift om stallféretréddare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att &ga ratt att delta i bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast tisdagen den 3 maj 2015. Detta innebar att
aktiedgare i god tid fére denna dag maste meddela sin begaran harom till férvaltaren.

Ombud

Aktiedgare som avser att ndrvara genom ombud ska utfédrda daterad fullmakt f6r ombud. Om fullmakt utférdas av juridisk person ska bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst fem ar fran
utfardandet. Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére arsstdmman inséndas till Bolaget pa ovan angiven adress.
Bolaget tillhandahaller fullmaktsformuléar pa begéaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats, ww.hanza.com.

Antal aktier och réster
| Bolaget finns vid tidpunkten foér utfardandet av denna kallelse totalt 20 642 179 aktier. Det totala antalet roster uppgar till 20 642 179.

Forslag till dagordning

1.1 Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stamman;
2. 2 Upprattande och godkédnnande av réstlangd;
3.3 Godké&nnande av dagordning;
4. 4. Val av en eller tva justeringsman;
5. 5. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad;
6. 6. Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt, i forekommande fall, koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse;
7. 7. Beslut:
a) om faststallande av resultatrédkning och balansrakning, samt, i férekommande fall, koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b) om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen,
c) om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor;
1. 8. Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor;
2. 9. Faststéllande av antal styrelseledaméter och eventuella suppleanter;
3. 10.  Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter;
4. 11.  Val av revisor,;
5. 12. Beslut om inrattande av valberedning infor nasta arsstamma;
6. 13.  Beslut ominrdttande av incitamentsprogram fér ledande befattningshavare i Bolaget och 6vriga koncernbolag, innefattande
beslut om:
a) emission av teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt; och
b) godkénnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till anstéllda i Bolaget eller dess dotterbolag;

1. 14.  Beslut om bemyndigande fér strategiska emissioner;
2. 15.  Stammans avslutande.

Huvudsakliga forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att Mikael Smedeby valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 7b) — Dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllida balansrdkningen

Styrelsen foreslar att arets forlust om 66 824 831 kronor técks genom Gverforing fran éverkursfond, att 144 844 750 kronor éverfors i ny
rékning samt att nagon utdelning for rakenskapsaret 2015 inte lamnas.



Punkt 8 — Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att ett arvode om 300 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande samt att ett arvode om 150 000 kronor ska utga
till dvriga styrelseledaméter.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.

Punkt 9 och 10 — Faststéllande av antal styrelseledamdter och eventuella suppleanter samt val av styrelseledaméter, styrelseordférande och
eventuella styrelsesuppleanter.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra eller fem ledaméter samt att inga suppleanter utses.
Det noteras att styrelsens ordférande Per Tjernberg samt styrelseledamoten Bjérn Bostrém inte staller upp for omval.

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Mikael Smedeby, Francesco Franzé, Hadkan Halén och Pauli Pélldnen. Valberedningen
foreslar vidare att arsstamman utser Mikael Smedeby till styrelsens ordférande och Francesco Franzé till vice ordférande.

Dérutover avser valberedningen att i god tid infor arsstdmman féresla ytterligare en namngiven ledamot fér nyval vid arsstdmman.
Punkt 11 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman for tiden intill utgangen av nasta arsstdmma utser det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB
till Bolagets revisor, med auktoriserade revisorn Charlotte Holmstrand som huvudansvarig revisor.

Punkt 12 — Beslut om valberedning infér nédsta arsstdmma
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att inratta en valberedning infér arsstdmman 2017 som utses enligt féljande principer:

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att kontakta de tre (3) réstmassigt storsta aktieagarna eller dgargrupperna (harmed avses saval
direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare) i Bolaget, enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den
sista bankdagen i augusti manad och &vrig tillférlitlig information som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt, och uppmana dem att utse en
representant vardera att jamte styrelsens ordférande utgéra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts. Fér det fall nagon av
de tre storsta aktiedgarna eller &gargrupperna inte dnskar utse en representant ska den fjarde storsta aktiedgaren eller &gargruppen
tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av fyra ledaméter.

Uppgift om namnen pa ledaméterna i valberedningen ska lamnas senast sex manader fore arsstimman pa Bolagets webbplats. Om en
ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot,
ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast
mojligt efter det att ledamoten lamnat valberedningen och 6vrig tillférlitlig information som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Andring i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor fér arsstamman:

a) Val av ordférande vid stdmman,

b) Faststéllande av antal styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter,

c) Faststéllande av arvoden och annan erséttning till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och évriga ledaméter,
d) Faststéllande av arvoden till revisorer,

e) Val av styrelseledaméter och styrelseordforande,

f) Val av revisorer, och

g) Forslag till principer for valberedningens sammanséttning och arbete.

Punkt 13 — Beslut om incitamentsprogram

Mot bakgrund av att styrelsen Gvervager att avveckla Bolagets befintliga personaloptionsprogram i fortid foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att inféra ett incitamentsprogram fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget eller dess dotterbolag genom att
Bolaget genomfor en emission av teckningsoptioner samt Gverlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och évriga
nyckelpersoner i Bolaget eller dess dotterbolag pa nedanstaende villkor ("Incitamentsprogram 2016/2018").

Styrelsen finner det angeléaget och i alla aktiedgares intresse att ledande befattningshavare och évriga nyckelpersoner, vilka bedémts vara
viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse fér verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen fér de
ledande befattningshavarna och dvriga nyckelpersonerna och resultera i en 6kad intressegemenskap med dgarna i Bolaget.

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, riktas till det helagda dotterbolaget HANZA AB, org. nr
556746-2436, ("Dotterbolaget”). Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med ratt och skyldighet fér Dotterbolaget att
erbjuda ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner, som &r eller blir anstéllda i Bolaget eller dess dotterbolag, att mot vederlag
forvarva teckningsoptionerna pa villkor som framgar nedan.

1. A Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att ge ut hégst 1 001 000 tecknings-optioner enligt féljande villkor:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, uteslutande tillkomma det av Bolaget helagda

Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske. Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner att
férvarva teckningsoptionerna. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget 6nskar framja Bolagets langsiktiga intressen
genom att ge ledande befattningshavare och nyckelpersoner en méjlighet att férvarva aktier i bolaget vilket férvantas 6ka engagemanget hos



dem och ge en positiv vardeutveckling i Bolaget som deltagarna darmed kan bli delaktiga i.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Dotterbolaget och tecknas genom teckning pa teckningslista senast den 13 maj 2016.
Styrelsen ska &ga ratt att férlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande 12 kronor.

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna fran och med den 1 november
2018 till och med den 31 december 2018.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttiande av teckningsoptionerna uppga till hégst 100 100 kronor (férutsatt nuvarande
kvotvarde och att ingen omrakning skett enligt villkoren for teckningsoptionerna).

Aktie som tillkommit p& grund av nyteckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla sedvanliga villkor for teckningsoptioner.

Verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de sméarre &ndringar i beslutet som kan komma att kravas for
registrering hos Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB, i det fall styrelsen beslutar att teckningsoptionerna ska registreras hos
Euroclear Sweden AB.

1. B Godkéannande av 6verlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkénna att Dotterbolaget far 6verlata hégst 1 001 000 teckningsoptioner i Bolaget av
serie 2016/2018 till ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna fér att
sakerstélla atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2016/2018.

Ledande befattningshavare och évriga nyckelpersoner kommer, inom ramen for Incitamentsprogram 2016/2018, att erbjudas att férvarva
teckningsoptioner indelat i tva olika kategorier:

Kategori A (Koncernledningen) erbjuds att férvarva vardera hégst 103 000 teckningsoptioner och sammanlagt hégst 721 000
teckningsoptioner; samt

Kategori B (Ovriga nyckelpersoner) erbjuds att férvarva vardera hdgst 40 000 teckningsoptioner och sammanlagt hégst 280 000
teckningsoptioner.

Deltagarna kan valja att anmala sig for ett 1agre antal teckningsoptioner &n vad som anges ovan.

Teckningsoptionerna ska Gverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststalls utifran ett berdknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes-optionsvarderingsmodell. Overlételsen av teckningsoptionerna till deltagarna i
Incitamentsprogram 2016/2018 ar villkorad av att dessa ingar av Bolaget eller Dotterbolaget upprattat hembudsavtal.

Teckningsoptionerna ska ¢verlatas till de ledande befattningshavarna och 6vriga nyckelpersoner senast fére arsstamman 2017, varefter icke
Overlatna teckningsoptioner ska makuleras.

Punkt 14 — Beslut om bemyndigande fér strategiska emissioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstdmma, fatta beslut om
att 6ka Bolagets aktiekapital med hégst 200 000 kronor genom nyemission av aktier, utgivande av teckningsoptioner eller upptagande av
konvertibelt lan. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning eller eljest med villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5
aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska dga bestdmma villkoren i 6vrigt fér emissioner
enligt detta bemyndigande samt vem som ska aga ratt att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Skalet till att styrelsen
ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares féretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport- och
kvittningsemission eller eljest med villkor enligt ovan ar att Bolaget ska kunna emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i
samband med férvarv av bolag eller rérelser, samt kunna genomféra riktade emissioner i syfte att inférskaffa kapital till Bolaget.

Vid teckning av samtliga aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler som far ges ut enligt styrelsens bemyndigande enligt detta forslag
kommer aktiekapitalet att 6ka med hoégst 200 000 kronor. Det innebar att utspadningseffekten vid full teckning av de nya aktierna kommer att
motsvara cirka 8,8 procent av savél aktierna som rostetalet i Bolaget. Utspadningseffekten avseende aktierna och rosterna i Bolaget i
anledning av nytecknade aktier har berdknats genom att det totala antalet nya aktier har dividerats med det totala antalet aktier efter en
emission dar styrelsens bemyndigande utnyttjas maximalt.

Verkstallande direktéren foreslas bli bemyndigad att vidta de smaérre justeringar i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband
med registrering vid Bolagsverket och vid Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 13 ovan férutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman féretradda aktierna.

Beslut enligt punkt 14 ovan férutsétter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman féretradda aktierna.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den som vill skicka



in fragor i férvag kan gora det till HANZA Holding AB (publ), Brovégen 5, 182 76 Stocksund, att: Lars Akerblom eller via e-post till:
lars.akerblom@hanza.com.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt styrelsens fullstédndiga férslag enligt punkt 12, 13 och 14 ovan samt évriga handlingar
enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Brovagen 5, 182 76 Stocksund senast tre veckor fore
stdmman, dvs. senast tisdagen den 19 april 2016, samt géras tillgangliga pa Bolagets webbplats ww.hanza.com. Kompletteringar avseende
valberedningens forslag till beslut enligt punkten 10 kommer att géras tillgangliga genom pressmeddelande och anslas bolagets hemsida i god
tid innan arsstamman.

Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begér det och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer &aven att
finnas tillgangliga vid arsstdmman.

Stocksund i april 2016
HANZA Holding AB (publ)
Styrelsen

Informationen i detta pressmeddelande &r sddan som HANZA ska offentliggéra enligt lagen om védrdepappersmarknaden och/eller lagen om
handel med finansiella instrument. Informationen Idmnades for offentliggérande den 11 april 2016 kl. 17.15. Erik Penser Bankaktiebolag ar
HANZAs Certified Adviser.

Viktig information

Detta pressmeddelande kan innehalla viss framatriktad information som aterspeglar HANZAs aktuella syn pa framtida héndelser samt
finansiell och operativ utveckling. Ord som "avses”, ’bedéms’, *férvdntas’, ’kan’, "planerar”, "uppskattar” och andra uttryck som innebar
indikationer eller férutségelser avseende framtida utveckling eller trender, och som inte &r grundade pa historiska fakta, utgér framatriktad
information. Framatriktad information ér till sin natur forenad med savél kénda som okénda risker och osékerhetsfaktorer eftersom den &r
avhéngig framtida hdndelser och omsténdigheter. Framatriktad information utgdr inte nagon garanti avseende framtida resultat eller utveckling

och verkligt utfall kan komma att vasentligen skilja sig fran vad som uttalas i framatriktad information.



