KALLELSE TILL ARSSTAMMA | POLYPLANK AB (PUBL)

Aktieagarna i Polyplank AB (publ), org.nr 556489-7998, kallas harmed till arsstamma torsdagen den 30 juni 2016
kl. 10.00 pa bolagets kontor, Storgatan 123, Farjestaden, Oland.

Ratt att delta pa stamman

For att 4ga ratt att delta pa arsstamman skall aktieagare, dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken 23 juni
2016, dels anmala sitt deltagande pa arsstamman senast 27 juni 2016 kl. 12.00. Anmalan kan goras per post till bolagets adress
Polyplank AB, Storgatan 123, 386 35 Férjestaden, eller per telefon 0485-664480 eller per fax 0485-664499 eller via e-post till
info@polyplank.se. Vid anmélan skall uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer,
registrerat aktieinnehav samt i forekommande fall, uppgift om stallforetradare, eller bitrade (hogst tvad). Anmaélan skall i
forekommande fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare, maste for att dga ratt att delta i arsstamman,
begdra att tillfalligt inregistrera sina aktier i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. Sadan registrering, s.k.
rostrattsregistrering, maste vara verkstalld 23 juni 2016, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underratta
forvaltaren harom.

Ombud mm

En aktiedgare som inte &r personligen narvarande vid arsstimman far utéva sin rostratt vid arsstimman genom ett ombud med
skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad fullmakt. Bolaget tillhandahaller aktiedgarna ett fullmaktsformular for detta
andamal. Fullmakten i original bor i god tid fore arsstimman skickas till bolaget under ovanstdende adress. Foretradare for
juridisk person skall ocksa skicka in en bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar.

Observera att sarskild anmélan om aktieagares deltagande till drsstamman skall ske dven om aktieagaren 6nskar ut6va sin rostratt
vid arsstamman genom ett ombud. Inskickat fullmaktsformular galler inte som anmélan till arsstamman.

Uppgift om antalet aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 19 032 370 aktier.

Forslag till dagordning:

Arsstdammans dppnande

Val av ordforande for arsstamman

Upprattande och godk&nnande av réstlangd

Val av sekreterare och en eller tva justeringsméan

Godkannande av dagordning

Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad

Framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
Beslut om faststéllelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
9. Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt faststalld Balansrakning

10.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande direktoren

11.  Faststéllelse av arvoden till styrelsen och revisorer

12.  Faststéllande av antalet styrelseledaméter

13.  Val av styrelseledamoter samt styrelseordférande

14.  Beslut om val av ledamaéter till valberedning

15.  Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

16.  Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

17.  Beslut om bolaget skall ga i likvidation eller driva verksamheten vidare

18.  Ovriga drenden

19.  Arsstammans avslutande
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Forslag till beslut
Punkt 2
Valberedningen foreslar ordforande Leif Jilkén som ordférande for arsstamman.

Punkt 9
Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret 2015.

Punkt 11
Valberedningen foreslar att ett basbelopp skall utga vardera till samtliga styrelseledaméter samt tva basbelopp till styrelsens
ordférande. Revisorernas arvode foreslas utga enligt principen I6pande rakning.

Punkt 14



Styrelsen foreslér att rsstamman beslutar att vélja féljande att ingd i valberedningen. Jan-Ake Karlsson, Annika Fernlund samt
Henrik von Heijne. Jan-Ake Karlsson ar foreslagen som sammankallande.

Punkt 15

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att ge styrelsen bemyndigande att, langst fram till och med nésta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibla skuldebrev och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt. Betalning far dven ske genom apport eller kvittning. Genom beslut med stéd av bemyndigandet skall aktiekapitalet
kunna 6kas med sammanlagt hdgst 20 % genom utgivande av hdgst 20 % nya aktier med ett kvotvarde om 0,05 SEK per aktie.
Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att majliggora foretagsforvarv samt att kunna stérka Polyplanks
ekonomiska stéllning vid behov, innefattande t.ex. att kunna emittera aktier och/eller konvertibla skuldebrev mot betalning genom
kvittning av fordringar mot bolaget. Grunden for emissionskursen/konverteringskursen skall vara ett belopp som ansluter till
marknadsvardet for Polyplanks aktier med eventuellt avdrag for sédan marknadsméssig rabatt som styrelsen bedémer fordras for
att emissionen skall kunna genomforas.

Punkt 16

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare:

Ledningens ersattning skall vara marknadsmassig och konkurrenskraftig for att foretaget skall kunna attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare. Fér den enskilde befattningshavaren skall erséttningens niva baseras pa faktorer som befattning,
kompetens, erfarenhet och prestation. Utdver fast I6n skall ledningen kunna erhalla rorlig 16n, pension, andra formaner samt
incitamentsprogram. Den fasta I6nen, skall vara individuell och differentierad utifran individens ansvar, erfarenhet och
prestationer och faststalld utifran marknadsmassiga principer. Rorlig I6n skall baseras pa bolagets resultattillvaxt. Den arliga
rorliga delen kan i normalfallet uppga till 30 procent av den fasta I6nen. Ovriga formaner skall motsvara vad som kan anses
rimligt i forhallande till praxis pa marknaden. Delarna avser att skapa ett balanserat ersattnings- och formansprogram som
aterspeglar medarbetarens prestationer och ansvar samt bolagets resultatutveckling. Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i
ett enskilt fall finns sérskilda skél for det.

Punkt 17

Per den 19 februari 2016 holls en andra kontrollstimma i bolaget varigenom beslutades att bolaget inte skulle ga i likvidation.
Beslutet baserades pa den per 31 december 2015, enligt 25 kap. 14 § aktiebolagslagen (2005:551) upprattad kontrollbalansrakning
som latits granskas av bolagets revisor. Stamman beslutade enhalligt enligt styrelsens priméra forslag att bolagets verksamhet ska
drivas vidare och inte gar i likvidation.

Styrelsen kommer att uppratta en ny kontrollbalansrakning enligt 25 kap. 14 § aktiebolagslagen och lata denna granskas av
bolagets revisor, som &ven kommer att utfarda ett yttrande 6ver densamma. Kontrollbalansrékningen forvantas, sedan beslut om
offentligt ackord har vunnit laga kraft, utvisa att bolagets eget kapital uppgar till minst det registrerade aktiekapitalet, varvid
styrelsen kommer att foresla att bolagsstamman beslutar att bolaget inte ska ga i likvidation utan att bolagets verksamhet ska
drivas vidare.

Ytterligare information

Arsredovisning och revisionsberéttelse avseende rakenskapsaret 2015, styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna
9,11,12,13,14,15,16, bolagsordning samt revisorernas yttrande om huruvida arsstammans riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har féljts finns tillgangliga hos bolaget fr o m den 7 juni 2016 och kommer att skickas till de aktiedgare som sa
begér och uppger sin post- eller mailadress.

Vidare kommer arsredovisningen att publiceras genom NASDAQ OMX First North och pa bolagets hemsida, www.polyplank.se.
Antalet aktier & 19 032 370 st och antalet roster &r 19 032 370 st.

Farjestaden i juni 2016.
POLYPLANK AB (publ)
Styrelsen



