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Nu har arbetsgivarna vaknat
Okad konkurrens om kandidater har lett till mer aktiva arbetsgivare

Alltfler arbetsgivare arbetar aktivt for att attrahera kandidater nér de soker nya
medar betare. De vanligaste lockbetena ar foretagets eget varumarke, och
majligheter na till vidar eutveckling pa den nya ar betsplatsen. Det visar Poolias nya
Kompetensindikator.

— Forra gangen vi genomfdrde understkningen svarade nastan 30% av arbetsgivarna
“inget sarskilt” pafréagan om vad de lockar med for att f& kandidater intresserade. Nu har
den siffran sjunkit till 16%, ett tydligt tecken pa att arbetsgivarna forstétt att det inte bara
racker med att erbjuda ett intressant jobb. Man méste kunna erbjuda en intressant
arbetsplats ocksd, sager Susanna Marcus som &r vd for Poolia Sverige.

— Det géller ocksa att vara snabb under rekryteringsprocessen, som arbetsgivare kan man
till exempel inte sitta och funderai flera veckor pavilkaman skakallatill intervju. Da
kan de basta kandidaterna redan ha fatt andra jobb.

Att aktiviteten hos arbetsgivarnablivit storre har ett tydligt samband med att
konkurrensen om den kvalificerade arbetskraften ckar. Siffran pa hur ménga arbetsgivare
som behover oka antalet medarbetare de ndarmaste sex manaderna gar upp for tredje
matningen i rad, och ligger nu p& 46%. Men antalet personer som aktivt & ute och letar
efter nytt jobb har gétt ner, och indexsiffran »antal potentiella arbetssokande per
nytillkommet jobb” har darmed minskat fran 9,4 vid forra matningen till 4,1 i dag.

— Det kan ha samband med att det varit stor rorlighet pa marknaden under 1ang tid nu, och
att manga har bytt jobb nyligen. Da & man forstas inte lika benégen att soka ett nytt
direkt. Det géller som arbetsgivare bade att vassa sitt erbjudande och att veta vilka
kanaler man ska anvanda sig av for att hitta sina nya medarbetare, séger Susanna Marcus.

Poolias K ompetensindikator genomfors tva ganger arligen i samarbete med
analysforetaget CFl Group. Undersokningen innehdller en indexfréga som belyser
tillgang och efterfragan pa kvalificerad arbetskraft, och méter aven de bada gruppernas
installning till olika frégor som ror arbetssokande och rekrytering. Hela understkningen
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