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,GRINDEKS” KORPORATIVAS VIZLJA
SOCIALAS ATBILDIBAS PRINCIPI i Mes velamies

k|Gt par Eiropas
;\IHSI.:;A ‘ nozimes farmacijas
i iedri i " y Més rapéjamies par ‘ uznémumu
Akciju sabiedriba ,Grindeks”ir

; N 3 - sabiedribas veselibuy,
starptautisks, vertikali integréts farmacijas savu darbinieku

uznémums. Pateicoties vertikalajai ) akd@%%éicrﬂzégém
integracijai, uznemums nod_rosma pilnu e
farmacijas razosanas ciklu, sakot no y balstits un videi
aktivas farmaceitiskas vielas izstrades un ) B draudzigs uznémums
razosanas idz gatavo zalu formas '
izstradei, razosanai un pardosanai. Ta ir
konkurences prieksrociba, kas |auj
koncerna ietilpstosajiem pieciem
meitasuznémumiem darboties

arptautiska arena, aptverot 70 valstis.

emuma parstavniecibas aktivi

darbojas 13 valstis, ievérojot vienotus
darbibas principus un biznesa filozofiju.

Koncerna biznesa filozofija iet roku roka ar
uznémuma viziju, misiju un vértibam.

DARBINIEKI KVALITATE JAUNRADE STABILITATE




Viens no uznémuma korporativas atbildibas balstiem ir daudzpusigs uznémuma dialogs ar dazadam auditorijam — pacientiem,
veselibas apripes profesionaliem, skoléniem, studentiem, macibspékiem, zinatniekiem, ka arf nevalstiskajam organizacijam un
citam intereSu grupam.

Bddams viens no pirmajiem Latvijas uznemumiem, kas 2001. gada, valstij pievienojoties ANO Globala liguma kustibai, atsaucas
uzaicinajumam un pievienojas Sai kustibai,,Grindeks” jau vairakus gadus sekmigi isteno sociali atbildigas ricibas praksi saskana ar
ANO Globala liguma desmit pamatprincipiem. Tie aptver cilvéktiesibu, darba tiesibu, vides aizsardzibas un pretkorupcijas
jautajumus uzneméjdarbiba.

,Grindeks” ne tikai sava darbiba vadas péc sociali atbildigiem principiem, bet aicina ari citus tos ievérot un darboties saskana ar labas
parvaldibas nostadném, tadéjadi nodrosinot pastavigu sabiedribas un étiskas uznémejdarbibas vides attistibu Latvija un arpus tas.

, RATIVA SOCIALA ATBILDIBA,
KASTIEK REALIZETA CETROS GALVENAJOS VIRZIENOS:

PACIENTS SA‘DRTBA DARBINIEKS KVALITATE UN
VIDES AIZSARDZIBA




Cilveka lielaka vertiba ir droSiba un veseliba. Tapéc ,Grindeks” sociali atbildigas
ricibas priekSplana ir tris svarigakas jomas — pacientu drosiba, sabiedribas
veselibas vecinasana un izglitosana un dialogs ar veselibas aprapes
specialistiem.

,Grindeks" darbibas pamata ir parlieciba, ka par farmaceitiskas aprapes rezultatu
ir lidzatbildigs ikviens arstniecibas un veselibas apripes procesa iesaistitais —
za|u raZotaji, lieltirgotavas, aptiekas, farmaceiti un ari pacienti.

Rlpéjoties par sabiedribas veselibu, ,Grindeks” lielu uzmanibu velta dialoga
veidoSanai ar veselibas apripes specialistiem, regulari piedaloties dazados
seminaros, konferencés, diskusijas, izstadés un pasakumos, kas veicina zinasanu
un profesionalu viedok|u apmainu. Ik gadu uznémums atbalsta medicinas
nozares spilgtako notikumu ,Gada balva medicina’, kura tiek apbalvoti izcilakie
veselibas apripes jomas profesionali. Savukart veidojot dialogu ar sabiedribu,
prieksrociba tiek dota izglitojosiem projektiem par drosu, efektivu un atbildigu
zalu lietoSanu un veselibas jautajumiem kopuma. Komunicéjot ar sabiedribu par
medikamentiem, tai skaita ari ar reklamas palidzibu, ,Grindeks” ievéro attiecigas
valsts noteiktos étikas principus un normativo aktu prasibas, sniedzot objektivu
un patiesu informaciju par zalém un neparspiléjot to ipasibas.

us ,Grindeks” sekmigi darbojas un pastavigi tiek pilnveidota zalu

zraudziba sistéma, kuras pamatuzdevums ir ripéties par

Verst iespéjamos pacientu riskus. Zalu blakusparadibu

,Grindeks” organize atbilstosi Eiropas Savienibas noteiktajiem ,Labas

zalu blakusparadibu uzraudzibas prakses”standartiem un to valstu likumiem, kur
uznemuma medikamenti tiek izplatiti. levérojot standartus, ,Grindeks” sniedz
informaciju par batiskam zalu blakusparadibam atbildigajam institdcijam. Ari
ikviens pacients vai veselibas apripes specialists nepieciesamibas gadijuma par
,Grindeks” medikamentu blakusparadibam var zinot uznémuma majaslapa
Grindeks.lv, aizpildot zinojumu sadala ,Blakusparadibu uzraudziba”

Art klinisko pétijumu joma ,Grindeks” stingri ievero Helsinku deklaracijas un
etikas principus, likumdosanas normas, vietéjas un starptautiskas vadlinijas un
prasibas, tai skaita ,Labas kliniskas prakses”un ,Labas laboratorijas prakses”
standartus, ta apliecinot savas rlpes par riskiem, kas var ietekmét pacientu
veselibu un ir saistiti ar zalu kvalitati, drosibu un efektivitati.



SABIEDRIBA

Daudzu gadu garuma, bidams sabiedribas uzticams partneris, ,Grindeks” sniedz ieverojamu-
finansialu atbalstu sabiedribai nozimigiem projektiem, ka ar aktivi piedalas dazadas sabiedribai
nozimigas aktivitates.

Sodien, kad zinasanas un informacija spélé milzigu lomu, atbilstosa izglitiba ir kluvusi par
vienu no svarigakajiem uznémumu resursiem.,Grindeks"ipasi lepojas par ieverojamajiem
ieguldijumiem izglitibas un zinatnes nozaré. Uznemums atbalsta un pastavigi uztur saikni ar
skoléniem, macibspékiem, studentiem, jauniem un jau pieredzéjusiem zinatniekiem, virkni
izglitibas iestazu. Aktivi atbalstot izglitibu un zinatni,,Grindeks” pievers uzmanibu gan

sodienas nozares vajadzibam, gan nakotnes perspektivam un izaicinajumiem.



o
Profesiju dKas skoleniem

Profesiju dienas pasniedzéjiem

2006. gada,Grindeks"izveidota fonda,Zinatnes un
izglitibas atbalstam” pamatvirzieni ir atbalsts
augstakajam izglitibas macibu iestadem, atbalsts
vidéjam izglitibas macibu iestadem un skolotajiem,
izcilibas veicinasana, ka arf farmacijas un kimijas
nozares popularizésana.

2010. gada uznémums izveidoja projektu,Profesiju
dienas skoléniem”. Projekta mérkis ir veicinat bérnu
interesi par kKimiju un iepazistinat ar karjeras iespéjam
farmacijas nozaré. Jaatzimé, ka 2015. gada bija
pieteicies rekordliels pretendentu skaits — 160 9.-12.
klasu audzekni no 42 Latvijas pilsétam un novadiem.
Cetrdesmit projekta dalibnieki pavadija vienu darba
dienu uznémuma kopa ar izvélétas jomas specialistu:
kimiki, kimijas tehniki-analitiki, kimiki-analitiki,
mikrobiologu, razosanas farmaceitu, farmacijas
tehnologu, farmaceitiskas produkcijas razosanas
operatoru, reaktora operatoru, iecirkna vaditaju vai
iekartu operatoru. Jauniesi ielukojas sava potencialaja
nakotnes profesija, lai saprastu, vai vini vélas saistit
savas studijas un profesionalo dzivi ar kimiju un
farmaciju.,Grindeks" vadiba uzskata, ka projekts
,Profesiju dienas skoleniem”ir uznemuma ieguldijums
jaunu un talantigu specialistu attistibas veicinasanai.

2015. gada projektam,Profesiju dienas skoléniem”tika
uzsakts jauns turpinajums,Profesiju dienas
pasniedzéjiem”, kas domats nevis skoléniem, bet
pieredzéjusiem Rigas Stradina universitates (RSU)
Farmacijas katedras pasniedzejiem. Macibspékiem
bija iespéja iepazities ar,Grindeks” vado3o specialistu
ikdienas darba pienakumiem. Si projekta mérkis ir
tuvinat farmacijas nozares virzitajus ar akadémisko
zinasanu neséjiem, tadéjadi mazinot robezas starp
praktiskajam biznesa vajadzibam un macibu teoriju.



Savukart ar noltku popularizét kimiju un
citas eksaktas zinatnes, Grindeks”turpina
sadarbibu ar Rigas Tehnisko universitati
(RTU). Sis darbibas virziens tika realizéts
projekta Tehniskas jaunrades dienas”
ietvaros, kas 2015. gada norisinajas Riga,
Kekava un Daugavpili.

Jau tredo reizi,Grindeks” rikoja 3.
Neatkarigo Latvijas aptieku konferenci.
Pasakuma meérkis — veicinat sadarbibu
starp razotajiem un farmaceitiem un
diskutéet par veselibas aprapes nozares
aktualitatém. 2015. gada konferencé
piedalijas 70 Latvijas neatkarigo aptieku
vaditaju un farmaceitu.

Vairakus gadus,Grindeks” sekmigi un
aktivi sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes
ministriju. Fonds,Zinatnes un izglitibas
atbalstam™ finansiali atbalsta Latvijas
jauno kimijas talantu dalibu
starptautiskaja kimijas olimpiadé, kura
2015. gada norosinajas Azerbaidzanas
galvaspilseta Baka. Latviju olimpiadée
parstavéja 4 skoléni, kuri ieguva vienu
sudraba medalu un tris bronzas medalas.

Tradicionali par godu macibu gada
noslegumam,Grindeks” rikoja Tpasu
pasakumu darbinieku bérniem. 2015.
gada bérni varéja piedalities zinatniskaja
pasakuma Zinatkares centra, Zili
brinumi”. Bérni gan papildinaja savas
zinasanas par kimiju un farmaciju, gan
izklaidejas zinatniska atmosfera.
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,Grindeks” Rigas svétkos

Atbalstot kimijas un farmacijas studentus un tadejadi
veicinot jauno specialistu profesionalo izaugsmi un
karjeras attistibu, uznémums ik gadu nodro$ina
ievérojamu skaitu prakses vietu. Pédéjo gadu laika
praksi,Grindeks”izgajusi vairak neka 600 jauno
specialistu, bet 2015. gada uznémums piedavaja
prakses vietas 75 Latvijas un arzemju studentiem.
Turklat 2015. gada,Grindeks” piedavaja art apmaksatas
prakses vietas. Sim nolikam uznémums noslédzis
sadarbibas ligumu ar nodibinajumu,,Rigas Tehniskas
universitates Attistibas fonds”. Prakses laika
studentiem tika uzticéti dazadi ar izvéléta prakses
amata specifiku saistiti uzdevumi un tika gutas
praktiskas zinasanas. Apmaksatas prakses vietas uz 6
meénesiem ieguva tris kimijas un farmacijas jomas
studenti.

2015. gada augusta, popularizejot farmacijas un
kimijas nozari, ka arT vecinot sabiedribas izglitosanu,
Farmacijas muzejs un,Grindeks”Rigas svetkos ietvaros
organizéja pasakumu bérniem ,Brinumaina kimijas
pasaule”. Informativi-izklaidéjoso pasakumu
apmekléeja vairak neka 1000 interesentu. lkviens
dalibnieks varéja verot aizraujosus priekSnesumus,
piedalities izglitojosa spéle par veseligu uztury,
medikamentiem un sadzives kimiju.



,Grindeks” ne tikai attista biznesu, mérktiecigi atbalsta
izglitibu un zinatni un aktivi iesaistas sabiedriskas
kampanas, bet ari popularize sportisku un veseligu
dzivesveidu. Jau ilggadéji uznémums ir Latvijas hokeja
valstsvienibas generalsponsors. Uznémums lepojas ar
iespéju atbalstit profesionalus sportistus, kuri nes
Latvijas un uznémuma vardu visa pasaulé.




,Grindeks”ir gandarits sadarboties ar Latvijas
kultdras peérli un lepnumu — Latvijas Nacionalo
operu un baletu. Budams operas patrons,,Grindeks”
priecajas veicinat Latvijas kultQras atpazistamibu gan
pasmaju, gan starptautiska kultaras vide.



DARBINIEKS

Profesionali, zinosi darbinieki ir
jebkura uznemuma pamats un
nozimigaka vertiba. Vertikali
integréts farmacijas uznémums
,Grindeks” riipéjas par saviem
darbiniekiem un darba vidi, kas
veicina darbinieku personigo un
profesionalo izaugsmi, kas

- savukart palidz sasniegt

uznémuma izvirzitos biznesa

mer cerna,Grindeks” strada
962 ti, no kuriem 705
strada a, bet paréjie —

uznémuma parstavniecibas. 74%
darbinieku ir augstaka izglitiba.
Augsto uzticibas un lojalitates
limeni uznémumam apliecina
vidéjais darba stazs, kas,Grindeks”
darbiniekiem ir 7,8 gadi.




Uznemuma personala vadibas uzmanibas
centra ir darbinieku veseliba un drosa darba
vide, profesionala, personiga un karjeras
attistiba.

,Grindeks” personala vadiba realize politiku,
kas paredz socialas garantijas, pabalstu
pieskirsanu, darbinieku veselibas un
nelaimes gadijumu apdrosinasanu, kopigus
pasakumus darbiniekiem, ka ari dazadas
Ipasas socialas privilegijas — daleju
édinasanas pakalpojumu kompensaciju
,Grindeks” édnica, transportu darbinieku
parvadasanai, sporta kompleksa
pakalpojumus, apmaksatas papildu
brivdienas.

Turpinot darbu pie izvirzita uzdevuma —
paaugstinat darbinieku zinasanas par darba
aizsardzibas jautajumiem, 2015. gada tika
noorganizeti vairaki apmacibu seminari par
aktualiem arodveselibas un darba drosibas
jautajumiem, pieméram, par trokSna kaitigo
ietekmi uz darbinieku veselibu, par darba
vides psihoemocionalajiem faktoriem u.c.

Cienot darbinieku vélmi profesionali un
kontaktus, 2015. gada,Grindeks” sadarbiba
ar Rigas Tehnisko universitati (RTU) piedavaja
darbiniekiem bez maksas k|ut par RTU
Absolventu asociaciju biedriem. Daliba

un veido kontaktus absolventu vida.



2015. gads,Grindeks” pagaja veselibas
veicinasanas gaisotné, aicinot
darbiniekus pievérst uzmanibu savai
veselibai un labsajutai. Vesels cilveks
vesela sabiedriba var gan produktivak
stradat, gan pildit savas socialas lomas,
ka ari labak pielagojas izmainam. Laba
veseliba ir ciesi saistita ar kopéjo dzives
kvalitati. Veseliba ir ilgtspéjigas
attistibas pamats. Istenojot $o virzienu,
Starptautiskaja darba aizsardzibas
diena,Grindeks” darbinieki tika aicinati
piedalities akcija,Strada vesels’, kuras
laika darbinieki tika aicinati
aizdomaties par to, ka jatas, un mainit
ikdienas veselibas paradumus, ka ari
izkustéties, kopigi pavingrojot. Savukart
septembra ménesi Vispasaules
Fizioterapijas diena norisinajas
,Grindeks” Fizioterapijas diena, kuras
ietvaros vairak neka 60 ,Grindeks”
darbinieku apmekléja izglitojosu lekciju
par fizioterapiju un medicinisko
teiposanu, ASICS laboratoriju, ka ari
konsultéjas ar sertificétiem
fizioterapeitiem. Lai pievérstu
uzmanibu savas sirds veselibas
stavoklim, ka art izglitotu darbiniekus
par sirds veselibas riskiem,,Grindeks”
Pasaules Sirds dienas ietvaros
organizéja tris sirds veselibas
parbaudes punktus un aicinaja izmerit
asinsspiedienu un noteikt kermena
masas indeksu.
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DIPLOMS

Sportiskas aktivitates un veseligs dzivesveids
ienem svarigu lomu,Grindeks" darbinieku
dzivé. 2015. gada uznémuma darbinieku
komanda kopa ar citiem skréjejiem no 69
valstim piedalijas, Lattelecom” Rigas
maratona.,Grindeks” sportisti méroja 10

kilometru un 5 kilometru distances.

Ar12015. gada uznemuma sportisti jau 19.
reizi piedalijas Latvijas Farmaceitu biedribas
rikotaja basketbola turnira — viena no
nozimigakajiem notikumiem farmacijas
nozares sporta dzive Latvija.,Grindeks”
basketbolistu komanda ir vieniga, kura ir
piedalijusies visas spélés turnira véesture. 2015.
gada sacensibas piedalijas 10 ar farmacijas
nozari saistitu uznémumu un instituciju
komandas. Turnira kopvertéjuma,Grindeks”
sportisti izcinija piekto vietu.

,Grindeks”komanda saliedéti strada ne tikai
darba, bet arf arpus ta. Turpinot 2014. gada
aizsakto tradiciju, uznémuma darbinieki art
2015. gada piedalijas abolu un bumbieru
talka, kopigiem spékiem salasot 3 tonnas
auglu. Talkas laika iegutie augli tradicionali
tika izmantoti ka korporativa Ziemassvetku
davana klientiem un sadarbibas partneriem.
Dala no salasitas rudens razas decembri tika
ziedota maznodroSinatam gimenéem.

,Grindeks"Tstenota personala politika ir
guvusi atzinibu ne tikai darbinieku, bet ari
citu Latvijas iedzivotaju vidu. 2015. gada
aptauja,lop darba devejs”,Grindeks” tika
atzits par otro iekarojamako darba deveju
razosanas sektora.



Budams sociali atbildigs uznémumes, kas razosana izmanto
kimiskas un biologiskas vielas, ,Grindeks" skatas uz
raZosanas procesiem caur videi draudzigu prizmul.
Rlpéjoties par vidi, uznemums ievéro vairak neka 70
saistosus vides aizsardzibas normativos aktus un prasibas.

levérojot standartus un prasibas pret zalu razosanas
kvalitati, kas ik gadu paliek stingrakas, ,Grindeks”
nepartraukti pilnveido savu darbibu un iegulda uznémuma
procesu attistiba. Ik gadu razotnes tiek vairakkart
parbauditas dazadas starptautiska méeroga inspekcijas un
auditos, kas sniedz savu atzinumu par atbilstibu
starptautiskiem kvalitates standartiem.,Grindeks” darbiba ir
sertificéta atbilstosi,Labas razosanas prakses” prasibam un
ISO standartiem.

RUpéjoties par vidi un istenojot dazadus vides aizsardzibas
projektus, ,Grindeks” realizé virkni pasakumu vides
aizsardzibai un piesarnojuma samazinasanai, kas veidojas
no uznemuma darbibam, procesiem, produktiem,
pakalpojumiem, ka ari ievie$ jaunus un efektivus dabas
resursu taupisanas risinajumus. Istenojot strategis
nozimigus projektus, IEmumu pienemsanas procesa
vienmer véra tiek nemti vides aspekti, ka ari tiek'analizets,
ka noteikti lemumi var ietekmeét vidi un ka pec iespejas
vairak samazinat iespéjamos vides piesarnojuma riskus:
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kus, tai skaita jaunu

darbs — notiek apmacibas
uznémuma vadita ek ieviestas jaunas iekartas
procesi. Uzlaboju ajas Kvalitates vadibas,
parvaldibas, aroc Jrosibas sistemas.

deks” ripnieci a saskana ar,A” kategorijas
atlauju eso3ajai p inams, ka sarezgitus
kimiskus produ em, vienkarsakiem

kimiskajiem produktiem, tapéc a 0as vielas un zales parasti
n izgatavot no videi igiem produktiem. Saskana ar
Grindeks" politiku uwﬂbas mérkiem uznémums

nér parbauda u | draudzTgékérs%ehnologijas un

e N, ja ir no tam iespéjams iegut kvalitativas, drosas un
efe zales, tehn izmantoti viﬁi draudzigaki
skidinataji (Gdens, s Ski n augu valsts

strade notiek saskana ar 2006. gada
rekomendacijam, kas ietver labakos
ologiskos risinajumus par smalko
ealizaciju, radusos izmeSu un atkritumu
i samazinatu izmeSu daudzumu darba
deks” pilnveido razosanas
nu.,Grindeks” seko Eiropas Komisijas vadlinijam par labakajam
majam tehnologijam farmaceitiskas un analogiskas razosanas
nozares.



Energijas patérina samazinasanai,Grindeks” realizé tadus pasakumus ka siltumenergijas padeves
regulésana, veco tvaika katlu un ventilacijas iekartu nomaina pret modernakam, energiju
tauposakam iekartam, éku siltinasana, ka art iekartu siltumizolacija un citi pasakumi, vérsti uz iekartu
racionalaku izmantosanu.

,Grindeks”kimiska razosana ir savienojama ar saudzigu attieksmi pret vidi. Tapec pédejos gados
,Grindeks” realizéjis un uzsacis vairakus verienigus projektus apkartéjas vides aizsardzibas un
energoresursu samazinasanas joma. Ta 2009. gada uznémuma tika ieviesta videi draudziga
ripniecisko notekudenu attirisanas koncepcija, atklajot masdienigas, slégta tipa ripniecisko
notektdenu biologiskas attirisanas iekartas. Attirisanas iekartu iecirknt darbojas moderna laboratorija,
kura tiek veiktas notekudenu analizes un rezultatu monitorings, ka ari notekidenu pétnieciba. Veicot
kvalitativu notekddenu attirisanas procesu vadibu un sistémas optimizésanu, ripniecisko
notektdenu attirisanas efektivitates raditajs tuvojas pasaulé labako pieejamo tehnologiju raditajiem.
2015. gada attirisanas efektivitate vidéji bija 94,03%, rekinot uz KSP. 2015. gada laika attiriti 49 755m3
rupniecisko notekddenu, kas ir par 14,4% mazak neka 2014. gada.

2010. gada uznémuma tika ieviesta artéziska tdens izmanto$ana razosanas iekarta dzesésanai, kas
lauj ekonomét energoresursus uznémuma. Elektroenergijas patérin$ samazinajies (%) uz produkcijas
vienibu (t) 2015. gada, salidzinot ar 2014. gadu par 1,02%. Udens patérins palielinajies (%) uz
produkcijas vientbu (t) 2015. gada, salidzinot ar 2014. gadu par 2,84%.

Sobrid uznémums realizé projektu,,Grindeks” tvaika razosanas sistémas rekonstrukcija
energoefektivitates uzlabosanai’, kas tika uzsakts 2014. gada vasara ar mérki samazinat
energoresursus jau tuvakaja nakotne.

Tapat,Grindeks” aktivi realizé atkritumu samazinasanas projektus. Nozimigakais risinajumus ir
reakcijas iznakumu palielinasana kimiskajos procesos. Viens no $adiem panémieniem ir izmantoto
Razosanas procesos radusies atkritumi tiek savakti pa grupam, un bistamie atkritumi tiek nodoti
licenzétam organizacijam iznicinasanai. Bistamo atkritumu apjoms uz produkcijas vienibu, salidzinot
ar 2014. gadu, 2015. gada ir samazinajies par 28,73%. Atkritumu apsaimnieko$anas joma,Grindeks”
sadarbojas ar vairakiem uznémumiem — Latvijas Zalais punkts’,,BAO" ,Ekoosta’,,ECO Baltia vide”.

2015. gada starptautiski atzits uznemums, Bureau Veritas Latvija” veica,Grindeks” sertifikaciju
energoparvaldibas joma, un uznémums sanéma sertifikatu, kas apstiprina,Grindeks”
Energoparvaldibas sistemas atbilstibu LVS EN ISO 50001:2012 (ISO 50001:2011) standarta prasibam.

,Grindeks” jaunieviestas Energoparvaldibas sistemas meérkis ir nodrosinat uznemuma darbibu
atbilstosi normativo aktu prasibam un nepartraukti samazinat razosanas, produktu un pakalpojumu
ietekmi uz vidi. Lidz ar sertifikata iegusanu ieviestie uzlabojumi |aus veikt efektivaku energijas
iepirkumu planosanu, paaugstinat energoefektivitati, ka arf samazinat energijas izmaksas. Sertifikatu
sanemsanai uznemums meérktiecigi pilnveidoja iepriek$éjo Energoparvaldibas sistému, uzlabojot
energoresursu uzskaiti, paaugstinot energoefektivitates raditajus, samazinot energoresursu izmaksas
uz produkcijas vienibu, tadéjadi mazinot uznémuma ietekmi uz vidi.
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