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Statsanställda kan välja gratis pensionssparande 
 
Statshandställda får nu möjlighet att välja en avgiftsfri fond för sitt pensionssparande. 
Avanza Pension blir det första mindre pensionsbolaget som blir valbart för alla statligt 
anställda. Totalt berörs 250 000 personer. Varje år kommer de att placera i 
storleksordningen 1 500 MSEK. Premien för den avgiftsbestämda delen motsvarar 2,3 
procent av den pensionsgrundade lönen. 
 
”Avtalspensionerna prispressas nu snabbt. För spararna ger det många nya möjligheter. 
Med vår avgiftsfria Sverigefond Avanza Zero kan spararna dubbla sina pensioner. Och 
prispressen sker över de flesta pensionsavtal. Avanza är nu valbart i 3 av de 4 stora 
avtalen”, säger Henrik Källén, VD för Avanza Pension. 
 
Fram till idag har alla statligt anställda endast kunnat välja mellan storbolagen inom 
pensionsområdet. Hela 65 procent* av fondförsäkringarna stannar hos jättarna AMF 
Pension, Robur, Handelsbanken och SPP.   
 
”De senaste åren har andelen statsanställda som har gjort aktiva pensionsval ökat till 45 
procent. Många unga kommer att nyanställas inom den statliga sektorn de närmaste åren. 
Detta ställer ännu högre krav på låga priser, enkla tjänster och starka urval av fonder”, 
säger Henrik Källén. 
 
Avtalspensionen PA03 ger varje sparare en årlig snittpremie på 6 000 kronor, vilken är den 
del Avanza siktar in sig på.   
 
* Fjärde kvartalet 2006 
 
 
För mer information: 
 
Henrik Källen, VD Avanza Pension, telefon 070-861 80 25  
Claes Hemberg, informationschef Avanza, telefon 070-861 80 47  
 
 
 
 


