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Pressmeddelande 

2016-09-12 

Nominera till Årets 

hälsofrämjande chef 2017 
Nu är det dags att nominera Sveriges bästa chefer i sju olika kategorier. Gå in på www.chefgalan.se och 

nominera innan den 1 oktober. Vi lyfter fram och belönar de personer som utmärkt sig mest i sitt ledarskap 

under året. Det är Rejlers som tillsammans med tidningen Chef står bakom priset för Årets hälsofrämjande 

chef som delas ut under Chefgalan på Grand Hôtel i Stockholm den 9 mars 2017.  

 

Syftet med priset är att belöna en chef som utifrån ett personligt engagemang systematiskt byggt en framgångsrik, 

inkluderande, hållbar och hälsofrämjande helhetskultur, vars resultat går att mäta i verksamhetens lönsamhet och 

välbefinnande. 

 

Rejlers delar ut priset 

För fyra år sedan utsågs Rejlers koncernchef och vd Peter Rejler till Årets hälsofrämjande chef. På Chefgalan den 9 

mars 2017 delar han ut priset för tredje året i rad. 

- Friska, glada medarbetare på Rejlers sprider energin vidare till kunder och kolleger och det skapar en positiv spiral. 

Vi fokuserar aktivt på frågor kring hälsa eftersom vi menar att det får medarbetarna att må bra och att bättre klara 

de utmaningar de möter både i jobbet och privat. Priset till Årets Hälsofrämjande chef lyfter på ett bra sätt fram 

förebilder som genom sitt ledarskap påverkat både medarbetare och verksamheters välbefinnande och resultat.  

Därför står vi bakom priset, säger Peter Rejler. 

Kriterier 

- Pristagaren har och agerar utifrån en personlig övertygelse om att tydliga målbilder, välmående personal och sunt 

ledarskap skapar resultat. 

- Pristagaren sprider intresse för träning och hälsa på arbetsplatsen genom att vara en förebild och skapa 

förutsättningar för medarbetarnas förbättrade hälsa och ökade välbefinnande. 

- Pristagaren är en drivkraft för att förbättra medarbetarnas hälsa och välbefinnande och har därigenom ökat 

prestationerna i verksamheten. 

Se nomineringsfilmen här: http://chef.se/halsoframjande-chefgalan-2017/   

 

För ytterligare information kontakta: 

Peter Rejler; vd och koncernchef, e-post: peter.rejler@rejlers.se 

Lisa Rejler; Investor Relations & CSR-chef, tel. 070-399 08 06, e-post: lisa.rejler@rejlers.se 

mailto:info@rejlers.se
http://www.rejlers.com/se
http://www.chefgalan.se/
http://chef.se/halsoframjande-chefgalan-2017/
mailto:peter.rejler@rejlers.se
mailto:lisa.rejler@rejlers.se

