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e Positionen som personaldirektor flyttas till huvudkontoret i Sverige for att finnas néra
koncernchefen och dvriga medlemmar av koncernledningen.

e Bina Chaurasia, Senior Vice President och chef foér koncernfunktionen Human
Resources, baserad i Kalifornien, avgar darfor fran sin position samt lamnar Ericssons
ledningsgrupp den 15 november, 2016

e Chaurasia har under sin tid etablerat en global personalfunktion for Ericsson — samt
utvecklat en personalstrategi for koncernen med tydligt fokus pa att attrahera, utveckla
och behalla kompetenta medarbetare.

e En rekryteringsprocess for att finna en ny personaldirektor har inletts.

Ericsson (NASDAQ:ERIC) har beslutat att flytta positionen som personaldirektor till Sverige.
Samtidigt kommer Bina Chaurasia, som idag baserad i Kalifornien, kommer att avga fran sin
position som Senior Vice President och chef for koncernfunktionen Human Resources den
15 november, 2016.

Rollen som personaldirektor har varit baserad i Kalifornien sedan 2014. Med anledning av
den omfattande transformation som Ericsson befinner sig i kommer denna position flyttas till
Stockholm for att finnas néra koncernchefen och merparten av 6vriga medlemmar i
koncernledningen.

Jan Frykhammar, verkstéllande direktér och koncernchef sade: "Bina har varit instrumental i
att omdana Ericssons personalfunktion och utveckla Ericssons personalstrategi under en
period av omfattande forandringar. Med sin djupa insikt om koncernens 6vergripande mal
och foretagskultur har Bina varit en hdgt uppskattad medlem av koncernledningen.”

Bina Chaurasia kom till Ericsson fran Hewlett Packard 2010. Hon har skapat en verkligt
global personalfunktion for koncernen. Under hennes ledarskap har personalfunktionen
utvecklats och en personalstrategi for koncernen har implementerats med tydligt fokus pa att
attrahera, utveckla och behalla de basta talangerna, med speciellt fokus pa att bygga
kompetens i nya tillvaxtomraden.

Bina Chaurasia sade: "Bade Ericsson och branschen genomgar en omfattande forandring.
Jag ar stolt 6ver att fatt vara med pa resan under sex ar och det som jag och mitt team
skapat under den tiden. Vi har forvandlat en fragmenterad personalorganisation till en stark
och global funktion som stddjer bolagets affarsstrategi och utveckling av medarbetarna.”
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Fran och med den 15 november 2016 ar Maj-Britt Arfert utsedd till tillférordnad
personaldirektor tills en eftertradare ar tillsatt.

INFORMATION TILL REDAKTIONEN

Bakgrundsmaterial och hogupplosta bilder for journalistiskt bruk finns att ladda ner fran
Www.ericsson.com/press

Ericsson ar den drivande kraften i det uppkopplade samhéllet — och varldsledande inom
kommunikationsteknik och tjanster. Vara langsiktiga relationer med alla stora
telekomoperatdrer i varlden mojliggor for manniskor, féretag och samhalle att utveckla sin
potential och skapa en mer hallbar framtid.

Vara tjanster, mjukvara och infrastruktur — sarskilt inom mobilitet, bredband och
molnlésningar — mojliggor for telekomindustrin och andra sektorer att gora béattre affarer, oka
effektiviteten, forbattra anvandarupplevelsen och ta vara pa nya mojligheter.

Med ungefar 115 000 anstallda och med kunder i 180 lander kombinerar vi globala
skalférdelar med ledarskap inom teknik och tjanster. Vi underhaller nat for operatérer som
tillsammans har fler an 2,5 miljarder anvandare. 40% av all mobiltrafik i varlden gar genom
nat som Ericsson levererat. Vara investeringar inom forskning och utveckling sakerstaller att
vara lgsningar — och vara kunder — forblir ledande.

Ericsson grundades 1876 och har sitt huvudkontor i Stockholm. Under 2015 var koncernen
forsaljning 246.9 miljarder kronor. Ericssons aktier ar noterade p& bérserna NASDAQ OMX
Stockholm och NASDAQ NewYork.
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