Kallelse till &rsstamma i
GLOBAL HEALTH PARTNER AB (publ)

Aktieagarna i Global Health Partner AB (publ) kallas harmed till drsstamma onsdagen den 29 april 2009
klockan 16.00 i SE Bankens lokaler i Goteborg, adress Ostra Hamngatan 24, 405 04 Goteborg.

Anmalan
Aktiedgare som onskar deltaga i arsstamman skall

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken torsdagen den 23 april 2009,
dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 24 april 2009, fére klockan 16.00. Anmalan kan ske antingen

skriftligen under adress Global Health Partner AB (publ), Ostra Hamngatan 26-28, 411 09 Géteborg, per telefon
031-712 53 03, per fax 031-313 13 21 eller e-post info@ghpartner.com, varvid antalet bitraden skall uppges.

Vid anmalan skall aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
antal aktier. For aktiedgare som foretrads av ombud skall fullmakt dversandas tillsammans med anmalan. Den
som foretrader juridisk person skall forete kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandlingar
utvisande behérig firmatecknare. Fullmaktsformular halls tillgangligt hos bolaget och pa8 bolagets hemsida,
www.globalhealthpartner.com.

Aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare maste inregistrera
aktierna i eget namn for att fa deltaga i stdmman. For att denna registrering skall vara inférd i aktieboken
torsdagen den 23 april 2009 boér aktieagare i god tid fore denna dag begdra omregistrering av forvaltaren.

Dagordning

1. Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkannande av rostlangd.

Godkdnnande av dagordningen.

Val av en eller tvd justeringsman.

Beslut om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Anforande av VD.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse.

Beslut om

a) faststallelse av resultatrdkning och balansrakning jamte koncernresultat- och koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,

c) ansvarsfrihet 3t styrelseledaméter och verkstillande direktéren.

10. Faststallande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter.

11. Faststillande av arvoden 8t styrelseledaméter och revisor.

12. Val av styrelse.

13. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier i samband med
eventuellt foretagsforvarv m.m.

14, Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen.

15. Valberedningens forslag till beslut om valberedning infér arsstamman 2010.

16. Forslag fran styrelsen om &ndring av bolagsordning (kallelsesatt)

17. Stdmmans avslutande.
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Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Global Health Partners valberedning infor drsstdmman 2009 bestdr av Andrew Wilson (Hosar International
Limited), Thomas Eklund (Investor Growth Capital Europe), Thomas Eriksson (Metroland B.V.) och Urban
Jansson, styrelseordférande.

Urban Jansson féreslds av valberedningen vara ordférande for drsstamman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrdakningen
(punkt 9 b)
Styrelsen foresl|ar att ingen utdelning I&mnas for rakenskapsaret 2008.

Forslag till antal och val av styrelseledamoter samt arvode till styrelse och revisor
(punkterna 10, 11 och 12)
Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av fem (5) personer och inga (0) suppleanter.

Valberedningen foreslar omval av ledaméterna Urban Jansson, Andrew Wilson, Lottie Svedenstedt och

Per B3telson samt nyval av Karl Swartling fér en mandatperiod som strécker sig fram till niasta 8rsstimma.
Dessutom foreslar valberedningen att Urban Jansson véljs som ordférande i styrelsen ocksa for det
kommande 8ret. Joachim Werr har begart uttrade ur styrelsen.



Valberedningen foreslar ett styrelsearvode om 900.000 kronor, att fordelas med 400.000 kronor till styrelsens
ordférande, 200.000 kronor till en (1) ledamot som inte ar anstalld och som inte representerar stérre agare och
150.000 kronor vardera till resterande tvd (2) ledaméter som inte &r anstallda, men som representerar storre
&gare. Inget arvode utgar till ledamot som &r anstélld i Global Health Partner. Det utgar ingen ytterligare
ersattning fér kommittéarbete.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor, for tiden intill slutet av nasta arsstdamma, skall utgd enligt skalig
kostnadsrakning.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier i samband med
eventuellt foretagsforvarv m.m. (punkt 13)

Styrelsen féreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, med avvikelse fr@n aktiedgares foretradesratt,
intill tiden for nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av hogst 6.400.000 aktier motsvarande cirka

9,9 procent av bolagets aktiekapital. Syftet med bemyndigandet att fatta beslut om nyemission ar att bereda
bolaget méjlighet att genomféra forvarv av hela eller delar av andra foretag inom Global Health Partners
verksamhetsomrade.

Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspadning om cirka 9,0 procent av
aktiekapitalet och résterna i bolaget.

Beslutet &r giltigt endast om det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna
som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Styrelsens forslag till beslut om principer for ersdttning och andra anstdllningsvillkor for
bolagsledningen (punkt 14)

Nedanstdende férslag ar oférandrat mot de principer som beslutades om vid extra bolagsstdmma
den 16 september 2008.

Global Health Partner skall strava efter att erbjuda en total ersattning som &r rimlig och konkurrenskraftig inom
den marknad bolaget &r verksamt. Ersittningsvillkoren skall 8terspegla "betalning efter prestation” och variera i
forhallande till den enskildes prestationer och bolagets resultat. Den totala ersattningen kan besta av en arlig
grundlén samt ersattning frén incitamentsprogram.

Enligt principen “betalning efter prestation” kan erséttning fran olika former av incitamentsprogram utgéra en
viktig del av den totala ersattningen for bolagets ledning. Sadan ersattning kan erbjudas bade med kortsiktiga
prestationsmal (upp till 1 8r) och med l8ngsiktiga prestationsmal (3 &r eller ldngre). Annan rérlig erséttning kan
godkénnas av styrelsen vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana extraordindra arrangemang har
till syfte att rekrytera eller beh&lla personal.

Styrelsen skall vara beréttigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal fér det.

Valberedningens forslag till beslut om valberedning infor drsstamman 2010 (punkt 15)
Valberedningen foreslar att drsstdamman skall besluta om valberedning infor 2010 ars stamma enligt foljande:

Global Health Partner skall ha en valberedning bestdende av en representant fran de tre stérsta &garna, som
énskar utse en representant, jamte styrelseordféranden. Namnen p8 de tre dgarrepresentanterna och pé de
aktiedgare de foretrader skall offentliggdras senast sex manader fore arsstamman 2010. Valberedningen skall
konstitueras baserat pd aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) per den sista dagen i
september 2009.

Valberedningen skall arbeta fram férslag i nedanstdende fragor att férelaggas &rsstamman 2010 fér beslut:

Stammoordférande, antal styrelseledaméter, styrelse, styrelseordférande, styrelsearvode férdelat pd
ledamoéterna samt eventuell ersattning for kommittéarbete, arvode for koncernens revisorer, i forekommande
fall val av revisor, och férslag till beslut om valberedning infér 8rsstamman 2011. Valberedningen skall i évrigt
fullgéra de uppgifter som enligt bolagsstyrningskoden ankommer pa valberedningen.

Forslag fran styrelsen om indring av bolagsordning (kallelsesitt) (punkt 16)

For att moéjliggéra implementering snarast praktiskt mojligt av de mer kostnadseffektiva regler for kallelse till
bolagsstdmma, som forvantas trada i kraft i samband med kallelsen till &rsstamman 2010, foreslar styrelsen att
sattet for kallelse enligt § 8 i bolagsordningen erhaller féljande, dndrade lydelse:

“Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt p& bolagets
webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri.”

Styrelsen foresl|ar vidare att stammans beslut om &ndring av bolagsordningen enligt ovan skall vara villkorat av
att en andring av sattet for kallelse till bolagsstamma i aktiebolagslagen (SFS 2005:551) har tratt i kraft och att
den ovan foreslagna lydelsen av bolagsordningen ar forenlig med den nya lydelsen av aktiebolagslagen.



Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullstandiga férslag enligt punkterna 2, 10, 11, 12, 13, 14,
15 och 16, liksom revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, finns tillgéngliga pa bolaget och pa
bolagets hemsida www.globalhealthpartner.com senast onsdagen den 15 april 2009. Handlingarna 6versands
till de aktiedgare som begér att fa del av dessa samt uppger sin adress.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for kallelsens utfardande till 64.816.074.

Goteborg i mars 2009
GLOBAL HEALTH PARTNER AB (publ)
Styrelsen
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Informationen ar sddan som Global Health Partner AB (publ) ar skyldigt att offentliggéra enligt lagen om
vardepappersmarknaden. Informationen lamnades for offentliggérande den 27 mars 2009 klockan 13.45.



