AS "Latvijas Krajbanka”
2007. gada 1. ceturksna
parskats
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Bankas Padome un Valde

Bankas Padomes sastavs 2007. gada 31. marta:

leveleSanas / atkartotas ievelesanas

Vards, uzvards Amats datums
28/10/2005 /

29/09/2006/

Raimondas Baranauskas Padomes priekSsédétajs 23/03/2007
28/10/2005 /

Padomes priek$sédétaja 29/09/2006

Aleksandrs Antonovs vietnieks 23/03/2007
Michael Duncan Chartres Padomes loceklis 23/03/2007
Dmitrijs Jakovlevs Padomes loceklis 23/03/2007
28/10/2005 /

29/09/2006/

Naglis Stancikas Padomes loceklis 23/03/2007
28/10/2005 /

29/09/2006

Olegs Suhorukovs Padomes loceklis 23/03/2007
Zorzas Sarafanovicius Padomes loceklis 23/03/2007

AS “Latvijas Krajbanka” akcionaru sapulce $.g. 23.marta pienéma lémumu palielinat Padomes loceklu
skaitu Iidz septiniem, Iidz ar ko akcionaru sapulcé tika parvéléta visa sabiedribas padome. Visi
iepriekséjie padomes locekli, iznemot Veroniku Dolenko, tika atkartoti ievéléti AS “Latvijas Krajbanka”
padomé, vienlaikus par padomes locekliem tika ievéléti arf Michael Duncan Chartres, Dmitrijs
Jakovlevs un Zorzas Sarafanovi¢ius. Citas izmainas AS “Latvijas Krajbanka” Padomes sastava kop$
2007. gada 1. janvara lidz finansu parskatu publicésanas dienai nav notikusas.

Bankas Valdes sastavs 2007. gada 31. marta:
levelesanas / atkartotas

Vards, uzvards Amats ieveleSanas datums
Martiné Bondars Valdes priekssédétajs/ prezidents 03/07/2006
Dzintars Pelcbergs Valdes priek$sédétaja pirmais vietnieks/ 02/01/2006
pirmais viceprezidents

Svetlana Valdes loceklis

Ovcinnikova 19/06/2006
Andrejs Surmacs Valdes loceklis 28/10/2005
Evalds Truk$ans Valdes loceklis 27/12/2005
Janis Tukans Valdes loceklis 13/04/2006

Izmainas AS “Latvijas Krajbanka” valdes sastava kops 2007. gada 1. janvara lidz finansu parskatu
publicéSanas dienas.



Konsolidacijas grupas sastavs
2007. gada 31.marta

Registracijas

Komercsabiedribas | vietas kods, Dala Pamatojums
nosaukums, registracijas Komecsabiedribas |pamatkapitala| Balstisibu dala | ieklausanai
Nr.p k. registracijas Nr. adrese darbibas veids* (%) komersabiedriba|  grupa**
leguldijumu
parvaldes
sabiedriba "Astra
Krajfondi",
Reg. Nr. LV, Riga, Jékaba
1. 40003605043 iela 2 ISA 100 100 MS
leguldijumu
parvaldes
sabiedriba "LKB
Asset
Management"
Reg Nr. LV, Riga, Jékaba
2. 40003818124 iela 2 ISA 100 100 MS
SIA "Krajinvesticijas"
Reg.Nr. LV, Riga, Jékaba
3. 40003687374 iela 2 CKS 100 100 MS
SIA "LKB lizings
Reg. Nr. LV, Riga, Jékaba
4. 40003887450 iela 2 CFI 100 100 MS

* BNK -banka. APS - apdrosinasanas sabiedriba, ISA - ieguldijumu sabiedriba, PFO - pensijas fonds,
CFI - cita finansu iestade, FPS - finansu parvalditajsabiedriba, CKS - cita komercsabiedriba.

**. MS - meitas sabiedriba, KS - kopsabiedriba, MAS - mates sabiedriba.




Bilances parskats
2007. gada 31. marts

Pozicijas Parskata Parskata Iepriekséjais Iepriekséjais
nosaukums periods periods parskata gads | parskata gads
(neauditéts) | (neauditéts) (auditéts) (auditéts)
LVL’000 Grupa Banka Grupa Banka
Kase un prasibas uz pieprasijumu pret centralajam| 51 597 51 597 69 659 69 659
bankam
Prasibas uz pieprasijumu pret kreditiestadém 26 350 26 350 16 061 16 061
Tirdzniecibas noltka turéti finansu aktivi 1277 739 0 0
Klasificéti ka patiesaja vértiba novértétie finansu 34 325 34 863 17577 17 577
aktivi ar atspogulojumu pelnas vai zaudé&jumu
aprékina
PardoSanai pieejami finansu aktivi 0 0 0 0
Krediti un debitoru paradi 252 637 252 762 274 452 274 592
Lidz termina beigam turéti ieguldijumi 14 503 14 503 14 495 14 495
Uzkratie ienakumi un nakamo periodu izdevumi 497 497 406 406
Pamatlidzekli 11507 11475 10 389 10 359
Nematerialie aktivi 868 748 906 786
leguldijumi radniecigo un asociéto uznémumu 0 606 0 486
pamatkapitala
Nodok]u aktivi 659 830 675 675
Paréjie aktivi 9333 9142 514 481
Kopa aktivi 403 553 404 112 405 134 405 577
Saistibas pret centralajam bankam
Saistibas uz pieprasijumu pret kreditiestadém 6361 6361 7 150 7150
Tirdzniecibas noltka turétas finandu saistibas 247 247 254 254
Amortizétaja iegades vértiba vértétas finansu 364 901 365 354 373 059 373 461
saistibas
Uzkratie izdevumi un nadkamo periodu ienakumi 283 283 1277 1 277
Uzkrajumi 685 680 0 0
Nodoklu saistibas 1 680 1672 1473 1473
Paréjas saistibas 4375 4367 416 398
Kopa saistibas| 378 532 378 964 383 629 384 013
Kapitals un rezerves 25021 25 148 21505 21 564
Kopa kapitals un rezerves un saistibas| 403 553 404 112 405 134 405 577
Arpusbilances posteni
lespéjamas saistibas 1 746 1746 1713 1713
Arpusbilances saistibas pret klientiem 16 801 16 801 38 706 38 706




Pelnas vai zaudejumu aprekins
2007. gada 31.marta

Pozicijas nosaukums Parskata Parskata perioda Iepriekséja Iepriek$éja parskata
perioda (neauditéts) parskata gada gada atbilstosaja
(neauditéts) atbilstosaja perioda (neauditéts)
perioda
LVL '000 (neauditéts)
Grupa Banka Grupa Banka
Procentu ienakumi 5 603 5627 3419 3419
Procentu izdevumi (2 824) (2 827) (1 317) (1 320)
DividenZu iendkumi 0 0 0 0
Komisijas naudas iendkumi 2 006 1 991 1 629 1 622
Komisijas naudas izdevumi (441) (440) (336) (335)
Neto pelna/zaud&jumi no (71) (71) 103 106

klasificétiem ka patiesaja vértiba
vértétajiem finansu aktiviem un
finansu saistibam ar atspogulojumu
pelnas vai zaudé&jumu aprékina

Arvalstu valitu tirdzniecibas un 410 410 302 302
parvértédanas pelna/zaudéjumi
Ipasuma, iekartu un aprikojuma, (3) (3) 0 0

ieguldijumu Ipasuma un
nematerialo aktivu atzisanas
partraukSanas pelna/zaudé&jumi

Paréjie ienakumi 223 222 251 251
Paréjie izdevumi (85) (64) (50) (50)
Administrativie izdevumi (3 459) (3418) (2 697) (2 664)
Nolietojums (445) (445) (446) (445)
Uzkrajumu nedrosiem paradiem (218) (218) (73) (73)
veidoSanas rezultats

Parskata perioda pelna/zaudéjumi 696 764 785 813




Darbibas raditaji
2007. gada 31. marts

Parskata periods

Ieprieksé&jais parskata gads

(neauditéts) (auditéts, korigéts)
Pozicijas
nosaukums
Kapitala atdeve (ROE) (%) 13,60 19,57
Aktivu atdeve (ROA) (%) 0,75 1,31




Informacija par akcionariem un kapitalu

Akcionaru balsy
skaits

AB "Banka SNORAS” 7 545 442

AS "West Investment”- 868 286

Gemini Investment Fund Ltd 772 695

Paréjie 719989

Kopa Balstiesigas akcijas 9906412

Akcijas bez balstiesibam 2834

Kopa 9909246

% no kopéja kapitala

AB “Banka SNORAS” 76.14 %
AS “"West Investment”- 8.77 %
Gemini Investment Fund Ltd 7.80 %
Paréjie 7.29 %
Kopa 100%

AS “Latvijas Krajbanka” akciju nominalvértiba — 1 LVL.



Attistibas stratégijas pamatnostadnes 2006.-2008.gadam

Bankas misija

2006. gadu Latvijas Krajbanka uzsaka ar sava attistibas vésturé visskaidrak definétajiem mérkiem un
uzdevumiem, ka arl akcionaru pamatnostadném. Pirmo reizi péc Bankas privatizacijas procesa,
2005. gada otraja pusé Bankai ir skaidri definéts vairakumakcionars — KONVERSgrupa ietilpstosa
SNORAS banka un skaidri definéta Bankas piederiba grupai.

Skaidri pozicionéts akcionars dod iespé&ju Bankai skaidri definét ari savus stratégiskos pamatmérkus
tuvakajiem (2006.-2008. gadiem):

Latvijas Krdjabnka ir un bis universala tikla komercbanka, kura nodrosina pilna spektra pakalpojumus Latvijas
fiziskajam un juridiskajam personam, ka ari izmantojot KONVERS finansu grupas un SNORAS bankas
starptautiskos sakarus, pieredzi un Latvijas, kd nakotnes starptautiska finansu centra priekSrocibas, attistis ari
kvalificetu, starptautiskajam prasibam atbilstoSu nerezidentu klientu apkalposanu.

Atbilstosi Bankas misijai nakamajiem trim gadiem tiek izvirzitas ari visparéjas stratégiskas attistibas
pamatnostadnes.

Nemot véra izvirzito pamatuzdevumu, parorientét Banku uz pakapenisku iepriek$zaudéto tirgus
poziciju atgisanu, 2006. gads ir vérsts uz esos$as situacijas un iespéju apzinasanu, kas bls pamata
Bankas kopéjas stratégijas izstradei 2007. - 2011. gadiem, pamatnostadnes definé Bankas
pozicionésanos stratégisko mérku un uzdevumu konteksta.



Bankas visparéjie stratégiskas pamatnostadnes
1. Kapitala palielinasana un kapitalizacijas raditaju uzlabosana -

2.

4.

1.1. Bankas pasu kapitala palielinasana vairak nekd 2,5 reizes, 2008. gada beigas
sasniedzot vismaz 50 miljonus LVL apjomu (TAKTIKA — emitéjot papildus akcijas, kas tiek
izplatitas esoso akciondru vidii un uz nesadalitds pelnas reking)

Organizatoriska struktdra un personala politika —

2.1. Bankas organiskas struktiiras optimizéSana un sakartoSana
2.1.1. motivéjosas un caurspidigas finansu struktiiras nodrosinasanai,
2.1.2. optimalas kreditrisku operaciju un kontroles parvaldes nodrosinasanai,
2.1.3. pelnoo un atbalstoSo strukthrvienibu definéSanai un mijiedarbibas

nodrosinasanai,

2.1.4. adminstrativi saimnieciskos izdevumu optimizéSana, turpinot nodalit klientu
apkalposanu un pardosanu no atbalstosam funkcijam, kuras tiks centralizétas un
pelnosajam struktlrvienibam tiks sniegtas ka pakalpojumi,

2.2. [émumu pienemsanas decentralizacija uz struktGrvienibu vaditajiem un to atbildibas
paaugstinasana,
2.3. personala politika,
23.1. lojalitates un motivésanas sistému attistiba,
2.3.2. regulars, tirgum atbilstods atalgojuma pieaugums, uzsvaru liekot uz
atalgojuma mainigas dalas pieauguma piesaisti darba kvalitatei un rezultatiem,
233, Centralizacijas procesu rezultata, uz atbalstoSo struktirvienibu darbinieku

rékina tiks samazinats pardosana un klientu apkalposana tiesi neiesaistito darbinieku
un vaditaju skaits,

2.3.4. Cilveku resursu skaitu tikla struktiiras noteiks KAC darbibas efektivitates
raditaji, ka arf Bankas tikla attistibas koncepcija,
2.3.5. Bankas motivacijas  programmas bez monetdrajiem  motivéSanas

instrumentiem, saglabasies un tiks attistiti ari nemonetarie motivacijas instrumenti,
ipadi attistot vidéja un ilgtermina motivacijas shémas (dzivibas apdrosinasana,
pusgada un gada prémijas, tai skaitd uzkrajosas).

Risku politika un risku kontrole — risku parvaldiSanas prioritativa loma, it ipasi —

3.1. valstu,

3.2. finansu instrumentu,

3.3. kreditrisku,

3.4. operacionalo risku parvaldisanas joma.

Vadibas informécijas sistému attistiba —

4.1. jaunas operacionalas sistémas FORPOST ievieSana,

4.2 budZetéSanas, budZeta administréSanas saimnieciski administrativo operaciju

uzskaites procesu detalizacija un automatizacija (administrativi saimniecisko procesu
uzskaites sistémas izvéle un ievieSana,

4.3, Bankas, to struktarvienibu un produktu rentabilitates un efektivitates analitiska rika
izvéle un ieviesana (iesp&jams MICROSTRATEGY vai analogs),
4.4, Finansialas darbibas un saimniecieko procesu efektivitates kontrolé iesaistit ne tikai

attiecigas atbalstosas parvaldes un Bankas vadibu, bet ari visu struktrvienibu vaditajus.
Investiciju politika —

5.1. Latvijas valsts, banku un korporativie vértspapiri,

5.2. reitingotu investiciju fondu parvalditaju fondu dalas,

5.3. A zonas valstu valsts un korporativie vértspapiri, kuru reitingi nav zemaki par BBB-
/Baa3,

5.4. citu valstu vlasts vai korporativie vértspapiri, kuru reitingi nav zemaki par BBB-/Baa3,

ievérojot maksimalu piesardzibas principu un apstiprinot limitus katram emitentam
atseviski, nemot véra pienemtos kopéjos limitus uz konkréto emitenta valsti.

Resursu bazes un kreditéSanas attistiba —

6.1. Balstoties uz kapitala bazes attistibu, klientu skaita planoto pieaugumu un dazadu
noguldijumu produktu attistibu, nakamo tris gadu laikd Banka plano palielinat
kreditportfeli lidz 307 miljoniem LVL,

6.1.1. aktivizéjot uznéméjdarbibas kreditésanu juridisko un fizisko personu vida,
6.1.2. proporcionali attistot paréjos kreditéSanas veidus,
6.1.3. dinamiski agresiva resursu bazes palielinaSanas politika, palielinat Bankas

piesaistito klientu noguldijumu apjomu lidz 408 miljoniem LVL,
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6.1.4. saistibas pret bankam Iidz 32 miljoniem LVL,

6.1.5. Bankas hipotekaro vértspapiru emisija un izvietoSana vismaz 27 miljonu LVL
apmera,

6.1.6. Bankas eirobondu emisijas sagatavosana,

6.2. resursu piesaistiSanas instrumenti,

6.2.1. optimizé&jot un paplasinot Bankas tiklu Latvija,

6.2.2. aktiviz&jot korporativo klientu piesaisti, tai skaita paplasinot biznesa
kreditéSanas apjomus,

6.2.3. aktivizéjos sadarbibu ar starptautiskajam finansu institGcijam finanséjuma

piesaistiSana.
Paréjo produktu attistiba —
7.1. tikla produktu attistiba,

7.2. Indiviualo produktu izstrade un attistisana, kas piemérota VIP un individualas
apkalposanas sféra
7.3. produktu grupu cross selling produktu pakesu izstrade,

7.4. Bankai rentabla produktu vai produktu grupu cenu politika (anti depinga politika).
Klientu politika —
8.1. Mérka tirgi,

8.1.1. Latvija,
8.1.2. Baltija,
8.1.3. ES un sadarbiba ar finansu grupu ari Krievija (pielietojot piesardzibas un

iestradatas KYC un AML pieredzes labakas pielietosanas politiku),
8.2. Mérka klients,

8.2.1. Latvijas rezidenti,
8.2.1.1. fiziskas personas,
8.2.1.2. juridiskas personas,
8.2.1.2.1. mazie un vidé&jie uznémumi,
8.2.1.2.2. izmantojot finansu grupas kreditésanas iespéjas arl lielie
uznémumi,
8.2.1.3. Baltija un ES fiziskas un juridiskas personas,
8.2.1.4. Sanemot finansu grupas papildus compliance un analitisko atbalstu —

finansu grupas dalibnieku valstu rezidenti fiziskas un juridiskas.
Bankas tikla un pardosanas kanalu attistibas politika —

9.1. eso$a KAC tikla optimizésana, izmantojot Minibanku iespéjas mazakaktivas vietas,
9.2. tikla paplasinasana Latvija, izmantojot Minibanku attistibas projektu,
9.3. ENS kanalu un instrumentu attistiba.

. Starptautiskas attistibas politika —

10.1.  atbilstosi bankas biznesa attistibas pieprasijumam,
10.2.  sadarbiba ar finansu grupu, Istenojot kopé&jus attistibas projektus.

. Bankas operacionalo sistému un informacijas tehnologiju attistiba un uzturéSana —

11.1.  Bankas operacionalas sistémas maina (migracija uz FORPOST),
11.2.  papildus VIS instrumentu ievieSana,

11.3. IT tehnologiju atbalsts IT un operacionalo risku parvaldiSanai un minimizésanai,
11.4.  ENS attistiba.

. Materiali tehniskas infrastrukttras attistibas un uzturésanas politika —

12.1.  nekustama Ipasuma politika,
12.1.1. nekustamo Ipasumu saglabasana Bankas vai finansu grupas Tpasuma,
12.1.2. ipasumu izmantosanas (fréSana un iziréSana) optimizésana,

12.2. materiali ietilpigo atbalsta funkciju parcelSanas uz arpakalpojumiem izvértésana.

. Bankas téla veidosana —

13.1.  Bankas zimola aktualizé3ana - vienotas krasu un vizualas valodas definésana,
13.2.  Bankas tikla struktGrvienibu vizuala téla aktualizé$ana,
13.3.  Lidzdaliba sabiedriskaja dzivé un labdariba (téla veidosana gan valsts, gan regionalaja

griezuma) -
13.3.1. tiesa labdariba,
13.3.2. lidzdalitba organizétajos pasakumos — Bankas socialas aktivitates

apliecinasana.
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Risku vadiba

Banka ir izstradajusi sistému galveno finansu risku identificéSanai, uzraudzianai un vadisanai, ko ir
apstiprinajusi Bankas Valde un Padome. Sis sistémas uzraudzibas un vadibas funkcijas pilda Aktivu -
Pasivu Vadibas Komiteja. Risku vadibas sistémas ietvaros ir izstradati un apstiprinati $adi darbibas
virzieni:

—  Riska darfjumu kontroles politika;

—  Likviditates parvaldisanas politika;

—  Kreditpolitika;

—  Procentu likmju riska parvaldiSanas politika;
— leguldijumu politika;

—  Arvalstu valitas riska parvaldi$anas politika;
— Valsts riska parvaldisanas politika.

Kreditrisks

Banka ir paklauta kreditriskam tas tirdzniecibas, kreditéSanas un investiciju darbibu ietvaros, ka ari
gadijumos, kad ta darbojas ka starpnieks klientu varda vai ari izsniedzot garantijas treSajam pusém.
Kreditrisks, kas ir saistits ar tirdzniecibas un ieguldijumu darbibu, tiek péarvaldits Bankas
tirdzniecibas riska parvaldisanas proceduru ietvaros.

Risks, kuram paklauta Banka gadijuma, ja partneri, ar ko Banka ir noslégusi atvasinato un citu
finanSu instrumentu ligumus, varétu nepildit savas ligumsaistibas, tiek parvaldits Bankas ikdienas
darba. Lai parvalditu atvasinato finansu instrumentu kreditrisku, Banka sadarbojas ar partneriem,
kuriem ir labs kreditvértéjums. Bankas kreditpolitika ir definétas Bankas prasibas kreditriska
nodrosinajumam.

Banka ir paklauta kreditriskam galvenokart kreditéSanas darbibas rezultatd. Kreditriska apjoms ir
atspogulots aktivu bilances vértiba. Tomér Banka ir paklauta kreditriskam ari saistiba ar citiem
Bankas produktiem, ieskaitot atvasinatos instrumentus un ieguldijumus paradda vértspapiros.
Apjoms, par kddu Banka ir paklauta kreditriskam attieciba uz Siem produktiem, atspogulots to
atlikuso vértibu bilancé. Papildus tam, Banka ir paklauta arpusbilances kreditriskam, kas rodas no
saistibam izsniegt papildu kreditus un izsniegtajam garantijam.

Banka parvalda kreditrisku, nosakot ierobeZojumus riska darfjuma apjomiem attieciba uz vienu
Aiznéméju, Aiznéméju grupu, tautsaimniecibas nozari vai valsti. Kreditpolitika nosaka kreditrisku
ierobezojosa faktora — nodrosinajuma veidus, definé pamatprincipus nodro$inajuma novértésanai un
pietiekamibai, nosaka kredita produktu maksimalo izmantoSanas terminu, kreditu pieskirSanas,
noformésanas un uzraudzisanas kartibu. Valde apstiprina kreditrisku ierobeZojosos limitus ne retak ka
reizi gada.

Banka galvenokart ir iesaistita klientu rezidentu — privatpersonu un mazo un vidéjo uznémumu
kreditésana.

Likviditates risks

Banka veic likviditates vadibu ar mérki nodrosinat pastavigu resursu pieejamibu, lai savlaicigi
izpilditu visas naudas plismas saistibas. Bankas likviditates politiku ir izskatijusi un apstiprinajusi
Bankas Valde.

Likviditates risks paklauts Bankas aktivitasu pamata finanséSanai un postenu parvaldibai. Taja

ietilpst gan risks par nespéju ieguldit aktivus ar atbilstosu terminu un atbilstosa apméra, gan risks
par nespéju realizét aktivu par sapratigu cenu un piemérota laika posma.
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Lidzekli tiek piesaistiti, izmantojot noguldijumus, pakartotas saistibas un pamatkapitalu. Banka
tiecas saglabat lidzsvaru starp finanséjuma nepartrauktibu un elastigumu, izmantojot dazadu
saistibu atmaksas terminus. Banka nepartraukti vérté likviditates riskus, nosakot un kontrolé&jot
finans&jumu izmainas, kas nepiecieSamas, lai sasniegtu Bankas mérkus.

Papildus tam, Bankai uztur likvido aktivu portfeli, kas ir dala no tas likviditates riska vadibas
stratégijas.

Tirgus risks

Tirgus risks ir finansu risks, kas saistits ar Emitenta aktivu un pasivu nakotnes tirgus vértibu,
mainoties procentu likmém, valGtas kursiem, prec¢u un akciju cenadm. Emitenta darbibu var
apdraudét procentu likmju un valGtu kursu izmainas. Sadu svarstibu rezultatd ienakumi var
palielinaties un var ari samazinaties. Svarstibu ietekmes ierobeZojumus nosaka Bankas “Arvalstu
valUtas riska parvaldiSanas politika” un “Procentu likmes riska parvaldiSsanas politika”. Risku
ierobeZojosie limiti tiek regulari parskatiti.

Bankas atkaribu no procentu likmju izmainam ikdiena parvalda Bankas Investiciju parvalde un
regulari kontrolé Bankas Risku vadibas parvalde, izmantojot no procentu likmju izmanam atkarigo
aktivu un pasivu parcenosanas terminu nesakritibas analizes metodi (GAP).

Bankas valde nosaka klientu kreditu un noguldijumu pamatlikmes, ka ari nosaka galvenos principus,
veidojot Bankas investiciju portfeli.

Bankas "Arvalstu valiitas riska parvaldidanas politika” nosaka atvérto poziciju lielumus atseviskam
valatam un kopé&jo atvérto poziciju. Bankas Investiciju parvalde nodrosina Bankas darbibu atlauto
atvérto valltas poziciju limitos, Risku vadibas parvalde kontrolé minétaja politikd noteikto limitu
ievéroSanu.

NepiecieSamibas gadijuma Bankas atkariba no tirgus riska tiek samazinata ar atvasinato finansu
instrumentu palidzibu.

Atvasindtie finansu instrumenti

Bankas izmantotie atvasinatie finansSu instrumenti ietver nakotnes valGtas mainas un valGtas
mijmainas ligumus, kuru vértiba mainas lidz ar arvalstu valGtas kursu vai procenta likmju izmainam.
Sajos darfjumos Banka ir paklauta kreditriskam, kas rodas no iespéjas, kad kada no darfjuma
iesaistitajam pusém atsakas izpildit savas saistibas, ka ari tirgus riskam, ka liguma vértiba
samazinasies nelabvéligas procentu likmju izmainas rezultata.
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Pieskirtie reitingi

Krajbankai reitingus ir pieskirusas tris no pasaules vado$ajam reitingu agentiram Fitch Ratings,
Moody’s Investors Services un Standard&Poor’s

Fitch Ratings pieskirtie reitingi
Reitingu agentira Fitch Ratings Krajbankai ir pieskirusi reitingus (apstiprinati 2006.gada
18.septembri):

— ilgtermina saistibam arvalstu valita B+

— Istermina saistibam arvalstu valGta B

— attistibas prognoze Stabila

— individualais reitings D

— atbalsta reitings 4
letekmejosie riski

— valsts ilgtermina reitings saistibam arvalstu valata A-

— valsts ilgtermina reitings saistibam nacionalaja valata A

— valsts kreditreitingu “griesti” AA-

— Attistibas prognoze Stabila

Reitinga pamatojums

Krajbankai pieskirtie reitingi atspogulo bankas salidzinosi nelielo lomu Latvijas banku sistéma,
vidéju rentabilitates [imeni, kas tomér pieaug, un riskus, kas saistiti ar straujo kreditésanas
pieaugumu, tostarp bankai jaunos regionos. Bankas kapitalizacija ir novértéta ka zema un
likviditatei ir tendence samazinaties.

2005. gada septembri bitisku dalu Krajbankas kapitala dalu iegadajas Bankas Snoras (Lietuva)
(reitings "BB-", reitinga prognoze — negativa). Bankas Snoras kontrolé Conversbank CJSC (Krievija),
kuras reitings ir "CCC+". Divu Baltijas regiona banku iegade ir Conversbank CJSC stratégijas
sastavdala, paplasinot darbibu arpus Krievijas robezam - ES valstTs.

2005. gada beigas Krajbankas aktivu apjoms veidoja tikai 2,2% no Latvijas banku aktivu
kopapjoma, taja pasa laika bankai bija plasakais klientu apkalposanas centru tikls valsti. Krajbankas
stratégija ir balstita uz tikla saglabasanu, ipasi paplasinot privatpersonu kreditésanu. Banka
joprojam realizé $o stratégiju. Papildus tam, banka vélas to paplasinat Krievija un NVS valstis gan
kreditésana, gan resursu piesaistisana. Lai realizétu So mérki, Krajbanka ir paredzé&jusi izmantot
Conversbank CJSC pieredzi darbibai $aja regiona.

Bankas rentabilitati uzlaboja kreditu portfela palielinasanas, tomér bankas izmaksas saglabajas
salidzinosi augsta [imeni. Bankai nepiecie$ama izaugsme, lai uzlabotu rentabilitati, savukart Latvijas
strauja ekonomiska izaugsme var nodrosinat atbalstu bankas attistibai. Saistiba ar kreditésanas
apjomu pieaugumu pastav risks, ka palielinasies bankas izdevumi rezervju veidosanai, lai gan
paslaik $ada probléma vél nav radusies.

Kreditu portfela raditaji ir salidzinosi labi un slikto kreditu rezervju nodro$inajums ir pietiekams.
Tirgus risks ir salidzinosi mazs.

Kreditu portfela palielinasana rada tendenci samazinaties likviditatei. Bankas kapitalizacija ir
novértéta ka zema.

Atbalsta iespejas
Bankai pieskirtais atbalsta reitings atspogulo ierobeZoto atbalstu, kadu nepiecieSamibas gadijuma
banka varétu sanemt no tas lielakas Tpasnieces Bankas Snoras.

Reitinga perspektivas un galvenie to ietekmejosie faktori

Krajbankas reitingiem prognoze ir stabila. Ja pamatkapitals netiks palielinats pietiekami un
savlaicigi, lai nodrosinatu bankas izaugsmi, bankas reitinga prognoze var mainities uz negativu. Arl
Bankas ieguldijumu apjoma pieaugums Krievija un NVS valstis varétu negativi ietekmét bankas
reitingu.
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Bankas reitinga paaugstinasanai ir nepiecieSams paaugstinat kapitalizacijas limeni, ka arT sekmét
bankas aktivu izaugsmi.

Minéta informéacija publicéta Fitch Ratings interneta majas lapa www.fitchratings.com.

Moody’s Investors Service pieskirtie reitingi
Reitingu agenttra Moody's Investors Service Krajbankai ir pieskirusi reitingus ( paaugstinati 2007.gada
24 februari):

o ilgtermina noguldijumu reitings Ba2 (paaugstinats no Ba3)
o istermina noguldijumu reitings Not Prime

o finansialas stabilitates reitings D-

= attistibas prognoze Stabila

Saistiba ar jaunas reitingu aprékindSanas metodologijas ievieSanu starptautiska reitingu agentira
Moody's Investors Service ir paaugstinajusi "Latvijas Krajbankas" kreditreitingus.

"Latvijas Krajbankai" pieskirtie reitingi ilgtermina depozitiem arvalstu valGta un nacionalaja valtta
paaugstinati no Ba3 lidz Ba2.

Moody's norada, ka jauna metodologija (joint default analysis, JDA methodology) lauj izvértét banku
finansialo stabilitati, nenemot véra aréjo atbalstu, kadu tas varétu sanemt no saviem Tpasniekiem.

Minéta informacija publicéta Moody's Investors Service interneta majas lapa www.moodys.com

Standard&Poor’s pieskirtie reitingi
Reitingu agenttra Standard&Poor’s Krajbankai ir pieskirusi reitingus ( noteikti 2007.gada 13.marta):

o ilgtermina noguldijumu reitings B
istermina noguldijumu reitings B
attistibas prognoze Stabila

Starptautiska reitingu agentira Standard & Poor’s noteikusi Latvijas Krajbankas ilgtermina reitingu
"B" un Tstermina kreditreitingu "B". Bankas attistibas perspektivas novértétas ka stabilas.

Reitingu agentlras pazinojuma atzinigi novértéts Latvijas Krajbankas plasais klientu apkalposanas
centru tikls, atpazistamiba, laba resursu baze un likviditate, ka ari inovativa bankas produktu un
pakalpojumu pardosanas stratégija un arvien jauni uzlabojumi risku vadiba.

Sava zinojuma Standard & Poor’s arl norada, ka Krajbanka spérusi vairakus pozitivus solus kop$

bankas vadibas nomainas 2005. gada. Agentlra pozitivi novértéjusi ari bankas jaunds vadibas
istenoto izaugsmes stratégiju.
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