ERICSSON 2

Forslaget i korthet

Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2007 (LTV 2007)
Styrelsen i Ericsson foreslar att den extra bolagsstamman tillstyrker forslaget till
Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2007 (LTV 2007).

Programmet baseras pa foljande huvudprinciper:
o alla anstéllda erbjuds att delta,
e egen investering i Ericssonaktier &r ett krav,

e prestationskrav for tilldelning av aktier till hogre chefer och ledande
befattningshavare.
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LTV 2007: en plattform — tre planer

LTV 2007 &r ett aktiebaserat ersattningsprogram som bygger pa en gemensam
plattform som bestar av tre separata planer. De tre planerna har olika
malsattningar och olika malgrupper:

e Aktiesparplanen ar utformad for att skapa incitament for alla anstéllda att
bli aktie&gare,

e Planen for nyckelpersoner &r utformad for att langsiktigt behalla sarskilt
vardefulla medarbetare,

o Resultataktieplanen for hogre chefer och ledande befattningshavare &r
riktad till en sarskilt utvald grupp i syfte att attrahera, behalla samt
motivera dessa.

o— Resultataktieplan for hégre chefer och
ledande befattningshavare
220 individer

Plan for nyckelpersoner
Upp till 6 300 individer

—— Aktiesparplan
Samtliga 63 000 anstéllda
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Oversikt

Programmet bygger pa principen om matchning av investerade aktier. Varje
anstalld erbjuds méjligheten att spara en del av sin bruttolon for kdp av
Ericssonaktier. For varje kopt aktie kommer den anstéllda att utan kostnad
tilldelas (matchas) en aktie om vissa grundlaggande villkor uppfylls. Antalet
aktier som tilldelas skiljer sig mellan de tre olika planerna.

De grundlaggande villkoren ar:
e upp till 7,5 procent av bruttolénen kan sparas for kdp av Ericssonaktier,
e de kopta aktierna maste behallas under tre ar,

e anstallningen maste 16pa under hela tidsperioden.

Prestations-
haserad
VD o———— 1+1 +(0-8)
Ledande befattningshavareﬁi 1+1 +(0-6)
Higre chefer — 1+1 +(0-4)

P
r‘:-

6 300

Nyckelpersoner, 1+1 matchningsaktie per képt aktie

1 matchningsaktie
per képt aktie

Samtliga
anstillda

=>» En matchningsaktie tilldelas for varje aktie som kopts under Aktiesparplanen
for samtliga anstéllda.

=>» Darutover tilldelas en extra matchningsaktie under Planen for nyckelpersoner

=> Upp till 4/6/8 extra matchningsaktier tilldelas under Resultataktieplanen
forutsatt att prestationskraven uppfyllts

For ytterligare detaljer, se beskrivningen nedan av respektive plan samt det
fullstandiga forslaget.
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Aktiesparplan

Samtliga anstéllda erbjuds att delta i Aktiesparplanen. Planen &r utformad for att
skapa incitament for alla anstallda att bli aktiedgare. Syftet ar att sakerstalla ett
engagemang for langsiktigt vardeskapande i hela Ericsson.

Samtliga anstallda

Under en tolvmanadersperiod fran planens inforande kan de anstéllda spara upp
till 7,5 procent av bruttolonen for kop av Ericssonaktier. Om de kopta aktierna
behalls under tre ar och om anstallningen fortsatter under den tiden, tilldelas den
anstallda motsvarande antal matchningsaktier.

Deltagande forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske i de olika
berdrda jurisdiktionerna, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedomning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
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Plan for nyckelpersoner

Syftet med Planen for nyckelpersoner ar att sakerstalla att langsiktigt behalla
sérskilt vardefulla medarbetare vars kompetens bedéms vara avgérande for
Ericssons framtida utveckling.

Deltagarna i planen valjs noggrant ut. Prestation, potential och kompetens vags in.
Ungefér tio procent av Ericssons anstallda definieras som nyckelpersoner.

Utover den ordinarie matchningsaktien enligt Aktiesparplanen, tilldelas dessa
6 300 nyckelpersoner ytterligare en aktie.

Nyckelpersoner
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Resultataktieplan for hogre chefer och ledande befattningshavare
Planen ar utformad for att uppmuntra till Iangsiktigt vardeskapande och
vinsttillvaxt for att méta koncernens behov och aktiedgarnas intressen.
Malsattningen ar att attrahera, behalla och motivera hogre chefer och ledande
befattningshavare pa en konkurrensutsatt marknad genom prestationsbaserade
aktierelaterade incitament. En sarskilt utvald grupp om 220 individer erbjuds att
delta.

Resultataktieplanen ar strikt prestationsbaserad. Storleken pa tilldelningen efter
den tredriga matperioden kopplas till 6kningen i vinst per aktie. Inga aktier
tilldelas om den genomsnittliga arliga 6kningen i vinst per aktie ar mindre an 5
procent. Vid 5 procent sker minimitilldelning. Maximitilldelning sker om
6kningen i vinst per aktie ar 15 procent eller mer.

Innan antalet aktier slutligen bestams, sker en rimlighetsprovning i styrelsen.
Styrelsen forbehaller sig ratten att minska antalet matchningsaktier utifran en
bedémning av Ericssons finansiella resultat, utveckling jamfoért med konkurrenter
och andra faktorer.

Prestations-
baserad
W A 1+1 +(0-8)
. Ledande
Ol hefattningshavare 1+1 +(0-6)

Hégre chefer —— 1+1 +(0-4)
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LTV 2007 — en trearshorisont

Aktiesparplan & Plan for nyckelpersoner
Aktier tilldelas efter tre ar

Beslut vid extra bolagsstamma
Inférande
Matchning av
Egen aktieinvestering aktier

(vid fyra tillfallen under en
12-manaders period)

Kopta aktier behalls

® o @
2007 2008 2009 2010-2011

Matchning av aktier om

. Fortsatt anstéallning
e  Kopta aktier behalls
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Resultataktieplan for hégre chefer och ledande befattningshavare
Prestationstest: genomsnittlig 6kning i vinst per aktie

Beslut vid extra bolagsstamma

Matchning av
aktier

Egen aktieinvestering 3-ars pre_station;-
(under en 12-manadersperiod) utvarderingsperiod

PR I |

Aktier matchas om

° Fortsatt anstéllning
e  Kopta aktier behalls
. Prestationskrav

uppfylles
. Efter rimlighetsprévning

Finansiering

Finansieringen kan ske pa olika satt. Styrelsen har utvarderat tva alternativa
forslag och foreslar i forsta hand att egna aktier anvands vid matchning. Detta
alternativ ger lagsta kostnad men kraver en majoritet av 90 procent. Det andra
alternativet ar en 6verenskommelse med tredje part om att Gverlata aktier till
anstallda vilket &r ett betydligt dyrare alternativ, men som kréver enkel majoritet.
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