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AB _Amber Grid“ akcininkams

Miisy nuomoné

Miisy nuomone, atskirosios finansinés ataskaitos visais reik§mingais at¥vilgiais teisingai parodo AB
»Amber Grid* (toliau - Bendrové) 2016 m. gruodZio 31 d. atskirqjg finansine padétj ir tuomet
pasibaigusiy mety jos atskiruosius finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybeés standartus, patvirtintus taikyti Earopos Sajungoje.

Miisy audito apimtis
Bendrovés atskirgsias finansines ataskaitas sudaro:

* 2016 m. gruodZio 314d. atskiroji finansinés padéties ataskaita;

* tuomet pasibaigusiy mety atskiroji pelno (nuostoliy} ir kity bendryjy pajamy ataskaita;

* tuomet pasibaigusiy mety atskiroji nuosavo kapitalo poky®iy ataskaita;

* tuomet pasibaigusiy mety atskiroji pinigy srauty ataskaita; ir

* ats_.Id.l:Lﬁq finansiniy ataskaity aifkinamasis ragtas, apimantis apibendrintus reik¥mingus apskaitos
principus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audity atlikome pagal Tarptautinius andito standartus (TAS). Miisy atsakomybé pagal TAS tolian
apradyta miisy i§vados pastraipoje ,Auditoriaus atsakomybeé v finansiniy ataskaity audita”.

Manome, kad gauti avdito jrodymai suteilda pakankamg ir tinkama pagrindg misy andito nuomonei.

Nepriklausomumas

Esame nepriklausomi nuo Bendrovés vadovaujantis Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos
Buhalteriy profesionaly etikos kodeksu (TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos audito jstatymu,
kurie taikytini atliekant finansiniy ataskaity audity Lietuvos Respublikoje. Taip pat laikomés kity
TBESV kodekse bei Lietuvos Respublikos audito istatyme numatyty etikos reikalavimy,

UAB ,PricewaterhouseCoopers*®, J, Jasinskio g- 168, LT-03163 Vilnius, Liehwa
Tel. +370 (5} 239 2300, faks. +370(5) 239 2301, ¢l p. vilnius@It.pwe.com, wun.pwe.com/Ie

UAB ,PricewaterhousaCoopers', imonas kodas 11 1473315, jregistruota LR juridiniy asmeny registra,
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Miisy audito metodologija

Reik#mingumo Bendras reik¥mingumo lygis Bendrovei yra 1 200 titkst. Eur, kas
lygis sudaro 5 % pelno prie§ apmokestinima.
Pagrindiniai audito * Pajamy pripaZinimas
dalykai * Ilgalaikio materialiojo turto vertés suma#éjimo poZymiy
vertinimas

Planuodami audity nustatéme refk§mingumo lygj ir jvertinome reik¥mingo iSkraipymo finansinése
ataskaitose rizikas. Biitent, atsitvelgéme j tas stitis, kuriose vadovybé priémé subjektyvius sprendimus:
pavyzdZini, sprendimus dél reik¥mingy apskaitiniy jvertinimy, kurieres nustatyti buvo remtasi
prielaidomis ir atsiZvelgta { biisimus jvykius, kurie savo prigimtimi yra neapibréZti. Kaip ir visy kity
miisy audity metu, jvertinome vadovybés vidaus kontrolés procediiry nesilaikymo riziks, taip pat, be
kity dalyky, jvertinome, ar buvo tam tikrg tendencinguma patvirtinanéiy jrodymuy, kurie lindyty apie
reik&mingo ifkraipymo dél apgaulés rizikg. '

Audito apimt] pritaikéme taip, kad miisy atlikti darbai biity pakankami, kad galétume pareiksti savo
nuomone apie finansines ataskaitas kaip visumgy, atsi#velgiant j Bendrovés struktiira, apskaitos
procesus ir kontroles, taip pat j pramonés sektoriy, kuriame Bendrove vykdo savo veikly.

Misy audito apiméiai jtakos turéjo miisy taikomas reik3mingumo lygis. Audito paskirtis — gauti
pakankamg utikrinimg dél to, ar finansinése ataskaitose néra reikSmingy ikraipymy. Iskraipymai
gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos. I8kraipymai yra laikomi reik¥mingais, jei galima pagristai
numatyt, kad kiekvienas atskirai ar visi kartu jie turés jtakos finansiniy ataskaity naudotojy
priimamiems ekonominiams sprendimams remiantis Siomis finansinémis ataskaitomis.

Remdamiesi savo profesiniu sprendimu nustatéme tam tikras kiekybines ribas reik$mingumo Iygiui,
iskaitant bendra Bendrovés reikmingumo lygi finansinéms ataskaitoms kaip visumai, kuris pateiktas
lenteléje toliau. Sios kiekybinés ribos kartu si kokybiniais aspektais padéjo mums apibré#ti audito
apimt] bei audito procediiry pobidj, atlikimo laik ir apréptj, taip pat jvertinti kiekvieno atskirai ir visy
kartu i$kraipymy poveik finansinéms ataskaitoms kaip visnmai,

Bendras reiksmingumo lygis 1200 tiikst, Eur
Bendrovei

Kaip mes ji nustatéme 5 % pelno prie§ apmokestinima

Taikyto reik$mingumeo lygio Kaip kriterijy reik§mingumo lygiui nustatyti pasirinkome

iSaiskinimas pelng prief apmokestinima, nes, miisy nuomone, biitent Fino
kriterijumi daZniausiai remiasi finansiniy ataskaity vidaus
naudotojai (vadovybe) ir finansiniy ataskaity i%orés
naudotojai (suinteresuotosios Salys, iskaitant akcininkus,
prieZiiiros institucijy ir kreditorius) vertindami Bendrovés
veiklos rezultatus. Pasirinkome 5 %, kuris yra priimtinose
kiekybinio reik§mingumo lygio ribose,
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Sutaréme su Audito komitetu, kad informuosime jj apie audito metu nustatytus iSkraipymus,
virsijanéius 60 tiikst. Eur suma, taip pat apie iSkraipymus, nesiekiantius Sios sumos, apie kuriuos,
musy nuomone, biitina informuoti dél kokybiniy priefaséiy.

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie miisy profesiniu sprendimu buvo svarbiausi atlickant
einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity audit. Siuos dalykus nagrinéjome atlikdami finansiniy
ataskaity kaip visumos audits ir formuluodami apie jas savo nuomong, todél apie diuos dalykus mes

nepareiSkiame jokios atskiros savo nuomonés,

Pgjamy pripaZinimas
Zr. 2.16 pastabq ir 17 pastabg ,,Pajamos®
finansinése ataskaitose.

Bendrovés pajamos 2016 m. buvo lygios 66,7
mln, Eur, kuriy didZioji dalis susijusi su
reguliuojamy paslaugy (dujy perdavimo ir
tranzito) teikinn,

Bendrové pripafjsta pajamas u¥ suteiktas
regulivojamas paslaugas remdamasi
Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés
komisijos patvirtintais tarifais bei skaitikliy
parodymais kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje. Todél pajamy pripaZinimo procesas
apima vadovybés sprendimus tik ribota
apimtimi. Ta&iau, kadangi dél pajamy dyd¥io
pajamy pripaZinimui taikytoms audito
procediiroms atlikti prireiké reikémingy laiko
sanaudy ir iStekliy, $i sritis priskirta
pagrindiniam audito dalykui.

PerZiiréjome pajamy pripaZinimo apskaitos
principus, taikomus visoms reik¥mingoms pajamy
rudims, ir patikrinome, ar jie atitinka
Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje.
Ivertinome pajamy pripafinimo principy taikymo
nuoseklumag perZifiréje apskaitos principus,
taikomus skirtingoms Bendrovés pajamy rigims.

Pajamy pripaZinimo audita atlikome pasitelke
kontroliy testy ir detaliy testy procediiras.

Atrankos biidu vertinome ir tikrinome su pajamy
pripaZinimu susijusiy pagrindiniy kontrolés
procediiry sistemg ir veiksminguma, pagrindinj
démesj skirdami automatizuotoms ir rankiniu
biidu vykdomoms kontrolés procediiroms, kurios
taikomos sistemoje patvirtintiems tarifams ir
sgskaity klientams generavimui remiantis
patikrintu perduoty dujy kiekiu ir patvirtintais
tarifais. Atlike testa, nenustatéme jokiy
reik¥mingy i¥kraipymuy.

Atrinkome per metus jvykdytus pardavimo
sandorius ir mety pabaigoje neapmokétus gautiny
sumy likudius ir gavome sandoriy su Bendrovés
klientais bei 3iy sandoriy likudiy patvirtinimus,
arba, negave tokiy patvirtinimy, sutikrinome $iuos
sandorius ir jy likuéius su klientams i¥ragytomis
saskaitomis-faktiiromis bei véliau i3 klienty
gautais mokéjimais. Atlike testg, nenustatéme
jokiy reik&mingy neatitikimy.

Patikrinome ar pajamas pripa¥intos tinkamu
laikotarpiu atrinkdami po mety pabaigos isradytas
kreditines sgskaitas-faktiiras ir patikrindami
finansinj laikotarpj, su kuriuo jos buvo susijusios.
Atlike 3 tests, nenustatéme jokiy reik$mingy
neatitikimy.
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Hgalaikio materialiojo turto vertés
sumazéjimo poiymiy jvertinimas

Zr. 4 pastabq .Tigalaikio materialiojo turto
vertés suma’éfimas® finansinése ataskaitose.
Vadovaujantis Bendrovés apskaitos principais,
ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas
isigijiimo savikaira, sumaZinta sukaupto
nusidévéjimo ir vertés sumazéjimo nuostoliy
suma.

Siai sridiai skyréme pagrindinj démesi dél
ilgalaikio materialiojo turto likuZio
reikSmingumo (kuris 2016 m. gruod#io 31 d.
buvo lygus 347,4 min. Eur) ir dél to, kad
vadovybei vertinant, ar yra ilgalaikio
materialiojo turto vertés suma#éjimo Ppolymil,
jai tenka priimti svarbius sprendimus ir atlikti
vertinimus.

Vadovybés atliktas vertinimas parodeé, kad
néra jokiy poZymiy, jog ilgalaikio materialiojo
turto verté 2016 m. gruodzio 31 d. galéjo biiti
sumaZéjusi, todél Bendrové nejvertino jo
atsiperkamosios vertés.

Kita informacija

Miusy darbas taip pat apémé rankiniu biidu
pildomiems jraSams taikytus testus atrankos
biidu, kuriy metu nenustatéme Jokiy sumy, kurios
biity nepagristos.

I8siaifkinome, supratome ir jvertinome
vadovybeés vykdoma vertés suma¥éjimo poZyiniy
jvertinimo procesa.

Ivertinome Bendrovés su bind¥eto ir pinigy

srauty prognoziy rengimu susjjusias procediiras,

kurios yra svarbus jrodymy Zaltinis vertinant
turto ekonominius rezultatus ateityje. Atlikome
$ias procediras:

- palyginome Bendrovés faktinins pinigy
srautus einamaisiais metais su ankstesniais
metais, kuomet buvo vertinami ilgalaikio
materialiojo turto vertés suma¥éjimo
poZymiai, parengto 2016 m. biud¥eto
duomenimis. Pastebéjorne, kad prognozés
nebuvo pernelyg optimistiZkos, nes
Bendrovés faktiniai veiklos rezultatai 2016 m.
buvo geresni nei anks&ian numatytame
hiudZete;
iSanalizavome pasikeitimus teisinio
reguliavimo aplinkoje, atsiZvelge j véliausius
Valstybinés kainy, ir energetikos kontrolés
komisijos priimtus nutarimus, jskaitant
reguliuojama graFos rodikdj.

- taip pat jvertinome, ar néra kity vertés
sumaZé&jimo poZymiy.

Nustatéme, kad vadovybés vertinimo metu
padaryta i§vada, jog ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje nebuvo ilgalaikio materialiojo turto
vertés suma¥éjimo poymiy, yra tinkama.

Ut kitg informacija yra atsakinga vadovybeé. Kita informacija apima metinj prane$img (tadiau neapima
finansiniy ataskaity ir masy anditoriaus i&vados apie fias ataskaitas).

Miisy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uZtikrinimo i¥vados dél tokios kitos informacijos,

Vadovybé yra atsakinga u¥ finansiniy ataskaity parengimg ir teisinga pateikimg pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomyhés standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje, bei u tokig vidaus
kontrolés sistema, kuri, vadovybés nuomone, yra bitina finansiniy atagkaity parengimui be
refkSmingy iSkraipymuy, galindiy atsirasti dél apgaulés ar klaides,
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Vadovybés ir u¥ valdyma atsakingy asmeny atsakomyhbé uz finansines
ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Enropos Sajungoje, bei uz tokia vidaus
kontrolés sistema, kuri, vadovybés nuomone, yra biitina finansiniy ataskaity parengimui be
reik¥mingy idkraipymy, galin&iy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés gebéjimg toliau testi veikla ir
atitinkamai atskleisti dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo
taikymu, iskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Bendrov¢ ar nutraukti jos veiklg, arba
¥yTa priversta ta padaryti, neturédama jokios kitos realios alternatyvos,

UZ valdymy atsakingi asmenys privalo priZiiiréti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé u¥ finansiniy ataskaity audita

Miisy tikslas — gauti pakankama u¥tikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reik§mingai ikraipytos dél apgaulés ar Klaidos, ir parengti auditoriaus i$vada, kurioje pateikiama
milsy nuomoné. Pakankamas uZtikrinimas — tai aukéto lygio witikrinimas, tafiau jis néra garantija,
kad auditas, atliktas pagal TAS, visada atskleis reikimingg ifkraipyma, jei toks yra. I$kraipymai,
galintys atsirasti dél apgaulés ar Klaidos, laikomi reik¥mingais, jei galima pagristai numatyti, kad
kiekvienas atskirai ar visi kartu jie gali turéti jtakos finansiniy ataskaity naudotojy priimamiems
ekonominiams sprendimams remiantis §iomis finansinémis ataskaitomis,

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir vadovavemés
profesinio skepticizmo prineipu. Taip pat:

* nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikémingo iskraipymo dél apgaulés ar klaidos
rizikas, suplanavome ir atlikome procediiras kaip atsaky j toki rizikg ir surinkome audito
irodymus, kurie suteikia pakankamg ir tinkamga pagrindy miisy avdito nuomonei. Reik¥mingo
iskraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reik§mingo iskraipymo dél klaidos
neaptikimo rizika, nes apgaule gali biiti sukéjavimas, klastojimas, ty&inis praleidimas, klaidingas
aifkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

*  iSsiaifkinome su auditu susijusia vidaus kontrole, kad galétume parengti esant konkretioms
aplinkybéms tinkamas audito procediiras, tadiau ne tam, kad galetume pareik$ti nuomone apie
Bendrovés vidaus kontrolés efektyvuma.

e jvertinome taikomy apskaitos principy tinkamuma bei vadovybés naudojanmy apskaitiniy
jvertinimy ir susijusiy atskleidimy pagrjstema.

» padaréme i¥vadg dél vadovybés taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamume ir dél to,
ar, remiantis surinktais audito jrodymais, egzistuoja su Ivykiais ar salygomis susijes reik§mingas
neapibréXtumas, dél kurio gali kilti reikémingy abejoniy dél Bendrovés gebéjimo testi veikly. Jeigu
padarome i¥vads, kad toks reik¥mingas neapibré¥tumas egzistucja, auditoriaus i§vadoje privalome
atkreipti démesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jei tokiy atskleidimy
nepakanka, privalome modifikuoti savo nuomone. Miisy i¥vados pagristos audito jrodymais,
surinktais iki auditoriaus i¥vados i¥leidimo dienos. Ta&iau biisimi ivykiai ar sglygos gali lemti, kad
Bendrové negalés toliau testi savo veiklos.

* jvertinome bendra finansiniy ataskaity pateikima, struktira ir turini, jskaitant atskleidimus, ir tai,
ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai bei jvykiai taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcija.
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Mes, be kity dalyky, informavome u valdyma atsakingus asmenis apie planucjama audito apimt],

audito atlikimo laikg ir reik¥mingus pastebéjimus audito metu, jskaitant visus svarbius vidaus
kontrolés trikumus, kuriuos nustatéme audito metu.

Be to, uZ valdyma atsakingiems asmenims patvirtinome, kad laikémés visy svarbiy etikos reikalavimy
dél neprikiausomumo, taip pat informavome juos apie visus rySius ir kitus dalykus, kurie galéty biiti
pagristai vertinami, kaip turintys jtakos miisy, nepriklausomumui, ir, jei reikia, apie susijusias
apsaugos priemones.

I8 visy dalyky, apie kuriuos informavome u% valdymg atsakingus asmenis, i§skyréme tuos, kurie buvo
svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity audity ir kurie dél to laikomi
pagrindiniais audito dalykais. Sinos dalykus apra$éme savo auditoriaus i$vadoje, nebent pagal
Istatymag ar kit teisés aktg biity draud¥iama juos viedai atskleisti arba, labai retomis aplinkybémis,
nustatome, kad dalykas neturéty biiti pateikiamas miisy ifvadoje dél to, kad galime pagristai tikétis,
jog neigiamos tokio atskleidimo pasekmés nusvers visuomenés gaunamg naudg.

Audito, kurj atlikus i¥leid¥iama #i nepriklansomo auditoriaus i§vada, atestuotas anditorius yra
Rimvydas Jogéla.

Auditérians pafyméjimo Nr.oo0457

'Vilnius, Lietuvos Respublika
2017 m, kovo 22 d.
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2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{tdkst. eury, Jei nenurcdyta kitaip)

PATVIRTINTA
2017 m. balandZia..... d.

AB ,Amber Grid" visuotiniame akeininky susirinkime

Finansinés biklés ataskaita

TURTAS
A,

I

i

ligalaikis turtas
Nematerialusis turtas
ilgalaikis materialusis turtas

".1. Zemé

n2. Pastatai ir statiniai

I2.1. Pastatai

1.2.2. Magistraliniai dujotiekiai ir jy jrenginiai
.2.3. Skirstomieji dujotiekiai ir jy jrenginiai
ii.2.4, Kitf pastatai ir statiniai

1.3 Ma3inos ir jrengimai

1.4. Transporto priemonés

II.5. Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai
.6, Kitas flgalaikis materialusis turtas

I.7. Nebaigta statyba

. Investicija | duktering jmane

B. Trumpalaikis turtas

I Atsargos ir iSankstiniai apmoké|imai
L1 Atsargos

1.2, I5ankstiniai apmokeéjimai

I Gautinos sumos

i1, 15 pirkéjy gautinos sumos

1.2, Kitos gautinos sumos

. 1§ anksto sumokétas pelno mokestis
Iv. Kitas finansinls turtas

V. Pinigai ir pinigy ekvivalental

Turto i viso

Pastahos

wn

9,16
10

2026 m. 2015 m.

gruodfio 31 d. gruodiio 31 d.
348.715 354,911
631 801
347.409 353,888
125 113
276.153 285.159
6.244 6.544
264918 273.458
103 1G5
4.888 5.052
55.565 60.078
1,101 1.216
2717 4,046
611 184
11.137 3.092
675 222
42.583 98.442
1.515 3.086
1.360 2.945
155 137
25.444 37.001
6.858 7.442
18.586 29.559
1.658 31.386
13.966 26.969
391,298 453.353

{tgsinys kitame puslapyje}

Toliau pateikiamas al3kinamasis radtas yra sudétine giy finansiniy ataskaity dalis.
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AB Amber Grid" visuotiniame akcininky suslrinkime

AB ,AMBER GRID, jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva

2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{tikst. eury, jei nenuradyta kitaip)

Finansinés bakleés ataskaita (tesinys)

NUOQSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOSIMAIL

C. Nuosavas kapitalas

I Istatinis kapitalas

n. Rezervai

1. Privalomasis rezervas

.2, Kiti rezervai

1. Nepaskirstytasis pelnas

D. Mokétinos sumos ir jsipareigofimai

L Po vieneriy mety mokétinos sumos ir
ilgalaikiai jsiparelgojimai

L1, ligalaikés finansinés skolos

L2, Dotacijos {atidétosios pajamos)

1.3, ligalaikés imokos darbuotojams

1.4, Atidétojo pelno mokestio jsipareigojimas

il. Per vienerius metus mokétinos sumos ir
trumpalaikiai jsipareigojimai

H.1. Trumpalaikés finansinés skolos

il.2. ligalaikiy skoly einamyjy mety dalis

i.3. llgalaikiy ISmoky darbuoctojams einamyjy
mety dalis

I.4. Prekybos skolos

iL5. Gauti isankstiniai apmokéjimai

I.6. Pelno mokes¢io jsipareigojimas

1.7, Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai

iL8, Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikial

istpareigojimai

Nuosavo kapitalo ir jsipareigolimy i viso

Pastabos

11

i2
13
14
19

12
12

14
15

16

2016 m. 2015 m.
gruod¥io 31 d. gruodzio 31 d.
202.810 194.664
51.731 51.731
~ 130.151 126.955
5173 5.166
124.978 121.789
20.928 15978
188.488 258.685
152.816 180.742
82222 112.889
64.450 62.885
426 419
5.718 4.545
- 35.672 77.947
11.444 25.121
80 76
5.694 8.562
) 1.261
876 316
1.422 826
16.151 41.785
391.298 453.353

Toliau pateikiamas aiSkinamasis radtas yra sudéting $iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Sauiius Bilys

2017 m. kovo 24 d.

Vyriausicji buhalteré Dzintra Tamuliené
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PATVIRTINTA
2017 in. balandZo...,, .
AB Amber Grid” visuotiniame akcininky susirinkime
AB ,AMBER GRID", Imonés kodas 303090867, Sava noriy pr. 28, Vlinius, Lietuva
2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ataskaita

2006m.  20i5m.
Pastabos

i Pajamos 17 66.742 55.800
[/ Sagnaudos (41.978) (40.671)
i1 Gamtinly dujy sanaudos {7.180) {8.603)
H.2. Nusidévéjimas ir amortizacija 56 (15.871) {14.980)
N.3. I3mokos darbuotojams ir susijusios soctalinio

draudimo sgnaudos (8.041) (7.710}
il.4. Remonta ir techninés priefidiros sanaudos (5.838) {6.027}
ir.5, Mokestiai, iiskyrus pelno mokestj (1.843) {1.493)
1.6, Kitos sgnaudos [3.205) {1.858)
ne. Veiklos pelnas 24,764 15.129
. Finansiné vealkla 18 {484) {442)
IvV.1. Pajamos 77 65
Iv.2, Sanaudes {561} {507)
v, Pelnas prie§ apmokestinima 24,280 14.687
VI, Peino mokastis 19 (3.352) 1.291
Vi1, Ataskaitiniy mety pelne mokestis {2.183) {1.448)
vi.2, Atidétasis pelno mokestis (1.169) 2.739
VA Grynasis pelnas 20.928 15.978

Pagrindinis ir sglyginis pelnas, tenkantis vienai
akcijai (eurais) 20 0,12 0,05

Toliau pateikiamas ai$kinamasis raitas yra sudétiné $iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Saulius Bilys 2017 m. kovo 24 d.

Vyriausioji buhaltere Dzintra Tamullené ) 2017 m. kovo 24 d.
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PATVIRTINTA
2047 m, balandilo..... d.
AB _Amber Grid” visuotiniame akcininky susirinkime
£3 ,AMBER GRID”, imonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius,
2015 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS

{takst. eury, jei nenurodyta kltalp}

Lietuva

Bendryjy pajamy ataskaita
2016 m, 2015 m,
I. Grynasis pelnas 20.928 15.978
ll. Kitos bendrosios pajamos . -
IL.1. kurios bus perkeliamos j pelno (nuostoliy) ataskaity
ILL kurios nebus perkelia mos j pelno {nuostoliy) ataskaita
Ii). Visos bendrosios pajamos 20.928 15.978

Toliau pateikiamas ai¥kinamasis ra%tas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Saulius Bilys

2017 m. kovo 24 d,

Vyriausioji buhalteré Dzintra Tamuliené 2017 m. kovo 24 d.

12



AB ,AMBER GRID", jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva
2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

PATVIRTINTA

2017 m. balandllg..... d.
AB ,Amber Grid* visuotiniame akcininky susirinkime

Nuosavo kapitale pokyéiy ataskaita

2014 m. gruodiio 31 d.

Pervedimas i§ kity rezervy
Patvirtinti dividendai

Viso transakcijos su
akcininkais

Visos bendrosios pajamos
2015 m, gruodZio 31 d.
Pervedimas i§ kity rezervy
Perdedimas j privaloma
rezervy

Patvirtinti dividendai

Viso transakcifos su
akcininkais

Visos bendrosios pajamos
2016 m. gruod¥io 31 d.

4]
.§ Nepaskirstytas
g Istatinis Privalomasis pelnas

8  kapitalas rezervas Kiti rezervai {nuostolis) Eviso

£1.663 5.166 288.830 {109.044) 236.615
. {167.041) 167.041

- (57.997) {57.997)

- (267.041) 109.044 (57.997)

68* - 15.978 15.978

51.731 5.166 121.789 15.978 194.664

11 - 3.189 (3.189) -
7 {7)

- - (12.782) {12.782)

7 3.189 {15.978) {12.782)

- 20928 20,928

51.731 5.173 124.978 20.928 202.810

*Akcinio kapitalo perskaitiavimo j eurus rezultatas (1 pastaba).

Toliau pateikiamas aifkinamasis ragtas yra sudétiné iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius

Saulius Bilys

2017 m. kovo 24 d.

Vyriausiasis buhaiteris

Dzintra Tamuliené

%\/

2017 m. kovo 24 d.

13



AB ,AMBER GRID", jmonés kodas 303030867, Savanosiy pr. 28, Vilnius, Lietuva

2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{tdkst. eury, jei nenurodyts kitaip)

PATVIRTINTA
2017 m. balandilo..... d.

A8 .Amber Grid” visuotinlame akcininky susirinkime

Pinigy srauty ataskzita

L2
i.3.

L.5.
L6,
1.7.
1.8
1.9.

.10,
1.11.
.12

113,
114,

.15,
[.186.

.
i1
iL2.
M.3.
4.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas {(nuostoliai)

Nepiniginiy sanaudy {pajamy) atstatymai ir kiti
koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija

Parduoto ir nuradyto ilgalaikio materialiojo turto bei
abejotiny I8 pirkéjy gautiny sumy ir atsargy nurasymo
nuostolis {pelnas)

lgalaikio materialiojo turto, finansinio turto, i$ pirkejy
gautiny abejotiny sumy ir atsargy vertés sumazéjimas

Pelno mokestio sanaudos ( pajamos)

Paliikany (pajamos)

Palikany sgnaudos

Dotacijy (atidétyjy pajamy) (amortizacijaj

Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas

Apyvartinio kapltalo pasikeitimai;

Atsargy sumaZéfimas

I3 pirkéjy gautiny sumy {padidéjimas}

Kity gautiny sumy ir i§ankstiniy apmokéjimy
{padidéjimas)

Prekybos skoly (sumazéjimas) padidéjimas

Kity mokétiny sumy ir trumpalaikiy isipareigajimy
padidéjimas

Kito finansinio turto (padidéjimas)

(Sumokétas) pelno mokestis

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai I£ viso

Grynlel pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto [jsigijimas)
Iplaukos i§ ilgalaikio turto pardavimo

Investicijy j bendrai valdomas jmones {jsigijimas)
Gautos palGkanos

Grynieji investicinés veiklas pinigy srautai

Pastabos

56

4,7, 8
19
18
18

5,621

18

2016 m. 2015 m.
20.928 15.978
17.802 16.316

15 (9)
1.101 12
3.352 (1.291)

{2) {12)

557 393
(1.982) (1.688}
(75) 52
41,696 29,751
702 1.634
2577 (2.578)
(5.441) 6.087
(367) 884
{26,287) 10.440
29.728 (16.770)
(1.622) (559)
(710) (862)
40.986 28.889
(13.871) (52.960)

13 10
{452) {131)

2 12
(14.308) (53.069)

(tgsinys kitame puslapyje)

Taliau pateikiamas aitkinamasis radtas yra sudetine iy finansiniy ataskaity dalis,
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PATVIRTINTA
2017 m. baland#lo..... d.
AB ,Amber Grid* visuotinlame akeinin ky susirinkime
AB ,AMBER GRID*, Jmonés kodas 303090867, Savanoriy pr. 28, Vilnius, Lietuva
2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{takst. eury, jei nenurodyta kitaip)

PInigy srauty ataskaita (tesinys)

Pastabos 2016 m. 2015 m,
. Finansinés veiklos pinigy srautai
.1, Dividendy (i¥mokéjimas) (12.787) (57.870)
2. Paskoly gavimas 128.000
lIL.3.  Paskoly (graginimas) 12 (44.344) (39.123)
lil.4. Gautos dotacijos 13,21 17.950 9.089
.5, {Sumokétos) paldkanos {575) (661)
.6, Kiti firansines veiklos pinigy srautai 75 -
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautal {39.681) 419.435
V. Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas
(sumaZéjfimas) (13.003) 25,255
V.  Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradiioje 26.969 1.714
VI.  Pinigal ir plnigy ekvivalentai mety pabaigoje 13.966 26.969

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétine 8iy finansinly ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Saulius Bilys 2017 . kovo 24 d,

v
Vyriausioji buhalteré Dzintra Tamuliené /9@') 2017 m. kovo 24 d.
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AB ,AMBER GRID"
2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Finansiniy ataskaity aikinamasis rastas
Bendroji informacija

AB ,Amber Grid” (toliau — Bendrovéj yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrove.
Jos buveinés adresas;

Savanoriy pr. 28,

LT - 03118, Vilnius,

Lietuva.

AB ,,Amber Grid” buvo jregistruota 2013 m. birfelio 25 d., nuc AB , Lietuvos dujos* atskyrus gamtiniy dujy perdavimo
veikla su Siai veikiai priskirtu turty, teisémis bei pareigomis, Veiklg Bendrové vykdo nuo 2013 m. rugpjacio 1 d.
Bendrove tesia ta padia veikla kaip ir budama AB »Lietuvos dujos” sudetyje, vis3 perduota turtg ir islpareigojimus
Bendrové pripaZino balansinemis vertémls, apskaitytomis perdavéjo (t.y. AB ,Lietuvos dujos") perdavimo metu.

Isteigus AB , Amber Grid”, buvo igyvendintas teisinis, funkcinis ir organizacinis gamtiniy dujy perdavimo veiklos
atskyrimas. Siekiant visizkal atitikti Lietuvos Respublikos gamtiniy dujy jstatymo B8-ame skirsnyje nustatytus
reikalavimus, iki 2014 m, spaiio 31 d. turejo biiti jgyvendintas AB , Amber Grid” kontrolés atskyrimas. Sprendimg dél
kontrolés atskyrimo jgyvendinimo priémé Bendrovés akcininkai, kaip nurodyta femiau.

2015 m, sausio 13 d. valstybing kainy ir energetikos kontrolés komisija {toliau - VKEKK) konstatavo, kad AB ,Amber
Grid” perdavimo veikios atskyrimas atitinka Gamtiniy dujy jstatymo nuostatas. 2015 m. balandiio 10 d. VKEKK,
gavusi teigiamg Europos Komisijos sprendimg, Bendrovei ifdave Energetikos veiklos licencijg Nr. L2-3 (GDP) gamtiniy
dujy perdavimo velkiai vykdyti Lietuvos teritorijoje.

Bendrové, vykdydama gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriaus veiklg, sistemos naudotofams, kitiems
operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia gias paslaugas:

. gamtiniy dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;
- gamtiniy dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;
. suskystinty gamtiniy dujy (toliau — SGD) terminaio, jo infrastrukctiiros, jungties irengimo bei pastoviosios

eksploatavimo sanaudoms ir nuo 2016 m. paskirtojo tiekéjo biitinojo suskystinty gamtiniy dujy kiekio tiekimo
pagristoms sanaudoms kompensuoti skirty &8y administravimo,

Bendrovés kiientai — stambios {elektros, centralizuotos Eilumos gamybos, pramones) ir vidutings Lietuvos verslo
imonés, gamtiniy dujy tiekimo jmonés, kurioms yra teikiamas gamtiniy dujy perdavimo paslaugas.

2016 m. gruedzio 31 d. Bendrové buve sudariusi 95 (2015 m. ~ 89} gamtiniy dujy perdavimo paslaugy sutartis su
gamtinly dujy perdavimo sistemos naudotojais {gamtiniy dujy vartotojais, gamtiniy dujy skirstymo sistemos
operatortais, gamtinly dujy tiekimo Imonémis, kurios dujas tiekia iki vartotojy sistemy). Su gamtiniy dujy tiekimo
monémis, prekiaujangiomis gamtinemis dujomis, ta¢iau netransportugjandiomls jy perdavimo sistema, Bendrové
buvo sudariusi 3 (2015 m. ~ 3) gamtiniy dujy balansavimo sutartis.

Bendrovés akcinis kapitalas perskaiiuotas [ eurus sudaro 51.730.929 eury. Jj sudaro 178.382.514 ynt. 0,29 euro
nominalios vertés paprastyjy vardiniy akcijy.

Bendrovés jstatinio kapitalo dydis buvo konvertuotas j eurus 2015 m. sausio 1 dienai, vadovaujantis peréjimg prie

eura reglamentuojantiuose jstatymuose nustatyta specialia jstatinio kapitalo perskaiciavimo tvarka. Atlikys
perskaitiavimg gauta nominali akeijos verte 0,29 euro, padauginta i§ akcify skaitiaus ir gautas jstatinio kapitalo
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AB ,AMBER GRID"
2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{tfikst. aury, jei nenurodyta kitaip)

Bendro]i informacija (tesinys)

51.730.929 eury dydis buvo patvirtintas 2015 m. balandfis 23 d. eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
atitinkamai pakeitiant AB ,Amber Grid” jstatus.

Visos Bendroveés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra 4,29 euro yra paprastosios vardinés, 2016 m, gruodio
31d. ir 2015 m. gruodtio 31 d. buvo pilnai apmokétos, Bendravé neturéjo jsigijusi savy akcijy. Nuo 2013 m. rugpjitio
1d. Bendrovés akcijomis yra prekiaujama vertybiniy popleriy birfoje ir jos yra ftrauktos j vertybiniy popieriy birfos
NASDAQ Vilnius Baltijos Papildomajj prekybos sgraa. (ISIN kodas LTOD00128696, simbolis AMG 1L}

2016 m. gruodiio 31 d. ir 2015 m. gruodsio 31 d. Bendroves akcininkals buvo:

Turimy akcijy skaitius Nuosavyhés dalis

{proc.)
UAB ,EPSO - G* (j/k 302826889, A Juozapavitiaus 13, Vilnius) 172.279.125 96,58
Kiti akeininkai 6.103.389 3,42
178.382.514 100,00

UAB ,EPSO - G 100 proc. akcijy nuosavybés teisé priklauso Lietuvos Respublikai, kurias patikéjimo teise valdo
Lietuvos Respublikos energetikos ministerija. UAB ,EPSO — G” yra atsakinga u# Lietuvos Respublikos elektros ir dujy
perdavimo sistemos operatoriy akcijy pakety vaidyma.

Siekiant strateginio tikslo vystyti konkurencinga regiono gamtiniy dujy rinka, AB ,Amber Grid" i AB , Lietuvos dujos”
2015 m. lapkridio 6 d. jsigijo papildoma 34% UAB GET Baltic akcijy pakets. Po minéto sandorio Bendrové valds 66%
UAB GET Baltic jstatinio kapitalo. 2016 m. gruodZioc 23 d. AB ,Amber Grig” i& Suomijos gamtiniy dujy jmonés Gasum
Oy jsigifo likusj 34% UAB GET Baltic akcijy paketq ir tapo vieninteliu UAB GET Baltic akcininku, kuris vaido 100%
Istatinio kapitalo. UAB GET Baltic jstatinis kapitalas 2016 m. gruodio 31 d. sieké 580.450 eury ir fj sudaré 3.055.000

vienetal 0,19 euro vertés akcijy.

UAB GET Baltic — Bendrové, turintl gamtiniy dujy rinkos operatoriaus licencijg, kurios pagrindiné funkcija yra
organizuoti i plétoti prekyba gamtiniy dujy hirZoje.

Bendrovés investicija j duktering jmone UAB GET Baltic Bendroves finansinése ataskaitose 2016 m. ir 2015 m, yra
apskaitoma jsigijimo savikaina.

Vadovaujantis Konsoliduotos finansings atskaitomybés jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje nurodytos iSimties
nuostatomis, dukterings jmonés finansings ataskaitos nekonsoliducjamos, nes ji nereikiminga Bendrovés posidriy,

jos turtas finansiniy mety pabaigoje nevirija 5 pracenty Bendroves turto, o pardavimo grynosios pajamos per
ataskaitinius metus nevirsija 5 procenty Bendrovés pardavimo grynyjy pajamy per ta pati laikotarpj.

UAB GET Baltic finansinés ataskaitos 2016 m. gruodZio 31 d. biklei yra parengtos pagal Tarptautinés finansingés
atskaitomybeés standartus {TFAS), priimtus taikyti ES.

Bendrovés vadovybé Sias finansines ataskaltas patvirtine 2017 m. kovo 24 d. Bendrovés akcininkai turi taise
patvirtinti Sias ataskaitas arba nepatvirtinti jy bei reikalauti parengti naujas finansines ataskaitas.

2016 m. vidutinis sgraginis AB ,,Amber Grid" darbuotajy skaiius sieké 359 {2015 m. - 359).
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AB ,AMBER GRID"
2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{takst. eury, jei nenurodyta kitalp)

Bendroji informacija {tesinys)

UAB GET Baltic duomenys 2016 m. ir 2015 m. gruodZio 31 d.:

Metai imonés Bendrovés Istatinis Ataskaitiniy Ataskattiniy Pagrindiné
buveinés valdomuy kapitalas mety (nucstoliy) mety nuasavas veikla
adresas akcijy dalis dalis kapitalas
(proc.)
2016 m.  Savanoriy 100 580 251 Licencijuota
pr. 28, gamtiniy dujy rinkos
Vilnius eperatoriaus veikla —
gamtiniy dujy
prekybos gamtiniy
dujy birioje
organlzavimas
2015m.  Savanoriy 66 580 (32) 173 Licencijuota
pr. 28, gamtiniy dujy rinkos
Vilnius operatoriaus veikla -
gamtiniy dujy
prekybos gamtiniy
dujy birfoje
arganizavimas
UAB Get Baltic 2016 m. ir 2015 m. gruodsio 31 d. sutrumpinta finansinés bikles ataskalta:
2016 m., 2015 m.

TURTAS

A, ilgaiaikis turtas

L Nematerialusis turtas

H. Nekiinojarnasis turtas, jranga ir irengimaij
B. Trumpalaikis turtas

I 1Zankstiniai apmokéjimal
. Gautinos sumos
in. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turte i8 viso

NUDSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJIMA)

c. Nuosavas kapitalas

I Jstatinis kapitalas

I Rezerval

il Sukaupti huostoeliai

D. Mokeétinos sumos ir jsipareigojimai

I ligalaikiai jsipareigojimai
13 Trumpalaikiai jsipareigojimai

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy I% viso

18

gruodilo 31d. gruodsio 31d.

171 194

170 193

1 1

2,953 822

1 -

787 148

2.165 674

3.124 1.016
251 262
580 580
(329) {318)
2.873 754
2.873 754
3.124 1.026




AB ,AMBER GRID"
2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tidkst. eury, jel nenurodyta kitaip)

Bendroji informacija (tesinys)

UAB Get Baltic 2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. sutrumpinta peino {nuostoliy) ataskaita:

2016 m. 2015 m.
L Bendra pajamy suma 115 110
. Bendra sgnaudy suma {327) {210)
ML Pelnas {nuosteliai) pries apmokestinima (z12) (100)
18 Pelno mokestis i )
V. Grynieji pelnas (nuostoliai) {212) (100}
UAB Get Baltic 2016 m. ir 2015 m. Bruod¥io 31 d, sutrurnpinta bendryjy pajamy ataskaita:
2015 m. 2015 m.
L Grynasis pelnos (nuestolial) {212) {100)
1. Kitos bendrosios pajamos - -
111, kurios bus perkeliamos j pelno
(nuostoliy) ataskaity
f.4. kurios nebus perkeliamos j pelno
{nuostoliy) ataskaitg -
1. Viso bendryjy pajamy (nuostoliy) {212) {100}
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AB ,,AMBER GRID"
2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
ftikst. eury, jel nenurodyta kitaip}

Apskaitos principai
Pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant Bendroves 2016 m. finansines ataskaitas, yra $ie:
21, Finansiniy ataskaity pagrindas

Sios finansines ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius Finansines Atskaitomybés Standartys {TFAS), priimtus
taikyti Europos sajungoje (toliau — ES).

Sios finansinés ataskaitos Yra paruostos remiantis istorinés savikainos principu,

Dél atskiry sumy apvalinimo il tiikst. eury, lentelése skaiciai gali nesutapti. Tokios apvalinime paklaidos Ziose
finansinése ataskaitose yra nereikimingos.

a) Naujy irfar pakeisty TEAS i Tarptautinés finansinés atskoitomybes oiskinimo_komiteto (TFAAK) Saiskinimy
taikymas

2016 m. gruodsic 31 d. pasibaigusiais finansinials metais Bendrova pirma kartg pritaiké Sivuos TFAS ir iy pakeitimus:

~Apibréityjy iSmoky planai; darbuotojy jmokos” - 19-0jo TAS petaisos (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2015 m. vasario 1 d. arba veéliau). Pataisomis Gkio subjektams leidéiama darbuotojy jmokas
pripaZinti paslaugy savikainos suma$inimu tuo faikotarpiu, kurj buvo suteiktos susijusios darbuotojy paslaugos, o ne
priskirtf jmokas tarnybos laikotarpiams, jeigu darbuotojy jmoky suma nepriklauso nuo tarnybos mety skaiciaus.

2012 m. Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metinigi patobulinimai (taikomi rmetiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2015 m. vasario 1 d. arba véliau). Patobulinimai apima septyniy standarty pataisas.

2-0jo TFAS pataisomnis patiksiintas #Leisiy suteikimo salygy” apibrézimas ir atskiraf apibréstos , veiklos salygos” bei
~Paslaugy teikimo sglygos”, Pataisa taikoma mokéjimo akcijomis sandariams, kuriy suteikimo data yra 2014 m. liepos
1d. arba vélesne.

3-lojo TFAS pataisomis patikslinta, kad {1} prievolé sumokéti neapibréitajj atlyg], kuris atitinka finansinés priemonés
apibrézima, klasifikucjama kaip finansinis isipareigojimas arba nuosavybé remiantis 32-ajame TAS pateiktals savoky
apibréZimais ir kad {2) bet koks ne nuosavybés neapibré#tasis atiygis — tiek finansinis, tiek nefinansinis — yra
vertinamas tikrgja verte kickvieng finansiniy ataskaity parengimo data, tikrosios vertes pasikeitimg pripagjstant
pelnu ar nuostoliais. 3-ojo TFAS pataisos taikomos verslo jungimarms, kuriy isigijimo data yra 2014 m. liepos 1d. arba
vélesne,

8-ajo TFAS pataisomis reikalaujama atsklelsti (1) vadovybés sprendimus, susijusius su veiklos segmenty agregavimu,
jskaitant segmenty, kurie byvo agreguoti, ir ekonominiy rodikliy, kurie buvo vertinami Nustatant, ar agreguoti
segmentai turi panasias ekonomines charakteristikas, apibiidinimg ir {2) segmento turto sutikrinima su Okio subjekto
turty, jeigu ataskaitose pateikiamas segmento turtas.

livady dél 13-0jo TFAS pagrindas patikslintas siekiant ialskinti, kad i3braukiant tam tikrus 39-0jo TAS straipsnius po
13-ojo TFAS paskelbimo nebuvo siekiama panaikinti galimybés vertinti trumpalaikes pautinas ir mokétinas sumas
saskaitoje faktlraje nurodyta suma, jeigu diskontavimo poveikis yia nereikSmingas.

16-ojo TAS ir 38-ojo TAS pataisomis patikslintas bendrosios balansinés vertés ir sukaupto nusidévéjimo traktavimas,
kai likio subjektas naudoja perkainojimo model].

24-0jo TAS pataisomis reikalaujama kaip susijusia 8alj nurodyti Gkio subjekts, kuris ataskaitas teikiangiam likio
subjektui ar ataskaitas telkiantio gkio subjekto patronuojangiai imonei {,vadovaujanéiam iikio subjektui®) teikia
pagrindinly vadovaujantiy darbuotojy paslaugas ir atskleisti sgnaudas, kurias vadovaujantis kio subjektas patyre,
teikdamas paslaugas ataskaitas teikian&lam tikio subjektui.

»Bendros veiklfos dalies Isigiiimy apskaita” — 11-0jo TFAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. arba véliau). Pataisytame standarte pateiktos naujos gairés, kalp apskaityti
dalies jsigijimg bendroje veikloje, kurioje bendros veiklos vykdymas sudaro versla.

»Tinkamy nusidévéfimo ir omortizacijos metody paaiékinimas” - 16-0jo TAS ir 38-vjo TAS potaisos (taikomos

metiniams laikatarpiams, prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. arba véliau). Sia pataisa Tarptautinly apskaitos
standarty vaidyba (TASV) patikslino, kad pajamomis Pagristy metody taikymas turto husidévéjimui apskaitiuoti nérs
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tinkamas, nes pajamos, gaunamos i veikios, kuri apima turto naudojima, paprastai atspindi kitus veiksnius nei turto
ekonomings naudos sunaudojima,

JZemés gkis: derliniai ougofoi” - 16-ojo TAS ir 41-cjo TAS pataisos (talkomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. arba véliau). Pataisomis keifiama finansings atskaitomybés tvarka, taikoma
derliniams augalams, tokiems kaip vynmediiai, kauiukmedziai ir alyvpatmés, kurie dabar turi buti apskaitomi taip
pat kaip ir ilgaiaikis materialusis turtas, kadangi su jais susijusi veikla panasi j gamybing veikla, Dél Sios priefasties
Siomis pataisomis 3ie augalai priskiriami 16-0jo, © ne 41-ojo TAS taikymo sridiai, Ant derliniy augaly auganélai
predukcijai ir toliau taikomi 41-ojo TAS reikalavimai.

~Nuosavybés metodo taikymaos atskirose finansinése gtaskaitose” — 27-gjo TAS potaisos (taikomos metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. arba véliau). Pataisomis bus leidfiama ikio subjektams taikyti
nuosavybés metody save atskirose finansinése ataskaitose apskaitant investicijas j dukterines imones, bendras
Imones Ir asocijuotasias jmones.

2014 m. Tarptautiniy finansinés atskaitom ybés standarty metiniai patobulinimai [taikomi metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. arba véliau). Patobulinimai apima keturiy standarty pataisas. 5-o0jo TFAS
pataisomis patikslinta, kad pardavimo biido pasikeitimas (perklasifikavimas i§ "skirto parduoti” j "skirty paskirstyti”
arba atvirkstiai) néra pardavimo ar paskirstyma plano pasikeitimas ir kaip toks neturi biti apskaitytas. 7-0jo TFAS
pataisomis patefktos gairés, skirtos padéti vadovybei nustatyti, ar susitarimo s3lygos dél perduoto finansinio turto
aptarnavimo gali bitf traktuojamos kaip tolesnis ry3ys pagal 7-ajj TFAS reikalaujamos atskleisti infarmacijos tikslams,
Siomis pataisomis taip pat patikslinta, kad 7-ajame TFAS numatyti uiskaitos atskleidimo relkalavimal néra konkrediai
taikomi visiems tarpiniams laikotarpiams, iskyrus atvejus, kai to reikalauja 34-asis TAS.

19-0jo TAS pataisomis patikslinta, kad jvertinant iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos latkui, isipareigojimus,
sprendimai dél diskonto normos, aukitos kokybés imeniy obligacijy stiprios rinkos egzistavimo ar dél to, kokias
vyriausybes obligacijas naudoti kaip pagrindg, turéty biti priimami remiantis valiuta, kuria i¥reik&ti jsiparelgojimai, o
ne Salimi, kurioje jie atsirado. 34-ajame TAS bus reikalaujama pateikti nuoroda i tarpiniy finansiniy ataskaity |
~Informacijos, atskleistos kitur tarpingje finansinéje ataskaitoje” vieta.

»informacijos atskleidimo iniciatyva”— 1-gjo TAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2016
m. sausio 1 d. arba véliau). Standarto pataisomis patikslinta retkmingumo sqveka ir paaiskinta, kad Gkio subjektas
neturi specialiai atskleisti informacijos, kurios reikalauja TFAS, jei informacija, susijusi su atskleidimu, néra
retkdminga, net jei TFAS numatytas konkreciy reikalavimy sarasas arba jie apibudinti kaip minimalis reikalavimai.
Standarte pateiktos naujos gairés del finansinése ataskaitose pateikiamy tarpiniy sumy, visy pirma tai, kad tokias
tarpines sumas (a) turi sudaryti straipsniy eilutés, kuriose nurodytos pagal TFAS pripaZintos ir jvertintos sumos; (b}
batina pateikti ir pavadinti taip, kad tarpines sumas sudarantios straipsniy eilutés buty aiskios ir suprantamos; (c)
batina pateikti nuosekliai visais laikotarpiais; ir kad (d) tokios tarpings sumos neturi birti labiau iSskirtos nei TFAS
reikalaujamos patekti tarpinés ir galutinés sumos.

»investicinial Gkio subjektai: konsolidavimo iEmties toikymas” — 10-0jo TFAS, 12-ojo TFAS ir 28-0jo TAS patoisos
{taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2016 m. sausio 1d. arba véliau). Standarto pataisomis siekiama
patikslinti, kad investicinis Gikio subjektas visas savo dukterines imones, kuries pagios yra investiciniai ikio subjektaij,
turi vertinti tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripaZjstant pelnu ar nuastoliais. Be to, i§imtis, leidZianti
nerengti konsoliduotyjy finansiniy ataskaity, Jeigu vadovaujanti arba bet kuri tarpiné Gikio subjekto patronucjanti
imone rengia vie3ai pateikiamas konsoliduotasias finansines ataskaitas, buvo i} dalies pakeista, siekiant patiksiinti,
kad iZimtis taikoma neatsifvelglant j tai, ar dukterinés imonés konsoliduojamos, ar vertinamos tikrgja verte, tikrosios
vertés pasikeitimg pripaZjstant pelnu ar nuostoliais, pagal 10-3jj TFAS minétos vadovaujanios arba bet kurios
tarpinés patronucjanéios imonés finansinése ataskaitose.,

b} Dar nejsiqaliofe nauji standartai, pakeitimai ir ifaitkinimoi
Kitl nauji standartai, standarty pataisos ir aigkinimai, kurie taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2017
M. sausio 1 d. arba véliau, ir kurie nebuvo taikomi rengiant Zias finansines ataskaftas, nurodyti toliau:
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8-asis TFAS Fingnsinés priemongs: klasiftkavimas ir vertinimas” {taikomas metiniams laikotarpiams,

prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau, patvirtintas taikyti ES). Pagrindiniai naujajame standarte numatyti

reikalavimai:

* Finansinj turta reikalaujama suskirstyti j tris grupes pagal tai, kaip jis yra vertinamas: finansinis turtas, kuris
vélesnlals laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina; finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas
tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripafjstant kitomis bendresiomis pajamonmis; ir finansinis turtas, kuris
vélesniais laikotarpials vertinamas tikraja verts, tikrosios vertés pasikeitima pripafistant pelnu ar nuostoliais,

* Skolos priemoniy klasifikavimas priklauso nuo Gkio subjekto finansinio turto valdymo versio modelio ir ar
sutartiniai pinigy srautai apima tik pagrindinés paskolos sumos ir paldkany mokéjimus. Jeigu skolos priemoneé
laikoma sutartiniams pinigy srautams gauti, ji gali bati apskaitoma amortizuota savikaina, jelgu ji taip pat tenkina
tik pagrindinés paskolos sumos ir palikany mokéjimo reikalavima. Skolos prlemonés, kurios tenkina tik
pagrindinés paskolos sumos ir paliikany mokéjimo reikalavima ir kurios sudaro dkio subjektc portfelio, kuriame
pinigy srautams gauti skirtas turtas yra latkornas ir parduodamas, gali biti pripaZistames finansiniu turtu,
vertinamu tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripaZistant kitomis bendrosiomis pajamomis. Finansinis
turtas, kuris neapima pinigy srauty, tenkinandiy tik pagrindinés paskolos sumos ir paltikany mokéjimy reikalavimo,
turi biti vertinamas tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitimg pripazjstant pelnu ar nuostoliais {pavyzdiiuj,
ivestines finansinés priemonés). Iterptosios ivestinés finansinés priemonés nuo Siol neatskiriamos nuo finansinio
turto, taciau j jas atsizvelgiama vertinant, ar wykdomas tik pagrindings paskelos sumos ir palikkany mokejimo
reikalavimas.

* Investicijos j nuosavybés priemones visada vertinamos tikraja verte. Tadiau vadovybé gali pritmti neatSaukiamg
sprendima pripainti tikrosios vertés pasikeitima kitornis bendrosiomis pajamomis, jeigu priemoné néra skirta
parducti. Jeigu nuosavybés priemoné klasifikuojama kaip skirta parduoti, tikrosios vertés pasikeitimas
pripaZjstamas pelnu ar nupstoliais.-

 Daugelis 39-ajame TAS numatyty reikalavimy, susijusiy su finansiniy Isipareigojimy klasifikavimu i vertinimu, buvo
perkelti j 9-afj TFAS be pakeitimy. Pagrindinis pastkeitimas yra tas, kad okio subjektas kity bendryjy pajamy
straipsnyje turés pateikti kredito rizikos, iSkylantios dél finansiniy Jsipareigojimy, klasifikuojamy kalp vertinamy
tikrajg verte, tikrosios vertés pasikeftimg pripaijstant pelny ar nuostoliais, pokytiy poveikj.

s 9-ajame TFAS nustatytas naujas vertés sumaZéjimo nuostoliy pripaZinimo modelis — tikétiny kredito nuostoliy
{TKN} modelis. Standarte numatytas trify etapy metodas, grindziamas finansinio turto kredito kokybés pokytiu
nuo pirminio pripaZinime momento. Praktikoje naujosios taisykles refdkia, kad dkio subjektai, apskaitoje pirma
karta pripaZindami finansinj turta, kurio kredito kokybé néra pablogéjusi, apskaitoje turés i¥ karto registruoti
numatomus nuostolius, kuriy suma lygi 12 ménesiy tikétiny kredito nuostoliy sumai (prekybos gautiny sumy
atveju, tikétiny kredito nuostoliy sumai u visa terming). Tuo atveju, jeigu kredito rizika yra labai iSaugusi, vertés
sumazéjimas vertinamas nustatant tikétiny kredito nuostoliy suma u¥ visg terming, o ne uf 12 ménesiy. Modelyje
numatyti procediriniai supaprastinimai, apimantys lizingo ir prekybos gautinas sumas.

* Apsidraudima sandoriy apskaitos reikalavimai buvo pakeisti, siekiant juos labiau suderinti su rizikos valdymu.
Standarte numatyta galimybé dkio subjektams pasirinkti, ar tafkyti 9-ajame TFAS numatytus apsidraudimo
sandorly apskaitos reikalavimus, ar tofiau taikyti 39-gjj TAS visoms apsidraudimo nuo rizikos priemonéms, nes
dabartinis standartas 3iue metu neapima makro apsidraudima sandoriy apskaitos.

15-asis TFAS , Pajaemos pagal sutartis su kiientais” {taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m,
sausio 1 d. arba véliau, patvirtintas taikyti ES). Naljame standarte pateiktas pagrindinis principas, kuriuo remiantis
pajamos turi biti pripaZistamos sandorio kaina tuomet, kai prekés arba paslaugos perduodamos kilentui.
Kompleksings prekés ar paslaugos, kurias galima idskirti, turl bUti pripazjstamos atskirai ir bet kokios nuolaidos ar
lengvatos, taikomos sutarties kainal, paprastal turi buti priskiriamos atskiriems elementams. Jeigu atlygis yra
skirtingas dél tam tikry priezaséy, turi hti pripaZjstamos minimalios sumos, jeigu rizika, kad jos bus atstatytos, néra
reikSminga. Sanaudos, patirtos siekiant utikrinti sutardiy su klientais sudaryma, turl bati kapitalizuojamas ir
amortizuojamos per sutarties naudos suvartojima laikotarpj,

16-asis TFAS ,Nuoma” (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas
nepatvirtintas Europos Sajungos}. Naujajame standarte numatyti nuomos pripaZinimo, vertinimo, pateikimo,
informacijos atskleidimo principai. Pagal visas nuomos risis nuomininkas jgyja teise haudoti turta nuomos pradioje
ir, Jeigu nuomos mokéjimai atliekami per tam tikry laikotarpj, talp pat gauna finansavima. Dél to, 16-ucju TFAS
panaikinamas nuomos skirstymas j veiklos nuoma arba finansing nuoma, kaip to reikalaujama 17-ajame TAS, o vietoj
to pateikiamas bendras nuomininke apskaitos modelis. Nuomininkai turi pripaZinti: (a) visy nuomos risiy, kuriy
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laikotarpis ilgesnis nei 12 ménesiy, turta ir jsiparelgojimus, iSskyrus atvejus, kai pagal nuomos sutartj perduodamo
turto verté yra nedidelg; (b} nuomos turto nusidévéjimg atskirai nuo paliikany uZ nuomos Isipareigofimus pelno
{nuostoliy) ataskaitoje. | 16-a}j TFAS i¥ esmés perkeliami 17-ajame TAS apibréjti nuomotojo apskaitos reikalavimai.
Del Sios prieiasties nuomotojas toliau turi skirstyti nuoma j veiklos nuoma arba finansing nuomg ir apskaitoje
skirtingai registruoti $ias dvi nuomos riigis.
»informacijos atskieidimo iniciatyva® - 7-ojo TAS pataisos (talkomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2017
m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos). 7-0jo TAS pataisomis refkalaujama atsklelsti i&
finansinés veiklios atsirandandiy jsipareigojinmy pokydiy suderinima.

~Pajamos pogal sutartis su klfentais” ~ 15-0jo TFAS pataisos {taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2018 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos). Pataisomis nekeltlami pagrindiniai
standarto principai, taciau patikslinamas 3y principy taikymas. Pataisomis patikslinama, kaip nustatyti veiklos
isipareigojima (pasitadéjimas perduoti preke ar paslauga kiientui) sutartyje; kaip nustatyti, ar jmoné yra savo sgskaita
veikiantis subjektas (prekés ar paslaugos teikéjas) ar agentas {atsakingas u} prekés ar paslaugos teikimo
organizavima); ir kaip nustatyti, ar licencijos suteikimo pajamos turéty birti pripaZjstamos tam tikru momentu ar per
tam tikra laikotarpj. Be iy patikslinimy pataisose numatytos dvi papildomos iSimtys, siekiant sumainti sgnaudas ir
sudétinguma jmonei pirma karta taikant naujaji standarta.

»investicinio turto perkélimas” — 40-0jo TAS pataisos (talkomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m.
sausio 1d. arba véliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos), Pataisomis patikslinama, kad perkélimas | investicinj
turty arba if jo gali bisti atliekamas tik tada, kai pasikeitia turto naudojimo paskirtis. Sis pasikeitimas turi bati
pagristas jrodymats: ketinimo pasikeitimas, pats savaime, néra pakankamas jrodymas perkelimui pagrjsti.

TFAAK 22-asis aiSkinimas ,Sandoriai usienio valiuta ir avansinis mokéfimas” (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintas Europos Sajungos). Aidkinimas taikomas
tuomet, kai Okie subjektas sumoka arba gauna avansinj mokéjimg pagal sutartis, sudarytas ufsienio valiuta.
AiSkinimu patikslinama, kad sandorio data, t. y. data, kurig nustatamas valiuty kursas, yra data, kurig Gkio subjektas
atiieka pirminj nepiniginio turto ar nepiniginio jsipareigojimo, atsiradusio dél avansinio mokéjime, pripaZinima.
Tatiau Okio subjektas turi priimti sprendima tam, kad nustatyty, ar ifankstinis mokéjimas yra piniginis ar nepiniginis
turtas, ar jsipareigojimas pagal 21-ojo TAS, 32-ojo TAS gaires ir principy sistema apskaitos standartams rengti.

Kiti TFAS standartai, Jy keitimai ir patobulinimai, TFAAK i3aigkinimai, kurie dar nejsigaliofo, Bendroves vertinimu
neturés reik¥mingaos jtakos arba néra aktualis. Siuo metu Bendrové vertina, kokios jtakos haujieji aktualiis standartai
turés jos finansinéms ataskaitoms.

2.2 Finansiniy ataskaity valiuta

2015 m. sausio 1 d. — euro jvedimo Lietuvos Respublikoje diena. Todeél nuo Sios dienos atitinkamai keitési ir
Bendrovés funkcine valiuta. Perskai€iuojant litus ] eurus buvo taikomas euro ir lito perskaitiavimo kursas lygus 3,4528
Iito uZ 1 eury, kur] neatiaukiamai nustate ES taryba.

Siose finansinése ataskaitose Visos sumos yra Jvertintos ir patelktos Lietuvos Respublikos nacionaline valiuta, eurais.

2.3 investicijos | duktering imone

Dukteriné jmoné — tai tokia jmons, kuria kontrolivoja patronuojanti moné. Investicijos j dukterines imones
patronuejandios jmonés balanse yra apskaitytos savikaina atémus vertés sumaZéjfimo nuostolius, kaj investicijos
apskaitiné verté patronuojanéios jmonés balanse virsija tikéting atsiperkamaija verte.

leigu yra priimtas sprendimas parduoti duktering jmone, yra akiyviai ietkoma pirkéjy bei yra labai tikétina, jog

pardavimas bus jvykdytas per vienerius metus nuo balanso datos, investiclja j duktering jmone apskaitoma
trumpalaikio turto straipsnyje, kaip investicija, skirta parduoti.
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2.4 Nematerizlusis turtas

Bendrovés nematerialusis turtas i3 pradZiy yra pripaZistamas fsigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripaZjstamas,
[ei yra tikétina, kad Bendrové gaus su &iuo turtu susijusiy ekonoming nauds ateityje ir jei turto verté gali bati
patikimai jvertinta.

Nematerialiojo turto naudingas tarnayimo laikotarpis gali bati ribotas arba neribotas.

Po pradinic pripaZinimo nematerialusis turtas, kurio tarnavimo laikotarpis yra ribotas, yra apskaitomas jsigijimo
verte, atemus sukaupty amartizacijy ir sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius. Nematerialusis turtas yra
amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metody per numatyly naudinge tarnavimo laika (4 metai). Naudingo
tarnavimo laikas, likvidacines vertes ir amortizacijos metodas yra kasmet perziarimi vétikrinant, kad jle atitikty
numatomg ilgalaikio nematerialiojo turto naudojimo pobiidi. Nematerialyjj turty daugiausia sudaro Bendroves
veikloje naudojama programiné jranga ir licencijos,

Bendrové neturi nematerialaus turto su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu.

2.5 lgalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas Jsigiiimo verte, atémus sukaupty nusidévéjima ir sukauptus vertés
sumaz&jimo nuostolius. Tokia jsigifimo verté apima dalies ligataikio materialiojo turto pakeitimo sgnaudas, kai tokios
sgnaudos yra patiriamos ir yra tenkinama pripadinimo salyga. Skolinimosi iflaidos kapitalizuojamos flgo parengimo
turtui, kurio sukiirimas trunka ilgiau negu tris ménesius ir kurio verté didesné negu 145 tiikst, eury. Nustatant
kapitalizuoti tinkamg skolinimosi iSlaidy suma, iilaidoms, patirtoms isigyjant ilgo parengimo turty, taikoma
kapitalizacijos norma. Skolinimosi iElaidos apima palukanas ir kitas su paskoly skolinimusi susijusias patirtas i$laidas,

{lgalaikiam materiailajam turtui priskiriamas minimalus gamtiniy dujy kiekis vamzdyne, kuris yra reikalingas utikrinti
perdavimo sistemos funkcionaluma (t.y. turi bt Ipiistas, tam, kad perdavimo sistema pradéty funkcionuoti) prie
skaitiuotiny baziniy salygy (sisteros naudotojams visuose i3éjimo taskuose yZtikrinamas 25 bar slégis). Sios turto
dalies nusidévéjimas neskaitiuojamas, nes vamzdyno naudinge tarnavimo pabaigoje didZiajq dalj Siy gamtlniy dujy
bus galima parduoti ir todal jy verta sudaro vamzdyna likvidacine verte.

Avarijy falinimo (rezervo} atsargos, kurios atitinka figalaikio turto kriterijus, klasifikuojamos kaip ilgalaikis
materialusis turtas. Remonto, priefiiiros ir avarijy likvidavimo metu nuraSyty atsargy sanaudos apskaitomos pelno
[nuostoliy} ataskaitoje.

Bankstiniai apmokéjimai vi igalaiki turty klasifikuojami kaip ilgalaikis turtas, nes naudojami Hgalaikéje veikloje ir
atvaizduojami nebaigtos statybos balanso straipshyje.

Kai turtas parduodamas arba nuraiomas, apskaitoje nurasoma jo jsigijime savikaina, sukauptas nusidévejimas ir
vertés sumaZéjimai, o bet kokios perleidimo pajamos ar iSlaidos yra apskaitomos pelno {nuostoliy) ataskajtoje.

Nusidevéjimas skaiivojamas taikant tiesiogiai proporcinga metoda per tokj naudingo tarnavimo laika:

Pastatai 25-60 mety.
Magistraliniai dujotiekiai Ir juy jrenginiai 18-55 mety.
Skirstomieji dujotiekiai ir jy jrenginial 55 mety.
Masinos ir jrengimai 5-20 mety.
Kiti pastatai ir statiniai 15-19 mety.
Transporto priemoneés 6 metai.
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 4 -9 metai.
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 4-6 metai,

Naudingo tarnavimo laikas, likvidacines vertes ir nusidevéjimo metadas yra kasmet perzidrimi uftikrinant, kad jie
atitikty numatoma ekonomine nauda, naudojant ilgalaikj materiaiyjj turta.

Bendroveé turi 2eme su neriboty haudingo tarnavimo laikotarpiu, todel jinéra nudévima.
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Nebaigta statyba apskaitoma Isigifimo verte. J3 sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy vertés bei kitos tiesiogiai
priskirtinos i§laidos. Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskaiiuojamas tol, kol statyba néra baigta ir turtas
neparuostas naudojimul.

Bendrové jvertina ligalaikio materialiojo turto atsiperkamaja verts, kai tik yra pofymiy, kad minéto turte apskaitiné
verté gali biiti sumaZéjusi. Vertes suma#éjimo nuostoliai yra apskaitomi pelno {nuostoliy} ataskaitoje, kai tik
ivertinami,

2.6 Finansinis turtas

Vadovaujantis TAS 39 ,Finansiniai instrumentsi: pripaZinitmas ir vertinimas” Bendrovés finansinis turtas yra
skirstomas ] finansinj turta, vertinama tikrgja verte palno (nuostoliy) ataskaitoje, investicifas, laikomas iki ipirkimo
termino, suteiktas paskolas ir gautinas sumas ir galimg parduoti finansinj turta. Visi Investicijy jsigijimai ir pardavimal
yra pripaZjstami jy pirkimo (pardavimo) dieng. Pirminio pripaZinimo metu finansinis turtas yra apskaitomas tikraja
verte, jtraukiant (i8skyrus finansinj turta, vertinamg tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje) sandorio sudarymo
iflaidas,

Investicijos, laikomos iki i¥pirkimo termino

Finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu biidu apskaiciuojamais mokéjimais ir fiksuota trukme klasifikuojamas
kaip laikomas iki i3pirkimo termino, jelgu Bendrové ketina ir gali jj laikyti iki i§pirkimo termina pabaigos. Iki i§pirkima
termino laikomos investicijos yra apskaitomos amortizuota Isigijimo verte, naudojant efektyvios paliikany normos
metoda. Pelnas arba nuostolial pripagjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje tada, kai sumaéja tokiy investicijy verts,
jos yra nurasomos arba yra amortizuocjamaos.

Gautinos sumos

Gautinos sumos yra neidvestiné finansing priemoné su fiksuotais arba nustatytu bitdu apskaiciuojamais mokéjimals,
kuria neprekiaujama aktyvioje ritkoje. Gautinos sumos % pradiiy yra apskaitomos suteikto atlygio tikrafa verte.
Trumpalaikés gautinos sumos po pirminio pripaZinimo yra apskaitomos amortizuota verte navudojant efektyvios
paliikany normos metody atémus bet kokius vertés sumazéjimo nuostolius. Pelnas arba nuostoliai pripagjstami
pelno (nuostoliy) ataskaitoje tada, kai toks turtas yra nuradomas, suma¥éja jo verte ar jis yra amortizuojamas.

Gautiny sumy vertés sumazéjimas yra apskaitomas, kai yra polymiy, kad gautiny sumy verté galf bitj sumaZéjusi,
tada balansiné gautiny sumy verté yra maginama naudojant vertés sumaZéjimy sgskaitg. Nuvertéjusios paskolos Ir
Bautinos sumas yra nuratomos, kai jos yra jvertinamos kaip nebeatgaunamos.

2.7 Finansinio turto ir Jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas

Einansinis turtas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies pana3aus finansinio turto grupés) pripaZinimas yra
nutraukiamas, kai:
- baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojlmo laikas;
= Bendrové iSlaiké teise j pinigy srautus, bet prisiémé jsipareigojima sumokéti visa sumg trediajai $aliai pagal
pereidimo sutartj per trumpa laikg; arba
—  Bendrove perleido savo teise gauti pinigines jplaukas i turto irfarba (a) perleido i esmes visg su finansinio
turto nuosavybe susijusig rizika ir nauda, arba (b} nei perleido, nei i¥aiké su finansiniu turtu susijusios
rizikos ir naudos, bet perleido $io turto kontrole,

Kai Bendrove perleidzia teises j turto pinigy srautus, bet nei perleidzia, nei i¥laiko su turto nuosavybe susijusios rizikos
ir naudos ir neperleid¥ia turto kontrolés, turtas yra pripaZjstamas ta dalimi, su kuria Bendrove yra susijusi. Bendrovés
sgsafa su turtu, kuris buve perleistas kaip garantija, apskaitoma makesnigja suma i§ apskaitinés turto vertes ir
did¥ausios numanomos sumos, kurig Bendrovei gali tekti sumokéti.
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Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigojimo pripafinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atiaukiamas ar baiglasi jo terminas.
Kai vienas esamas finansinis isipareigojimas pakeifiamas kitu jsipareigojimu tam patiam skolintojui, bet kitornis
salygomis, arba kai esamo Isipareigojimo salygos if esmes pakeiciamos, toks pokytis laikormnas pirminio jsipareigojimo
nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy vergiy pripaZjstamas kalp pelnas
arba nuostaliai.

2.8 Atsargos

Bendrovés atsargos, kurias sudaro gamtinés dujos vamzdynuose, ir atsargos, yra apskaitomos Zemesnigja i§
savikainos ir grynosios realizacines vertés.

Atsargose apskaitomas gamtiniy dujy kiekis, virdijantis minimaly gamtiniy dujy kiekj vamzdyne ir kintantis
priklausomai nuo konkretiy tiekimo apiméiy ar tarpusavyje sujungty gamtiniy dujy sistemy technologiniy

parametry.
Gamtiniy dujy likuéio savikaina nustatoma pagal svertin] vidurkj, o likusiy atsargy savikaina apskaifivojama FIFQ

metodu. Atsargos, kurios nebegali biiti realizuotos, yra nuraomos.
2.9 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikeés, labai likvid¥ios investicljos, lengvai
konvertuojamos j finoma pinigy suma. Tokiy investicijy pradinis terminas neviriija trijy ménesiy, o vertes pokydiy
tizika yra labaf neZymi,

2.10 Finansinés skolos

Finansinés skolos i§ pradiiy pripagjstamos gauty lesy tikraja verte, atémus sandorio kastus. Véliau Jjos apskaitomaos
amortizuota verte, o skirtumas tarp gauty ledy ir sumos, kurig reikés sumoketi per skolos terming, yra itraukiamas j
laikotarpio pelng ar nuostolius, iZskyrus kapitalizuojamas palitkanas (2.11 pastabaj.

2.11 Skolimimosi itlaidos

Skolinimosi i8laidos, tiesiogiai priskirtinos ligo parengima kriterijus atitinkandio turto jsigijimui, statybai ar gamybai,
yra kapitalizuojamos kaip atitinkamo turto isigijimo savikainos dalis.
Kitos skolinimosi i§laidos pripajstamos sanaudomis, kal patiriamos. Skolinimasi i€lzidos apima palitkanas ir kitas su

1é2y skolinimusi patirtas i$laidas.
2.12 Dotacijos (atidétosios pajamos)

Dotadijos yra pripaZjstamos apskaitoje, kai yra pakankamas uZtikrinimas, kad Bendrové atitiks dotacijy skyrimo
salygas ir tokla dotacija bus gauta.

Dotacijos, gaunamos ilgalaikiu turtu arba skiriamos Hgalaildam turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti, laikomos
dotacijomis, susijusiomis su turtu. Ziai dotacijy grupei priskiriamas ir nemokamai gautas turtas. Dotacijos, susljusios
su turty, suma finansinése ataskaitose pripazjstama pajamomis per turto, susijusio su 3ia dotacija nusidévéjimo
laikotarpj, o peino (nuostoliy) ataskaitoje apskaitoma, sudengiant susijusio turto nusidévéfimg su dotacijos

pajamomis.

Iki 2009 m. liepos 1 d. sistemos raudotojy sumokétos jmokos uZ prifjungima prie Bendroves dujy sistemos
apskaitomos kaip atidétosios pajamos ir pripajstamos pajamomis per kapitallzuoto susijusio turto nusidévéjimo
laikotarpi.

Datacijos, gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laikotarpio iélaidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat
visos kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su
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pajamomis. Dotacijos, susijusios su pajamomis, suma pripagjstama panaudota dalimis tiek, kiek per ataskaitinj
laikotarpj patiriama sgnaudy, arba kiek apskaitiuojama negauty pajamy, kurioms kompensuoti skirta dotaclja,

2.13 ligalaikés iSmokos darbuotojams

Nustatyty idmoky planas — ideitinés i¥molkos

Pagal kolektyvinés sutarties nuostatas kiekvienam i¥ Bendrovés ideinanflam darbuotofui, sulaukusiam pensinio
amiiaus, priklauso vienkarting iémoka. 1¥mokos darbuotojams yra pripaistamos finansinés biiklas ataskaitoje ir
atspindi busimy mokéjimy dabartine verte finansinés biiklés ataskaitos sudarymo daty. Minéty iSmoky
darbuotojams jsipareigojimas yra apskaiiuojamas remiantis aktuariniais ivertinimais, naudojant planuojamo
sglyginio vieneto metoda. llgalaikio Isipareigojimo darbuotojams dabartine verté nustatoma diskontuojant jvertintus
bdsimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy papierly, iSreikity ta paéia valiuta kaip i¥mokos, ir kuriy
iSmokéjimo laikotarpis panasus | numatoma mokejimy laikotarpj, paliikany norma. Aktuarinis pelnas ar nuostoliai
pripaZjstami i§ karto bendryjy pajamy ataskaitoje. Aktuarinis pelnas ar nuostoliaj pripaZjstami kity bendryjy pajamy
ataskaitoje. Jie nebus perkellami j pelng ar nuostolj biisimaisiais laikotarpiais.

Suteikty pastaugy savikaina pripaZjstama i§ kartg bendryjy pajamy ataskaitoje.

Kitos ilgalaikes iSmokos darbuotojams

Bendrové moka ismokas darbuotojams u2 ilgalaikj darbo stazg Bendrovéje. ligalaikis jsipareigojimas darbuotojy
i8mokoms yra pripaZjstamas finansings biklés ataska itoje nustatyty imoky jsipareigofimo dabartine verte finansinés
boklés ataskaitos sudarymo daty. Nustatyty ismoky isipareigojimo dabarting verté nustatoma diskontuojant
fvertintus biisimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy popierly, iSreikSty ta padia valiuta kaip iSmokos,
ir kuriy i8mokejimo laikotarpis panasus j numatoma mokejimy laikotarpj, palikany norma.

2,14 Peino mokestis

Bendrovés pelno mokestis skaidiuojamas nuo einamyjy mety pelno, jvertinus atidetajj pelno mokestj. Pelno
mokestis skalfiuojamas pagal Lietuvos Respublikos mokestiy jstatymy reikalavimus,

Nuo 2010 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikos [monéms taikomas 15 proc. pelno mokeséio tarifas,

Nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali bati didesné kalp 70 proc.
ataskaitiniy mety apmokestinama peino sumos. Mokestiniai nuostoliai gali biti keliami neriboty laikotarpj, i$skyrus
nuostolius, kurie susidare del vertybiniy popierly ir (arba) i$vestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks
perkélimas nutraukiamas, jeigu bendrove nebetesia veiklos, dél kurios Zie nuostoliai susidare, i¥skyrus atvejus, kai
bendrové velklos nebetesia dé& nuo Jos nepriklausandiy priefastiy. Nuostoliai i vertybiniy popieriy ir (arba)
i$vestiniy finansinity priemoniy perleidimo gali biti keliami 5 metus ir padengiami tik i} tokio paties pobiidfio

sandoriy pelno.

Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy tarp turto ir Isipareigojimy apskaitinés vertés ir ju mokesciy bazes
grynaja mokesting jtaka. Atidétyjy mokestiy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokes&iy tarifu, kuris, kaip
tikimasi, bus taikomas laikotarpiui, kuriame bus realizuojamas turtas ar padengiamas Isipareigojimas, atsiivelgiant |
mokesciy tarifus, kurie buvo prilmti ar i esmes priimti finansinés biiklas ataskaitos datg,

Atidétojo mokeséio turtas yra pripaZjstamas finansings bitkles ataskaitoje tiek, kiek yra tikimasi, kad jis bus
realizuotas artimiausioje ateityje atsiivelgiant j apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidétojo
mokesdio turto nebus realizuota, % atidétojo mokescio turto dalis nera pripaZistama finansinése ataskaitosa

2.15 Nuoma

Nustatymas, ar sutartis yra nuomos sutartls, yra paremtas informacija sutarties pasirasymo data. Yra vertinama, ar
sutartis yra susijusi su specifitko turto naudojimu, bei ar sutartis suteikia teisg naudoti turta.
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Turto nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir telkiama nauda perduodama Bendrovei, yra laikoma
finansine nuoma. Bendrové apskaito finansing nuomg kaip turty bei Isipareigojimus finansinés biklés ataskaitoje,
kuriy vertés yra lygics nuomejamo turto tikrajai vertei finansinés nuomos pradioje arba minimaliy finansines
nuomos moksjimy dabartinei vertei, jei pastaroji yra maZesné. Skaitiuojant minimaliy finansinés nuomaos mokéjimy
dabarting verte naudojama diskonto norma yra finansinés nuomos mokefimy palukany norma, kai jg galima iSskirti,
kitu atveju naudojama Bendrovés bendra skolinimosi palikany norma. Tiesioginés pradinés iflaidos yra jtraukiamos
I turto verte. Finansinés nuomos mokejimai yra padalinami tarp paltkany sgnaudy ir neapmokéty jsipareigojimy
maZinima. Pailikanos nustatomos taip, kad jy procentas nue neapmoketo finansines nuomos jsipareigojimy likugio
kiekvieno mokéjimo metu bty pastovus per visg finansinés nuomas laikotarpj,

Finansinés nuomos badu jsigytam turtui skailucjamas nusidévajimas. Nusidévéjimo skaidiavimo tvarka finansines
nuomos biidu jsigytam turtui yra analogitka kaip ir nuosavam turtui, tafiau toks turtas negali biiti nudévimas per
ilgesnj nei lizingo laikotarpj, jei, pagal lizingo sutart], sutarties laikotarpiui pasibaigus, nuosavybeé néra perduodama
Bendrovei,

Velklos nuoma

Turto nuoma, pagai kurig visa sy nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pasilieka nuomotojui, yra laikoma veikios
nuoma. Jmokos pagal veiklos nuomos sutart] yra apskaitomos kaip sanaudos bendryjy pajamy ataskaitoje tiesinly
metodu per nuomos laikotarpj.

2.16 Pajamy pripaZinimas

Pajamos pripaZjstamos, kai tikétina, jog Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonomine nauda, ir kai galima
patikimai jvertinti pajamy suma. Pardavimy pajames apskaitornos atémus PVM ir sutelktas nuolaidas,

Nuo 2015 m., vadovaujantis LR Energetikos ministerijos 2013 m. gruodiio 27 d jsakymo Nr.i-245 {papildymai:
2014-04-23 d jsakymas Nr.1-94, 2014-10-14 jsakymas Nr.1-255, 2015-06-25 jsakymas Nr. 1-167, 2015-07-17
jsakymas Nr. 1-187) ,bél gamtiniy dujy apskaitos apraso patvirtinimo® nuostatomis, gamtiniy dujy prekybos
Lietuvoje kiekinei apskaital pradéta naudoti dujy energeting verté, kitaip vadinama dufy Silumingumu. 1ki tol dujy
prekyba buve vykdoma tario vienetais (kubiniais metrajs).

Pajamos i¥ sistemos naudotojy u3 gamtiniy dujy perdavimo paslaugs, pripaZistamos kas ménesj, remiantis pateiktais
duomenimis apie prie skirstymo sistemos prijungtiems sistemos naudotojams paskirstytus gamtiniy dujy kiekius ir
Bendrovés su sistemos naudotojais, kurie tiesiogiai prijungti prie perdavimo sistemos, pasiradytais perduoty
gamtiniy dujy aktais. Pagal Lietuvos Respublikos suskystinty gamtiniy dujy terminalo Istatymo 5 straipsnio 2 daiies
nuostatas Bendrové wykdo 5GD terminalo 1éSy administratoriaus funkcijas. SGD terminalo ié3y administravimas
vykdomas vadovaujantis VKEKK 2012 m. spalio 9 d. nutarimu Nr. 03-294 patvirtintu Suskystinty gamtiniy dujy
terminalo, jo infrastruktiiros ir jungties Irengimo bei pastoviosioms eksploatavimo sanaudoms kompensuoti skirty
163y administravimo tvarkos aprasu su vélesniais pakeitimais ir papildymais (pavadinimas pakeistas 2015 m. gruodsio
17 d. VKEKK nutarimu Nr. 03-653 nuo 2015 m. gruodzio 18 d.).

Bendrové, rinkdama ir administruodama SGDT 1&%as veikia tik kaip tarpininkas valstybés vardu ir i veikla Bendrove|
nesukuria pajamy/ pelno jprastinés veiklps metu, iskyrus SGDT lédy dalj, skirta SGDT ié3y administravimo
sqnaudoms padengti, laikoma Bendrovés pajamomis (17 pastaba). I5 SGDT &8y mokétojy surenkamos ir SGDT lesy
gavéfams {SGDT projekto jgyvendinimo bendrovei arba SGDT operatoriui) pervedamos SGDT letos nelaikomos
Bendrovés pajamomis/ sanaudomis, bet apskaitomos kaip kitos gautinos/ kitos mokétinos sumos ir kitas finansinis

turtas.
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2,17 Uisienio valiutos

UZsienio valiuta i$reiksti sandoriai apskaitomi pagai sandorio diena galiojus oficialy valiuty keftimo kursa, Palnas ir
nuostoliai i3 tokiy sandoriy bei i§ uZsienio valiuta igreikito turio ir jsipareigojimy likudiy perkainojime finansinés
ataskaitos sudarymo dieng yra apskaitomi pelno {nuostoliy) ataskaitoje. Tokie likudiai perkaincjami pagal
ataskaitinio laikotarpio pabaigos valiuty keltimo kursg,

2,18 Turto vertés sumaiéjimas

Finansinis turtas

Finansinio turto vertes sumazéjimas vertinamas finansinty ataskaity sudarymo data.

Kai paaikéja, kad Bendrove neatgaus visy suteikty paskoly ir gautiny sumy pagal sutartus apmokéjimo terminus,
finansinio turte, apskaityto amortizuota verte, vertés sumazéjimo ar beviltiSkoms priskirty gautiny sumy nuostoliai
yra pripaZjstami pelno {nuostoliy) ataskaitoje. Ankstesniais laikotarplais pripaiinto vertés sumaggjimo nuostoliy
atstatymas apskaitomas, kai 3iy nuostoliy sumaZéjimas gali biti objektyviai pagrjstas po vertés sumaZéjimo
apskaitymo atsitikusiais jvykiais. Toks atstatymas apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje tame patiame
strafpsnyje, kuriame buvo apskaityti vertas sumazejimo nuostolial. Tatiau padidéjusi apskaitiné verté yra padidinama
tk tiek, kad nevirdyty amortizuotos vertés, kuri birty buvusi, jel vertés sumagéjimas nebiity buves apskaitytas.

Kitas turtas

Bendroveés kito turto vertés sumaséjimas yra jvertinamas tuomet, kai jvykiai ar aplinkybés parodo, kad turto verte
gali neatsipirkti. Kai apskaiting verte virdija turto atsipirkimo verte, vertés sumazéjimas apskaitomas pelno
(nuostoliy) ataskaitoje. Vertas sumaZéjimo, apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra
poZymiy, kad pripazinti nuostoliai dél turto vertés sumaZéjimo nebeegzistuoja ar reikimingal sumaZéjo, Atstatymas
yra apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje tame patiame straipsnyie, kuriame buvo apskaityti vertés suma¥ajimo
nuostaliai.

2.19 Tikrosios vertés vartinimas

Tikroji verté yra kaina, kuri gali bati gauta parduodant turtg arba sumokéta suma perduodant jsipareigojima tarp
rinkos dalyviy vertinimo dieng. Bendrove naudoja tokius vertinfmo metodus, kurie yra tinkami esamomis salygomis
ir kuriems yra pakankamaj informacijos reikalingos jvertinti tikrajai vertei, maksimizuojant atitinkamy stebimy
duomeny naudojima ir minimizuojant nestebimy duomeny naudojima.

Visas turtas ir fsipareigojimal, kuriems yra pritaikyta tikrofi verté, yra jvertinti ir atskleisti pagal tikrosios vertés
hierarchija, pateikta Zemiau. Hierarchija yra sudaryta remiantls Zemiausio lygmens indéliu, kuris yra svarbus tikrosios
vertés nustatymui:

Lygis 1: tokiy paciy turto vienety arba isipareigojimy kotiruojamos {nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;
Lygls 2: vertinimo metodikos, kuriose tiesioglaf ar netiesiogiai stebimi femiausio lygio duomenys, kurie yra reikimingi
nustatant tikrgjg verte;

Lygis 3: vertinimo metodikos, kuriose nestebimi femiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi nustatant tikraja

verte,
2,20 |vertinimy naudajimas rengiant finansines ataskaitas

Rengdama finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, Bendrove dare tam tikras
prielaidas ir jvertinimus, kurie turi jtakos pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy bei sgnaudy sumoms bei
neapibréztumy atskleidimui. Siy finansiniy ataskaity reikSmingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima
nusidévéjima ir vertés sumaZéjimo jvertinimus ilgalaikiam materiaiiajam turtui (2.5 pastaba ir 6 pastaba) ir atidétojo
pelno mokestio turty {(2.14 pastaba ir 19 pastaba), Basimi jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas atliekant
Ivertinimus. Tokiy jvertinimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinéje ataskaitoje, kai bus nustatytas.
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Apskaitos principal {tesinys)

Atsiradus ilgalaikio materialicjo turto vertés sumaZéjimo pozymiams, atliekamas ilgalaikio turto atsiperkamosios
vertés jvertinimas, naudojimo vertés (diskentuoty pinigy srauty} metodu. Vertinant diskontuotus pinigy sravtus
naudojama diskonto norma, kurlos nustatymo prielaidos i¥ esmés atitinka VKEKK kainy reguliavime taikomos grazos
normos jvertinimo prielaidas. Diskonto normos dydio i reguliunjamojo turto vertés pasikeitimai, o taip pat ir
pasikeitimai reguliavimo aplinkoje labiausiai daro Itakg vertinant Bendrovés atsiperkamaja ilgalaikio turto verte,
Bendrove atliko vertés sumaZejimo testa remdamasi haudojimo vertés metodu {4 pastaba).

2.21 NeapibréZtumai

Neapibréiti jsipareigojimal néra pripagjstami yra apradomi finansinése ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus, kai
tikimybe, kad ekonoming nauda duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréitas turtas finansinéje ataskaitoje néra pripaZjstamas, taciau jis yra apratomas finansinese ataskaitose
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautes pajamos arba ekonominé nauda.

2.22 Pobalansiniai jvykiai

Pobalansinial jvykial, kurie sutefkia papildomos informacijos apie Bendrovés padetj finansinés biiklas ataskaitos
sudarymo dieng (kereguojantys jvykiai), finansinese ataskaltose yra atspindimi. Pobalansiniai Ivwykiai, kurie néra
koreguojantys jvykiai, yra aprafomi pastabose, kal tai yra reikiminga.

2.23 Tarpusavio uiskaitos

Sudarant finansines ataskaitas, turtas ir isipareigojimai bei pajamos ir sanaudos néra uiskaitomos tarpusavyje,
iSskyrus tuos atvejus, kaf atskiras TFAS Jeid%ia arba relkalauja tokio uiskaitymo.

Informacija pagal segmentus

Vadovybé gamtiniy dujy perdavimo velkla, vykdom3 Bendrovéje, mato ir analizuoja kaip vieng segmenta, todél
galima teigti, kad Bendraoveé veikla kaip vienas segmentas.

Visas Bendroves ilgalaikis turtas yra Lietuvoje, kur Bendrove vykdo savo veikla.

Bendrové per 2016 m. 75,71 proc. (2015 m. - 76,18 proc.) pajamy uZdirbo i Lietuvos sistemos naudotojy ir 24,14
proc. {2015 m. 23,09 proc.) pajamy sudaré pajamos gautos i§ dujy transportavimo j Rusijos Federacijos Kaliningrado
srit] ir Latvijos kryptimi.

2016 m. gruodZio 31 d., buvo keturl pirkéjai, i kuriy kiekvieno atskirai gautos pardavimo pajamos viréijo 10 proc.
visy Bendrovés pajamy ir viso sudaré 55.398 tikst, eury. Kaip nurodyta:

Pirkéjas A - 16.068 titkst. eury;
Pirkéjas B — 15.072 tikst. eury;
Pirkejas C — 10.365 tikst. eury;
Pirkéjas D —6.990 tlkst. eury;
Pirkéjas E - 6.903 tiikst. eury.

2015 m. gruodzio 31 d., buvo keturt pirkajai, i§ kuriy kiekvieno atskirai gautos pardavimo pajamos virsijo 10 proc.
visy Bendrovés pajamy Ir viso sudare 39.102 tikst. eury. Kaip nurodyta:

Pirkejas A — 7.152 tlkst. eury;

Pirkéjas B — 10.451 tukst. eury;
Pirkéjas C — 12.888 tikst. eury;
Pirkéjas D — 8.611 tiikst. eury.
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ASKAITOS

ligalafkio turto vertés sumaZéjimas

Sudarant 2016 m. finansines ataskaitas, ir siekiant nustat

poZymiy, Bendrové jvertino vidinius
basimi jvykiai gali pakeisti prielaidas,
Bendrovés jvertinimu jokiy esminiy

ytl, ar neatsirado naujy ilgalaikio turto vertés sumaléjimo

ir i3orinius galimo vertés sumazéfimo pozymius, taip pat ar 2016 m. jvyke ir
naudotas anksfiau atliktam ifgalaikio turto atsiperkamosios vertas ivertinimui.
pasikeitimy nei dé! diskonto normos dydZio, nei reguliavimo aplinkoje, nei

bisimuose numatytuose pinigy srautuose nejvyko ir, turimais duomenimis,
&jimo poiymiy néra, o ilgalaikio turto verté 2016 m. gruodiio 31 d. atitinka

gali jvyktl, todél turto vertés sumas
ligalaikio turto atsiperkamaja verte.

igalaikis nematerialus turtas

Nematerialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius:

2014 m. gruodiio 31 d. likuting verté
Isigijimai

Nuradymai

Amortizacija

2015 m. gruodzio 31 d.

Isigiiimo verté

Sukaupta amortizacija

2015 m. gruodfin 31 d. likutiné verte
Isigijimai

Nuradymai

Amortizacija

2016 m. gruodiio 31 d.

Isigifimo verté

Sukaupta amortizacija

2016 m. gruodZio 31 d. likutiné verts

Dalis Bendrovés nematerialiojo turte, kurio

nenumatoma, kad artimiausioje ateityje

Patentai, Programiné l(ita_s
licencijos ranga nematerialusis 18 viso

turtas

192 461 - 653

58 270 55 383

{77) {150) {8) {235)

173 581 47 BO1

414 1.070 a7 1.581

(241) {489) {50) {780)

173 581 47 801

44 102 - 146

{92) {210) (14} (316}

125 a73 33 631

450 1.129 97 1.676

{325) {656) (64) {1.045)

125 473 a3 631

Isigijimo verté 2016 m. gruod?io 31 4. buvo 81 tikst. eury, {2015 m.
109 titkst. eury) visitkai amorttzuota, tadiau vis dar naudojama veikloje,
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lgalaikis materialusis turtas

llgalaikio materialiojo turto Judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnius laikatarpius:

Sklirstomiefl Kl Kita jranga, Kitas
2 'f"'“’_'""’;' dhfotie} MBHS  tamsports  prietaise, figalalkls  Nebaigta _—
mé g 'm nginlal Iy ir Irangimsl priermonks Jrankial ir materizlusls  statyba
. frengiotal  statinial frenginiai turtas

2034 m. gruodiio 31 d.

Ik verth 113 6,673 222.708 107 5461 63.415 1355 3.7a9 213 12.174 320.386
|sigtiirmai - . - 1 162 27 237 23 47741 48.967
Perklastfikavirrmi - ido 55.024 - 33 L715 - 918 2 {61.823) -
Nusldévéjirmas - {270) {8.265) 2] {443} (5.154) {427) {1.458) {60j - [16.080}
201S m. gruodilo 31 d. 113 6.544 273.4510 105 5052 50078 1216 4046 184 3.092 353.888
Jsiglimo varte 113 9,355 447,721 11s 8.129 88.723 4,995 19,085 564 3.092 561820
Sukauptas

nusldévefmas - (2.811) (144.263) {14) jm’?} [38.645) {3779} (15.023) {320) - 1207.932)
2015 m, grunddie 31 4.

Ikuting 113 6544 273.458 ws 5052 S0078 1.216 4.0496 133 3.002 353.888
slgHimai 11 1 = - 147 257 405 12 10418 11251
Perlalstas ir nuradytas . 7} . - {22} - {29)
Ferkeltas (5 atsargy . s - 477 a7
Parkaltas jatsargas {12) (12)
Perklzstikavitnai i 1052 56 4g2 20 . {i.821) -
Vartés sumaZéjimas = {25) {102) . - - - - - {852} {&79)
Nusidévé|imas - {275) [8.472) {2) {420] [5.142) (402} 11.712) (62} - (17.487)
2016 m. gruodiio 31d. 125 6244 284,918 103 4,888 55.585 1,101 2717 §11 13,137 347409
|sIgfimo verte 125 9.330 418.454 i1y 8.385 99,345 4559 15.905 984 11.137 571777
Sukavptas

naskdové]irane - (3.08g) (153,536) (16) {3497}  (e2780} (3.888) (16.192) (878) (224.369)
2016 m, gruactis 31 d.

fkuting vertd 125 6.244 264,918 103 4,888 55.565 1101 2717 611 11137 347,409

Dalis Bendroves ilgalaikio materialiojo turto, kurio isigijimo verté 2016 m. gruodZio 21 d. buvo lygi 17.286 tikst. eury
{2015 m. 16.562 titkst. eury), yra visiSkai nusidévéjes, tadiay vis dar naudojamas veikicje. D&l #ios priezasties
Bendrove perZiliréjo magistralinia dujotiekio Ivacevigial — Vilnius — Ryga, atSaky ] Elekirénus ir GrigiSkes turto
naudingo tarnavime laikotarpius it prailgino vidutinitkai keturiais metais naudingo tarnavimo laikotarpj. Sio
vadovybés jvertinimo pasikeitimas tailkomas perspekiyvial nuo 2026 m. gruodZio 31 d. Bendrovés vertinimy del §io
pakeitimo 2017 m. nusidévéjimo sanaudos sumases apie 374 tikst. eury.

Bendroveé per 2016 m. ilgalaikiam turtui priskyré {kapitalizavo) dalj ty. 27 tikst. eury (2015 m. - 319 tijkst. eury) su
skolinimusi susijusiy sgnaudy (paltkany). 2016 m. metiné palikany kapitalizavimo norma buve 0,432 % (2015 m. -

0,6%).
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6 ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

DidZiausi Bendroves nebaigtos statybos objektai 2016 m. gruodsio 31 d. ir 2015 m. gruodiio 31 d.;

Objektas 2016 m. 2015 m.
gruodiio 31 d. gruodiio 31 d,

Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos projekto jeyvendinimas

Lietuvos Respublikos teritorijoje 6.262 936

Panevézio kompresarinés stoties modernizavimas 1.861

Magistraliniy dujotiekiy &laupy mazgy keitimas 1.765 184

Magistralinio dujotiekio Ryga-PaneveZys-Vilnius (DN700) kontrolinio itaiso

priémimo kameros jrengimas Lietuvos-Latvijos pasienyje 800

Magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas ir Kaunas-Sakiai Jjungties statyba 851 544

Magistraliniy dujotiekiy katodinés Saugos priezidros automatizavirnas

idiegiant nuotolinio stebéjimo ir valdymao sistemna 430

Kiti 848 657

*Atimti : nebaigtos statybos sumy vertés sumaZgjimg {580} (29)
11.137 3.092

“Projektui ,Magistralinio dujotiekio Vilnius-Kaunas ir Kaunas-aklai jungties statyba” (teritorijy planavimo ir
projektavimo pasiauges) vertés sumaZéfimas atliktas, nes dujotiekio statyba buvo nukelta vélesniems latkotarpiams
ir atsirado neapibréZtumy dél jos finansavimo klausimo i¥sprendimo bel tolimesnio vystymo.

7 Atsargos
2016 m, 2015 m.
gruod¥io 31 d. gruodiio 31 d.
Zaliavos, atsargines dalys ir kitos atsargos 708 1182
Gamtinés dujos 1.074 1.779
Turtas, skirtas perparduoti 13 -
Atsargos, bendraja verte 1.795 2,961
Atimti: vertés sumazéjimas {435) {12)

1.360 2.949

Bendrovés atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, jsigijimo savikaina 2016 m. gruodiio 31d. sudare
708 tokst. eury (2015 m. gruodiio 31 d. — 1.182 tikst. eury.) Atsargy vertés suma¥éjimas jtrauktas | kitas
sanaudas.

Bendrové 2016 m. i trumpaiaikio turto »Zaliavos, atsarginés daiys ir kitos atsargos” iskeélé avarinio rezervo
atsargas | ilgalaik] turta {2.5 pastaba ir 6 pastaba), kurios atitinka ilgalaikio turto pripaZinimo kriterijus 477 tiikst.
eury sumai.
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Gautinos sumos

2016 m. 2015 m.

gruodfio 31 d. gruodzio 31 d.

Gautinos sumos uZ gamtiniy dujy perdavima 6.859 7424
Kitos i3 pirkéjy gautinos sumos 15 34
Atimtl: gauting sumy vertés sumazéjimas {16) [16}
13 pirkéjy gautinos sumos, i¥ viso 6.858 7.442
Gautinos ir sukauptos administruojamos SGDT léfos (2.16 pastaba) 13.279 9.473
Gautinos dotacijos 3.488 17.890
Sukauptos pajamos uZ gamtiniy dujy transportavima 1.676 1.993
Kitos gautinos sumos 143 203
25.444 37.001

I3 pirkéjy gautinos sumos yra be paliikany ir jprastai jy apmokéjimo terminas yra 15 kalendoriniy dieny. DidZioji dalis
gautiny sumy buvo apmokéta 2017 m. sausio meén. pradzioje.

2016 m. gruodiio 31 d. gautinoje administrucjamy SGD terminalo 183y sumoje pradelsta apmokéti suma sudaro
3.834 tikst. eury (2015 m. gruodsio 31 d. — 6.188 tikst. eury), i8 kuriy AB ,Achema* pradelseé 3.394 tikst. Bury, o
UAB ,Kauno termofikaciné elektriné” 351 tiikst. eury. Daugiau informacijos apie AB ,Achema” isipareigojimus #r. 23
pastaboje , Jsipareigojimai i neapibréitumai”,

Bendrovés gautinoms sumoms ir kitoms gautinoms sumoms apskaityto vertés sumaéjimo judéjimas:

individualiai nustatytas

vertés suma¥éjimas
2016 m. gruodzio 31 d. likutis 16
2015 m. gruodzio 31 d. likutis 16

Bendrovés i§ pirkejy gautiny sumy ir kity gauting sumy, kurlos nelaikomas nuvertsjusiomis, senéjimg 2016 fy.
gruodio 31 d. ir 2015 m. gruodzio 31 d. sudare:

I3 pirkéfy gautinos 15 pirkéjy gautinos sumos ir kitos gautinos sumos, kuriy
sumos ir kitos apmokéjimo terminas yra pradelstas
gautinos sumos, kuriy daugiau
apmokéfimo terminas mafiau nei  31.90 91-180  181-360 nei360
néra pradelstas 30 dieny dieny dieny dieny dieny 1 wviso

2016 m. gruod¥io 31 d 21.484 1937 1.052 - - 971 25444
2015 m. gruodZio 31 d. 33.950 1.689 97 7 4 954 37.001

Kitas finansinis turtas

Bendrovés Kitg finansinj turty 2016 m. gruodiio 31 d. sudaré piniginés lédos, gautos i§ gamtiniy dujy tiekimo
saugumo papildomos dedamosios prie gamtiniy dujy perdavimo kainos, trumpiau vadinamos SGD terminalo
Ié&omis. Minétos l&fos yra gautos i§ sistemos naudotojy, latkomos teisés akty reikalavimus atitinkantioje atskiroje
SGD terminalo 165y banko saskaitoje ir skirtos i¥moketi 5GD terminale lééy gavéjams. Vadovaujantis VKEKK 2015 m.
gruodiio 23 d. nutarimu Nr. 03-683, kuris Pakeistas 2016 m. kovo 25 d. nutarimu Nr. 03-83 ir 2016 m. geguies 13 d.
nutarimu Nr. 03-121, per 2016 m. surinktos piniginés léfos, nustatyta tvarka buya pervedamos $GO terminalo lesy
gavejams AB , Klaipédos nafta” ir UAB , Litgas”. 2016 m. lapkrigio 17 d. VKEKK nutarimu Nr. 03-369 buvo patvirtinta
nauja gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomos dedamosios prie gamtiniy dujy perdavimo kaina, kuri sistemas
naudotojams pradéta taikyti nuo 2017 m., sausio 1 d.
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Pinigai ir plnigy ekvivalentai

2016 m. 2015 m.
gruodiio 31 d. gruodiio 31 d,
Pinigai banke 13.966 26.969
13.966 26,969

Bendrové grynyjy pinigy likuius laiko banky saskaitose. Bendrove 2016 m. gruodzio 31 d. vienos nakties indéliy
sutaréiy nebuvo sudariusi.

Bendrové 2016 m. gruodsio 31 d, grynujy pinigy likutius lajke bankuose, kuriy ilgalaikis skolinimosi reitingas ufsienio
valiuta pagal Moody’s huvo ne blogesnis nei A2, pagal Standart&Poors ne blogesnis nei A ir pagal Fitch Ratings ne
blogesnis nei A, 3i riba yra aukStesniojo investicinio reitingo réyje.

Zemiau pateiktame sarade nurodyti banky, kuriuose Bendrove 2016 m gruodtio 31 d. lajke grynyjy pinigy likudius,
ilgalaikio skolinimosi reitingai uzsienio valiuta:

Bankas Kredito agentiira
Moody's Standart&Poors Fitch Ratings
AB SEB bankas Aa3 A+ AA-
»swedbank”, AB Aa3 AA- AA-
Nordea Bank AB Lietuvos skyrius Aa3 AA- AA-
Danske Bank A/S Listuvos filialas A2 A A

Reitingai pateiktl apie motininius bankus 2016 m. gruodzic 31 d. baklel.
Rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra sudaromas Pagal Lietuvos Respublikos teises akius. LI privaloma kasmet pervesti ne
maZiau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo.

Bendrovéje privalomas rezervas yra 5.173 tikst. eury ir tai sudaro 10 proc. Jstatinio kapitalo (2015 m. - 5.166 tokst.
euny ir tai sudaré 9,99 proc. jstatinlo kapitalo).

Kiti rezervai

Kiti rezerval yra formuojami pagal metinio akcininky susirinkimo nutarimg dél pelno paskirstymo, Sie rezervai galf
biti naudojami tik visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintiems tikslams, nukreiptiems | verslo plétrg.

Paskolos

2016 m. spalio mén. Bendrové anks&iau nustatyto termino graZino dalj {11.444 tihikst, eury) ,Swedbank”, AB,
paskclos, 2016 m. gruodsio 31 d, negrazinta paskolos ,Swedbank®, AB dais sudaro 68.667 tikst. eury {2015 m.
gruodiio 31 d - 113.000 tikst. eury).

2015 rugpjitio 19 d. Bendrové sudaré naujg ilgalaikes paskolos sutarti su Siaures investicijy banku {Nordic
Investment Bank)}, pagai kurig 2015 m. gruodiio men, pasiskolino 25.000 tikst.eury 15 mety laikotarpiui. Paskola
skirta projekto ,Dujotiekio Klaipéda-Kieménai Pajégumy padidinimas {dujotiekio Klaipada-Kurienai statyba)*
statybos finansavimul.

2015 m. gruodZio 22 d. Bendrové sudare sutartj su Europos Investicijy Banku (European Investment Bank) de|
galimybés pasiskolinti iki 28.000 tikst. eury iki 20 mety laikotarpiui. 2016 m. gruodiie 31 d. biklei paskala nebuvo

panaudota.
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Paskolos {tesinys)

2016 m. 2015 m.
gruodiio 31 d. gruodzio 31 d.
ligalaikés paskolos
Paskolos i¥ Lietuvos kredito instituclly 587222 87.88¢2
Paskolos I$ tarptautiniy finansiniy institucijy 25.000 25.000

I5perkamoji nuoma

Trumpalaikes paskolos
ligalaikiy paskoly elnamyjy mety dalis 11.444 25.111
13perkamoji nuoma . 10
93.666 138.010

2016 m. gruodiio 31 d. Bendroves turimy paskoly viduting metiné palikany norma buvo lygi 6,432 proc., 6 2015 m.
gruodfio 31d. - 0,572 proc. Palikany norma susieta su nuo 3 iki 6 meén, EURIBOR kintama dalimi.

ligalaikiy paskoly sutartiniaj graiinimo terminai;

2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
gruodZic 31 d. gruodiio 31 . gruodic 31 4. gruodiio 31 d.

Paskola su fiksuota Paskola su fiksuota Paskola su kintama Paskola su kintama
paldkany norma paliiiiany norma paliikany norma paliikany norma

2016 m. . = . 25111
2017 m. p : 11.444 25111
2018 m. - - 22.888 25.111
2019 m. s 23.976 26.198
2020 m. - 13.618 14.729
2021 m. - 2174 2174
2022 m. - - 2.174 2.174
2023 m. 2.174 2174
2024 m. - 2174 2174
2025 m. & g 2.174 2174
2026 m. - 2.174 2174
2027 m. - = 2174 2.174
2028 m. - - 2.174 2174
2029 m., - - 2.174 2,174
2030 m. : - 2.174 2.174

- - 93.666 138.000

Visos Bendrovés paskolos yra gautos eurais, todél 2016 m. ir 2015 m. gruodiio 31 d, negrafinty paskoly likugjai yra
iSreiksti eurais, nejtakojant valiuty kursy poky¢iy.
Neéra jokiy tre€iyjy Saliy garantijy ar Bendroves Ikeisto turto, kaip uistato uz banky paskolas.

36



13

14

AB ,AMBER GRID"
2016 M. BENDROVLES FINANSINES ATASKAITOS
{tikst, eury, jei nenurodyza kitaip}

Dotacljos (atidétosios pajamos)

. Dotacijos Dotacijos
A;I:;tlxlsos susi]us:os sus.ijusios su 1§ viso
su turty pajamomis
Likutis laikotarpio pabaigoje 2014 m. gruodiio 31 d. 1.604 42,232 - 43.836
Gauta/gautina - 20.420 304 20.724
Nuradyta - {1) - (1)
Amortizacija {34) {1.336) {304) {1.674)
Likutls laikotarpio pabaigoje 2015 m. gruodZio 31 d. 1.569 61.315 - 62.885
Gauta/gautina - 3.537 17 3.554
Nuradyta - {7) - {7)
Amortizacija {34) {1.931) (17} {1.982)
Likutis laikotarpio pabaigoje 2016 m. gruodiio 31 d. 1.535 62.915 - 64.450

2016 m. 1931 tiikst. eury (2015 m. - 1.336 takst. eury} amortizacijos suma sumatintas atitinkamo turto
nusidévéjimas peino (nuostoliy) ataskaitoje,

Vidutinis dotacijy amortizacijos laikotarpis 2016 m. yra 16 mety (2015 m.- 23 metai).

ligalaikes iSmokos darbuotojams

2016 m. gruodzio 31 d. Bendrovés vienkartiniy Bmoky iSeinantiems i jmonés darbuotojams, sulaukusiems pensinio
amZiaus, jsipareigojimas sudare 413 tikst. eury (2015 m. gruodio 31 d. ~ 404 tikst, eury), kity ilgalaikiy i¥moky
darbuotojams dél ilgalaikio darbo stajo |sipareigojimas sudaré 93 tokst. eury (2015 m. gruodic 31 d. — 91 tikst,

eury).

Pagrindinés prielaidos, taikytos ivertinant Bendroves ilgalaikiy i¥moky darbuotojams isipareigojima, yra pateiktos
Zemiau:

20316 m. 2015 m.

gruodiio 31d, gruodZio 31 d,

Diskanto norma 1,5% 1,5%
Metinis darbuotojy kaites rodikiis 5% 5%
Metinis atlyginimo padidéjimas 2% 2%
Vidutinis amZius likes Iki pensijos 18,77 20,09
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AB ,AMBER GRID*
2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{tOkst. eury, jef nenurodyta kitaip)

Prekybos skolos
2016 m. 2015 m.
gruod¥io 31 d. gruodiio 31 d,
Tiekéjams pagal investicijy programg (nauja statyba) 8 5.142
Tieké&jams pagal investicijy programg {rekonstrukeija) 3.814 1.182
Paslaugy tick&jams 228 870
ligalaikio turto remonto tiekéjams 381 470
Gamtiniy dujy tiekéjams 663 898
5.692 8,562

Aukiciau minimos prekybos skolos yra be paliikany ir didZiosios jy dalies apmokéjimo terminas yra nuo 30 iki 60

dieny.

Kitos mokétinos sumos Ir trumpalaikiai Isipareigojimai

2016 m.

2015 m.

gruodiio 31 d, gruodiio 31 4,

Moketinos administruojamos SGDT JéZos (2.16 pastaba) 11.468 25.794
Sukauptos administruojamos SGDT légos * 3.696 15.316
Mokétinas nekilnojamo turto mokestis (NTM) 423 386
Kitos mokétinos sumos 564 289

16,151 41,785

* Sukauptos administrucjamos $GD terminalo 1é%0s yra apskaitomos tuomet, kai gamtiniy dujy perdavimo sistemos
naudotofams iSraSoma PVM saskaita faktdra. Sukauptos administrucjamos S5GD terminalo l630s yra priskiriamos
okéting SGD terminalo lédy saskaitai tuomet, kal AB ,Klaipédos nafta” ir UAB »Litgas” Brado Bendrovei Pvivi
sgskait faktlra gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomai dedama)al prie gamtiniy dujy perdavimo kainos.

Pajamos

Bendrovés pajamas sudaro:

2016 m. 2015 m.
gruodzio 31 d. grucdzio 31d,
Gamtiniy dujy perdavimas Lietuvos teritorijoje 59.878 49.841
Balansavimo pajamos perdavimo sistemoje b.613 5.406
Dotacljos, pripaZintos pajamomis 51 338
SGDT Iédy administravimo pajamos 145 145
Kitos pajamos 55 70
66.742 55.800

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkricio 7 d. nutarimo Nr. 1354 »Dél gamtiniy dujy tiekimo
diversifikavimo tvarkos aprago patvirtinimo“ (aktualia redakcija) 70 p. nuostatomis, uZ 2016 m. sistemos
naudotojams buvo atliktas perskaitiavimas us virdytus vartojimo pajégumus, nes pasibaigus metams paalékéjo, kad
fakti$kai transportuotas gamtiniy dujy kiekis buvo didesnis uz uZsakytus ir/ar nustatytus vartojimo pajégumus, dél
tos priefasties, vartojimo pajégumai sistemos naudotojams buvo patiksiinti ir u 2016 m. priskaitivota 420 thikst.
eury pajamy uZ perdavimo paslaugy dalj uz vartojimo pajégumus. Taip pat huvo perskaiiuoti papildomos
saugumo dedamosios mokéjimai uf 2016 metus, taikant patikslinta vartojimo Pajégumy dydj 2.856 tikst. eury

sumai. Perskaiiuota suma atvaizduota »Sukauptos administrucjamos SGDT léos” (16 pastaba).
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AB ,AMBER GRID"
2016 M, BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{tOkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Finansiné veikla

Paliikany pajamos
Delspinigiy pajamos

Kitos

Finansinés veiklos pajamy i§ viso
Paskoly paliikany sgnaudos

Kitos finansinés sanaudos

Finansinés veiklos sanaudy i viso
Finansinés veiklos grynasis rezultatas

Pelno mokestis

Atidétojo peino mokeséio turtas:

llgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo nuostoliai
Atostoginiy sukaupiras

llgalaikiy i¥moky darbuctojams sukaupimas
Nepanaudoty investicijy lengvaty likutis

Atidétoje pelno mokestio turtas pries realizacinés vertés sumaZajimgy

Atimti: realizacings vertés sumaZéjimas

Atimti: atidétojo pelno mokesgio turtas dengiamas su atidétojo pelno
mokescto jsipareigojimu

Atidétojo pelno mokestio turtas grynaja verte

Atidétojo pelno mokestio isipareigojimas:

lgalaikio materlaliojo turto finansinés ir mokestinés bazés skirtumas

Atidétojo pelno mokestio jsipareigojimas gryngja verte

2016 m. 2015 m.
gruadiio 31 d. gruodlio 31 d.

2 12

75 46

. 7

77 65

557 393

4 114

561 507

(484) {442)

2016 m, 2015 m.
gruodiio 31 d. gruodZio 31 d.

19.057 20.169

51 50

75 74

2.708 4,393

21.891 24,686
21.891 24.586
{27.609} {29.235})
(5.718) {4.549)

2014 m. buve suformuotas 21.287 tirkst, eury atidétojo mokestio turtas nuo ilgalaikic materialaus turto vertes
sumazéjimo. 2016 m. gruodsic 31 d. ilgalaikio materialaus turto vertes sumaZéjimo likutiné verté 19.057 tikst. eury

{2015 m. — 20,169 tikst. eury).

Pagal Pelno mokestio jstatymo {tollau - Istatymo) nuostatas, jsigaliojusias 2009 m. sausio 1 d., investicijoms j
Istatyme nustatytus kriterijus atitinkantj ilgalaikj turta gali biiti tafkoma peino mokestio lengvata. Bendrove
apskaitivodama 2016 m. pelno mokestj pasinaudojo minéta lengvata ir susimasino 2016 m. pelno mokesgio

sanaudas bendra 2.157 tikst. eury suma {2015 m. - 1.431 tikst, eury suma).

Atidétojo pelno mokestio turtas ir atidétojo pelne mokeséio |sipareigojimas Bendrovés
yra sudengiami, nes yra susije su ta pacia mokeséiy administravimo institucija.

finansinés bkles ataskaitoje

Skaitivodama atidétojo pelno mokeséio turto ir isipareigojimo komponentus 2016 m. ir 2015 m. Bendrové taike 15

proc. pelno mokeséio tarify.

Einamuyjy mety pelno mokestio sgnaudos suderintos su pelno mokestio sgnaudomis, kurios bty gautos taikant

15 proc. pelno mokesio tarifg peinui pries pelno mokestj, taip:
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AB , AMBER GRID"
2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{takst. eury, jel nenurodyta kitalp)

Pelno mokestis (tesinys)
2016 m. 2015 m.
grucdiio 31 d. gruodifo 31 d,

Pelnas (nuostoliai} pries apmokestinimg 24,280 14.687
Pelno mokestio (sanaudos), taikant galiojantj pelno mokesgio tarifa (3.642) (2.203)
Neatskaitomos sanaudos (157) (141}
Pelno mokestio lengvata 521 3.626
Kita {72) a9
Ankstesniyjy mety pelno mokestio koregavimai {2) (BOj
Peino mokes&io pajamos (sanaudos) (3.352) 1.291

Pelnas, tenkantis vienai akcijal

Pelnas arba nuostolis, tenkantis vienai akcijai, atspindi grynajj pelng ar nuostolj, padalinta i§ svertinio vidutinio akeijy
skaitiaus. Néra jokiy pelna ar nuostolj, tenkantj vienai akcijai, mazinantiy instrumenty, todél pagrindinis ir sglyginis
pelnas ar nuostolis, tenkantis vienai akcijai, sutampa. Pelno arba nuastelio, tenkantio vienai akcijai, apskaitiavimas

yra pateikiamas ¥emiay:

2016 m. 2015 m.
gruedZio 31 d. gruodfio 31 d.
Akcininkams priskiriamas grynasis pelnas {nuostolis) (tikst. eury) 20,928 15.978
Akcijy skaiciaus svertinis vidurkis {tikst.} 178.383 178.383
Pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai {eurai) 0,12 Q0,09

Pinigy srautal i% Investicinés ir finansinés veiklos

2016 m. skaiiuojant investicinés veiklos pinigy srautus buvo jvertintas Bendrovés mokeéting sumy u? ilgalalk] turtg
pokytis 2.502 tikst. eury, avarinés atsargos sandélyje i§ trumpalaikio turto perklasifikuotos I lgalaikj turty 477 tokst.
eury ir kapitalizuotos palitkanos 27 tikst. eury {2015 m, buvo jvertintas Bendroves mokétiny sumy uj ilgalaikj turta
pokytis 3.913 tikst. eury, gamtiniy dujy atsargos vamzdyne i3 trumpalaikio turto perklasifikuctos [ Ngalaikj turty

2.482 tlikst. eury ir kapitalizuctos paliikanos 319 tikst. eury}.

Skaiciuojant gautas dotacijas 2016 m. finansings velklos pinigy srautuose buvo jvertintas Bendroveés gautiny dotacijy
pasikeitimas 14.402 tikst. eury (2015 m. - buve Ivertintas Bendrovés gautiny dotacljy pasikeitimas 11.636 tikst,

eury).
Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas

Likvidumo rizika

Siekiant jvykdyti prisiimtus Isipareigojimus, Bendroveé palaiko pakankama grynyjy pinigy ir Brynyjy pinigy ekvivalenty
kiekj. Likvidumo rizika valdoma nuolat atliekant trumpalaikes ir ilgalaikes Bendroves pinigy srauty prognozes. Jei tai

yra reikalinga, Bendrove atsizvelgdama | prognozes pritma mokuma ustikrinangius sprendimus,

Bendrovés likvidumo rodikliai, eliminavus administruojamy SGDT 168y jtaka 2016 m. gruodsio 31 d. ir 2015 m.

gruodiio 31 d. atitinkamai sudaré:

2016 m. 2015 m.
gruodZio 31 d. gruodiio 31 d.
Bendrojo likvidumo rodiklis 1,35 1,56
Greitojo padengima rodiklis 1,28 1,48

Zemiau pateikta lentelé apibendrina finansiniy isipareigojimy graZinimo terminus 2016 m. gruodzio 31d. ir 2015 m.
gruodZio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokéjimus {mokéfimai pagal grafikg jskaitant paliikanas):
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AB ,,AMBER GRID"
2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{tdkst. eury, Jel nenurodyta kitaip)

Finansinis turtas ir Jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tgsinys)

Iki3 Nuo3ikil2 Nuo1ikis

Parelkalavus  ménesiy ménesiy mety Po 5 mety i viso

Paskolos ir jsiskolinimal su

paldkanomis 140 11.714 63.555 20.131 95.540
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 11.468* 652 - 12.120
Prekybos mokétinos sumas - 5.694 . - 5.694
2016 m. gruodzio 31 d. likutis 11.468 6,486 11.714 63.555 20.131 113,359
Paskalos ir jsiskolinimai su

paltikanomis - 261 25,715 92.944 22.478 141.398
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimal 25.794* 439 26.233
Prekybos mokétinos sumos - 8.562 - 8.562
2015 m. gruodfio 31 d. likutis 25.794 9,262 25.715 92.944 22,478 176.193

* SGDT &5y gavéjams moketinos Jétos.

Kredito rizika

Maksimali kredito rizika yra lygi i§ pirkéjy gautiny sumy, kity gautiny sumy, pinigy ir trumpalaikiy investicijy sumai,
atémus pripaZintus vertés sumasgjimo nuostolius. Dél didelés sumos klienty [sipareigojimy nevykdymo laiku, gali
sutrikti Bendrovés jprastiné veikla, gali tekti ieSkoti papildomy finansavimo Saltiniy. Kredito rizika yra valdoma
reguliarial atlfekant priefitiros procediras {individualig skolininky priefitra, pirkéjy steb&jima ir analize, siekiant
numatyti galimas jy mokume problemas ateityje ir kt.). Bendrove yra patvirtinusi pirkéjy skoly vakdymo reglamenty,
kuriame nurodyti konkretis veiksmai, terminai, kuriuos reikalinga vykdyti maginant pirkéjy jsiskolinima.

Bendrové patiria rizikg laikant le8as banky saskaitose ar jas investuojant | trumpalaikius instrumentus. Patiriamos
rizikas lygis priklauso nuo pasirinkto hanko patikimumo. Bendrové yra patvirtinusi piniginiy 163y investavimo tvarky.
Tvarkos apraias reglamentuoja {1) bendradarbiavimui pasirenkamy banky patikimumo lygj, {2} diversifikavimo
lEmitus laikant ar investuojant &%as I banky ar jy dukteriniy bendroviy investicinius produktus, kitus vertybinius
popierius ir pan.

Pasirenkamy partneriy patikimumo lygis yra vertinamas pagal Bendrovaje nustatyty tvarka, rizikingiausius sistemos
naudotojus jvertinant pasitelkus specializuoty kreditingumo nustatymo paslaugas teikianéig jmone.

Bendrove nesuteikia garantijy u kity Saliy prievoles.

Palikany normos rizika

Bendrové 2016 m. gruodzio 31 d. ir 2015 m. gruodiio 31 d. turéjo paskoly, kuriy palikkany normos yra kintamos.
Paskoly kintamos palitkany norma yra susijusios su EURIBOR ir sukuria palikany normos rizikg. AtsiZvelgiant j
sttuacija tarp bankiniy palitkany normy rinkoje Bendrové per 2016 m. ir 2015 m, laikotarpj nesudare jokiy finansiniy
priemoniy sandoriy, kurfy paskirtis biity valdyti paliitkany normaos svyravimo rizika.

Toliau patelktoje lenteléje atskleidsiamas Bendroves mety pelno pried mokestius jautrumas teoritkai galimiems
EURIBOR paliikany normos pokyéiams, kai kiti veiksniai nekinta, Bendrové Jautruma skaiciuoja 100 baziniy punkty,

o tai yra 1%.
Bendrovés nuosavybei jtakos, i¥skyrus einamyjy mety pelno jtaka, néra.

EURIBOR padidéjimas bazinjais Itaka mety pelnui prieg

punktais mokeséius, tiikst. eury
2016 m. gruodiio 31 d. +100 (937)
2015 m. gruodfio 31 d. +100 {1.380)
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AB ,,AMBER GRID"
2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tidkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Finansinis turtas ir jsipareigojimal ir rizikos valdymas (tesinys)

Duiy pirkimo kainos svyravimo rizika

Bendrové patiria rizikg, susijusia su gamtiniy dujy pirkimo kainos pokyciais. Pokyfius jtakoja jvairis svyravimai
tarptautinése rinkose. Bendrové per 2016 m. nesiémé iokiy veiksmy gamtiniy dujy kainos svyravimo rizikai
sumazinti,

Koncentracijos rizika

Bendrové turi reikSminga kredito rizikos koncentracija, nes kredito rizika pasiskirstiusi tarp 10 pagrindiniy Bendroves
pirkéjy, kuriy jsiskolinimas 2016 m. gruodiio 31 d. sudaré 90 proc., o 2015 m. gruodiio 31 d. - 91 proc. visy
Bendrovés prekybos gautiny sumy. Taéiay praradus pirkéjus ir tuo padiu magejant perduodamy dujy kiekiui, dujy
transportavimo paslaugy kainos didéty, kaip tal reglamentuoja VKEKK patvirtinta valstybés regulivojamy kalny
gamtiniy dujy sektoriuje nustatymo metodika.

Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroj verté
Tikroji verté yra kaina, kuri gali biti gauta parduodant turty arba sumckéta suma perduodant jsipareigojima tarp
rinkos dalyviy vertinimo diena.

Bendrovés pagrindinis finansinis turtas ir Isiparelgojimai, neatspindéti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumaos, prekybos ir kitos skolos, iigalaikés ir trumpalaikés paskolos ir finansinis lizingas.

Kiekvienos rosies finansiniam turtui ir Isipareigojimams jvertinti Bendrovéje naudojami tokie metedai ir prielaidos:
(a) Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos ir kity skoly apskaitiné verté yra
artima jy tikrajai vertei (lygis 3);
{b} TNgalaikiy paskoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis palilkany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio
pat termino skoloms ir panagiai kredito rizikai. Bendrove nustaté, jog ilgalalkiy paskoly, u¥ kurias
mokamos paliikanos, apskaitiné verté yra artima Jy tikrajai vertei (lygis 3).

Isipareigojimai ir neapibréztumai

1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos suskystinty gamtiniy dujy terminalo jstatymu bei VKEKK priimtais nutarimais,
gamtiniy dujy sistemos naudotojal, kurie transportuoja gamtines dujas perdavimo sisterna, atsiskaitydami u3
gamtinly dujy perdavimo paslaugas, turi sumokéti neatsigjama gamtiniy dujy perdavimo kainos dedamajg, skirtg
SGD terminalo, jo infrastruktiiros ir jungties jrengimo ir i3laikymo sanaudy kompensavimui (toliau — SGDT 1édos)L,
Atsizvelgdama | tai, jog AB ,Achema” kaip perdavimo sistemos naudotojas sistemingai nemokéjo SGDT lasy, AB
»Amber Grid® 2014 m. kovo 7 d. kreipési su jeskiniu i Kauno apygardas teismg, prafydama priteisti i§ AB ,,Achema”
skolg dél nesumokety SGDT ledy uz laikotarpj nuo 2013 m. rugséjo 1 d. iki 2013 m. gruodzio 21 d., o taip pat priteisti
delspinigius uvZ laiku nesumokeétas SGDT lédas ud minetq laikotarp). 2015 m. kovo 16 d. AB , Amber Grig” kreipési j
Kauno apygardos teisma su nauju ieSkiniu dél skolos u# SGDT Ie3as, kurios skirtos SGDT, jo infrastruktdros ir jungties
pastoviosioms eksploatavimo sgnaudoms kompensuoti ir kurios pradétos rinkti nuo 2014 m, gruodiic 3 d.,
delspinigiy bei 6 procenty dydgio metiniy pallkany priteisimo i AB ,Achema”. Teismui sujungus abi auksdiau
paminétas bylas, 2015 m. rugséjo 29 d. Kauno apygardos teismas visi$kal tenkino AB , Amber Grig® ieskinj ir priteisé
i5 AB , Achema” 3.188 titkst. eury skolg uZ laikotarpj nuo 2013 m. rugséjo 1 d. iki 2012 m. gruodZio 31 d., 545 tikst.
eury delspinigly, procesines palikanas ir 14.721 tikst. eury skolg uZ laikotarpj nuo 2014 m. gruodsio 3 d. iki 2015 m.
balandZio 30 d., 305 tikst, eury delspinigiy, procesines paliikanas. AB ,Achema” apskundé minétg teismo sprendima.
Lietuvos apeliacinis teismas 2016 m. birfelio 8 d. paliko galioti pirmosios instancijos teismo sprendima.

1lietuvos Respublikos suskystinty gamtiniy dujy terminalo Istatyme (originali redakcija) buvo nustatyta, kad Suskystinty gamtiniy
dujy terminalo sgnaudos kempensuojamos, o Gamtiniy dujy perdavimo ir skirstymo kainy virdutiniy riby skaiclavime metodikoje,
patvirtintoje VIKEKK 2008 rugpjiifio 8 d. nutarimu Nr. (3-106, buve vartojama sgvoka ,5GDT priedas”. Nug 2014 m. Suskystinty
gamtinig dujy terminalo jstatyme vartojama sgvoks ,,Gamtiniy duly tiekimo saugumo papildoma dedamaji prie gamtiniy dujy
perdavimo kainos”
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2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{titkst. eury, jef nenurodyta kitaip)

Isipareigofimai ir neapibréftumai (tesinys)

2016 m. rugpjacio 9 d. nutartimi Lietuvos Aukitiausiasis Teismas prieme kasacinj skundg. Lietuvos Auksciausiajame
Teisme 2016 m. gruodZio 8 d. priimtas AB , Achema* praSymas sustabdyti bylos nagrinejimg iki kol bus i¥nagrinetas
AB ,Achema” skundas Europos Sajungos Bendrajame Teisme byioje Nr. T-417/16. Lietuvos Au kitlausiajame Teisme
byla dar néra i$nagrinéta. Bendroves kredito rizika susijusi su gautinomis sumomis Ir priskaiciuotais delspinigiais AB
»Achema” yra nedidela, nes Bendrove veikia tik kaip SGDT &gy surinkéjas ir SGDT lédas perveda jy gavéjui tik tuomet
kai surenka i pirkejy.

2. 2612 m. lapkri¢io 18 d. AB ,Achema” kreipési j Vilniaus apygardos administracinj teisma, pradydama panaikinti
2012 m. spalio 19 d. priimto VKEKK nutarimo Nr. 03-317 »Del 163y, skirty suskystinty gamtiniy dujy terminale, jo
infrastruktiros ir jungties irengimo bei eksploatavimo sanaudoms ar jy daliai kormpensuoti, hustatymo 2013
metams® 3.1 ir 4 punktus bei panaikinti VKEKK 2012 m. spalic 26 d. nutarimo Nr. 03-330 , Dél AB »Lietuvos dujos”
gamtiniy dujy perdavimo ir skirstymo kainy virdutiniy riby koregavimo bei papildomes Ir neatsiejamos dedamasios
prie gamtiniy dujy perdavimo kainos viriutinés ribos {SGD terminalo priedo) nustatymo 2013 metams” 2 punkty
{toliau — Pirmoji administracine byla). AB ,Amber Grid” dalyvauja byloje kaip trefiasis asmuo. 2015 m. Beguiés 28 d.
Vilnfaus apygardos teismas visa apimtimi atmeté AB ,Achema” skundg. AB ,Achema” pateiké apeliacinj skunda.
Lietuvos Vyriausiojo administracinio teismo 2016 m. spalio 24 d, nutartimi byla sustabdyta iki tol, kol siteisés
galutinis sprendimas Europos Sgjungos Bendrajame Teisme i3keitofe byloje Nr. T-417/2016.

3. 2014 m. gruod?ic 22 d. A8 ,Achema” kreipési | Viinlaus apygardos administracin] teisma, pradydama panaikinti
2014 m. lapkritio 20 d. VKEKK nutarimo Nr. 03-895 »Del gamtiniy dujy skystinimo virfutinés ribos {gamtiniy dujy
tiekimo saugumo papildomosios dedamosios prie gamtiniy dujy perdavime kainos) nustatymo 2015-2019 metams
1.1, 2.2.1, 2.3 ir 3 punktus. 2015 m. liepos 7 d. teismo nutartimi AB ,Amber Grid” j ig byl buvo jtraukta tredivoju
suinteresuotu asmeniu. 2015 m. lapkrigio 11 d. teismo nutartimi byla sustabdyta, pateikti atskiriefi skundai. Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo 2016 m. sausio 11 d. nutartimi palikta galioti Vilniaus apygardos administracinio
teismo 2015 m. lapkritio 11 d. nutartis dél bylos nagringjimo sustabdymo kol Lietuvos vyriausiame

administraciniame teisme bus iBnagrinéta Pirmoji administracine byla.

4. 2016 m. sausio 22 d. AB ,Achema” kreipési ] Vilniaus apygardos administracinj teisma, praiydama panaikinti 2015
m. gruodZio 23 d. VKEKK nutarimo Nr. 03-583 »Dél gamtinty dujy tiekimo saugumo papildomos dedamosios prie
gamtiniy dujy perdavimo kainos nustatymo” 1 punkta. 2016 m. kovo 9 d. teismo nutartimi A3 wAmber Grid” | &g
byla buvg jtraukta tredivoju suinteresuotu asmeniuy. Salys pateike atsifiepimus. 2016 m. fapkritio 10 d. Vilniaus
apygardos administracinio telsmo nutartimi byla sustabdyta, kol Lietuvos vyriausiame administraciniame teisme bus
iSnagrinéta Pirmoji administraciné byla.

5. 2016 m. baland¥io 18 d. AB , Achema” kreipési | Vilniaus apygardos administracinj teismg, prafydama panaikinti
2016 m. kovo 25 d. VKEKK nutarimo Nr. 03-83 »Dél gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomos dedamosios prie
gamtiniy dujy perdavimo kainos nustatymo” 1 punkta. 2016 m. geguZés 2 d. teismo nutartimi AB »Amber Grid* ] Sig
byla buvo jtraukta tregiucju suinteresuotu asmeniy. Salys pateike atsiliepimus. Vilniaus apygardos administracinio
teismo 2016 m. lapkritio 16 d. nutartimi byla sustabdyta iki tol, kol Lietuvos Vyriausiame administraciniame teisme
bus inagrinéta Pirmoji administracing byla.

6. 2016 m. rugpjltio 18 d. AB ,Amber Grid” kreipési | Kauno apygardos teisma, praSydama priteisti i
AB ,Achema” skolg dél 2.430 tikst. eury SGDT 1é3y pagal 2012 m. ir 2014 m. gamtiniy dujy perdavimeo paslaugy
sutartis. Byloje vyksta pasirengimas bylos nagrinéjimui i esmeés.

7. 2016 m. spalio 6 d. AB , Achema” pateiké skundq atsakovui Lietuvos Respublikai dél Zalos, patirtos teikiant su
Europos Komisija nesuderinta valstybés pagalbg, atlyginimo. AB ,,Amber Grid” ftraukta  bylos nagrinéjima tregiuoju
suinteresuoty asmeniu. Byloje pateikti Saliy atsiliepimai.

8. 2016 m. gruodiio 28 d. AB ,Achema® kreipési | Vilniaus apygardos administracinj teisma, pradydama panaikinti
2016 m. lapkritio 17 d. VKEKK nutarimg Nr. 03-369 ~Dél gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildomos dedamasios
prie gamtiniy dujy perdavimo kainos nustatymo®. AB ,Amber Grid” jtraukta i bylos nagringjima trefiuoju
suinteresuotu asmeniu. Byloje nustatytas terminas atsiliepimy pateikimui.
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AB ,AMBER GRID"
2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
{takst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Isipareigojimat ir neapibréaztumai {tesinys)

NeapibréZtumai dél ilgalaikio turto jsigilimo jsiparel ofim

2016 m. gruodZio 31 d. Bendrové buvo sudariusi sutarciy dél Hgalaikio turto Isigijimo, kuris néra pripaZintas fose
finansinése ataskaitose, u$ 16.150 tikst, eury (2015 m. gruedzio 31 d. ~ 6.614 kst aury).

Susijusiy $aliy sandoriai

Balys yra laikomos susijusiomis, kai viena galis turi galimybe kontroliuoti kit arba gali daryti reikiminga jtaka kitai
$aliai prifmant finansinius ir veiklos sprendimus,

Bendroves susijusios 3alys 2016 m. gruodsio 31 d. ir 2015 m. gruodiio 31 d. buve:

= UAB GET Baltic { AB ,Amber Grigd® dukterina bendrove);

- UAB,EPSO-G“{patronuojanti Bendrové);

= LITGRID AB (bendri akcininkai):

= UAB Baltpool {UAB ,EPSO-G” dukterins bendrové);

~ UAB Tetas” { LTGRID AB dukteriné bendrové);

= UAB,LITGRID Pover Link Service” { LITGRID AB dukterina bendravé);

= UAB,Duemeny logistikos centras” {LITGRID AB Grupés asocijuota jmoné);

= Lit Pol Link $p.z.0.0. {LITGRID AB ir Lenkifos elektros tinkly operatoriaus PSE S.A. bendrai valdoma imoné);
= Vadovwybé

Zemiau pateiktose lentelése pateikiami Bendroves likugiai ir sandoriai su susijusiomis Salimis 2016 m. gruodsio
31 d.ir 2015 m. gruodzio 31 d.:

Gautinos  Mokétinos

2016 m. Pirkimai Pardavimai i —
UAB GET Baltic i34 7 1 1
UAB ,EPSO-G* 11 . - 10
145 7 1 11
Gautines  Mokétinos
2015 m. Pirkimai Pardavimai sumos sumos
UAB GET Baltic - 6 . 1 -
- 6 1 -

Bendroveé nelaiko Vyriausybas kontroliuojamy jmoniy vienu klientu, nes tarp tokiy jmoniy néra didelés ekonominés
integracijos. Vyriausybés kontroliuojamoms jmonéms Bendrove teikia perdavimo paslaugas, sandoriai su jomis
sudaromi laikantis iStiestos rankos principo, todél susijusiy Saliy atskleidimo tikslais yra atvaizduoti tik sandoriai su
UAB ,Epso-G” grupés jmonémis,

Likugial mety pabalgoje yra be uistaty, jiems neskaitjuojamos palitkanos ir atsiskaitymai 2016 m. vyko pinigais per
15 dieny. Néra suteikta ar gauta jokiy garantijy i susijusiy %aliy Bautinoms ar susijusioms Zalims mokétinoms
sumoms ir Bendrové nesuformavo jokiy vertés sumaZéjimy abejotinoms gautinoms sumoms ié susijusiy Saliy.

I2mokos vadovybei

Per 2016 metus Bendrovés iimokos vadovybei sudare 365 tijkst. eury {2015 m, - 359 tikst. eury). Vadovybe yra
laikoma administracijos vadovas ir keturi jo pavaduotojai. Per 2016 metus ir 2015 metus, Bendrovés vadovybei
nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity ismokéty ar priskaiciuoty sumy ar turto perleidima.

Per 2016 m. Bendrovés valdybos nariams i¥mokos sudaré 15 tukst, eury (2015 m. — 8 titkst, eury}.
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AB ,AMBER GRID"
2016 M. BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
(tdkst. eury, jel nenurodyta kitaip)

Kapitalo valdymas

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas nesudaryty magiay
negu 50 proc. jos jstatinio kapitalo. 2016 m, ir 2015 m. Bendrové tenkino 5i reikalavima. Néra Jokiy kity Bendroves
viduje ar Koréje nustatyty reikalavimy Bendrovés kapitalui.

Pobalansinlal jvykial

Lietuvos gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatorius AB ,Amber Grid* ir Lenkijos dujy perdavimo sistemos
Operatorius GAZ-SYSTEM S.A. kartu su Europos Sajungos {toliau - ES) Inovacijy ir tinkly vykdomaja agentira (tofau -
INEA} 2017 m. sausio 9 d. sudaré trigaliy ES finansinés paramos pagal Europos infrastruktiros tinkly priemone
(Connecting Europe Facility, CEF) sutartiy dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos {toliay - GIPL) parengiamuyjy
darby ir statybos darby pakeitimus,

GIPL projekto ES finansinés paramos sutarciy pakeitimai buvo inicfjuoti Lenkijos perdavimo sistemos operatoriui
GAZ-SYSTEM S.A. susidiirus su problemomis atliekant GipL projekto parengiamuosius darbus jr Pasidlius pakeist|
dujotiekio mar¥rutg Lenkifos teritorfjoje. Dél to pasikeité GIPL projekto apimtis Lenkijos Respublikos teritorijoje bef
jo jgyvendinimo terminai. Atsifvelgus j tai, LR Viyriausybé 2016 m. ruden;j prieameé sprendimg nukelti GIPL projekto
Lietuvos Respublikos teritorijoje pabaigos data iki 2021 m. gruodfio 31 d.

GIPL prajekiu siekiama integruoti Baltijos 3aliy dujy rinkas | bendrg ES dujy rinka, diversifikuoti dujy tiekimo Zaltinius
Ir padidinti dujy tiekimo sauguma. Dél regionines svarbos GIPL projektas jtrauktas j ES bendro intereso projekty
sgradq.

GIPL projektg jgyvendina Lenkijos ir Lietuvos perdavimo sistemy operatoriai — GAZ-SYSTEM S.A. ir AB , Amber Grid*,
Magistralinis dujotiekis 700 mm skersmens vamzdynu sujungs abiejy 3aliy - Lietuvoje ir Hotowczyce Lenkijoje
komprasoriy stotis. Bendras orientacinis numatomo dujotiekio ligis iki 534 km, & kuriy iki 357 km bus nutiesta
Lenkijos teritorijoje, o apie 177 km — Lietuvos teritorijoje.

2017 m. vasario mén. 1 d. buve pasiradytas paskalos sutarties su EIB pratgsimas, kuriuo buvo iki 2017 m. pabaigos
pratestas paskolos i¥mokeéjimo/panaudajimo terminas,

2017 m. vasario mén. 28 d. Bendrove ankidiau nustatyto termino grafino dalj (11.444 tokst. eury) ,Swedbank” AB
paskolos.

2017 m. kovo men. 1 d. Bendrové sudaré kredito perviriio limito (overdrafto) sutart] dél iki 10.000 tikst. eury
saskaitos kredito pervirfio. Overdrafto sutarties galiojimo terminas 1 metai sy galimybe sutartj pratesti dar
vieneriems metams.
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2016 M.
AB ,,AMBER GRID” e
METINIS PRANESIMAS

1. BENDROJI INFORMACLIA
Ataskaitinis laikotarpis, uZ kurj parengtas metinis prane§imas, — 2016 m.

1.1. PAGRINDINIAI DUOMENYS

Pavadinimas AB ,Amber Grid" {toliau — ,Amber Grid*, Bendrové)
Teisiné forma Akciné bendrové
Iregistravimo data ir registras 2013 m, birselio 25 d,, Juridiniy asmeny registras
Juridinio asmens kodas 303090867
Juridiniy asmeny registro V| Registry centras
tvarkytojas
Istatinis kapitalas 51.730.929,06 Eur
Buveinés adresas  Savanorly pr. 28, LT-03116 Vilnius
Telefonas +3705 236 0855
Faksas +3705 236 0850
Elektroninio pasto adresas info@ambergrid.It
Interneto tinklalapis www.ambergrid.it

Bendroves misija — uitikrinant Zalies strateginius interesus, efektyviai vystyti perdavimo sistema, patikimai
vykdyti dujy perdavimgy, aktyviai prisidéti prie integruotos Europos dujy perdavimo sistemos kirimo ir
sudaryti salygas konkurencingai dujy rinkai vystytis.

Bendrovés vizija — aktyviais veiksmais, bendradarbiaujant su regiono dujy perdavimo sistemos operatoriais,
sukurti palankias salygas regiono dujy rinkai veikti integruotame Europos duijy tinkle.

Dujy perdavimo sistemos operatorius »Amber Grid“ - svarbi Lietuvos nacionaliniam saugumui utikrinti
imoné, atsakinga uz gamtiniy dujy perdavimg ir magistraliniy dujotiekiy eksploatavima, saugiy ir patikima
dujy perdavimo sistemos veikig bei plétra. Bendrovés klientai — stambios i vidutings elektros, centrzlizuotes
Silumos gamybos, pramongs Imonés, gamtiniy dujy tiekimo Imonés, kurioms yra teikiamos gamtiniy dujy
perdavimo paslaugos Lietuvos teritorijoje.

2016 m. gruodZio 23 d. ,Amber Grid” i§ ,Gasumn” Oy jsigijo 34 proc. UAB GET Baltic akeijy paketg. ,Amber
Grid” tapo vieninteliv UAB GET Baltic akcininkuy, valdangiu 100 proc. istatinio kapitalo. UAB GET Baltic ~ taj
bendroveé, kuri turi gamtiniy dujy rinkos operatoriaus licencijg, organizuoja ir vysto prekybg gamtiniy dujy
birioje. Daugiau informacijos apie UAB GET Baltic galima rasti internetiniame puslapyje www .getbaltic.It.

2016 m. vasario 8 d. buvo jkurta Nacionaling Lietuvos energetikos asociacija, kurios nare tapo ir ~Amber
Grid”. Asociacija formuoja bendry energetikos sektoriaus pozicijg, atstovauja savo nariy interesus
valstybinése institucijose, visuomeninése ir tarptautinése organizacijose, siekia, kad béity vystomos bei
gerinamos Lietuvos elektros energijos ir dujy tiekimo sglygos Salies vartotojams, skatinama ekonominé ir
techniné energetikos tkio paZanga.

1.2, BENDROVES VEIKLA
Bendroveé sistemos naudotojams, kitiems operatoriams, dujy rinkos dalyviams teikia &jas paslaugas:

® gamtiniy dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;
* gamtiniy dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje;
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®  Suskystinty gamtiniy dujy (SGD) terminalo, jo infrastruktiros, jungties frengimo bei pastoviosioms
eksploatavimo sanaudoms ir nuo 2016 m. paskirtoje tiekéjo bitinejo suskystiniy gamtiniy dujy kiekio
tiekimo pagristoms sanaudoms kempensuoti skirty [&8y administravimo.

1.2.1. GAMTINIY DUJY TRANSPORTAVIMAS MAGISTRALINIAIS DUJOTIEKIAIS

PERDAVIMO SISTEMA IR JOS PLETRA

Perdavimo sistemg sudaro magistraliniai dujotiekial, dujy kompresoriy stotys, dujy skirstymo stotys, dujy
apskaitos stotys, dujotiekiy apsaugos nuo korozijos jrenginiai, duomeny perdavimo ir rydio sistemos bei kitas
turtas priskirtas perdavimo sistemai. Lietuvos dujy perdavimo sistema yra sujungta su Latvijos Respublikos,
Baltarusijos Respublikos, Rusijos Federacijos Kaliningrado srities dujy perdavimo sistemomis, Klaipédos SGD
terminalu (1 Zemélapis). Bendrove eksploatuoja 67 dujy skirstymo stotis {DSS), 3 dujy apskaitos stotis {DAS)
ir 2 dujy kompresoriy stotis {DKS). Eksploatuojamy vamazdyny ilgis yra 2.115 km, skersmuc — nuo 160 iki

1.220 mm. DidZiosios dalies perdavimo sistemos projektinis slégis — 54 bar.

2016 m. pabaigta tiesti 1,57 km ilglo magistratinio dujotiekio at3aka | Tauragés DSS ir pastatyta 32,2 MWh
pajégumo DSS Tauragés regionui dujofikuoti.
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1 Eeméiapis. Gamtinly dujy perdavimo sistema Lietuvaje
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STRATEGINIAI INFRASTRUKTUROS PROJEKTAI

2016 m. ,Amber Grid” vykdé Siuos strateginius dujy perdavimo infrastruktiros projektus:

e Dujotiekiy jungtis tarp Lenkijos ir Lietuvos (GiPL),
* Dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajégumy padidinimas.

Strateginiai infrastruktiros projektai — Dujotiekiy jungtis tarp Lenkijos ir Lietuvos bei Dujotiekiy jungties tarp
Latvijos ir Lietuvos pajégumy padidinimas — kuriuos igyvendinant dalyvauja ,Amber Gnid“, jtraukti j Europos
Sajungos {ES) bendro intereso projekty antrgjj sara3a, paskelbtg 2015 m. lapkritio 18 d., taip pat jtraukti j
Europos dujy perdavimo sistemos Speratcrly tinkic (angl Evropean Netweork of Trensmission System
Operators for Gos, ENTSOG) deSimtics maty plétros plang, paskelbty 2015 m. (angl. Ten-Year Network
Development Plan, TYNDP), BEMIP regiono perdavimo sistemos operatoriy Dujy regioninj investicijy plang
2014-2023 m. (angl. Baltic Energy Market interconnection FPlan, BEMIP). Minéti projektai jtraukti j Gamtiniy
dujy perdavimo sistemos operatoriaus degimties mety {2016-2025 m.} tinklo plétros piang bei 2014 m. liepos
22 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr. 746 patvirtinty Nacionalinj elektros ir gamtiniy dujy perdavimo
infrastruktaros prioritetiniy projekty jgyvendinimo plang (Nacionalinis planas).

2016 m. kovo 1 d, ,,Amber Grid* ir viesoji istaiga Lietuvos verslo paramos agentiira pasira3é paramos sutartis
8-iems Nacionaliniame plane humatytiems gamtiniy dujy perdavimo infrastruktiiros projektams, kuriems
skirta Iki 14,6 min. Eur ES finansiné parama pagal 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programa.
Bendra jgyvendinamy projekty verte siekia 29,2 min. Eur.

DUJOTIEKIY JUNGTIS TARP LENKIJOS IR LIETUVOS {GIPL)

Europos Komisija GIPL projektg pripaZino didelés svarbos dujy tiekimo sauguma u¥tikrinandiy infrastruktiros
projektu, reikSmingal prisidedandiu prie ES energetinio saugumo uZtikrinimo. GIPL, ES bendrojo intereso
projekta, ,Amber Grid” jgyvendina kartu su Lenkijos dujy perdavimo sistemos operatoriumi GAZ-SYSTEM S.A.

Projekto tikslai:
- Integruoti Baltijos aliy ir Suomijos d ujy rinkas j bendrg ES dujy rinka,
- diversifikuoti dujy tiekimo SaMtinius,
padidinti dujy tiekimo saugumg.

2016 m. balandiio mén. buvo paskelbti GIPL. projekto dalies Lietuvoje statybos darby bei statybai reikalingy
vamzdily vieSleji pirkimai, tadiau rugséjo mén. paaiSkéjus, kad projekto dalies Lenkijos Respublikos
teritorijoje jgyvendinimo terminas nukeliamas ir bus kei¢iama dujotiekio trasa, buvo nuspresta nutraukti
pradétus statybai reikalingy vamzdZiy ir rangos darby pirkimus. 2016 m. rugsejo 26 d. LR Vyriausybé priéme
nutarimg Nr. 944 pratesti GIPL projekto dalies Lietuvos Respublikos teritorijoje jgyvendinimo terming iki 2021

. gruodiio 31 d.

Iki 2016 m. rugséjo 27 d. buvo gauti visi GIPL projekto dalies Lietuvos teritorijoje statybg leidZiantys
dokumentai.

Lapkritio 18 d. FS Inovacijy Ir tinkly vykdomajai agentirai (INEA) projekto vykdytejal bendrai paieiké pradymg
pakeisti GIPL parengiamyjy darby ir statybos darby finansinés paramas sutartis pagal Evrepos infrastruktiros
tinkly priemona {angl. Connecting Evurope Facility, CEF). I 2016 m. pabaigos vyko tri¥aliy sutar&iy pakeitimy
derinimas, sutartys buvo pasiradytos 2017 m. sausio 9 4.
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2 femélapis. Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos Ir Lietuvos projektas (GIPL}

700 mm skersmens magistralinis dujotiekis sujungs abiejy Saliy —Jaunitiny, Lietuvoje ir Holovezyces Lenkijoje
kompresoriy stotis. Bendras planucjamec dujotiekio ilgis bus trumpesnis nei pagal ankstesn] marsruty
(534 km), tatiau galutinai paaitkes atlikus techning galimybiy studijy Lenkijos puséje,

Be ES finansinés paramos GIPL projekto statybos darbus finansuos Lietuva, Latvija ir Estija, pagal tarpvalstybinj
sanaudy paskirstymo sprendima padengdamos dalj GIPL infrastruktirps kasty Lenkijos teritorijoje.

DUIOTIEKIY JUNGTIES TARP LATVIOS IR LIETUVOS PAIEGUMY PADIDINIMAS

Projektu siekiama padidinti dujy sistemy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos Pajégumus, uZtikrint gamtiniy dujy
tiekimo saugumg ir patikimuma, efektyvesnj infrastruktiiros pa naudojimg bei geresne Baltijos Saliy dujy rinky
integracijg (3 Zemélapis). Taip pat bus sudarytos geresnés salygos naudotis Latvijos InCukalnio poZemine dujy
saugykla.

P
{ATVIS

[ 4]
ftaipees LoD Nemang;
Vzmir.aias(]
s LIETUVA

RUSLJA s
BALTARUSIIA
LENKI 1A

3 Zemélapls. Dujotiekiy jungties tarp Latvijos ir Lietuvos pajégumy padidinimo projekias
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Igyvendinus projekta, LR teritorljoje baty padidinti Kiemény DAS pajégumai, Latvijos Respublikos teritorijcje
= pastatyta reikiama dujotiekio atkarpa. $io projekto vykdytojai - AS , Latvijas Gaze” (nuo 2017 m. sausio 1 d.
AS ,Conexus Baltic Grid” — naujai jkurtas gamtiniy dujy perdavimo sistemos ir in&iukalnio poZemineés dujy
saugyklos operatorius Latvijoje) ir ,Amber Grid"”.

EKSPLOATAVIMAS, REKONSTRUKCIIA IR MODERNIZAVIMAS

Magistraliniy dujotiekiy eksploatavimas yra reglamentuotas taisykiémis, norminiais teisés aktais ir atliekamas
grieitai vadovaujantis juose nustatytals reikalavimais. Siekiant uZtikrinti perdavimo sistemos patikimumg ir
Sauguma, nuolat vykdomi techninés priefiiiros ir remonto darbai,

2016 m. atlikta dujotiekio (DN700, DN800) | Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj 96,8 km ruoZo tarp Vilniaus
ir Kauno ir dujotiekio Ryga-PanevéZys-Vilnius 169,6 km ruoio (DN700) vidine diagnostika, pradéti
paruo3iamieji dujotiekio ertmés valymo darbai 51,6 km ilgio ruoZe {DNA4QO) | Alytaus DSS ir 48,6 km ligio
ruoZe (DN40OO) | Marijampolés DSS. Taip pat buvo Salinami diagnostikos metu nustatyti defektai dujotiekyje
(DN1000) Minskas-Vilnius-Vievis, dujotiekyje (DN700} j Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj ties Kaunu,
Vieviu (déklas per geleZinkel]), dujotiekyje Vilnius-Panevéiys-Ryga tesiami dujotiekio izoliacijos remonto
darbai. 2016 m. jrengta magistralinio dujotiekio Ryga-PanevéZys-Vilnius {DN700) kontrolinio jtaiso priémimo
kamera Lietuvos-Latvijos paslenyje.

2016 m. Bendrové atliko gamtiniy dujy perdavimo sistemos rekonstravimo ir modernizavimo da rbus, kuriems
buvo gauta ES struktiriniy fondy parama:

sumontuoti 4 papildomi chromatografai dujy apskaitai energijos vienetais vykdyti;
Sakiy DAS jrengti angliavandeniliy ir vandens rasos tasky bei deguonies analizatoriai;
*  pradéti PanevéZio dujy kompresoriy stoties modernizavimo darbai.

2016 m. ,Amber Grid” sumontavo 31 katodines stotis ir jrengé 40 kontrolés matavimo kolonéliy su
telemetrinémis sistemomis, Tai leidZia nuotoliniu biidu stebéti vamzdyny nuo korozijos saugangiy jrenginiy

darbag ir valdyti jy parametrus.
GAMTINIY DU PERDAVIMO PAJEGUMAL! IR KIEKIAI

2016 m. sistemos naudotojams j Bendroves valdoma perdavimo sistema per Kotlovkos DAS i$ Baltarusijos
buvo jleista 32.418,2 GWh, i§ Klaipédos SGD terminalo — 14.610,3 GWh, per Kiemény DAS & Latvijos
Respublikos ~ 337,9 GWh gamtiniy dujy. Per ataskaitinj laikotarpj jleidimo j Lietuvg tadkuose sistemos
naudotojai panaudojo 2,8 karto daugiau trumpalaikiy pajégumy nel 2015 m., kas sudaré 2016 m. —
1.101,9 GWh trumpalaikiy pajégumy, 2015 m. — 397,8 GWh.

2016 m. sistemos naudotojai jleidimo j perdavimo sistemna talkuose uZsaké 199,4 GWh/ pary/ metus ilgalaikiy
perdavimo pajégumy, 24,8 % mafiau lyginant su 2015 m. (2015 m. buvo uZsakyta 265,0 GWh/ parg/ metus).
iSleidimo i§ perdavimo sistemos tatkuose buvo uZsakyta 194,8 GWh/ parg/ metus ilgalaikiy perdavimo
pajégumy, 5,3 % matiau lyginant su 2015 m. (2015 m. - 205,6 GWh/ para/ metus).

Sistemos naudotojy uZsakyti ilgalaikiai perdavimo pajégumai pagal jleidimo ir leidimo taskus pateikti 1
paveiksle.

Perdavimo sistema j Latvijos Respublika per Kiemény DAS sistemos naudotojams buvo perduota 473,9 GWh
{2015 m. - 1.029,4 GWh) gamtiniy dujy i [ Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj — 23.511,2 GWh dujy
(2015 m. - 21.778,9 Gwh).
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1.pav. Uisakyty perdavimo iigalaikly pajégumai pagal fleidimo Ir i3leidimo tadkus, GWh/ para/ metus, 2015 -2016 m.
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Per ataskaitinj laikotarpj Lietuvos ir kity Baltijos Saliy vartotojams i Klaipédos SGD terminalo pateikta
60,3 proc. reikalingo gamtiniy dujy kiekio, 0 2015 m. - 16,6 proc. reikalingo kiekio.

1€ viso 2016 m, Lietuvos vartotojams j dujy skirstymo sistemas ar tiesiogiai prijungtas vartotojy sistemas
transportuota 23.336,2 GWh gamtiniy dujy. Transportuoty dujy kieklal sumaZéjo 10,9 proc., lyginant su
2015 m. (26.182,6 GWh), 2016 m. sistemos naudotojai vidiniame i§leidimo tagke panaudojo 1,407,5 GWh
trumpalaikiy pajégumy, t. y. 73,1 proc. daugiau nei 2015 m. {813,3 GWh). Uzsakyty ilgalaikiy pajégumy
vidiniame iSleidimo tatke 2016 m. lyginant su 2015 m. maZéjo 5,3 {nuo 205,6 GWh/ para/ metus 2015 m. iki
194,8 GWh/ para/ metus 2016 m.).

Perduoty gamtiniy dujy kiekiy struktiira vidiniame ileidimo tagke pagal perdavimo sistemos naudotojus
pavaizduota 2 paveiksle.
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2 pav. Perduoti gamtinly dujy kiekiai® pagal gamtiniy duly perdavimo sistemos naudotojus Lietuvoje, GWh, 2014-2016 m.
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2016 m. i§ Baltarusijos j Lietuvq transportuotas didziausias paros dujy kiekis buvo 223,8 Gwh {2015 m. -
213 GWh), | Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj — 99,3 GWh (2015 m, ~ 100 GWh), i§ Klaipédos SGD
terminalo — 90,1 GWh (2015 m. — 32 GWh), Lietuvos vartotojams didZiausias perduotas paros dujy kiekis —
128,2 GWh {2015 m. - 130 GWh).

2016 m. gruodZio 31 d. Bendrové buvo sudariusi 95 gamtiniy dujy perdavimo pastaugy sutartis su gamtiniy
dujy perdavimo sistemos naudotojais {gamtiniy dujy vartotojais, gamtiniy dujy skirstymo sistemos
operatoriais, importuotojais, gamtiniy dujy tiekimo jmonémis, importuojanéioms dujas ir/ar kurios dujas
tiekia iki vartotojy sistemy ar j kitas perdavimo sistemas), i§ kuriy 24 sistemos naudotojai per 2016 m.
nepasinaudojo perdavimo paslaugomis. Su gamtiniy dujy tiekimo jmonémis, prekiaujaniomis gamtinémis
dujomis, tatiau netransportuojanéiomis jy perdavimo sistema, Bendrové buvo sudariusi 3 gamtiniy dujy
balansavimo sutartis.

GAMTINIY DUNJ KAINY REGULIAVIMAS
Gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos yra reguliuojamos.
Nuo 2016 . sausio 1 d. galicjo VKEKK 2015 m. lapkritio mén. Bendrovei nustatytos gamtiniy dujy perdavimo

pasiaugy kainy virfutinés ribos perdavimo sisteros ileidimo? ir iSleidimo® taskams, nustatytiems |diegus
pagal ES teisés akty reikalavimus jleidimo ir i¥leidimo tadky (angl. entry-exit) pajégumy paskirstymo ir

'Nuo 2015 m. sausio 1 4. perdundamas garntiniy dujy kiekis perdavimo sistemos jleidimo Ir Zleidimo taskuose
apskaitomas energijos vienetais ~ kilovatvalandémis (kWh), anksCiau — tiiric vienetals, kubiniais metrals fm3). Tekste,
itiric vienetus ankstesniais metais verdiant j energijos vienetus, naudojamas vidutinis virfutinis dujy Sllumingumas
10,4 kWh/m?3, apskaitiuotas esant rorminéms sqlygoms: +25 °C degime temperatiirai, +20 °C matavimo temperatiirai ir
101.225 kPa absoliutiniam slégiui.

2 lietuvos perdavimo sistemos sujungimo su Baltarusijos, Latvljos ir SGD terminalo Klaipédaje sisternomis tafkai,

? Lietuvos perdavimo sisternos sujungimo su Latvijos, Rusijos Federacijos Kaliningrado srities sistemomis taskai ir
vidinis iZleidimo taskas (apimantis Lietuvos perdavimo sistemos sujungimo su dujy skirstymo ar vartotojy sistemomis

vietas).
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kalnodaros modelj, taikoma nuc 2015 m. Sios Kainy virfutinés ribos kasmet VKEKK sprendimu gali bisti
koregucjamos Valstybés reguliuojamy kainy gamtiniy dujy sektoriuje nustatymo metodikoje (toliau --
Metodika} nustatyta ivarka.

Taip pat, nuo 2016 m. sausio 1 d. galiojo ir 2015 m. pabaigoje perdavimo sistemos jleidimo ir ileidimo
taskams Bendrovés valdybos nustatytos ir VKEKK patvirtintos gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos,
AtsiZvelgiant | VKEKK 2015 m. gruodsio 17 d. pakeista Metodikg {jgyvendinant tiksly — didinti patiriamy
perdavimo paslaugy sgnaudy, gaunamos naudos ir apmaokéjimo u# pasiaugas s3sajumg), pagal kurig sudaryta
galimybeé taikyti trinare perdavimo paslaugy kaing, nustatant ir kaing v vartojimo pajégumus?, nuo 2016 m.
perdavimo sistemos vidiniame ileidimo tafke taikoma trinaré kaina: kaina ui uZsakomus perdavimo
pajégumus, kaina uz nustatytus vartojimo pajégumus {nauja kainos dedamaoji} ir kaina uf perducdama kiekj,

Bendrovés valdybos nustatyta ir VKEKK patvirtinta 2016 metams nuolatiniy flgalaikiy perdavimo paslaugy
vidutiné kaina perduoto energijos kiekio vienetui vidiniame iSleidimo taske buvo 4,8 proc. majesné u3 VKEKK
2016 metams nustatytg perdavimo pastaugy kainos virdutine ribg. Kituose fleidimo ir ileidimo tadkuose
nustatytos kainos buvo lygios kainy virfutinéms riboms.

VKEKK, koreguodama 2016 m. Bendrovei nustatytg perdavimo veikios pajamy lygj, 2016 m. spalio 21 d.
nutarimu nustaté gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainy virSutines ribas perdavimo sistemos ileidimo ir
iSleidimo tatkams 2017 metams. Atsizvelgiant | tai, Bendrovés valdyba 2016 m. lapkrigio 15 d. priémé
sprendimg dél naujy gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainy, galiosian&iy nuo 2017 m. sausio 1 d. Siam
sprendimui 2016 m. lapkriio 17 d. pritaré VKEKK. Bendrovés valdybos nustatyta ir VKEKK patvirtinta 2017
metams vidutiné kaina, susijusi su dujy perdavimu Lietuvos sistemaos naudotojams, idreikéta transportuojamo
dujy kiekio vienetui, yra 1,78 Eur/ MWh, ir maZéja, lyginant su 2016 metams nustatyta (1,93 Eur/ MWh)
kaina, 7,8 proc. Didziausig jtakg gamtiniy dujy perdavimo kainy maéjimui 2017 m. turéjo gautos didesnéas
Bendrovés pajamos uZ trumpalaikius pajégumus 2015 m. ir 2016 m. bei maZesnés nei planuota sanaudos,
susijusios su jgyvendinamomis Bendrovés investicijomis.

ISsamesné informacija apie gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainas, galiojantias nuo 2017 m. sausio 1 d,,
pateikiama Bendrovés intemeto tinklalapyje www.ambergrid.ft {rubrikos Perdavima pasiaugos skiityje

Kainos ir mokestiai).
1.2.2. GAMTINIY DUNY SRAUTY) BALANSAVIMAS PERDAVIMO SISTEMOIJE

»Amber Grid” uZtikrina dujy srauty subalansavimg perdavimo sistemoje. Bendrové, vadovaudamasi Gamtiniy
dujy perdavimo sistemos balansavimo taisyklémis, perka balansavimo dujas i¥ dujy rinkos dalyvio, jei rinkos
dalyvis sukéié dujy pertekliy perdavimo sistemnoje, ir parduoda balansavimo d ujas rinkos dalyviui, jei jis sukéis
dujy trikuma perdavimo sistemoje.

2016 m. widydama perdavimo sistemos balansavimg Bendrové i§ rinkos dalyviy nupirke 6,4 GWh ir jiems
pardaveé 375,3 GWh dujy, i§ kuriy 370,2 GWh parduota gamtiniy dujy perdavimo [ Kaliningrado sritj srauty

balansavimui.

Be sistemos naudotejy ir kity dujy rinkos dalyviy srauty balansavimo, Bendrovés perdavirme sistemos
vamzdynuose esantys dujy kiekia svyruoja del techniniy ir technologiniy perdavimo sistemos ypatumy,

4 Gamtiniy dujy vartojimo pajégumai - didfizusias gamtiniy dujy paros kiekis, gamtiniy dujy sistemos naudotojui i
{ar} vartotojui reikalingas ju maksimaliems gamitiniy dujy vartajimo poreikiams uitikrinti kiekvienoje gamtiniy dujy
pristatymo vietoje. Vartojimo pajégumai apskaiivojami ir nustatomi Vyriausybés nustatyta tvarka, kurioje taip pat
numatytas mechanizmas, skatinantis vartotojus / sistemos naudotojus, uZsakant perdavimo Pajégumus, nevirdytj jy

deklaruoto ar jiems nustatyto vartojime pajégumy lygmens.
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1.2.3. SGD TERMINALO, !0 INFRASTRUKTOROS, JUNGTIES IRENGIMO BE] PASTOVIOSIOMS
EKSPLOATAVIMO SANAUDOMS IR PASKIRTOIO TIEKEIO BUTINOJO SUSKYSTINY GAMTINIU DUJU KIEKIO
TIEKIMO PAGR]STOMS SANAUDOMS KOMPENSUOT! SKIRTY LES)) ADMINISTRAVIMAS

Bendrové, vykdydama LR SGD terminalo istatymo ir Sio jstatymic igyvendinamyly telsés akty rellkalavimus,
surenka, administruoja ir ¥moka SGD lésas terminalo operatoriui (AB ,Kiaipédos nafta”), o nuo 2016 m.
sausio 1 d. - ir paskirtajam tiekéjui (UAB LITGAS) teisés akty nustatyta tvarka. Dalis surinkty lé$y VKEKK
sprendimu skiriama Bendrovés patiriamoms administravimo sanaudoms padengti.

VKEKK 2015 m. gruodZio 23 d. nutarimu Nr. 03-683, 2016 m. kovo 25 d. nutarimu Nr. 03-83 ir 2016 m.
geguiés 13 d. nutarimu Nr. 03-121 patvirtino 2016 m. gamtiniy dujy tiekimo saugumo papildoma dedamaja
prie gamtiniy dujy perdavime kainos, skirtag kompensuoti SGD terminalo infrastruktiiros pastovigsias
eksploatavimo sansudas ir paskirtojo tiekéjo batinojo SGD kiekio tiekimo pagristas sgnaudas,

VKEKK 2014 m. lapkritio 20 d. nutarimu Nr. 03-895 ipareigojo AB ,Amber Grid“ 2016 m. i¥mokéti SGDT I&sy
gavéjui (AB ,Klaipédos nafta”) 2013 m. surinkty lesy dalj {14.472.744,2 Eur), skirta kompensuoti SGDT
infrastruktiiros pastovigsias eksploatavimo sgnaudas, reikalingas SGDT veiklai ustikrinti 20216 m, Vykdydama
minétqy reikalavima, ,Amber Grld” 2016 m. vasario 10 d. pervedé AB ,Kiaipédos nafta” 14.472.774,2 Eur

SIS,

VKEKK 2016 m. lapkri¢io 17 d. nutarimu Nr. 03-369 patvirtino 2017 m. gamtiniy dujy tiekimo saugumo
papildomg dedamajq prie gamtiniy dujy perdavimo kainos, kuri bus taikoma gamtiniy dujy sistemos
naudotojams uZ gamtiniy dujy vartojimo pajégumus, reikalingus jy maksimaliems gamtiniy dujy paros
poreikiams uZtikrinti pristatymo vietose. 2017 m. surinktos SGD terminalo {é3os, susijusios su $ia papildoma
dedamaja, bus mokamos SGD terminalo operatoriui bel paskirtajam tiekéjui.

2015 m. toliau vyko teisminiai ginZai su AB ,Achema” dél nesumokéty SGD terminalo lédy. Lietuvos
AukStiausiasis Telsmas (toliau -~ LAT) 2016 m. vasario 5 d. atmete AB ,Achema“ kasacinj skundg ir paliko
galioti 2015 m. fiepos 2 d. Apeliacinio teismo priimtg nutartj, pagal kurig buvo tenkintas Bendrovés ieSkinys
pirmoje civilinéje byloje, Antroji civiliné byla dél nesumokéty SGD terminalo 1é3y yra sustabdyta iki bus
priimtas galutinis procesinis sprendimas ES Bendrajame Teisme nagrinéjamoje byloje Nr. T-417/16. Tredioje
civilinéje byloje vyksta pasirengimas bylos nagrinéfimui paruodlamyjy dokumenty biidu.

Taip pat, administraciniuose teismugse nagrinéjamos bylos, kuriose ,,Amber Grid"” jtraukta dalyvauti treiuoju
asmaniu:

- penkios bylos pagal AB ,Achema” pareitidmus dal VKEKK sprendimy panzikinimo. Keturiy administraciniy
byly nagrinéjimas yra sustabdytas, nes ES Bendrajame Telsme nagrinéjamas AB , Achemnsa” skundas;

- viena byls pagal AB , Achema” skunda Lietuvos Respublikai d#l 15.329.728,60 Eur ¥alos, pativtos ietkiant su
Europes Komisifa nesuderinta valstvbés pagalba, atlyginimo. Byloje paskirtas teismo posédis,

1.3. TYRIMY IR PLETROS VEIKLA

Bendrove, Kkartu su Ryty Baltijos regione perdavime sistemos operatorky keordinavimo grupés (angl. East-
Bgltic Transmission System Operater Coordination Group) nariais, kurig sudaro Baltijos 3aliy ir Suomijos
perdavimo sistemos operatoriai, dalyvavo rengiant Regioninés rinkes vystymo Ryty Battijos regione studij,
kuri buvo baigta 2016 m. balandio meén. Studijfa rekomenduoja apjungti keturias Ryty Baltijos valstybiy
{Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Suomijos) dujy rinkas | vieng pendry prekybos zona. Rinky apjungimo
jgyvendinimui reikéty harmonizuoti prieigos prie dujy tinkly, balansavimo ir dujy prekybos taisykles,
pertvarkyti kai kuriuos perdavimo sistemos operatoriy veiklos procesus, jsteigti regioning dujy birfq. Studijos
rezultatai naudojami tolesniame regioninés rinkas VYstymo procese.
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2016 m. geguiés-rugpjitio mén. atlikusi analize Bendrove sukiiré netiesioginio pajégumy paskirstyimo model
Baltijos 3aliy dujy rinkoms. Nacionialiniy regulivojanéiyjy institucijy pradymy 2016 m. spalio mér. Bendrove
kartu su latvijos ir Estijos PSO atiiko viesgia konsuitaciiy déi modelio taikyme. 2017 m. sausio meén.
necionalings regufiucjantiosios institucijos pritaré netiesioginio pajegumy paskirstymo modelio diegimui
Baltijos Salyse, o visi trys $iy $aliy PSO pasiraé bendradarbiavimo sutartj fiam medeliui jdiegti.

Taip pat, Bendrové atifko virtualaus prekybos centro (angl. virtuol trading hub) ir regioninés dujy birfos
isteigimo Ryty Baltijos regione analize ir pristaté ja Regioninés dujy rinkos koordinavimeo grupei (RDRKG).
Analizé pateikia virtualaus prekybos centro struktirg, suinteresuotyjy Saliy funkcijas ir preliminary veiksmy
plang jam jsteigti. 8i analizé sukuria tvirt pagrindg tolimesniam prekybos dujomis modelio sukdrimui ir
igyvendinimui bendroje Ryty Baltijos %aliy rinkoje.

1.4. ILGALAIKE BENDROVES STRATEGHA

2016 m. pradZioje Bendrovés valdyba patvirtino ilgalaike ,Amber Grid" strategijs 2016-2021 m., paremta
integracija j vieninga regione gamtiniy dujy rinka, efektyvumo didinimu ir modernizavimu bei infrastruktiros

puoseléjimu.

Siekdama Bendrovés vizijos ir valstybés bei akcininko iskelty strateginiy siekiy — didinti Bendrovés verte bei
ugtikrinti Zalies strateginiy interesy dujy sektoriuje Igyvendinima, didZiausia démesj ,, Amber Grid” skirs
3ioms strateginéms kryptims:

transformacijai | perdavimo sistemos operatoriy, veikiant] vieningoje dujy rinkoje;
reikiamos infrastruktQros sukirim ui;
o efektyvumo didinimui ir modernizavimui.

1.5. DARBUOTOJAI

2016 m, baigtas diegti personalo valdymo efektyvumo didinimio projektas, kurio metu e identifikuotos
Bendrovei svarbiausios darbuotojy kompetencijos, sukurta kompetencijy ugdymo sistema, diegta
motyvavimo sistema, susieta su strateginio planavimo sistema asmeniniy darbuotojy tiksly lygyje per
darbuotojy veiklos valdyma. Antra karta vyko Bendrovés auk$tiausios Ir vidurinés grandies vadovy
kompetencijy vertinimas 360° griftamojo rysio metodu, kurio metu vadovai gavo gritamajj ry¥j apie turimas
kompetencijas I§ tiesioginiy vadovy, kolegy ir pavaldiniy.

2016 m. gruodiio 31 d. Bendrovéje dirbo 362 darbuotojai, 2015 m. gruodsio 31 d. - 363 darbuotojai.
Darbuotojy pasiskirstymas pagal grupes pateiktas 1 lenteléje.

1 lenteld. Darbuotojy pasiskirstymas pagal grupes, 2015-2016 m.

f Darbuotojy skaigius Darbuotojy skai&ius
2015 m. gruodZio 31d. | 2016 m. gruodgio 31 d. I
Yadovai 5 | 5 j
Vidurinio lygmens | 2y T T g o
| vadovai ir specialistai __ S R j
Darbininkai 131 127 '
T R~ S st

2016 m. Bendrovés darbuotojy kaitos rodiklis buvo 5,3 proc., 2015 m. - 4,7 proc., pokytis - 0,6 proc.
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2016 m. Bendrovés darbuotojy vidutinis amfius buvo 42,5 mety (3 paveikslas), vidutinis darbo stafas ~
12,5 mety {4 paveiksias). 54 proc. Bendroveje dirbandiy darbuotojy yra igile auk3tajj issilavinima, 2015 m.
53 proc. (5 paveikslas).

Dél energetikos sektoriaus veiklos specifikos Bendrovéje didiiajg dalj da rbuctojy sudaro vyrai-252 (81 proc.)
ir moterys — 69 {19 proc.) (2 lentelé), t. y. pasiskirstymas i$iiko nepakites nuo 2015 m.

3 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal am¥iaus grupes, 2016 m.

-

n 1ki 30 maty
30-40 mety

L 40-50 mety
50-60 mety

® Vir3 50 mety

27%

=
b

—__—

4 pav. Darbuoto)y pasiskirstymas pagal darbo staZg, 2016 m.

%
b =
2% = 1k § maty
« 5-10 mety
¢« 18-20 mety
2030 mety
(i
21%

» Virg 30 mety
'..:“ .

5 pav. Darbuoto]y pasiskirstymas pagai Bsilavinitna, 2036 m. o

31%
# Vidurinis
Aukstesnysis
54%
AukStasis
f
J'l

-

"
= 15%
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2 lentelé. Darbuotojy pasiskirstymas pagal Iytj, 20152016 m. o

| 2015 m. gruodzio 31 d., | 2016 m. gruodsio 31 d.,
proc. proc. |
Darbuotojai—wyrai | 81 ) 81
Darbuotgjai — maoterys lg ) - 19 ]

2016 m. vidutinis ménesinis darbo uEmakestis Bendrovéie page! darbuotojy grupes pateiktas 3 lentelaje,

3 lentelé. Vidutinis ménesinis darbo uirmpkzstis prgal darbuctoly grupes 2015~2(16 m.

Vidutinis ménesinis darbo | Vidutinds ménesinis darbo ’

uinnskests, Fur, wimokestis, Eur, ;

| (neatskaidius mokeséiy), | ({neatsiaitius mokasdiy], :

e 2015 m.® 2016 m.® !

Vadoval . 5949 6.065

Vigurinio legmens 1,499 1398 7 '

vadaval ir speciafistal N :

!mari@i‘ﬁ kab i 880 E

| Viawdinis T T S
KOLEKTYVINE SUTARTIS

Bendrovéje galioja kolektyviné sutartis, kuri 2016 m. pabaigoje buvo atnaujinta bei pratesta iki 2017 m.
gruodiio 31 d. su naujai ifrinkta Bendrovés darbo taryba. Kolektyvinéje sutartyje nustatytos jprastai
praktikoje taikomos Bendrovés ir darbuctojy teisés ir pareigos.

MOKYMAI IR PRAKTIKOS GALIMYBES

Bendrové nuosekliai ripinasi darbuotojy kvalifikacijos kélimu, jos palaikymu ir uZtikrina, kad darbuotojai
turety jstatymy numatytus darbui privalomus atestatus ir kvalifikacinius paZzyméjimus, tobulinty darbui
reikalingas kompetencijas.

2016 m. geguZés meén. Bendrovei iSduota licencija vykdyti formalyjj profesinj mokyma, suteikianti galimybe
vykdyti formalyjj profesinj mokyma, susijusj su gamtiniy dujy perdavimo veikla. Organizuodama profesinius
mokymus, Bendroveé gali pasinaudoti per ilga laikg darbuotojy sukaupta patirtimi ir jy kompetencija.

2016 m. profesiniuose ir techninio profilic mokymuose dalyvavo 169 darbuotojai, bendruosiuose
mokymuose (teisés, vieSyjy pirkimy, mokesciy, apskaitos ir kt.) — 78 darbuotojai. Bendrové organizavo
mokymus pagal formalaus profesinic mokymo programas, kuriuose dalyvavo 30 Bendrovés darbuotojy.
Privalomuose mokymuose dalyvave 358 Bendrovés darbuotojai. 2016 m., tesiant kompleksinio personalo
projekto diegima, buvo organizucjamos vadowy darbinés sesijos bei kiti darbuotojy mokymai.

52015 m. vadovy bei vidurinio lygmens vadowy ir specialisty grupiy vidutinis ménesinis darbo u¥mokestis patikslintas
pagal fiy darbuotojy grupiy 2016 m. struktira.
& Vidutinis ménesinis darbo ufmokestis 2016 m. palyginus su 2015 m. sumaZéjo dél vidurinio lygmens vadowvy ir
specialisty bei darbininky kintamosios atlygio dalies (KAD) iSmokeéjimo politikos pasikeitimo — KAD iSmokéjimas Sioms
darbuotojy grupéms buvo susietas su darbuotojo metiniy tiksly pasiekimeo vertinimu ir u# 2016 m. bus iSmokétas po
metiniy pokalbiy 2017 m. Tokia KAD i¥mokéjimo politika vadovams taikoma jau nuo anksélau {nuo 2013 m.).
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1.6. SOCIALINE ATSAKOMYBE, DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA, APLINKOSAUGA IR REMIMAS

Bendrové, suprasdama socialinés atsakomybés reikime, dirba skaidriai, atstévelgdama | socizlinius,
darbuotojy saugas ir sveikatos bei a plinkosauges aspektus, slekia uétiieinii jy efektyvy valdymg. Bendrovéje
veiklos procesai crganizucjami jvertinat iy poveikj aplinkai ir suinteresuctoms $alims.

Keldama aukstus reikalavimus jdiegtai aplinkos apsaugos vadybos sistemai, 2016 m. Bendrove peréjo prie
ISO 14001:2015 standarto versijos, ig naujo sertifikavo aplinkos apsaugos vadybos sistemg ir gave nauja
aplinkosaugos vadybos sistemos sertifikatg.

Bendroveé ypatingg démes;j skiria saugiy darbo salygy darbuotojams sukurimui, nuolat bendradarbiauja su
partneriais teikdama informacijg apie va Idomg gamtiniy dujy perdavimo sistemy, identifikuoja galimas rizikas
ir pavojus bei jgyvendina veiksmingas priemones nustatytoms rizikoms $alinti ar sumazinti.

Efektyvesniam darbuotojy saugos valdymui 2016 m. Bendrove idiegé darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
sistemg pagal OHSAS 18001 reikalavimus, kuri buvo sékmingai sertifikuota. Darbuotojy saugos ir sveikatos
vadybos sistema buvo integruota i jau veikianéig aplinkos apsaugos sistemg.

Bendrové supranta gamtiniy dujy perdavimo sistemos saugumo uZtikrinimo svarba, avarijy ir sutrikimy
daromg falg aplinkai, neigiamas ekonomines ir sacialines pasekmes bei taiko prevencines priemones —
patikimas dujy sistemos eksploatavimas, reguliarus darbuotojy 3vietimas, informavimas ir mokymy
arganizavimas avarijy prevencijai, rangoviniy organizacijy darbuotojy vykdomy darby kontrole,

2016 m. avarijy bei sutrikimy, kuriy mety nukentéty Zmonés, j atmosferg biity iSleistas Zenklus Bamtiniy dujy
kiekis ir padaryta Zala aplinkai, nebuvo.

Daugiau informacijos apie Bendrovés veikla aplinkcsaugos bei kitose socialing atsa komybés srityse galima
rasti Bendrovés socialinés atsakomybés ataskaitoje.

»Amber Grid“ dalyvavo jvairiose rémimo programose, tapdama partnere visuomenei naudinguose
projektuose, sukurdama haujas gyvenimo ar veiklos galimybes Jy stokojantiems. 2016 m. Bendroveé skyré
44.420 Eur paramos daugiau kaip 20 istaigy, organizacijy bei jy projektams, prisidéjo, skatindama jvairias

iniciatyvas:

1) Gerinant socialioi joutriy visuomenés grupiy gyvenimo aplinkg: Maltos ordino pagalbos tarnybai
Lietuvoje, V8| ,Puiyno kelias®, V3 »MaZoji guboja”, Vilniaus ,Gijos” jaunimo mokyklai, Vilniaus m.
Zmoniy su fizine negalia sporto kiubui »Feniksas”, Asociacijai ,RAUDONOS NOSYS Gydytojai klounai®,
Asociacijai , Vilnius International Club®;

2) Remiant kuittros ir sporto projektus: M.X. Ciurlionio fondui, V3] Ryty Europos studijy centrui, Vi
~Jlazz”, Sarlino Martiulionio krep3inio akademijai, Sporto klubui »Oalilita®;

3) Paremiont projekty, susijusf su energetikos sektoriumi: Estijos prekybos rimy Lietuvoje organizuotas
Tarptautinis energetikos forumas ~Baltijos regiono energetikos strateginé apivalga®;

4) Vietos Bendruomené rémimui: faunitiny lenky kultlros draugijai;

5) Garsinant Lietuvos vardg usienyje: Asociacijai ,Mety muzikos apdovanojimai, Lietuvos Respublikos
ambasadai Lenkijos Respublikoje.
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1.7. TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Bendrové aktyviai dalyvauja Regioninas dujy rinkos koordinavimo Brupés (RDRKG) veikloje bei glaud3lai
bendradarbiauja su kaimyniniy aiiy i Ryty Baltijos regiono perdavimo sistemy operatorials.

RDRKG sudaro Ryty Baltijos regiono Saliy ministerijy, atsakingy uz energetiky, nacionaliniy reguliucjanéiy
institucijy, gamtiniy dujy perdavimo sistemy operatoriy bei SGD terminalo operatoriaus atstovai. 2016 m.
balandfic ménes baigta rengtl Regioninés rinkos vystymo Ryty Baltijos regione studifa, kuria finansavo
Baltijos jiiros regiono bendradarbiavimo energetikos srityje organizacija (BASREC). Analize atliko konsultaciné
kompanija Frontier Economics (D. Britanija}, jos rengime aktyviai dalyvavo Bendroveé ir Latvijos, Estijos ir
Suomijos perdavimo sistemy operatoriai. AtsiZvelgdama | studijos rezultatus per 2016 m. RDRKG parengé
regioninés rinkos vystymo Ryty Baltijos regione plang pagal kurj numatoma, kad regioniné dujy rinka turéty
pradéti veikti 2020 m, 2016 m. gruodZio ménes;j jj patvirtino Baltijos $aliy premjerai, pasiradydami vieningos
regioninés dujy rinkos sukirimo deklaracljy. Mety eigoje RDRKG suformavo keletg darbo grupiy, skirty
minétajam planui parengtl, o véliau ~ konkretiems reformos klausimams spresti. Bendrove dalyvauja darbo
grupiy, kuriy tikslas sukurti perdavimo sistemy balansavimo bei sgveikos (ang). Interaperabitity), pajégumy
paskirstymo talsykles, sukurti bendrg perdavimo sistemos kainodarg bei prekybos didmeningje rinkoje ir
regioninés dujy birzos veikimo mechanizma.

Taip pat, Bendrové kartu su Latvijos ir Estijos perdavimo sistemos Operatoriais, siekia jdiegti netiesioginio
pajégumy paskirstymo (angl. implicit capacity allocation) modelj Baltijos lalyse. Taj efektyvi rinky
integravimo priemoné pereinamuoju laikotarpiu iki pilro regioninés dujy rinkos reformos igyvendinimo,
2016 m. spalio mén. nacionalinés reguiiuojaniosios institucijos preliminariai pritaré netiesioginio pajégumy
paskirstymo modelio diegimui Baftijos Salyse”,

2016 m. Bendrové kartu su kitais BEM(P regiono perdavimo sistemos operatoriais dalyvavo rengiant Dujy
regioninj investicijy plang 2017-2026 m. &is pianas rengiamas kas dvejus metus, vadovaujantis Europos
Parlamento ir Tarybos 2009 m. liepos 13 d. reglamento Nr. 715/2009 (dél teisés naudotis gamtiniy dujy
perdavimo tinklais sglygy) reikalavimais. Dujy regioniniame investicijy plane apraSoma regiono dujy rinkos
plétra, apZvelgiami pasikeitimai, ivyke nuo ankstesniojo regioninio plano paskethimo (2014 m.}). Taip pat,
pateikiama informacija apie svarbius dujy infrastruktiiros projektus, kurie bus jgyvendinamj regione, bei jy
poveik] regiono gamtiniy dujy rinkos plétrai. Planuojama, kad Dujy regioninis investicijy planas bus
paskelbtas 2017 m. pirmoje puséje.

Bendrové yra ENTSOG (www. entsog.eu) naré, asociacijos , Lenkijos ir Lietuvos prekybos riimai” nare,

72017 m. sausio mén. nacionalinés reguliuojanciosios institucijos dave galutinj patvirtinimg diegti netiesioginio

Pajégumy paskirstymo modelj Baltijos Zalyse.
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2. FINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI
2.1. PAGRINDINIAI PERDAVIMO SISTEMOS RODIKLIA!
4 lentelé. Bendrovés veiklos rodiklial o .
2016 m 2015m
Transportuoti gamtiniy dujy kiekiai _ .= R I
Dujy kiekis, transportuotas j vidin; i§leidimo taskg, GWh 23.336 26.183
Dujy kiekis, transportuotas ] gretimas perdavimo sistemas®, GWh 23.985 | _.22.808
| Sistemos naudotom skaiius, latkotarpio pabargo;e r.n 6 i 95 _89 |
Eksploatuojama sistema . N
Magistraliniy dujotiekiy ilgis, km 2.115 2113
Dujyss sklrstymo stoliy ir dujy apskaitos stodiy skau‘,lus, vnt —_r 70 69
Darbuoto;a: o L i L
Darbuotojy skaiius, laikotarpio pabaigoje o 362 363
2.2, PAGRINDINIAI BENDROVES FINANSINIAI RODIKLIAI
3 lentelé. Bendroves finansiniai rodikiial | . e
T 2006m. | 2015m i
Finansinial rezultatai {tikst. Eur} B S e
Pa;amos ) B 66.742 55.800 ;
EBITDA 40,708 ] 30.060
Pelnas (nuostolrar) pne§ apmokestrmmq il 24.280 14.687 |
Grynasns pelnas (nuostohal) 20.928 15.978 |
Grynlejl pmlgq srautar lS pagrrndmes velklos 40.986 28.889 ,
Investlcuos 13.119 49.497 f
Grynoji f finansiné skola 79.700 | 111.041 |
IE—————— o
Pelningumo rndlkl;ai (proc ) i L ]
EBITDA marza 60,99 53,87
Pelno (nuqstohq) prles apmokestenima marza 36,38 26,32
f_mﬁ’ﬁ’!tﬁjﬁ pe!m {nuost@! qi mnrza 31,3(:_3 28,6_‘;’._
\hsﬁu*me turto 'rrqza (ROA) ‘ 5.31 4,24
utlne "euosavybés sraéa (RGE} . - . 10,53_ 741
S, ey e s e z=s.= == melfem -y |
Lihie wa@ ro o | _
t ‘Beadrojo filvidumo koeficientas _ 1,35 1,56 J'
i St&ubaus padeng:mo Emcf‘ c:entas 1,28 1,48 :
s(ap.taia strukturos rodiial {proc.)
fiuosavo kaphaio i i turio koc-rcientas o | 53_ 89 | 47,19 |
-Enansmes sko!ns ir nyoravo kapraaiq koef‘ cnentas - B 46 18 _70 9 I
Skolos kuef' c#entas 46 05 52 75 i

€ Latvijos ir Rusijos Federacijos Kaliningrado srities perdavimo sistemos
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e e e e e -
Rinkos vertés rodikliai - o T Mf
ﬁ(mcuo_s" kainos iFEe?ﬁHWe?iai akcijai santykis (P/E), kartai I MIE,.E{-?_}mmm_--_ 1329 ",

Grynasis ¢ pelnas (nuostolial), tenkantis vienai akcijai, Eur _ ‘ Rz L :_:93_@ _!

Bendroves finansinial rodikliai apskaigivoti eliminavus SGD terminalo iesy sukuriama turtg ar jsipareigojimus.

Bendrovés parengtose 2016 m. finansinése ataskaitose atsispindi dukterinés bendrovés UAB GET Baltic
rezuitatai, kurie apskaityti nuosavybés metodu. 2016 m. iV ketv. ~Amber Grid®, i Suomijos bendrovés
»Gasum® Oy jsigijo jos valdomg 34 proc. UAB GET Baltic akcijy paketg i fapo vienintaliv UAB GET Baltic
akcininke. UAB GEY Raltic tapo 100 proc. valdoma dukterine bendrove.

PAJAMOS

2016 m. Bendrovés pajamos sudaré 66.742 tikst, Eur ir, palyginus su 2015 m., padidéjo 19,6 proc. Pajamas
uZ gamtiniy dujy perdavimo paslaugas sudaré 89,7 proc., visy pajamu. Pajames uf gamtiniy dujy perdavimo
paslaugas sugo deél, diversifikavus dujy tiekimo Saitinius, uisakyty perdavimo pajéguimy kelivose feidimo i
sistemy tafkuose Bei didesniy trumpalaikiy perdavime pajégumy pardavimy. Balansavimo pajamos, dal
padidéjusiy balansavimo Kielkiy, Haugo iki 6.613 thkst. Eur. Kitos pajamos ~ pajamos uf SGO terminalo 8y
administravima bei kita -- 2015 m. sické 251 tikst. Eur.

§ pav. Pajamy struktiira, 2015-2016 m,, proc.; tiikst. Eur

FOO00 D455 75T
i 9,95 6.615
90000 -4 bsss )
i =g A5, 2w 35 143
Esaﬂo o | ST5AGE . ® Kitos pajamos
17,4%; 9 685
(60800 Balansavimo pajamos
130.000 4o Transportavimas |
T,5%; §9.735 Kaiiningrado srigj ir Latvijp
20000 1~ -7LONMOS6- Transportevimas Lietuyos
10,000 variotojams
0
2015 m. 2016 m.

Balansavimo pajames susidaro:
1) baiansuojant sistermos naudotofy ir kity dujy rinkos dalyviy, daiyvaujanéiy perdavimo sistemos

balansavime, dujy srautus;
2} dél perdavimo sistemos technologinio balansavimo, sglygojamo technologiniy perdavime sistemos

ypatumy bei dujy srauty nuckrypiy (disbalanso), kuriuos lemia techninés prieiastys.

5GD terminalo 1é8as Bendrové administruoja jpareigota teisés akty reikalavimy. Daugiay informacijos ir
atskleidimy apie SGD terminalo lady apskaitg pateikta 2016 m. Bendroveés finansinése ataskaitose.
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SANAUDOS

Bendroves sgnaudos 2016 m. sudare 41.978 tikst. Eur ir, palyginus su 2015 m., buvo 3,2 proc. didesnes.
Padidéjimg nuiémé didesnés nusidévéjimo, i3moky darbuotojams ir susijusios sgnaudos bei 2016 m.
suformuoti vertés sumaZéjimai turtul.

2016 m. ilgalaikio turto nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos sudaré 15.871 tiikst. Eur arba 38 proc. visy
sgnaudy ir, lyginant su 2015 m., padidéjo 5,9 proc. (7 paveiksias), Didesnes nusidévéjimo ir amortizacijos
sgnaudas lémé dujotiekio Kizipéda-Kuréénai pradéta eksploatacija 2015 pabaigoje.

Gamtiniy dujy sgnaudos sieké 7.180 tikst. Eur {17 proc. visy sgnaudy), palyginus su 2015 m., dél
sumaZéjusios dujy jsigijimo savikainos, sumaZgjo 16,5 prec. Gamtines dujas Bendrové pirko technologinéms
reikméms, sistemos naudotojy bei kity dujy rinkos dalyviy, dalyvaujanciy perdavima sistemos batansavime,
dujy srauty baiansavimui bei techniniam balansavimui,

IBmoky darbuotojams ir socialinio draudimo sanaudos sudaré 8.041 tikst. Eur (19 proc. visy sgnaudy). |diegus
nauja darbo rinkos salygas atitinkandia atlygio sistemg, 2016 m. 3i sanaudy grupé i¥augoe 4,3 proc. Remonto
fr techninio aptarnavimo sanaudos sudaré 5.838 tokst. Eur (14 proc. visy sgnaudy), palyginus su 2015 m.,
surnazéjo 3,1 proc.

7 pav. Sanaudy struktﬁrgm{_gpskaiﬁluota, eliminavus turto vertés suma?éjimo sanaudas), 2015-2026 m,, proc.; tikst, Eur

45.000 -
40,000 B 3281 13%;5.048 Kith
} S |
35.000 Fﬂ;ﬁqﬁ )
= Vil Fekt=rr
30.000 ey flemontas ir techning
7.7 Lo 8041 jefid
25,600 3 priefiira
Emekes darbugtojams it soc.
20030 - - 31848 ens AT 7 N8 draudimas
15.000 Gamtiniy dujy sanaudss
10.000 : 2
{ SN148ED I I5ER Nusidévéjimas Ir amortizacija
5000 ¢ ,
] ! ] 3 :
; 2015 m, 2016 m. ;
VEIKLOS REZULTATA!

2016 m. pelnas prie§ apmokestinima pasieké 24.280 tikst. Eur, kai 2015 m. sudare 14.687 thikst. Eur (3
paveikslas). Pelnas iki mokestiy, palikany, nusidévéjime ir amortizacijos (EBITDA) sudaré 40.708 tiikst. Eur,
paiyginus su 2015 m. (30.060 tiikst. Eur), padidéjo 35,4 proc.

2016 m. Bendroveé uidirbo 20.928 titkst. Eur grynojo peino, ty 31 proc. daugiau nel 2015 m., kai grynasis
pelnas sudaré 15,978 tiikst, Eur.

2016 m. geresnius veiklos rezuitatus, i§ esmés, nulémeé didesnés pajamos. Geresni veikios rezultatai jtakojo
auktesnius pelingumo rodiklius (9 paveikslas).
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8 pav. Finansinial rezlltatal, tikst. Eur, 2015~2016 m.

80,0
706 86,7
60,0 55,8
30,0 4
40,0 30,1 -
30'0 £df § 23’9
20,0 14,7 16,0
al ul
0,0
Patamos EBITDA Pelnas pries Grynadls petnag
apmokestinimg
1 #2005 m. = 2016m.
] - .

9 nav. Pelningureas, proc., 2005-2018 m.
i -

70.0
i 61,0
600 53,9
500 .
40,0 26,4
31,4

300 26,3 28,6
0,0
10,0

0.0

EBITDA marfz Pelno pried apmokestinimg Grynojo pelno marip
marfa
E2015m., # 2016m.
INVESTICLOS

2016 m. investicijos sudars 13,218 tikst, Eur, atitinkamai 2015 m. ~ 49,497 tiikst. Eur

Bendrové, prifidrédama valdoma gamtiniy dujy perdavime tinlkly bei ji plésdama, nuelat investuoja | vaidomg
infrastulctlirg. 2016 m. | perdavimo sisteinos plétra buvo investusta 6.616 vtikst. Eur, {zi 2015 m. investicijos
sudaré 49.366 tikst. Eur. Investiciy ma¥éjima lama tai, kad 2025 m. buvo pastatytes Kiaipédas—i(uré’énq
duiotiekis {41.959 kst Eur.), © 2018 m. buvo nutiesta dujotiekio atéaka i Tauragés DSS ir pastatyta Tauragés
D88 (1271 tdkst. Ew) bei parengias GIPL teritoriiy pianavimo ir techninis projekias {5.338 tikst, Eur).
Taurageés projektas finansuotas elektros ir dujy skirstymo bendrovés «Energijos skirstymo cperatorius® ié3omis,
o GiPL —dalinai ES létamis.

Investicijos | rekonstrukcijg i modernizavimyg &liko maidaug tokiame patiame lygyje kaip ir 2015 m.
{5.98C takst. Eur.) ir sudaré 6.050 tiikst. Eur,

2016 m. investicijos j fina nsinj turta sieké 453 takst. Eur (2015 m. - 131 tikst. Eur). Visos investicijos j finansinj
turty buve susijusios su gamtiniy dujy birios operatore UAB GET Baltic. 2016 m. | ketv. UAB GET Baltic
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sukauptiems nuostoliams padengti didino akcinj kapitalg iSleisdama nauja akcijy emisijg. 5i investicija sudare
132 tikst. Eur. 2016 m. IV ketv. ,Amber Grid” jsigijo 34 proc. UAB GET Baltic akcijy paket ir tapo vieninteliu
UAB GET Baltic akcininku. UAB GET Baltic tapo 100 proc. valdoma dukterine bendrove.

10 pav. Investicijy struktGra, tdkst. Eur, 2015-2016 m.

!ﬁn.ﬂm -l
124
50800 -
| SH1 A
IRELEY ¥ Finansinis turtas
30,030 - ; !
43,356 Nauja statyba |
20.000) . Rekonstrukcia ir
aha modernizavimas
10060 o 5.616
5.080 5.050 ,
i | 1
2015 m, 2016 m.
TURTAS

2016 m. pabaigoje turto verté sudaré 391,298 tikst. Eur. 2016 m. pabaigoje ilgalaikis turtas sudaré 89,1 proc.,
trumpalaikis ~ 10,9 proc. viso Bendrovés turto.

igalaikis turtas per 2016 m., sumazéjo 1,7 proc. arba 6.196 tikst. Eur dél u¥ nusidévéjimo sanaudas maiesniy
investicijy. Trumpalaikio turto verté sudaré 42.583 tukst. Eur, ty. sumajéjo daugiau kaip 2 kartus.
Trumpalaikio turto sumaZéjima nulémé i¥mokétos sukauptos SGD terminalo lé3os bei sumaiéjes grynyjy

pinigy likutis.
NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

2016 m. Bendrovés nuosavas kapitalas padidéjo 4,2 proc. ir ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sieke 202.810
takst. Eur. Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaré 51,8 proc. viso Bendrovés turto.

2016 m. mokétinos sumos ir jsipareigojimai sumaZéjo 1,4 karto {70.201 tokst, Eur) ir ataskatinio lalkotarpio
pahaigoje sudaré 188.488 tiitkst. Eur. Mokétiny sumy ir isipareigojimy suma¥éjima nuléme sumazejusios
finansinés skolos bei sukauptos ir mokétinos SGD terminalo Ié%os.

2016 m. gruodfio 31 d. Bendrovés finansing skola sudaré 93.666 tikst. Eur ir per ataskaitinj laikotarpj
sumaZéjo 44.344 tiikst. Eur. Finansiniy jsipareigojimy kredito institucijoms santykis su huosavybe sieké

46,2 proc.
PINIGL) SRAUTAI

2016 m. Bendrovés grynyjy pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos sudare 40.986 tikst. Eur {2015 m. - 28.889
tokst. Eur). ligalaikio turto jsigijimui buvo panaudota 13.871 tikst. Eur (2015 m. - 52.960 tikst. Eur),
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dividendy mokéjimui - 12.787 tikst. Eur (2015 m. — 57.870 takst. Eur). 2016 m. investiciniy projekty
finansavimul buvo gauta 17.950 tikst. Eur ES paramos &Sy, 2016 m. buvo graiinta 44.344 tikst. Eyr paskofy.

NUORODOS IR PAPILDOMI PAAISKINIMAI APIE METINEJE FINANSINEIE ATASKAITOJE PATEIKTUS
DUOMENIS

Kita informacija pateikiama , Amber Grig” 2016 m. audituoty metiniy finansiniy ataskaity pastabose.
2.3. VEIKLOS PLANA! IR PROGNOZES

Prognozuojama, kad 2027 m. Bendrové perdavimo sistema Lietuvos sistemos naudotojams j vidinj ifleidimo
taska transportuos apie 22 TWh gamtiniu dufiy iv | Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj - 22,5 TWh gamtiniy
dujy.

Kaip iIr 2016 m. numatoma, kad didZioji dali gamtiniy dujy j perdavime sistema bus gauta per Kotlovkos ir
Klaipédos SGD terminalo jleidimo taskus, taip pat nedideli kiekiai— per Kiemény jleidimo tadka. Gamtiniy dujy
kiekiy pasiskirstymas pagal jleidimo tatkus priklausys nuo situacijos rinkoje.

2.4. RIZIKOS VALDYMAS

Vykdydama veikly Bendrové susiduria su Siomis pagrindinémis rizikomis: makroekonominiy veiksniy,
reguliavimo, dujy pirkimo kainy svyravimo, konkurencijos, kencentracijos, technine ir finansinémis.

informacija apie koncentracijos, dujy pirkimo kainos, finansines rizikas pateikta 2016 m. Bendrovés
finansinése ataskaitose. Bendroves fina nsines rizikas sudaro: likvidumo, kredito, paliikany aormas swravimo

rizikos.
MAKROEKONOMINIIJ VEIKSNIY RIZIKA

Lietuvos ekonominé padétis ir okio vystymos! tendencijos, Baltijos regiono perdavimo sistemy integracija j
bendrg ES dujy sistema, gamtiniy dujy, kaip produkto, kainos galutiniam vartotojui turi jtakos dujy perdavimo
apimtims ir investicijoms j magistraliniy dujotiekiy piétrg. Per Pastaruosius metus mazéjantis gamtiniy dujy
perdavima kiekis Lietuvoje turi neigiamos jtakos Bendrovés finansiniams rezultatams. Bendrovés veikla yra
reguliuojama, todé! ji, priziGrima VKEKK, imasi visy priemoniy, reikalingy veiklos stabilumui bei tvarios plétros

uZtikrinimed,
REGULIAVIMO RIZIKA

Reguliavimo rizika glaudfiai susijusi su teisinés aplinkos pokyéiais ir regulivofanciyjy institucijy sprendimais,
Pastaruoju metu, jsigaliojant vis daugiau ES valstybéms naréms tatkomy reglamenty ir kity ES gamtiniy duijy
sektoriy reglamentuojantiy teises akty, ES institucijy reguliaciniy sprendimy jtaka Bendroveés veiklai ir
rezuitatams didéja. Gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainas ir investicijas j gamtiniy dujy perdavimo
sistemas reguliuoja valstybé. Bendrove betarpitkai bendradarbiauja su reguliavimo institucijomis, dalyvauja

rengiant teisés aktus, aktyviai dalyvauja pateikdama savo pozicijg, vertina poveikj Bendroveés rezultatams.

KONKURENCIOS RIZIKA

Bendrovés veiklos rezuitatams jtakos tur! kenkurencija kuro rinkoje. Zenkius garntinly dujy poreikic
maZéjimas numatomas Lietuvos energetikos sektoriaus jmonése dél Zlumines energijos gamybos biddy
efektyvinimo, alternatyviy kuro rasiy (biomasés, saulés, véjo, geoterminés energijos) naudojimo.
Alternatyvias (atsinaujinangiy energijos iStekliy) technologijas skatina ES ir nacionaliniai strateginiai
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dokumentai, kur numatoma didéjanti alternatyviy energijos $altiniy dalis bendrame energijos balanse, tuo
padiu maféjant iSkastinio kuro daliai,

Transportuojami gamtiniy dujy srautai gali maZéti ir dal kity, nei peréjimas prie alternatyviy kuro rasiy,
priefasciy. Bendrové, jgyvendindama uZdavinius, suformuotus pagal nustatytas strategines kryptis
{Transformacija j perdavimo sistemos operatoriy, veikiantj vieningoje dujy rinkoje; Reikiamos infrastruktiiros
sukdrimas), siekia ateityje sumaZinti gamtiniy dujy vartojimo ir transportucjamy dujy srauty mazéjimo rizikg
ir jos pasekmes.

TECHNINE RIZIKA

Vienas pagrindiniy Bendrovés tiksly — ustikrinti saugu, patikima ir efektyvy gamtiniy dujy perdavimo sistemos
funkcionavima. 57 proc. Bendrovés valdomy dujotiekiy yra senesni nei 25 metai, todél tinkamas perdavimo
sistemos techninés boklés pafaikymas reikalauja ypatingo démesio. Vadovaujantis perdavimo sistemos
saugumo ir patikimumo uZtikrinimo strategija, Igyvendinarmas priemoniy planas saugumui ir patikimumui
uztikrinti. Taip pat rizika valdoma diegiant specializuotas informacines sistemas, naujas verslo valdymo
procesus automatizuojantias sistemas, uZtikrinancias sistemy tarpusavio Integracija, panaudojant

Siuclaikines integracines platformas.

2016 m. gruodZio 27 d. pasiradyta sutartis deél »Programinés jrangos dujotiekiy saugumui ir vientisumui
uZtikrinti (PIMS)” diegimo, kuris turi bati jgyvendintas per 2017-2018 metus. lgyvendinant projekts, bus
sukurtas ir jdiegtas rizikos vertinimu grjstas turto priediiros ir valdymo metodas bei techninés ir Organizacingés

priemanés jam vykdytl.
2.5. BENDROVES VIDAUS KONTROLES SISTEMA

Bendrovés finansinés ataskaitos rengiamos pagal Tarptautinius finansings atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti ES.

Bendrové yra patvirtinusi Apskaitos procedary ir politikos vadova, reglamentuojantj apskaitos tvarkymo,
ataskaity sudarymo, pateikimo principus, metodus ir taisykles. Be to, siekiant udtikrinti, kad finansiné
atskaitomybé bty parengta lalku, Bendroves patvirtintomis vidaus taisyklémis yra reglamentuojama
apskaitos dokumenty patelkimo ir ataskaity sudarymo terminai.

Sudarant finansines ataskaitas laikomasi »keturiy akiy” principo. Buhazlterijos padalinys yra atsakingas uZ
finansiniy ataskaity rengimg ir persiira.
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3. BENDROVES VALDYMAS

INFORMACHA APIE VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

Bendrové veikioje taikc AB NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodeksa (galima rasti
http://www.nasdaqbaltic.com; tollau - Bendroviy valdymo kodeksas). Kodeksas taikomas ta apimtimi, kiek
Bendrovés jstatai nenumato kitaip. Bendrove yra atskleidusi, kaip laikosi valdymo kodekso nuostaty
retkalavimy ir su ¥ia informacija susipaZinti galima Bendrovés interneto tinklalapyje www.ombergrid.it ir
Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazéje www.crib, It

AKCINIS KAPITALAS

Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 51.730.929,06 Eur. jis padalintas 1178.382.514 paprastasias vardines
0,29 Eur nominalios vertés akcijas. Viena 0,29 Eur vertés paprastoji vardine akcija suteikia jos savininkui vieng
balsa Visuotiniame akcininky susirinkime. Visos akcijos visi¥kai apmokétos.

2016 m. Bendrovés akcininky struktiira nekito. UAB »EPS0-G“ ilaiké 96,58 proc. Bendrovés akeijy paketa ir
buvo vienintelis akcininkas valdantis didesnj nei 5 proc. Bendrovés akcijy. UAB ,,EPSO-G” turi lemiamg balsy
prilmant sprendimus visuotiniame akcininky susirinkime.

AKCLIOS IR AKCININKY TEISES

Balsus visuotiniame akcininky susirinkime sutelkian€iy Bendrovés akeijy skaicius sutampa su iSleisty sksijy
kiekiu ir sudaro 178.382.514 vienety. ,Amber Grid“ akcijy suteikiamos turtinés ir neturtinés teisés vienodos
ir nei vienas Bendrovés akcininkas neturi Jokiy specialiy kontrolés teisiy, Pagal Bendrovés jstatus priimti
sprendimus dél naujy akcljy i¥leidimo ir savy akcily supirkimo gali tik visuotinis Bendroves akcininky
susirinkimas.

Bendrové néra informuota apie kokius nors akeininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali biti ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés. Bendrovéje néra balsavimo teisiy apribojimy.

Bendrové savy akcijy néra [sigijusi ir per 2016 m. jokiy sandoriy, susijusiy su savy akcijy jsigijimu ar
perleidimu, nesudaré.

AKCININKAI

2016 m. gruodzio 31 d. duomenimis ,Amber Grid* akcininkais buvo 1,525 fiziniai ir juridiniai Lietuvos ir
uisienio asmenys, i$ jy - 1 akcininkas valde didesn] nei 5 proc. Bendrovés akeijy paketa.

§ lentelg. _E_iendrovés akcinink_ai

Akcininkas Buveinés adresas / juridinio asmens kodas | Nuosavybés teise priklausantiy ;
akeijy skaitius, vat. |
UAB , EPSO-G* A. luozapavitiaus g. 13 Vilnius, Lietuva/ ' 172.279.125 |
bl 302826888 e f
Smulkiefi akeininkai | it 6:03.383
| viso: B 178.382.514

Bendroves akcininky struktiira pateikta 13 paveiksle:
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11 pav. Akcininky struktiira, 2016 m. gruagsio 31 d.

3,4%

= UAB LEPSD-G*
Smulkieji akcininicai

UAB ,EPSO-G“ valdo 96,58 proc. Bendrovés akcijy ir turi lemiamga balsg prilmant sprendimus visuotiniame
akeininky susirinkime.

BENDROVES KONTROLES PERTVARKYMAS

2016 m. spalio 3 d. AB ,Klaipédos nafta” perleidus visas UAB LITGAS valdomas akcifas UAB ,Lietuvos
energlja“, buvo jgyvendintas VKEKK 2015 m. balandzio 10 d. nutarimas 03-242, kuriuo ,,Amber Grid” paskirta
perdavimo sistemos operatoriumi su sglyga, kad LR energetikos ministerija atliks veiksmus dél AB ~Kigipédos
nafta” turimy UAB LITGAS akeijy perleidimo (kio subjektui, kuris tiesiogiai ar netiesiogiai néra valdomas LR
energetikos ministerijos.

DUOMENYS APIE PREKYBA VERTYRINIAIS POPIERIAIS REGULIUOIAMOSE RINKOSE

Nuo 2013 m. rugpjiucio 1 d. Bendrovas akcijomis prekiaujama regulivojamoje rinkoje, jos kotiruojamos
vertybiniy popieriy birfos NASDAQ Vilnius Papildomajame prekybos sgrage.

7 lentelé. Pagrindiniai duomenys apie , Amber Grid” akeijas
Pagrindiniai duomenys apie ,Amber Grid” akcijas -

N

. [SINkodas | = 1T0000128696 |

... Smbolis . AMGIL
_... Emisijos dydis (vnt.) o ... 178.382.514 1

2016 m. prekybos Bendrovés akcijomis apyvarta sudaré 0,88 min. Eur, sudarytais sandoriais perleista
736.113 vnt. akcijy. Bendrovés akcijy kainos dinamika pateikta 8 lenteléje, o duomenys apie Bendrovés
akcijy kaing ir apyvartg (2016 m.) pateikti 12 paveiksle.

8 lerelé, Akelly kainos dinamike MASDAQ Viinlus, 2014-2016 .

Atfdzryime kaine, DidZizusia akcljos ' Mafiausia ékcijus L Sverting viduting | 'Ui'darymo kaina,-
_23}4-31;(2_1 Eaina, 2014-12-01 | kaina, 2014-03-17 akelios kaina 2014-12-20 ‘
LoGmmRw D ogew [0 O8sEw | Orsakwr | 0898 Ew ]
[ Et;idarymo i&gihé, Didiiauéi;ékcijos MT— Matiausia akcijos 1 Svertiné vidutiné 7"U%EéFymn7n_) Eﬁin;: o
2015-01-01 kaina, 2015-04-30 ! kalna, 2015-01-16 akcijos kaina 2015-12-30
oo OBORRN QL AMBwr o 0&77Ee [ maszewr | 1i9fwr )
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Atidarymo kaina, | DidZiausia akcijos I—Maiiausia akcijos f Sverting;i_ciﬁ'tiﬁ‘éwi_ Uidarymo kaina,
2016-01-04 kaina, 2016-03-07 | kaina, 2016-06-27 | akeijos kaina l 2016-12-30
b BA9Fw T taEur | JAoskur | 392w | 1o4Ewr |
12 pav. ,Amber Grid” akijy kaina ir apyvarta, 2016 m.
LA re=——r——ems | 315.000 |
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Sau.14 Sau.15 Sau.16

; 105000

B Apyvarta, Eur Akcijos kaina, Eur

! mnalx T U

2016 m. gruodZio 30 d. ,,Amber Grid” akcijy kapitalizacija sudare 22 1,19 min. Eur. Vienos akcijos kaina birZoje,
0 tuo paciu ir kapitalizacija per 2016 m. padidéjo 4,2 proc.

2016 m. vertybiniy popieriy birios NASDAQ skai€ivojami lyginamieji kainy indeksai OMX Baitic Pl ir OMXv,
atspindintys Baltijos Salyse ir Vilniaus vertybiniy popieriy birfose listinguojamy bendroviy akcijy kainy
pokytius, atitinkamai padidéjo 12,61 proc. ir 14,92 proc. Bendrovés akcijos kainos, OMX Viinius ir OMX Baltic
Pi indeksy pokyéiai per 2014-2016 m. pavairduoti 13 paveiksle.
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Bendrovés akcininkai 2016 m. balandfio 26 d. vykusiame visuotiniame akcininky susirinkime prigmeé
sprendimy dél dividendy i¥mokéjimo, kurie sudaré 12.782.134 Eur arba 0,07166 Eur vienai akcijai.

SUTARTYS SU VERTYBINIY POPIERIY VIESOSI0S APYVARTOS TARPININKAIS

~Amber Grid” yra sudariusi sutartj su AB SEB bankas dél Bendrovés iBleisty vertybiniy popieriy apskaitos ir su

vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy teikimo.

2015 m. geguZés 15 d. Bendrové su AB SEB bankas sudaré sutartj dé! dividendy iEmokéjimo/ paskirstymo
smulkieslems akcininkams, kuria vadovaujantis AB SEB bankas apskaifiuoja ir 3moka dividendus visiems

Bendrovés akcininkams, iSskyrus pagrindinj - UAB ,,EPSO-G”,

"ABSEB bankas rekvizitai
)

Imoneéskodas [ . 112021238
Buveinésadresas | Gedimino pr. 12, Vilnius, Lietuva
Telefonas . ¥3705268 2800, trumpasis 1518
FElpastas © T info@seb.It
| Interneto tinklalapis [ . wwwseb.it

VALDYMO STRUKTURA

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Akciniy bendroviy ir Vertybiniy popieriy jsiatymais, Bendroves Jstatais
bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, akeininky teisés,
Jy igyvendinimas yra apibré#ti Akcinly bendroviy [statyme ir Bendrovés jstatuose. Bendrovés [statal paskalbti
Bendrovés svetainéje: wuwaw. ambergrid.fi/lifapie_mus/rubrika-investuotojams/istatai.

Jstatuose numatyti valdymo organai:
¢ valdyba,
¢ Bendrovas vadovas — generalinis direktorius.
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Bendrovés valdyby sudaro 5 (penki) nariai, renkami visuotinio akcininky susirinkime 4 (ketveriy) mety
kadencijai Akciniy bendroviy jstatyme numatyta tvarka, Renkant valdybos narius turi biti udtikrinamas
tinkamo visy akcininky teisiy atstovavimo valdyboje principas. Atsidvelgiant j §j principa, siiilant kandidatus i
valdybos narius, turi biti siekiama, kad bent 2 {du} kandidatai i valdybos narius baty siglomi i
patronuojancios bendrovés vadovaujantiyjy darbuotojy, bent 2 (du} kandidatus | valdybos narius — ¥
Bendrovés vadovaujaniyjy darbuotojy ir bent 1 (vienas) valdybos narys bity nepriklausomas asmuo, jo
hepriklausomumg nustatant pagal Bendroviy valdymo kodekse jtvirtintus kriterijus bei kity taikytiny teisés
akty reikalavimus. Teise pasililyti kandidatg | nepriklausomus valdybos narius turi bet kuris Bendrovés
akcininkas. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininkg. Valdybos nariai gali biti perrenkami kitai
kadencijai. Valdybos nario nepertraukiamas kadencijos lalkas yra ne ilgesnis kaip 2 (dvi) pilnos kadencijos I
eiles. Valdybos nariy jgaliojimai bei vadovo veiklos sritys yra apibréitos Akciniy bendroviy jstatyme ir

Bendrovés jstatunse.

Bendrovés valdybos nariu negali biti;

asmuo, einantis prieZiGiros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas energetikos
imonéje, vykdantioje elektros energijos gamybos ir (ar) tiekimo veikia arba gamtiniy dujy gavybos ir
(ar) tiekimo veiklg arba kitu biidu dalyvaujantis Siy jmoniy valdyme ar priefitroje;
UAB ,EPSO-G“ stebétojy tarybos nariai;
asmuo, einantis priefiiiros organo, valdymo organo nario ar vadovaujané&iojo darbuotojo nario
parelgas Bendrovés kontroliuojamose bendrovése ir asocijuotese bendrovése, pagal |statuose
jtvirtinty apibréfimg;
reguliuojantiy energetikos paslaugy teikimo srityje veikiantiy subjekty veikia ir atliekaniy valstybine
energetikos prieZidrg institucijy tarnautojai ir darbuotojai;

- kiti asmenys, kurie paga! galiojanéius teisés aktus negali eiti 3iy pareigy.

Valdybos kompetencija nesiskiria nuo Akcinly bendroviy jstatyme nustatytos valdybos kompetencijos, tadiau
pagal [status valdyba turi papildomg kompetencija:

- vaidyba svarsto ir tvirtina Bendrovés strategija, veiklos plang ir veiklos plano igyvendinimo ataskaita,
metinj biudZety ir metinius veiklos tikslus, paramos ir iabdaros skyrimo tvarka, sandoriy esminiy
salygy sara$y ir sandoriy, da kuriy sudarymo sprendima priima valdyba, sudarymo tvarka,
informacijos, kuri laikoma Bendrovés komercine {gamybine} paslaptimi ir konfidencialia informacija,
sgrag Ir tokios informacijos naudojimo {saugojimo) Bendrovéje principus, generalinio direktoriaus
pareiginius nuostatus, nustato jo atlyginimg, metinius veiklos tikslus, kitas darbo Sutarties sglygas, jj
skatina ir skiria nuobaudas; bendrus Imoniy grupés, kaip ji apibréita jstatuose, dokumentus (gaires,
politikas, kodeksus ir pan.) bei sprendZla dél jy taikymo apimties Bendrovéje, igleisti obligacijas
(i8skyrus konvertuojamasias obligacijas), dél Bendroves filialy ir atstovybiy steigimo bei iy veiklos
nutraukimo, taip pat déi jy nuostaty patvirtinimo ir keitimo, jy vadovy skyrimo bel atfaukimo, dél
Bendrovés dalyvavimo asociacijy ar bet kokios formos juridiniy asmeny susivienijimy veikloje, tapti
kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve, o talp pat sprendimus del akeijy (pajy, daliy) skaitiaus didinimo
bei maZinimo ar kitokio akcijy {pajy, daliy} suteikiamy teisiy pasikeitimo, tvirtina akcijy pasiralymo
sutartiy pagrindines salygas, dé! Bendrovés Kontroliuojamy ir (ar) Asocijuoty bendroviy kaip turtinio
komplekso ar esminiy jy daliy perleidimo, jei perleidZiamo turto balansiné verté yra maiesne arba
lygi 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo;.
valdyba nustato dujy perdavimo Ir kity valstybés regulivojamy paslaugy kainas ir jy nustatymo
metodika,

Valdyba tvirtina standartines i§ tiesioginés dujy perdavimo sistemos operatoriaus veiklos kylan&iy
sutardiy s3lygas, - prijungimo prie dujy sistemos sutarts, gamtiniy dujy perdavimo pasla ugos sutartis,
gamtiniy dujy balansavimo sutartis, - ir priima sprendimus dél sandoriy sudarymo nukrypstant nug
tokiy patvirtinty standartiniy sutaréiy sglygy;
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Valdyba priima sprendimus isigyti prekes, paslaugas ar darbus u didesne kaip 2.000.000 Fur suma,
o sprendimus jsigyti prekes, pasia ugas ar darbus i$ vienintelio teikéjo - u¥ didesne kaip 1.000.000 Eur
sumg, jsigyti prekes, paslaugas ar darbus i& kontrofiucjamy ar asocijuoty bendroviy, uZ didesne kaip
1.000.000 Eur sumg, iSskyrus, jeigu Bendroves technologinéms reikmams ir balansavimui perkamos
prekiy birfoje ko%iruotos prekés, o sprendimus jsigyti prekes, pasiaugas ar darbus ¥ patronuojantios
bendrovés - nepriklausomai nuo vertés; dél ilgalaikio turte, kuric balansiné verté didesné kaip
2.000.000 Eur investavimo, perieidimo, nuomos, jkeitimo ar hipotekos; dél kity asmeny prievoliy,
kuriy suma didesné kaip 2.000.000 Eur, jvykdymo laidavimo ar garantavimo; dél ilgalaikio turto
isigijimo ar sukdarimo u3 kaing, didesne kaip 2.000.000 Eur, dél sudaromy piniginiy 163y skolinimaosi
sandoriy, kuriy suma yra didesneé kaip 2.000.000 Eur, taip pat dél piniginiy [&3y skolinimo; deé/ taikos
sutaréiy sudarymo ar jegkinio {priesie3kinio, skundo) atsisakymo arba lygiaveréio procesinio veiksmo,
kuriuo i§ esmés uZbaigiamas gintas, atlikimo teisminiuose (arbitrao} gin¢uose, kuriuose Bendrovei
reiSkiamas arba Bendrové reiskia reikalavimg, didesnj kaip 1.000.000 Eur; taip pat sprendimus dél
ieskinio {priefieskinio, skundo) pateikimo, kuriuo iniciucjamas gincas su nacionaline kainas
reguliuojancia institucija, nepriklausomai nuo vertés, dél sutartiniy netesyby ir (arba) kity sutartiniy
sankeijy netaikymo Bendroves kontrahentams, jei tokiy netesyby arba kity sutartiniy sankcijy dydis
yra didesnis kaip 100.000 Eur; priima sprendimus pradéti vykdyti naujo pobidZio veiklg ar nutraukti
konkretig vykdomg veikig, sudaryti dujy transportavimo tarp treciyjy $aliy, kurlos néra ES valstybés
nares, sutartis, sudaryti bet kokius kitus sandorius, kuriy suma yra didesné kaip 1.000.000 Eur, jei
{éSos jiems néra Numatytos Bendrovés metiniame biudZete, sudaryti sutartis su Bendroveés
akcininku(-ais), turinciu(~iais) daugiau nei 1 proc, Bendrovas akcijy.

Bendrovés jstatuose nustatyti valdybos sprendimai, kuriems reikalingas visuotinio akeininky susirinkimo
pritarimas:

dél Bendrovés turimy akcijy (daliy, pajy} ar jy suteikiamy teisiy ar kitokiy juridinio asmens dalyvio
teisiy perleidimo, jkeitimo ar kitokio suvariymo;

dei Bendrovés kontraliuojamy ir {ar) asocijuoty bendroviy kaip turtinio komplekso ar esminiy jy daliy
perleidimo, jei perleidZiamo turto balansiné verté yra didesné nei 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo;

- d& Bendrovei priklausanéiy ypatingg strateging reik¥me nacionaliniam saugumui turinéiy jrenginiy
bei strateging reik¥me nacionaliniam saugumui turingiy jrenginiy, kaip jie apibréiti Lietuvos
Respublikos strategine reikime nacionaliniam saugumui turintiy jmoniy ir frenginiy bei kity
nacionaliniam saugumui uZtikrint] svarbiy jmoniy jstatyme bei susijusivose teisés aktuose,
perleidimo, jkeitimo, telsinio statuso keitimo, kitokio apsunkinimo ar disponavimo, [ei nurodyty
Irenginiy verté yra didesné nei 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo;

- dél tiesiogiai ar netiesioglal valdomy jmoniy, kurioms priklauso $io straipsnio auksgiay punkte
nurodyti jrenginiai ar kurios juos vysto, valdo, naudoja ar jais disponuocja bet kokiais pagrindais, akcijy
ar jy suteikiamy teisiy kitokio apsunkinimo, tokiy jmoniy jstatinio kapitalo didinimo, mainimo ar
kitokiy veiksmy, galinfiy pakeisti Siy jmoniy jstatinio kapitalo struktirg {pvz., konvertuojamyjy
obligacijy ileidimo) bei sprendimy dél $iame punkte nurodyty jmoniy reorganizavimo, atskyrimo,
restruktirizavimo, likvidavima, pertvarkymo ar kitokiy veiksmy, keiCian&iy Siame punkte nuradyty
Imoniy teisinj statusy;
dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansing verte didesné kaip 1/5 Bendrovés Istatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos (skaitiuojama atskirai kiekvienai sandorie rogiaij, jkeitimo ar
hipoteios (skaifiucjama bendra sandoriy suma);
dél kity asmeny prievoliy, kurly suma didesné kaip 1/5 Bendrovés Istatinio kapitalo, jvykdymo
laidavimo ar garantavimo;
dél iigalaikio turto jsigijimo u3 kaing, didesne kaip 1/5 Bendrovés [statinio kapitalo, jeyvendinant
ypaiingos valstybinés svarbos projektus ir (ar} vaistybei svarbius ekonominius projektus, kaip jie
apibréti galiojantiuose teisés aktuose,
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Be jstatymuose nustatytos kompetencijos ir aukiiau nurcdytos papildomos kompetencijos visuotinis
akeininky susirinkimas pagal jstatus turi papiidoma kempetencijg priimti sprendimus dél Bendrovés Valdybos
nariy skyrimo, maksimalaus metinio atlygio biudeto Yaldybos nariams dyd#lo ir konkre&iy atlygio dydziy
Valdybos nariams nustatymo, sutarély su Bendrovés Vald
standartiniy tokiy sutarély salvgy nustatymo bei asmens, [galioto Bendrovés vardu pasiraSyti Sias sutartis,

paskyrimo.

tnformacija apie ,Amber Grid” valdybos narius, generalinj direktoriy ir vyriausigjy buhaltere pateikta

9 lenteigje.

9 lentelé, Informacijz aple valdybas narius, generalinj direktoriy {r vyrisusiaja buhaltere

Ambar
Grid

yhos nariais dél velklos Valdyboje sudaryma,

. buhalteré

Per ataskaitinj laikotarp] nepriklausomam valdybos nariui priskai€iuota atlyginimo bendra sums

10.786,2 Eur.

sudaré

Bendrovés vadovui ir vyriausiajai buhalterei per ataskaitinj aikotarpj priskaiivoty atlyginimy bendra suma
sudaré 150.258 Eur, priskaifjuoty atlyginimy vidutinis dydis, tenkantis vienam asmeniui {generaliniam
direktoriui ir vyriausiajai buhalterei} buvo 75,129 Eur.
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Pareigos Vardas, Kadencijos Kadenclios | Babywavimas emitento kapitale
pavardé pradZios data | pabaigos data
Turima jstatinio | Turimy balsy
kapitalo dalis, dalis, proc.
T SR ___proc. |
Valdybos Nemunas 2016 m. 2020 m. 0,001055 0,001055
pirmininkas Biknius balandZio mén. | baland¥io mén, I
Valdybos narys Saulius Bilys 2016 m. 2020 m, -
oo fo__.__|balandfiomén. | balandsio mén, |
Nepﬁl—da usomas Nerljus | 2016 m. 2020m. - N
 valdybos narys Datkinas balandZio mén. | balandZio mén. N
Valdybos narys | Vytautas Ruolia 2016 m. 2020 m. - R
o} balandZio mén. | balandio mén. |
Valdybos narys Rimeydas 2016 m. 2020 m. - -
o b Stiinls | baland¥io mén. | balandZio mén. | B R
Valdybos | Dr. Aleksandras | 2014m, 7 2036 m. ] - I
pirmininkas | . Spruogls | birfeliomén. | balandZio mén.
Vaidybos . Agné 200am. | z2016m. | - -
pirmininko Petravigiené birZelio mén. | balandfic mén.
pavadwotojes | |
Valdybos narys Dainius 2014m. | 20i6m. - ; =
| Brafinas | birfeliomén. | balandfio men. | |
Nepriklausomas | Nerijus ©2014m. T 2006m. - | -~
valdybos narys |  Datkimnas .. _|__birZelio mén. 1 balandZio mén. i
Valdybos narys Rolandas 2015m. | 2016m. - -
e ] Bukas | balandZio men. | balandzio men, | |
: J
‘Generalinis | Saulius | 2013m. - LT !
direktorius | Bilys __| birzelio meén. l_
Vyriausioji Dzintra 2013 m. ' - - -
Tamufiene | birfeliomen. | |
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Informacija apie Audito komiteto narius pateikta 10 lentelgje.
10 lentelé. Informaclja apie Audito kemiteto naiius o . _ — 3
Pareigos Vardas, Kadencljos | Kadencijos Dalyvavimas emitento kapitale
pavardé pradZios data ,| pabaigos data
Turima jstatinio Turiray balsy
e — | kapitalo dafis, proc. | dalis, proc. |
Nepridausoma Vaida 2013 m. 2015 m. - - i
nare, UAB Kalergiend | gruodfic meén. | haland3io meén. i
Alarys, Valdemaras 2013 m. 2016 m. - i %
' Amber Grid” | Bagdonas | grucd#lo mén. | balandZio mén. =

Bendrovés akcininkai 2016 m. baland¥ic 26 d. vykusiame visuotiniame akcininky susirinkime priémé
sprendimg panaikinti ,Amber Grid” Audito komitetg, nes pagal naujai patvirtintg Bendroveés jstaty redakeijy
»Amber Grid” Audito komiteto funkcijas vykdys patronuojanios bendrovés UAB ,EPSO-G* Audito komitetas.

Istatuose numatyta, kad Jstatai gali buti keiiami visuotinio akcininky susirinkimo nutarimu, priimtu 2/3
visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujangiy akcininky balsy dauguma.

Bendrovéje filialy ir atstovybiy néra.

INFORMACUA APIE SUSUSIY §ALIU SANDORIUS, REIKSMINGUS SUSITARIMUS IR ZALINGUS SANDORIUS
Informacija apie susijusiy $aliy sandorius yra patelkta 2016 m. Bendroves finansinése ataskaitose,

Bendrove néra sudariusi reik§mingy susitarimy, kurie Isigalioty, pasikeisty ar nutrikity pasikeitus Bendrovés
kontrolei.

Per ataskaitin] laikotarpj Bendrové Zalingy sandoriy (neatitinkantiy Bendrovés tiksly, esamy jprasty rinkos
salygy, paZeidzianéiy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir pan.) bei sandoriy, sudaryty esant interesy
konfliktul tarp Bendrovés vadovy, kontroliugjantiy akcininky ar kity susijusiy 3ally pareigy Bendrovés ir iy
privaciy interesy ir (arba) kity pareigy, nesudare.

SVARBUS JVYKIAI, [VYKE PO FINANSINIY METY PABAIGOS

2017 m. saysio 17 d.

Bendrovés valdyba patvirtino 2017-2022 m. Bendrovés strategija, kurioje strateginés kryptys atitinka
pagrindinio akcininko UAB ,EPSO-G” suformuotas strategines kryptis - regioninés veiklos vystymas ir
strateginiy projekty sékmeés uitikrinimas, efektyvi veikla, kurianti ir paiangi organizacija.

2017 m, sausio 18 d.
Lietuvos gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatorius AB ,Amber Grid” ir Lenkijos dujy perdavimo sistemos

operatorius GAZ-SYSTEM S.A. kartu su INEA sudaré tridaliy ES finansinés paramos pagal CEF sutaréiy
dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos (GIPL) projekto veikloms ~Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir
Lietuvos parengiamieji darbai iki statybos leidimy iédavimo” Ir ,Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos
statyba jskaitant papildoma infrastruktirg” pakeitimus.

2017 m. sausio 23 d.
Baltijos 8aliy gamtiniy dujy operatoriai — AB ,,Amber Grid“, AS »Conexus Baltic Grid”, Elering AS pasiraie
bendradarbiavimo susitarima deél netiesioginio pajégumy paskirstymo madelio igyvendinimo. Tokio modelio
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taikymas — konkretus Zingsnis integruojant Baltijos $aliy dujy rinkas. Perdavimo sistemy operatoriai diegia
pajégumy paskirstymo modelio naujoves siekdami padidinti Baltijos $aliy dujy rinky konkurencingumg ir

paskatinti tarpvalstybing prekybg dujomis,
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Bendrové, vwkdydama savo prievoles pagal jai

SVARBIAUSI ATASKAITINIO LAIKOTARPIO JYYKIAI

taikomus vertybiniy popieriy rinkg reglameniuciantius teisés

aletus, esrninius jvykius bei kitg reglamentuejama informacijy skeibiza visos €5 mastu. Su Bendrovés skalbiama

informacija

galima
Investuotofarns/esminiai-ivykial)

(www.ambergrid.it/it/apie_mus/rubrika-
NASDAQ  Vilnius  tinklalapyje

Bendrovés  tinkialapyje
Vertyhiniy  popierly  birfos

susipaZinzi
ir

www.nasdagbaltic.com.

2016 m. ,,Amber Grid“ svarbiausi ataskaitinio laikotarpio Ivykiat:

20160425 |

[ Data Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai
20160226 | AB ,Amber Grid” 2015 m. veiklos rezultatai ir neaudituotos sutrumpintos finansinés
. | ataskaitos e e R
120160301 | Pasiratytos sutartys del Europos Sajungos struktiriniy fondly 16y skyrimo gamtiniy duiy
oo | POIdAVimo infrastruktdros projektams
201603 31 | D&l AB ,Amber Grid* eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sufaukimo T T
201604 15 | D&l AB ,,Amber Grid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkes bei sb}%n_dimq
.| PrOjekty S = w e _
201604 15 | Correction: D&l AB ~Amber Grid” eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkes bei

sprendimy projekty R

Deél Perdavimo sistemos operatoriaus veikios nepriklausomumo i veikios atskyrimo |
reikalavimy

mpintos

2016 1003
20161021
20161111
20161116
20161117

20161223
2016 12 30

20161125

wl

2016 04 2~6i _ Dei AB ,Amber Grid” eilinio visuotinio 'E'ircininkq susirinkimo priimtl.i 'Sb'féhaiihq"' B

20160426 | AB ,Amber Grid” 2015 m. metiné informaciia

20160512 | UAB,EPSO-G* sudare stebétojy taryba O T

20160524 | Deél AB ,Amber Grid* Valdybos pirmininko rinkimy o

20160527 | AB ~Amber Grid” 2016 m. | ketvirlio veiklos rezultatai ir neaudituotos sutru

oo | fiNANSINésataskaitos e

20160613 | Dél UAB ,EPSO-G* Stebétojy tarybos pirmininko i kmo — T

20160826 | AB ,Amber Grid® 2016 m. pirmojo pusmedio veikios rezulata, tarpinis prane§imas ir

o neaudituotos sutrumpintos finansinés ataskaitos .

20160907 | Svarstomos Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos projekic techninio jgyvendinimo |
. |atematwostietwole

201609 12 | iErinktas EPSO-G grupés Audito komitetas prie stebétojytarybos

2016 0927 | Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés sprendimo T

20160930 | Del deSimties ety (2016-2025 m.) gamtiniy dujy perdavimo finkio pietros planc -

Dél Perdavimo sistemos operatoriaus veikios sertifikavimo sélvgd§ ngVEHdIQLTO )

Dél gamtiniy dujy perdavimo kainy virSutiniy riby 2017 m..

D& naujy gamtiniy dujy perdavimo pastaugy kaing
| Nustatytos naujos gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos

AB,,Amber Grid” f Gasum Oy jsigyle 34% UAB GET Baitic akeijy pakety.

lsrinkta UAB ,EPSO-G" valdyba

2016 m. devyniy ménesiy veiklos rezultatai ir néahﬁ-(i_ifhotos suifh}}iﬁ'ih_taé

AB ,Amber Grid"
ataskaitos

AB ,Amber Grid“ informacijz dél tarpinés infofmacijos skelbimo ir 2017 m. i'ri\iésﬁl'b'tbfa
kalendorius

Yiedi pranedimai, skelbtini teisés akty nustatyta tvarka, skelbiami juridiniy asmeny registro tvarkytojo

elektroniniame leidinyje. Prane§imai apie Saukiama Bendrovés visuotinj akcininky susirinkimg

ir kitus

78



2016 M.
AB ,AMBER GRID* pin
METINIS PRANESIMAS

esminius jvykius skelbiami Vertybiniy popieriy jstatymo nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos
informacijos bazéje www.crib.ft ir Bendrovés interneto tinklalapyje www.ambergrid. it. Akcininkams, kuriy
turimos akeijos jiems suteikia ne masiay kaip 10 proc. balsy skaitiaus, pranedimas apie $aukiamg visuotinj

akcininky susirinkima iEsiungiamas Bendroves [statuose numatyta tvarka.
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5. VALDYSENOS ATASKAITA

AB ,Amber Grid” {toliau — Bendrova), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy Istatymo 22 straipsnio 3
dalimi ir AB NASDAQ Vilnius listingavimo taisykliy 24.5 punktu, atskleidzia, kaip Ji laikosi NASDAQ vilnius listinguajamy
bendroviy valdymo kodekso (toliau — Valdymo kodeksas) ir konkretiy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jel Valdymo
kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, tal yra nurodoma, kuriy konkrefiy nuostaty ar
rekomendacijy nesilaikoma ir del kokiy prieZastiy, taip pat pateikiama kita Sioje formoje nhurodyta paaikinanti
informacija.

Bendrovés valdysenos ataskaitos santrauka:

Bendrové yra Lietuvos gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatorius, atsakingas ui gamtiniy dujy perdavimg
{ransportavimg aukito slégio vamzdynais) sistemos naudotojams, gamtiniy dujy infrastruktiros eksploatavima, priefidrg ir
plétojimg. Bendrové buvo jregistruota 2013 m, birdelio 25 d. Kaip perdavimo sistemos operatorius veikly Bendrové vykdo
nuo 2013 m. rugpjicio 1 d., nuo AB ,Lietuves dujos atskyrus gamtiniy dujy perdavimo veikla su Ziai veiklai priskirtu turtu,
teisémls ir pareigomis.

Bendrové sistemos naudotojams, ir kitiems dujy rinkos dalyviams teikia Sias paslaugas:
* gamtiniy dujy perdavimo Lietuvos teritorijoje;
gamtiniy dujy srauty balansavimo perdavimo sisternoje;
Suskystinty gamtiniy dujy (toliau - $GD) terminalo, jo infrastruktiros ir jungties jrengimo bei pastoviosioms
eksploatavimo sanaudoms, taip pat sgnaudoms, skirtoms paskirtojo tiekéjo butinojo suskystinty gamtiniy dujy
kiekio tiekimo pagrjstoms sanaudoms kompensuoti skirty &3y administravimo.

Bendrovés perdavimo sistema sudaro magistralinia dujotiekiai, dispeZerinis valdymo centras, dujy kompreseriy stotys, dujy
skirstymo stotys, dujy apskaltos stotys, dujotiekiy apsaugos nuo korozijos jrenginiai, duomeny perdavimo ir rysio sistemos
bei kitas turtas priskirtas perdavimo sistemal. Bendrovés dujy perdavimo sistema yra sujungta su Latvijos Respublikos,
Baltarusijos Respublikos, Rusijos Federacijos Kaliningrado srities dujy perdavimo sistemomis, Klaipédos SGD terminalu.
Eksploatuajamy vamzdyny ilgis yra 2.115 km, skersmuo — nuo 100 mm iki 1.220 mm. DidZiosios dalies perdavimo sistemos
projektinis slégfs — 54 bar. Dujy skirstymo stofiy ir dujy apskaitos stoiy skaigius — 70.

Bendrovés Jstatinj kapitaly sudaro 51 730 929,06 Eur Bendroves jstatinis kapitafas padalintas j 178 382 514 paprastyjy
vardiniy 0,29 Eur nominalios vertés akcljy.

Personalas: Bendrovéje 2016 m. pabaigoje dirbo 362 da rbuctojai.

2016 m. Bendrovés pajamos buve 66.742 thikst. Eur, turto verté sudaré 391.298 tikst, Eur (iigalaikis turtas - 89,12 proc.,
trumpalaikis — 10,88 proc.}. Bendrovés nuosavas kapitalas 2016 m. pabaigoje sieké 202.810 tikst. Eur.

Detalesné ir atnaujinama informacija apie Bendrove skelbiama Bendroveés interneta svetainéje: www.ambergrid.it

2016 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrovés akcininkals buvo 1.525 fiziniai ir juridiniai Lietuvos ir usienio
asmenys, i jy 1 akcininkas —~ UAB ,EPSO-G” {toliau — Patronuojanti bendrové arba UAB ,EPSO ~G“) ~ valdé kontrelinj
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(96,58 %) Bendrovés akcijy paketa. Likusi Bendroves akcijy dafis (3,42 %} yra kotiruojama hirfos NASDAQ Vilnius
Baltljos Paplidomajame prekybos sgrage {Bendrovés trumpinys birZoje — AMG1L),

Pagrindinis Bendrovés akcininkas — UAB EPSO-G* yra 100 % valdoma Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos (1
pav), UAB ,EPSO-G* taip pat kontroliuoja kontrolin] Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatariaus Litgrid AB akeijy

pakets.
LR ENERGETIKOS MINISTERIJA

T YA

UAB [EPSC-G*
96,58 %

AB ,,AMBER GRID*

Bendrovés organy sistema (2 pav.) nustatyta jstatuose ir ja sudaro: visuatinis akeininky susirinkimas, vaidyba Ir vienasmenis
bendrovés vadovas - generalinis direktorius. Stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma.

Bendrovés jstatuose numatyta, kad atévelgiant j tai, kad Bendrové prikiauso Imoniy grupei ir Patronuojantios bendroves
stebétojy taryba Jmoniy grupés mastu vykdo vidaus kontrolés sistemos funkcionavimo bei riziky valdymo prieziiirg, Bendrovés
visuotinis akeininky susirinkimas ir valdyba gali atslivelgti | Patronuajantios bendrovés stebétojy tarybos pasidlymus ir
atsiliepimus, teikiamus atitinkamo Bendrovés organo kompetencljos klausimais. Patronucjanticje bendrovéje sudaromas
audito komitetas veikia kaip visos Jmoniy grupés audito komitetas, be kita ko, atlikdamas ir Bendrovés audito komiteto
funkdijas.

Bendrovés jstatuose numatyta, kad Bendrovés valdybg sudare 5 {penki) nariai, renkami trejy mety laikotarpivi Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo (ioliau — Akciniy bendroviy jstatymas) numatyta tvarka. Valdybos narai renka

W v

valdybos pirmininkg. Valdybos narfai gali biti perrenkami kitai kadenciai. Generalin] direktoriy renka, atSaukia bei atleidsia is
pareigy valdyba.

VISUOTINES ARCININSEU SUSIRTVEIMAS
traparenpar vk ormamni abodity shoa i)

VALDYBA
(3 mariai, furie reaka valdybos pirmininks)

BENDROVES VADOVAS
(Generalinis direktorius, skiriamas valdybos)
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Pagrindinius bendrovés valdymo principus nustato Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Akciniy bendroviy jstatymas ir
Bendrovés jstatai. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas sprendZia Bendroveés jstaty ir jstatinio kapitalo keitimo, akcijy
konvertavimo klausimus, renka valdyba ir auditoriy, tvirtina metines finansines ataskaitas ir skirsto pelng, priima sprendimus dél
svarbiausiy sandoriy ir kitais klausimais. Bendrovés valdyba nustato Bendrovés organizacine struktiira, renka generalinj
direktoriy, tvirtina vetklos strategija, biudZeta, investicijas, priima sprendimus dél svarbiy sandoriy sudarymo ir kitais svarbiais
valdymo klausimais. Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, jis organizuoja Bendrovés veiklg ir
sudaro Bendrovés sandorius. Bendrovés organy kempetencija detaliai aprasyta Bendrovés jstatuose.

Bendrovés valdymui reikalavimus nustato ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, skirti valstybés valdomy ar
kontroliuojamy jmoniy valdymui, ta apimtimi, kiek jie taikomi ,EPSO-G jmoniy grupei priklausanéioms jmonéms, Valdymo
kedeksas, ta apimtimi, kiek Bendrovés jstatai nenumato kitaip.

Bendrové, atsizvelgdama j Vyrlausybés nustatyta valstybés kontroliuojamy jmoniy reglamentavima, kiekvienais metais rengia,
perfitiri ir tvirtina detalig Bendrovés 6 mety veiklos strategija, kuri yra teikiama valstybés valdomy jmoniy koordinavimo centrui
- V[ Turto bankas. Bendrovés strategijoje numatyty strateginiy tiksly jgyvendinimg uztikrina Bendrovés veiklos vykdymo,
kontrolés ir riziky valdymo sistemos. Bendrovés strategija tvirtina ir jos jgyvendinima kontroliuoja valdyba. Bendrovés valdyba
kiekvieny mety pradzioje tvirtina einamyjy mety veiklos plang. Bendrovéje jdiegta ménesiné strategijos jgyvendinimo prietitros
sistema, kuri susieta su Bendrovés administracijos atlygio sistema. Bendrovés valdybos sudétis atskleista Bendrovés interneto
svetaingje.

Bendroves perdavimo sistemos operatoriaus veikla yra reguliucjama nacionalinés reguliavimo institucijos — Valstybinés kainy ir
energetikos kontrolés komisijos, su kuria, vadovaujantis Lietuvos Respublikes gamtiniy dujy jstatymu, yra derinama 10 mety
perdavimo sistemos tinkly plétros planas, paslaugy teikime taisyklés ir pasiaugy virdutinés kainy ribos.

Bendrovés strategijg ir veiklos plang jgyvendina bei Bendrovés administracijos veikla organizuoja Bendrovés generalinis
direktorius. Bendrovés administracijos vadovybe sudaro generalinis direktorius, finansy direktorius, technikos direktorius,
komercijos direktorius bei teisés ir administravimo direktorius. Bendrovés vadovybés sudétis atskleista Bendrovés interneto
svetainéje. Bendrovés administracijos veikla reglamentuoja valdybos tvirtinamas Bendrovés administracijos reglamentas,
Bendrovés generalinio direktoriaus pareiginiai nuostatai ir veiklos valdyme gairés.

Korporatyviniame valdyme diegiami geros valdymo praktikos principai, valstybés kontroliuojamy jmoniy valdymo politika.
Bendrovés valdyba tvirtina veiklos gaires, kuriy jgyvendinimg turi uZtikrinti Bendrovés administracija: finansiniy riziky valdymo
politika, riziky valdymo politikg, personalo samdos politiks, atlygio politika, korupdijos prevencijos politika, pirkimy politika,
draudimo politika, sauges politika, paramos politika ir kitas gaires.

Bendrovés vidaus kontrolés sistemas palaike organizaciné struktara, valdymo kultiira ir jdiegtos gerosios valdymo praktikes, taip
pat diegiamas procesy valdymas. Pazymétina, kad priefilirg atlieka UAB , EPSO-G stebétojy taryba, rekomendacijas, pasidlymus
ir i3vadas dél svarbiy Bendrovés veiklos klausimy teikia atlygio ir skyrimo komitetas ir audito komitetas. Vidaus kontrolés sistema
infcijucja Bendrovés valdyba, jgyvendina administracija, palaikoma UAB ,EPSO-G” audito komiteto, iorinio nepriklausomo
audito, pagrinding veikla aptarnaujantiy padalinity, saugos vadovo ir visy padaliniy vadovy. Bendrovéje veikianéios procediros ir
politikos uZtikrina finansines apskaitos ir ataskaity patikimuma, Bendroves veiklos atitikima teisés aktams, veiklos efektyvuma ir
veiklos tiksly pasiekima.

Bendrovéje taikoma rizikos valdymo sistema, apimanti riziky nustatyma, jy analizg, vertinimg ir kontrolés priemoniy numatyma,
rizikos valdymo veiksmy plano parengima bei plano priemoniy jgyvendinima, rizikos valdymo proceso stebéjima ir priefidira.
Riziky valdymo metodika parengta vadovaujantis tarptautinio standarto 1SO 31000:2009 nuostatomis Bendrovés, vidaus
dokumentais. Metodika taip pat apima informacijos saugos riziky valdyma, paremts ISO/IEC 27005:2011 ,Informacinés
technologijos. Saugumo metodai. Informacijos saugumo rizikos valdymas” standartu bei NIST Special Publication 800-30
Revision 1 ,Guide for Conducting Risk Assessments” rekomendacijomis.
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Bendrovéje jdiegta aplinkos apsaugos vadybos sistema pagal SO 14001:2015 standarto reikalavimus, taip pat jdiegta darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos sistema pagal OHSAS 18001:2007 standarto reikalavimus.

Lietuvos Respublikos energetikos ministras 2015 m. rugs&jo 7 d. jsakymu Nr. 1-212 patvirtino Valstybes valdomy energetikos
sektoriaus jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gaires (toliau — Gairés). $iy Gairiy nuostatos nustato bendrai visai #EPSO-G*
imoniy grupei vieningai taikomus korporatyvinio valdymo principus, reglamentuoja jmoniy grupés paskirtj, veildos tikslus,
valdymo organizavimo modelj, valdymo strukilig bel atskaitomybés ir veiklos priediros bei kontrolés sistemy. Sios
korporatyvinio valdymo gairés nukreiptos paiaikyti ir tollau tobulinti Bendroves valdyme taikomas gerosios valdymo praktikos
procediras ir politikas.

Energetikos ministrui patvirtinus Gares, ,,EPSO-GY Jmonly grupe kentroliuojanti bendravé savo veikloje ir Jmoniy grupéje
tobulina valdymo praktiks, atsizvelgdama | Valdymo kodekso rekomendadijas, taip pat jgyvendindama tarptautiniy organizacijy,
tokiy kaip EBPO, rekomendacijas, skirtes valstybiy kontrollugjamsy jmoniy valdysenai tobulinti.

Pagrindai 3iy Gairiy praktiniam realizavimui yra sukurti 2015 m. gruodzio 17 d., Energetikos ministerijai, kaip UAB EPSO-G”
akcijy valdytojui, patvirtinus UAB ,EPSO-G”, kaip visg ,,EPSO-G* grupe kontroliuojanéia bendrove ir jos naujos redakcijos jstatus
ftoliau — EPSO-G jstatai), kurie sukiré priefaida UAB ,EPSO-G” lygmenyfe sudaryti naujus organus — stebétojy taryby ir vaidybg,
audito komitets bei atlygio ir skyrimo komiteta, kurie savo ruoftu atlieka atitinkama tam tikras priefidros ir valdymo funkcijas
vises Jmoniy grupés mastu. Paymétina, kad UAB ,EPSO-G” jstatai reglamentuoja vaidymo modelio pokytj Imoniy grupés
‘ygmenyje. Atitinkarnai pakoreguoti ir Bendrovés jstatai, kuriy nauja redakdija jregistruota 2016 m. balandgio 26 d ieng.

Bendrovés akeininkai turi teises numatytas Akciniy bendroviy statyme Ir kituose telsés aktuose.
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Atskleidimo struktlrizuota lentelé:

Amber |
Grid

PRINCIPAl/ REKOMENDACUIQS

TAIF JNE
Iveruny

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinls bendrovés tikslas turéty bitl visy akcininky interesy tenkinimas, uftikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés

vertés didinimg.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vie$ai skelbti bendroves
plétros strategijg ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip
Ji planuoja velkti akcininky interesais ir didinti
akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrovés valdyba kiekvienais metais per3idn ir tvirtina
Seferiy mety velklos strateglja. Greta Bendroveés
valdybos tvirtinamos veiklos strategijos Bendrove,
vadovaudamasi LR gamtiniy dujy istatymo nuostatomis
rengia Ir skelbia gamtiniy dujy perdavimo sistemos
operatoriaus delimties mety tinklo plétros plang.
Bendrove atnaujina velklos strategijg ir piétros planus
prilausomai nuo situacljos rinkoje bei regufiavimo
aplinkos  pokyfly. Bendrovés strategija numato
akcininky  nuosavybés  didinimo  tikslus  ir i
Igyvendinimo planus. Bendrovés veiklos strategija fr
delimties mety tinklo plétros planas viedai skelbiami
Bendroveés tinklapyje www.ambergrid.It.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti
sukoncentruota | strateginiy tiksiy jgyvendinimg,
atsizvelgiant | poreikj didinti akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrovés organy vefkia sukoncentruota j bendrovés
strategijoje numatyty strateginiy tiksly jgyvendinima,
reguliacinés aplinkos atitikima, atsiivelgiant j poreikj
didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés priefilros ir valdymo organai turéty
glaudiiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés
naudcs bendrovei ir akcininkams.

Taip

Sia rekomendacija igyvendina wvaldyba ir Bendrovés
vadovas. Stebéto]y taryba bendrovéje nesudaroma,
akcininky interesams atstovauja bendrovés valdyba,
kurios reguliarial Saukiamuose posédfiucse teikiama
informacija aple bendrovés veikla. Stebétojy taryba yra
sudaroma Patronucjantioje bendrovéie, kuri veikia
visos Jmoniy grupés mastu ir gali teikti pasialymus ir
atsiliepimus  Bendrovés valdybai  ir  visuotiniam
akcininky susirinkimui.

1.4. Bendrovés priefiliros ir valdymo organai turéty
uZtikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendroves
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujantiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

Taip

Bendroveé siekia uftikrinti visy, su Bendroves veikla
susijusiy asmeny interesus, Bendrovés veiklos viesumas
ir regufiaciné aplinka sudaro  salygas interesy
turétojams  dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka bef pagal bendroves jstatus ir vidaus
tvarkos taisykles. Bendrovés organy tvirtinamos ir
jgyvendinamos veiklos strategija ir veiklos gatrés,
tvarkos uitikrina su Bendrovés veikla susijusiy asmenty
interesus.
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Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uftikrinti strategin| vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
priefliry, tinkamg puslausvyrg ir funkeljy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

21 Be LUetuvos Respublikos akciniy bendroviy
fstatyme numatyty privalomy organy - visuotinio
akcininky  susirinkimo  Ir  bendrovés  vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
priefidros organa, tiek kolegiafy valdymo organa.
Kolegialiy prieZidros ir valdymo organy sudarymas

uttikrina veldymo ir priefiiros funkeijy aidky

atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrolg, o tai save ruotu salygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Ne

Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas,
kolegialus valdymo organas valdyba ir wvienasmenis
vaidymo urganas vadovas, Stebétojy taryba bendrovéje
nesudaroma. Tadiau stebétojy taryba sudaroma
Bendrovg kontroliuojanticje jmonéje UAB ,EPSO-G¥,
kuri atlieka visos Jmoniy grupés jmoniy priefiiiros
organo funkcijas.

Bendrovés vadovas yra atskaitingas vaidybai.
Bendrovés valdymo organy kompetencijy padalinimas
bei atsakomybé yra apibréita bendrovés jstatuose,
valdybos darbo reglamente bei vadovo darbo sutartyje,
Akciniy bendroviy jstatyme,

2.2, kiaie-giaius vaﬁdvmé érganas yra atsa'kingas u
strateginj vadovavimg bendrovei bei wykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkeljas.

Kolegialus priefiiros orgenas yra atsakingas u
#fektyvia bendrovés valdymo organy veikios
prieZibra.

qfaip

Ne

Valdyba yra atsakinga uZ strateginj vadovavima
Bendrovei bei priima jstatuose numatytus Bendrovés
valdymo esminius sprendimus, skiriz Bendrovés
vadovy, analizuoja ir vertina informatija apie Bendrovés
veikly, Valdybos kompetencijg nustato jstatai.

Stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma. Tadiau
Stebétojy taryba, kuri sudaroma  Bendrove
kontrolivojantioje fmonéje UAR ,EPSO-G*, kuri atlieka
visos Imoniy grupés jmoniy prieZidiros organo funkcijas.

2.3. leigu bendrové nusprendfia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenducjama, kad tui bity
priediiiros organas, t.y. stebétojy taryba. Toklu atveju
stebétoly taryba yra atsakinga u efektyvig
bendrovés vadovo vykdomy funkely priediiira,

Ne

Bendrovéje kolegialus valdymo organas yra valdyba,
stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma. Tatiau
Stebétojy taryba sudaroma Bendrove
kentroliugjanticje jmonéje UAB LEPSO-G®, kuri atlieka
visos jmoniy grupés jmoniy priefitiros crgano funkcijas.

2.4, Visuotinio akclninky susirinkimo renkamas
kolegiglus priefifiros organas turéty biti sudarcmas ir
turdty veikdi ! ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jefgu Dbendrové nuspresty nesudarytl kolegiziaus
priefiliros organo, tatiau sudaryty koleglaly valdymo
organg — vatdybg, 11l ir IV principal turéty bt talfiomi
valtybai, kiek tai nepriefiarauja Sie organc esmei i
weskiréial

Ne

Bendrovés kelegiclus valdymio orgamas — weidyba ~
sudaroma ir veikia kaip jmanoma lablaw uStikrindama
ruo N ir IV principuose i$déstytos tvarkos (¥r. Semizu
atashaity apie I!l 7 WV principy [syvendinimg),

2.5. Bendrovés valdymo ir priefiGros organus turgty

Taip

Bendrovés valdyba sudsroma 35 5 valdybos narly.

! 1L ir IV principy nuostates labise pritaikytos tiems atvejams, kai visuctinis akeininky susirinkimas renka stebétojy, tarybs, Ly, orgena, kuris i ssmeés

sudarcmas sielciant nétikrinti bendrovés valdybos i vadovo priedilirg
nesudsroma, bet sudaroma valdyba, daugelis 1 ir IV principuose
ke kurios rekomendacijos, karios pagal savo esme ir prigim v
biith faikemas vaklybai, kadangi 3iv organo paskintis i fimkeifos pagal Akcinin bendroviy {statyn (Zio., 2003, Mr. 123
kodekso 3.1 punkizs &1 valdymo organy prie#itres valiybai taikytinas ek, kiek tai susije su berdrovés vadove,
kedekso 4.1 pumkas dét relomendacify teikimo valdymo organams taikytinas fiek, kiek tai susije su rekomendacijy te
4.6 puaktas dé! visuotinio akcininky susicnkimo renkamo koleginlaus organo neprikiausomume nuo tendrovés valdyme

susijg su nepriklausomumm nuo bendrovés vadovo,

bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délo, jeigu bendroviie stebtiojy taryba
pateiliy rekomendaciju tanepa aktualios ir tailrines valdybai. Tadiey paZyméting, kad
a susijusios iSintingi su stebitoju tarybe (pavyxdiiui,

komitety formavimas), neturéty
-5574) yra kitokios. Pavyzd¥iui,
bet me patios valdybos pricsita,
imu bendrovés vadovni: kodekso
orgam taikytinas tiek, kiek tai
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%bw,

sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direlctoriy) ir
steb&tojy tarybos nariy (direktoriy konsultaniy]
skailivs, kad atskiras asmuo arba nedidel@ asment
grupé negaléty deminuoti Siems organams priimant
sprendimus, 2

Renkant valdybos narius ultilerinama, kad bent 1
{vienas} valdybos narys biity nepeiklavsomas asmiuo, jo
nepriklausomumg nustatant pagal valdymo kodekse
ltvirtintus  kriterijus bel kity taikyting teisés akty
relkalavimus, 2 valdybos nariai deleguojami %
Bendrovés vadovaujantly darbuotoijy, 2 valdybos nariai
i3 Patronuojantios bendroves.

S

- tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty
' susirinkime renkamo kolegialaus organo pirmininko

| rekomendacijy, turéty bati pateikiama informacija

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebatojy tarybos | Taip Bendroves wvaldyba renkama visuotinio akeininky
nariai turéty batf skiriami apibréitam laiketarpiui, su susirinkimo 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdybos
galimybe  biti  individualiai  perrenkamiems nario nepertraukiamas kadencijos laikas yra ne ilgesnis
maksimalials Lietuvos Respublikos teisés akty kaip 2 {dvi) pilnos kadencijos i§ ellés, t. y. he daugiau
leidZiamais intervalais, tam, kad bity ultikrintas kaip 8 {aStuonerl} metai i¥ eilgs. Valdybos nariai gali
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai buti atSaukti Akcinly bendreviy istatyme nustatyta
dainas fy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat tvarka,

turéty bitl numatyta galimybeé juos atleisti, tadiau ta

procediira peturéty bdti lengvesné ui vykdomojo

direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procedira.

27. Visuotinio zkeininky susirinkimo  renkamo Taip Bendrovés jstatuose numatyta, kad valdyba i savo

kolegialaus organe pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebdty klidtis
nepriklausomal ir neSaliskai priefiiirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity

biti tuoj pat skirlamas | wisuotinio akcininky
posty. Kai bendrové nusprendiia nesilaikyti 3iy

éple prismonas, kurly imtasi priefiaros nefalifkumuj

nariy renka valdybos pirminink3. valdybos pirmininko
nepertraukiamos kadencijos faikas yra ne ilgesnis kaip 4
{ketveri) metal I3 eilés, Valdybos pirmininkas negali bati
renkamas i§ Bendrovés atstowy, iSrinkty | Bendrovés
valdyba,

Bendrovés vaidybos pirmininkas ir vadovas néra tas
pats asmuo, valdybos pirmininkas prie tai néra buves
bendrovés vadovu,

Lk,

I principas: Visuotinio akcinlnky susirinkimo renkamo koleglalaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinlo akecininky susirinkimo renkamo kole
smulkiyjy akcininky interesy atstovavimg, 3lo organo

valdymo organy® prieiGra.

gialaus organo sudarymo tvarka turéty uitikrinti bendrovés

atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei Jos

3.4, Visuotinio akecininky  susivinkimo  renkamo
kelegialaus organo (tuliau Yame principe - kolegislus
organas) sudarymo mechanizmas furéiy uztikrinti,
fred bus wykdoma objektyvi ir nefalithka hendrovés
valdymo  organy  pric¥ifrs, talp oat  dnlemet
atstovaujami smifkiyly akcininky interesal,

Talp

Pagal Bendrovés jstatus Bendrovas lrolegialy vaigyme
organg - valdybg renka  visuctinig akcinining
susiinkimas. Valdyboje B penkly nariy vienss wra
nepitkiausomas vaiidybos narys ic du patronusizntios
bendrovés siilomi kandidatal.

Valdvbos priekiGry atiieks Patronuofandios imongs
sicbétofy taryba, kurig sudaro 5 ipenit) nariaf — fiziniai
asmenys, i€ kuriy ne ma¥iau kaip 2 (dul naval tusi bat
neprikiausomi, jy nepritisusomuma nusiatant pagai
Lietuvos Respublitios Vyriausybeés patvirtinto Valstybés

* Vykdowojo direkioriaus it diveftoriaus fonsullante savokas vartojainos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas 1k vienas kolegialus organas.

ig P

3 Atkreiptings démesys, kad tuo atvejy, lai visuotink akei

tolegialus organas yra valdyba, fi, biidama veldymo organas, turéty wiHkrint ne visy

bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo - bendrovés vadovo — prieiir. §i pastaba inikytiva tnip pat ir 3.1 prmltto ativilgin,
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turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apraZc ir Valdymo kodekse
jtvirtintus  kriterijus bai kity taikyting teisés akty
reikalavimus.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, Informacija apie jy Rsilavinima,
kvalifikacifa, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty biti atskleista bendrovés
akcininkams dar prie$ visuotinj akcininky susirinkima,
paliekant akcininkams pakankamai laiko apsispresti,
ui kurj kandidaty balsuoti. Taip pat turéty bati
atskieistos visos aplinkybés, galingios paveikti
kandidate nepriklausomuma (pavyzdinis jy saradas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biti informuojamas apie vélesnius 3iame
punkte nurodytos informacijos pokytius. Kolegialus
organas kiekvienais metais turéty kaupti Ziame
punkte nurodytus ducmenis apie savo narius ir
pateikti juos bendrovés metiniame pranefime.

Taip

Pagal Bendrovds jstatus visuotiniam akcininky
susirinkimui turi bti pateikiama kiekvieno kandidato |
valdybos narius interesy deklaracijy, taip pat
informacija apie kandidato kvalifikacijg ir tinkamumg
uZimti pareigas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél
kuriy galéty kilti valdybos nario ir Bendrovés interesy
konfiiktas, valdybos narys apie tokias naujas aplinkybes
privalo nedelsdamas rastu informuoti Bendrove ir
valdyba.

Informacija apie valdybos narius yra viegai paskelbta
Bendroves tinklapyle www.ambergrid. |t

3.3. Kai silloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty biti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akeininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar &
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame pranesime turéty
skelbti informacijq apie savo sudétj ir apie konkretig
atskiry savo nariy kompetencijy, tiesiogiai susijusig su
Jy darbu kolegialiame organe.

Taip

Bendrové skelbia valdybos sudétj ir bendroves valdybos
hariy einamas pareigas metiniame pranedime ir
Bendrovés Interncto svetainéje. Infermacija apie
valdybos narius taip pat pateikta visuotiniame akcininky
susirinkime,

3.4. Siekiant ilaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus
organc sudétls turéty biti nustatyta atsifvelgiant |
bendrovés struktrg Ir veiklos pobid] ir periodiskai
vertinama. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo
narial, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Zniy,
nuomoniy ir patirties savo ufduotims tinkamal atlikti.
Audito komiteto nariai, kalp visuma, turdty turéi

naujausiy Zinly ir atitinkema patirj fstinguejamy |

bendroviy finansy ir apsieitos ir {arba) zudite sritysa.
Bent vienzas 5 atlyginime homiteto nariy turéty tures
Biniy ir patirties atlyginimy nustatyme politikos
sritvie.

Taip

Bendrovés valdyba sudaryta siekiant islatkyti turimos
kvalifikacijos pusiausvyrg, atsiivelgiant | Bendrovés
struktitrg Ir velklos pobidj, valdybos sudétis periodiskai
vertinama  atsifvelglant | valstybés valdomoms
jmonéms taikoma tvarka.

Patronuojanti jmoné yra sudariusi Audito komitets,
kurls, pagal Bendroveés |status, valkis ir kaip Bendrovas
audito komitetas, el Atlyglo ir slyrivo komitets, kuris
padeda Bendrovés visuotiniam akeininky susirinkimui ir
valdybal parinkii atitinkamai kandidaius | valdyhos
narius ir vadovo pareigas. Abu komitetal sudanyti
vadovaujantls Valdymo kodekse rekomendacijomis ir
ragal Bendrovs jstatus.

3.5. Visiems naujlems kelegialaus organo nariams
turétyy LY siGloma individuali programe, skirts
supalindintl su pareigomis, bendrovés organizacija
bel veikla. Koiegialus organas turéty atlikti matinj
patikrinima, lad bty nustatyles sritys, kuriese jo
nariams reikia ainaujinti save jglidZius ir Zinias.

Taip

Valdyba ne reliau kelp karig per matus atlieka savo
veildes vertinima ir poreikly analize, kad nustatyty,
kekios kompetencifos narly raiklz siekiant Bendrovas
tiksly, ir apie savo veiklos vertinimo Ir poreikiy analizas
rezultatus valdyba praneSa visuotiniam akcninky
susirinkimui ir Bendrovei,

3.6, Siekiant uXtikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu  susijg esminiai interesy konfliktai biity

Ne

Zinréti 2.5 punkto komentara.
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sprendZiami tinkamal, | bendrovés kolegialy argana
turéty boti iSrinktas pakankamas® neprikiausomy®
nariy skaiZjus.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti Jaikomas
neprildavsomu tik tais aivelais, kal in nesaisto Jokie
versto, giminystés arba Kitokie rydial su bendrove, Ia
kontrolusjandiv akcininky arba jy gdministraciia, dai
kurly kyla ar galf diti inkeresy konfilicas Ir kusie gali
pavelkti narlo nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
lolegislaus organe narys gall tapti priklauscraas,
vardyd nejmanorme, be o, skirtingose bendrevése
saniylial  arba  aplinkybés,  sustiusios su
rizpriidaussmumo nustatymy, gl skivds, o gerizusia
gics problemos sprendime praktila susiiiostys laikui
biégant, il kelegialaus GIgRGe narig
riepriklausoriumo jveridnimas wréty b0 grind#amas
santykiy i aplinfybiy turinii, o ne forma. Pagrindints
toiterilal nusistant, ar koleglaus emane narys pak

- I sikermas aepdldausema, turgty Bot S

1)jis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés wykdomasis direktorius  arba
valdybos naiys (el visuoiinic akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bOtl &jes tokiy pareigy;

2)jis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biti éjes tokly pareigy, Eskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajal vadovybei ir buvo
isrinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebiiti gaves relkimingo
papildomo atlyginimo i bendrovés arba
susijusios bendrovés, i3skyrus uZmokestj,
gauty ui kolegialaus argano nario parelgas.
Tokiam papildomam atlyginimui priskirlamas
Ir  dalyvavimas  akeljy pasirinkimo
sandoriuose arba kitokiose nuo veikios
rezultaty  priklausantiose  u¥mokeséio

Taip

Valdyboje yra vienas neprildausomas valdybos narys,
atitfniantis bendroviy valdymo lLodelsc nustaiytus
valdybaes inaric nepriklausomume kriteriius.

* Kodskse acoustatyins konkretus keleginlius organo vepriklausomn nary skaitivs. Daugsiyje utsienio valetybiy Xodelsy yra gusiatyias im tikras nepriklavsomy nariy, lurie
wuri sudaryti kologinky otgana, skaitive (pv, ne maZisu kafp 13 aroa 112 kolegialous ofgano marin). ‘Tadiay, atsiZvelginnt j nepriklausomy nariy kategorijos naujums

Lietuvoje, { galirwus keblumus parendant ir Srenkant nepriklansorous narive, kodelse #virtintn lanksteseé formuivotd & bendrovéms leid¥isma patioms nuspresti,

koks

reprikiausomy zariy skaidins yra pakenlmmes. Be abejo, didesnis neprildausonn narhy skaithes kolegizlinme crgane ym skatintinas ir bus faikomas tinkamesnin bendroviy

vakiymo pavyzdiiy,

# Paymetina, kad kai kuriose bendrovéss dél peinieiyg maZo smulkiyfy skeininky skeitizans viny kolegialaus organo neriy Brinkima gali lemti stambiusio akeininka ar keliy

didZiausfy akefninky balsal, Tadiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininly ifrinkias kolegiaitrs organo narys geli biti laikomas neprikiznsomu,

itvirtintrs pepriklansomumo kviterfjus.

Jjeign jis atitinka kodekse
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sisternose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plang nustatyty kompensacijy  Emokos
{iskaitant  atidéias kompensacifas) uF
ankstesnj darbs bendrovéje [su sylyga, ked
tokla i3moks niekaip nesusijusi  su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi bati kontroliuojantysis akeininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
{kontrolé  nustatoma pagal  Tarybos
direldtyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti Ir per praéjusius metus neturi
bati turéjes svarbiy versio ry¥iy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turiniio tokius rySius subjekto parineris,
akcininkas, direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turindiu verslo rydiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamgsias ir konsultacines
paslaugas), reikimingas  klientas ar
organizacija, kurl gauna reikimingas jmokas
i¥ bendrovés arba jos grupés;

6} jis negali bati Ir per paskutinius trejus metus
neturi biti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSores
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7} jis neturi biti vwkdomuoju direktoriumt arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kuricje
bendrovés wykdomasis direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebeétojy taryba) yra direktorius
konsultantas arba stebatojy tarybes narys,
taip pat jis negali turéti kity reikimingy ry3iy
su  bendrovés vykdomalsials  direkiorials,
turie  atsiranda  jiems dalyvaujant  kity
bendroviy arba organy veikioje;

B)jis neturi biti éjgs kolegialaus orgeno nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Zeimos nrarys. Artimu
ieimos  naric  lalkytinas  sutuwokbinis
(sugyventinis), vailai ir tévai.
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3.8. Neprildausomumo savokos turin] ¥ esmeés | Neaktualu | Zidréti 3.7 punkto komentara.
nustatc pats kelegiaius organas. Kolegialus organas
gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka
visus Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo
lpiterfjus, wvis délo negall bOt  Ialkomas
nepriklausomu  dé&l ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

3.9. Turéty biti atskleidZiama reikiama informacija | Taip Visuotinio akcininky susirinkime sprendimu  buve
apie ifvadas, prie kuriy pridgjo kolegialus organas Brinktas nepriklausomas valdybos narys. Apiz valdybos
aikindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati nario nepriklausormumg yra skeibiama viesai.

laikomas nepriklausomu. Kai sililoma paskirti
kolegialaus organc narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Ziame kodekse
nustatyty nepriklausomumo vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodé! ta narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savp metiniame prane§ime turéty
paskeibti, kuriuos kolegialaus organo narius- laiko
nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti | Taip Ziuréti 3.7 punkto komentara. Valdybos narys teikia
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo nepriklausomumo deklaracijg ir atnaujina ja.
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
prieiastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laike neprikiausomu. Kad  boty  ugtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, ttkslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams | Taip UZ velkla valdyboje nepriklausomam valdybos nariui
ui jy darby ir dalyvavima kolegialaus organo atlyginama i3 bendrovés lésy, atlyginimo dydj patvirtine
posédfiuose gali biti atlyginama i¥ bendrovés 1é3,°, visuotinis akcininky susirinkimas,

Tokio atlyginimo dyd] turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo parelgos Ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikeinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas koleglalus organas tinkamai ir
efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty udtikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy’ prie¥ifirg Ir visy

bendrovés akcininky interesy apsaugg.

4.1. Visuectinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Pagal bendrovés jstatus Bendrovés valdyba tvirtina
kolegialus organas {toliau ¥iame principe — kolegialus bendrovés metinj pranefima, analizuoja ir vertina
organas) turéty uitikrinti bendrovés finansinés bendrovés metines finansines ataskaitas, pelno
apskaitos ir kontroles sistemos vientisumg bei {nuostoliyj paskirstymo projektg ir kartu su patvirtintu
skaidrumg. Kolegialus organas turéty nuofat teikti metiniu_pranedimu_teikia juos visuotiniam akcininky

§ Padymétine, ked bivo mot: cére ild galo aifku, kokia forma pali b3t stlyginamas berdrovés sisbiiojy taryhas ir (a0) valdybos nariy darbas #iuose orgamuose, Akiniy
beadroviy jstatymas (Zin, 2003, Hr, 123-5574) nuststo, kad vt veikly stebétely tytojo/valdyboje jos narinms grli Siiti mokamos taatjemns [statymo 59 strfpsnio mststyta
tvarka, ty. i bendrovés pelne. Si foromluots, skirtingai nuo ild Z004 m. sausio ! d. grlivjusic {statymo redakeifos, nonustats, kad stEbstojy tarybos ir (ac) valdyhos naciams
gl bidti atlyginarna tik mokant tantiemas. Taigi [statymas byg ir neuzherta kelio stebétojy tarybos & valdybos nariams u¥ darba, moketi ne tik tantiernomis, bet ir kitnis biidais,
nors afbldai wkios galimybes taip pat nejtvirtina.

7. 3 itnads,
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rekomendacijas berdroves valdymo organams ir
priZidrét bei kontrofiuoti jy veikla valdant bendrove.?

susirinkimui. Vaidyba analizuoja ir vertina generalinio
direktoriaus reguliarial teikiamas ataskaitas apie
Bendrovés Ukinés veiklos rezultatus, pagrindinius
finansinius ir veiklos rodiklius.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty safiningat,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudal ir Jy Interesais, atsifvelgdami |
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a)
bet kokiomis s3lygomis iElaikyti savo analizés,
sprendimy priémimo ir veiksmy neprikiausomuma; b)
nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios
gali kompromituoti jy nepriklausomuma; ¢) aidkiai
reikiti savo prieftaravimg tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju $is narys turéty padaryti
atitinkamas iivadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieiastis jis turéty paaikinti laitke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovel nepriklausan&iam
organui {institucijai).

Taip

Bendrovés turimals duomenimis, visi valdybos nariai
veikia gera valia Bendrovés atdvilgiu, vadovaujasi
Bendroves, o ne savo ar trediyjy asmeny interesais,
stengdamiesi igizikyti savo nepriklausomuma priimant
sprendimus,

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai faiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus save profesinius
isiparelgojimus (ypaé direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puséje? kolegialaus
organo posédily per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty biti informucjami bendrovés
akcininkaj.

Taip

Su visals Bendrovés valdybos nariais yra sudaromos
valdybos nario funkcijy atlikimo sutartys, kuriomis
valdybos nariai, jskaltant ir nepriklausoma narj,
isipareigoja skirti pakankamai laiko valdybos nario
funkeijoms atlikti,

4.4. Kai koleglalaus organo sprendimai gali skirtingai
paveiktl bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nefalitkai.
Jis turéty uftikrinti, kad akcininkai bty tinkamai
informucfami aple Sendrovés reikalus, jos strategila,
vizikos wvaldymg ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty biti aidkial nustatytas kolegialaus
organe nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Gairése jtvirtintas akcininky teisiy tinkamo realizavimo
principas privalomas Bendrovés valdybai: jmoniy
grupés valdymo sistema turi uBtikrinti sglygas bei
prielaidas tinkamam visy akcininky {kontroliuojanéiy ir
maZumos, vietiniy ir uisienio) turtiniy bel neturtiniy
teisiy bei teiséty interesy realizavimul, tiek
igyvendinant Lietuvos valstybés, kalp akdininko, teises
bei teisétus interesus kontroliucjantioje bendrovéje bel
dukterinése bendrovése, tigk uftikrinant vienodai
veiksmingg mafumos akcininky teisiy bei telséty
interesy atstovavimy tose jmoniy grupés bendrovése,
kuriose yra matumaos akcininky.

EFr 3 iSnada, Jeign visatinio elcininiay snsiripkimo renbamas kelegialus organes yre valdyba, Ji turéty teilt rek

vadavui,

dacijas beodroves vi iam vatdyma organui

? Padyruéting, ked bendrovés gali sugrieftinti mintty reikabavimg ir nustatyti, kad apie posédZius prasiai lankentj kolegiatavs organo narj turi bii informuojsmi akcininkai
(pavyzdZivi, o atveju, jeiga 1as narys dalyvavo matiau nei 2/3 ar 34 posédziy). Tokios sktyvaus dalyvavimo kolegialaes orgaro poséd3ivose witikrinimn priemonés yra

ske tintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdéiu.
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4.5, Rekomenduocjama, kad sandoriai (iskyrus | Talp Bendrovés wvaldyba svarsto ir tvirtina sutartis,

mazareikimius dél nedidelés jis vertés arba sudanytus
standartinemis  salygomis  wykdant  jprastine
bendrovés veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos
akcininky, priefiiros ar valdymo organy nariy, ar kity
bendrovés valdymui jtaky darandiy ar galiniy daryti
fiziniy ar juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus
organo. Sprendimas dal tokiy sandoriy tvirtinimo
turéty biti laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj
sprendimg  balsuoja dauguma  nepriklausomy
kolegialaus organo nariy.

sudaromas su Bendrovés akcininku (-als), turin&iu{-iais)
daugiau nei 1 proc. Bendrovés akcijy, i¥skyrus sutartis,
susijusias su darbo santykials ir darbu Bendrovéje, taip
pat sutartis pagal standariines sglygas (prijungimo prie
dujy sistemos sutartis, gamtinly dujy perdavimo
paslaugos sutartls, gamtiniy dujy batansavimo sutartis,
pajégumy uZsakymus ir kitus reguliucjamos veiklos
sandorius), kurios yra patvirtintos (suderintos)
kompetentingy jgalioty Institucijy. Visos sutartys ir
sandoriai, sudaromi tarp Bendrovés ir akcininky, turi
biti sudaromi rinkos salygomis, taikant tokias salygas
tarytum jie biity atliekamf tarp nesusijusiy asmeny.

4.6. Kolegialus organas turéty biti nepriklausomas | Taip

priimdamas  sprendimus, turinfius  reik¥mes
bendrovés velklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus
organas turéty biti nepriklausomas nuo bendrovés
valdymo organy'.Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys.

Bendrove turéty uftikrinti, kad kolegialus organas ir
jo komitetai baty apripinti pakankamais itekdiais
{tarp Jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti,
jskaitant teise gauti - ypat i§ bendrovés darbuotojy —
visg reikiamg informacijs ir teise  kreiptis
nepriklausomoe profesionalaus patarimo | §orinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus
organo ir jo komitety kompetencijai priklausantiais
Kausimais. Naudodamasis minéty konsultanty ar
specialisty paslaugemis informacijai apie atlyginimy
nustatymo  sistemy rinkos standartus  gauti,
atlyginimo komitetas turéty uitikrinti, kad tas
konsultantas tuo pafiu metu netelkty konsultacijy
susijusios bendrovés Zmogiikyjy iStekliy skyriui arba
vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

Bendrovés jstatuose jtvirtinta, kad Bendrovés organai
sprendimus prilma savaranki3kai ir pagal kompetencija,
kuri jiems priskirta Lietuvos Respublikoje galiojanéials
teisés aktais bel Jstatais. Bendrovés organai visitkai
atsako ui priimtus sprendimus. Priimdami sprendimus
Bendrovés organai privalo veikti Bendroves Ir
Bendrovés akcininky naudlai. Gairése jtvirtintas valdymo
ir priefilros organy atsakomybés bei atskaitomybés
akcininkams principas: [moniy grupés korporatyvinio
valdymo sistema bei pastrinktas valdymo modelis yra
orientuoti | tai, kad visi jmoniy grupés valdymo,
prieZiiiros ir kit organai tinkamal bel savalaikiai atlikty
savo funkcijas, aktyviai naudotysi savo telsémis bei
tinkamai wykdyty savo pareigas, I[&likdaml pilnai
atskaitingi akcininkams bei veikdami Jy teisétais
interesais, sukuriant tinkamg pusiausvyrg tarp jmonly
grupés prieziiiros ir valdymo organy.

Su Bendrovés valdybos nariais sudaromos valdybos
nario funkeijy atlikimo sutartys, pagal kurias valdybos
nariai, jskaitant ir nepriklausoma narj, gauna relkiamg
apriipinimg  visomis  reikalingomis  priemonémis
tinkamai atlikt! Bendrowvés valdybos nario funkcijas.
Bendrovés valdybos nariy aprilipinimas reikiamomis
terliyl  Bendrowéje  bitinomis  techninémis i
organizacinémis priemonémis jtvirtinta ir Bendrovés
jstatuose.

4.7, Kolegialaus organo veikla turdty biti organizuota
taip, kad noprikiausomi kolegialaus organo navial
galésy turdti didefe jiakay itin svarbiose srityse,
kurlose interzsy lonflikiy galimybeé wre ypal didefs.
Tokiomis sritimis laikytini  kiausimal, sustie su
bendrovas direktoriy skyrimy, atiyginime bendrovés
direltoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole

Taip

Aured 2.5 it 3.4 punity kementarys,

Fatrenuofarcios bendrovés siebétojy tarybe sudaro jal
pavaldilus ir atskaitingus Audito bei Atlygic ir skyrimo
koriteius.

Audita komitetss sudaromas B ne maliau kaip 3 {trijy)
nariy uitikrinant, kad Audito komiteto sudétyje bity ne
matiau kaip du nepriklausomi nariai, kuriy bent vienas

19 Tug atveju, kni visuotinio akcininky susirinkimo renk koieginlus
tailoyting tielr, kiek tai susiis su neprikiausommumn meo bendrovés vadeve.

H2

yra valdyba, rekomendscije 421 jos nepriklausomumeo mue bendrovés valdymes organy
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bei jvertinimir. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskint minéti Mausimai,
giam orgznui rekomenduojama suformuotl skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus®. Bendrovas turéty
uttikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos bity wykdomos,
tatiau jos gali tas funkeijas sujungti ir sukurti matiau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
i3samiai paaidkinti, kodél jes pasirinko alternatywy
poiilr ir kaip pasirinktas pofilris atiinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus,
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug
nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti
pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo Kausimu
atskleidfia atitinkama informacijg. Tokiu atveju 3io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais {ypa€ dél jy wvaidmens, wveiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui,

biity telsas akty nustatyta tvarka atestuotas auditorius,
o kitas nepriklausomas narys skiriamas B Stebéto]y
tarybos nepriklausomy nariy.

Atlyglo ir skyrimo komitetas sudaromas 1§ ne mallau
kaip 3 {trijy} nariy uitikrinant, kad %o komiteto
sudétyje baty ne matiau kaip 1 (vienas) nepriklausomas
narys, ¢ kiti 2 (du) komiteto nariai bty skiriami &
Stebétojy tarybos, laikantis principo, kad bent 1
{vienas) B jy skiramas i nepriklausomy Stebétojy
tarybos nariy.

susidéti bent i trijy nariy. Bendrovése, kuriose

komitetai gali biti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy daugumg turéty sudaryti
nepriklausomi kolegiafaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,

isimtinai i§ direktoriy konsultanty.
SprendZiant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turdty bit atsifvelgiama | fzi, kad narysté komitete
turi bdti atnaujinama ir kad neturi BGH pernslyg
pasitikima tam tikrais asmenimis.

kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka |

atlyginimy ir audito komitetai turéty bati sudaryti

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus | Taip Patronuofanfios Jmonés Audito komitetas atlieka
organo darbo efektyvuma uitikrinant, kad sprendimai Bendrovés audito komiteto funkcijas.

buty priimami juos tinkamai apsvarséius, ir padéti Patronuojantios jmonés Atlygio ir skyrimo komitetas
organizuoti darbg taip, kad kolegialaus organo veikia kalp patarlamasis Bendrovés organas, kurio
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy pagrindinés funkcijos yra padéti atlikti kendidaty
konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bel atrankq j jmoniy grupés valdyme ir prieZidros organus,
principingai  ir  teikti  kolegialiam  organui parengtl moniy grupés atlygio gaires.

rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo Tafiau paZyméting, kad Bendrovés organal sprendimus
sprendimu, tatiau galutin sprendimg priima pats priima savarankiSkai ir pagal kompetencija, kuri jiems
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus priskirta Lietuvos Respublikoje galiojantiais teisés aktais
nesiekiama susiaurinti kolegialaus argano bei Bendrovés statais. Bendrovés organai visitkai |
kompetencifos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus atsako uZ prilmtus sprendimus. Prilmdami sprendimus
organas iSlieka visifkai atsakingas ui savo Bendrovés organai privalo wveikti Bendroves ir
kompetencijos ribose priimamus sprendimus. Bendrovés akcininky naudai.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty | Neaktualu | ZiGréti komentarg prie 4.7 punkto,

It Lietavos Respublikos audito {staiymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustzic, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet
neapsiribojant, akeinése bendrovése, kurin vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir {arba) bet kurios
kitos velstybés narés regulivojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komiteta,

93




2016 M.
AB ,AMBER GRID"
VALDYSENCS ATASKAITA

e
i

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nusiatyti pats kofegialus organas. Komitetai turéty
wykdyti save pareigas laikydamiesi nustatyty
igelicjimy i regullariai informuoti koleglaly organa
apie savo veiklg ir jos rezuitatus. Kiekvieno komiteto
jgaliojimal, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biti paskelbti bent karty
per metus {kaip dalis informacijos, kurig bendrove
kasmet skelbia aple savo valdymo struktlrg ir
praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranesime turéty skelbti esamy komitety pranefimus

apie jy sudéti, posédiiy skaitiy ir nariy dalyvavimg |

posadiivose per pradfusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad jj tenkina audite procesc
nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Neaktualu

Zioréii 4.7 punkto.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankitkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto narlai, paprastai turéty turétd teise
dalyvauti komiteto posédiivose tik komitetu
pakvietus, Komitetas gali pakviesti arba reikalauti,
kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai arba
ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati
sudarytos sglygos tesiogiai palaikyti rySius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti
daroma, reikéty nurodyti  komiteto  veikiy
reglamentugjantiose taisyklése.

Neaktualu

Zidiréti 4.7 punkto komentarg.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biti $ios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgadziy,
finiy ir patirties pusiausvyrg valdymo organe,
parengti  fumkcljy ir sugebdjimy, kuriy reikia
konkretiam postui, apraa ir jvertinti jpareigojimui
atlikti reikalinga faika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akeininky pasitilytus kandidatus j
kolegialaus organo narius;

2} reguliarial vertinti priefiGros ir valdymo organy
struktirg, dydj, sudétj ir vetklz, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyéiy;
3} reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgGd¥ius, finias
bei patirt] ir apie tai praneéti kolegialiam organui;

4] reikiamg démesj skirti testinumo planavimui;

5} periitréti valdymo organy politika dél wresniosios
vadovybés rinkime ir skyrimo.

4.12.2. Skyrinto komitetas turéty apsvarstyli kity
asmeny, jskaitant administraclfa i akcininkus,
pateiktus pasillymus. Kai sprendfiami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktosiais arba valdybos
nzriais {jei visuotinio akeininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja

iNeaktualu

Ziciréti komentarg prie 4.8 punkto.
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vadovybe, turéty bati konsultuojamasi su bendroves
vadewy, suteikint jam teise teikti pasiiilymus
Skyrimo komitetul.

4.13. Atlyginimy komitetas. Neaktualu | Zidiréti komentarg pric 4.8 punkto.
4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
Turéty biati Sios:

1) telkti kolegialiam organui svarstyti pasiilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyly direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuoty atlyginima, nuo
velklos rezultaty priklausanéio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasitlymai,
susijg su nuo veikios rezultaty priklausangio
atlyginimo sistemomis, turéty biiti pateikiami kartu
su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
Ivertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su  bendrovés kolegialaus organo
hustatytais ligalaikiais akcininky interesals ir tikslais;
2] teikti kolegialiam organui pasilblymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politikg ir %iy asmeny veiklos
Ivertinimg. Vykdydamas Sia funkcija, komitetas turéty
biti geral informuotas apie bendrg atlygj, kurj
vykdomigll direktorial ir valdymo organy nariasi gauna
i8 kity susijusiy bendroviy;

3) turéty udtlkrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
buty proporcingas kity bendroves vykdomuyjy
direktoriy  arba valdymo organy narly ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4} reguliariai periiGréti vykdomyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymeo politiky
(taip pat ir akcijomis pagristo atlyginime politika) bei
jos jgyvendinima;

5} teikti kolegialiam organui pasiiilymus dél tinkamy
sutartiy su vykdomaisiais direktorials ir vaidyme
organy nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui priZiurét, kaip
bendrové  laikcsi  galiojanéiy  nuostaty  dal
Informacifos, susljusios su atlyginimais, skelbimo
{ypat del galicjantios atlyginimy politikes ir
direktariams skiriamo individualus atlyginimo);

7} telkti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy  narizme  bendras  rekomendacifas  dél
vyresniosios  vadovybés (kaip apibréfta paties
kelegialavs orpano) atlvginimy dyddio ir strultires,
taip pat stebéti vyresnicsios vadovybés atlyginimy
Cydj ir strultérg, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikiz wykdomiaji direktorial ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reilda spresti skatinimo
klausima, susijus su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
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kitomis su  akcijomis  susijusiomis  skatinimo
priemanémis, lurins gali bt taikomos direlktoriams
arda kitiems darbuotojams, kamitetas turétu:

1} apsverstyti hendrg tokiy skatinimo sistemy
talkymo  politik, ypatingg démesj skirdamas
skalimiml,  susiusism  su  akeljy  pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
sushustus pasitliymus:

2} Bnagrinéti informacijg, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame praneime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3} pateikti kolegialiam organui pasiilymus dél
pasiiinkimo  sandoriy  pasiraSant akcijas arba
pasitinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos sutelkimo priefastis ir
pasekmes,

4.133. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidomeéti
bent kolegialaus valdyme organa pirmininko ir {arba)
bendrovés vadove nuomone dél kity wvykdomyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.134. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkeijy vykdymg ir tuo tiksiu
dalyvauti  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime.

4.14. Audito komitetas,

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiames  finansings
informacijos vientisumg, ypatingg démesj skiriant
bendrovés ir jos grupés naudojamy apskaitos metody
tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant bendroviy
grupés finansiniy ataskaity rinkiniy konsolidavimo
kriterifus};

2} mafiausiai karty per metus perfiGréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos {jskaitant rizika,
susijusig su galiojan€iy jstatymy ir taisykliy laikymusi)
yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleiditama informacije;

3] uitikeindi vidaus audito funkeily veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
pedalinle vadove parnkime, skyrimo, pakarictinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Zio padalinic biudieto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja | 3io padalinio Bvadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreikj turéti fig funkcijg turéty jvertinti bent karty
per metus;

4) teikii [kolegialiam  organui  rekomendacijas,
susifusias su iSorés audito jmonéds parinidrmu, slyrimu,
pakartotfniu  skyrimu  ir  atteidimu  (iai  atiieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bel
sutarties su audito jmeone salygomis. Komltetas

Taip

Ziréti komentarg prie 4.8 punkto.
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turéty iStirti situacijas, déi kuriy audito jmonei ar
auditoriui atsiranda  pagrindas atsistatydinti, ir
pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju  bitiny
veiksmy;

5) stebéti Borés audito jmonés neprikiausomumg fr
objeltyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito imoné&
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su  audito
partheriy rotacija, talp pat birtina patikrinti
atlyginimo, kurj bendrové moka audits jmonel, dydj ir
panadius daivkus. Siekiant ukirsti keli esminiams
interesy konfilktams, komitetas, remdamasis inter
alia orés audito jmonés skeibiamais duomenimis
apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmone; bei jos
tinkivi moka bendrové ir jos grupé, turéty nuclat
prifiréti ne audito pasiaugy pobidj ir mastg,
Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. gegu¥as 16 d.
Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémls, turéty nustatyti i taikoyti
formaliz politika, apibréfiandia ne audite pastatigy
visis, karfy pirkimas % audito jmonés yra: a)
nefeidiiamas; b) leldtiamas komitetu inagrinéjus ir
¢} leidziamas be kreigimosi | komitets;

| 6) tikrindi iSorés audito vroceso velksmingumg ir
administracijos reakeiz | rekomendacijas, kurias
aldito jmoni patelliz laitke vadovybei.

4.14.2. Visi homiteto nariasi turéty bot apripintf
itsamia  informarija, susiusia  su specifiniais
bendrovés apskaites, finansinlais ir velklos vpatumais.
Bendrovés administraciia turéty informuotl audito
komitets apie svarbiy ir nejprasty sanderly apskaitos
béidus, kil apskaita gzl bUU wkdoma skirtingals
bifdais. Siuo atveju ypatingas démesys turdty bad
sldfriamas bendrovés velldsi ofioriniuose centrucse iy
{ar) per spectalios paskirties jmenes {organizactias)
vikdomai veikial bef tokios veiklos patelsinimul.
4.14.3. Audito komitetas turéty nusprest], ar jo
posédiiuose turi dalyvauti {jel taip, tai kada}
kolegialaus vaidymo crgano pirmininkas, bendrovés
vedovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuctofal, atsakingi ui finansus bei apskaity),
vidaus auditorius ir ¥orés awditorius., Komitetas
turéty turéti galimybe prireikus  susitikti sy
atitinkamais asmenimis, nedatyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo ofgan
narizms.

4.14.4. Vidaus ir Borés auditoriams turéty biti
uZtikrinti ne tik veiksmingi “darbiniai santykiai su
administracifa, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
koiegialiu organu. Sivo tiksiu audito komitetas turéty
veikt! kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
1Zorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turety biti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus
audito ataskaitas arba perioding santraukg. Audito

Ambar
Grid |
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“komitetas taip pat turéty biiti informuotas apie iorés
auditoriy darbo programa ir turety & audito jmonés
gauti ataskaity, kuricje baty apraomi visi ry$iai tarp
neprikiausomos audito jmonés ir bendroves bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacijy apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendroveé
laikosl  galiojanély  nuostaty, reglamentuojantiy
darbuctoly galimybe pateikii  skunda  arba
anonimi3kai pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje
daromi svarbils pafeidimai (dafniausiai pranefama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty
uitikrinti, kad bty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui  ir
atitinkamlems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per &ekis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaltos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atiiktt savo veiklos jvertinimg, Jis turéty apimii
kolegialaus organo struktires, darbo organizavimo ir
gebefimo velkti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencljos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tlksly. Koleglalus organas turéty bent kartg
per metus paskelbti (kalp dali informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktliras ir praktikg) atitinkamga informacija apie
savo viding crganizacljg Ir veiklos procediras, taip pat
nurodyti, kokius esminius pokylius nulemeé
kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

Taip

Zitiréti 3.5 punkto komentarg.

V princlpas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta koleglally prietidros ir valdyme organy darbo tvarka turéty uitikrinti efaktyvy iy organy darbg ir
sprendimy priémimg, skatintl aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priefidros ir valdyma
organams ($iame principe savoka kolegiolils orgonai
apima tiek kolegialius prieZiiros, tiek valdymo
organus}) vadovauja Siy organy  pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas ug
kolegialaus organo posédiiy tinkamg suaukima.
Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkamg visy kolegialaus
organo narly infermavima apie 3aukiamg poséd] ir
posédiio darbotvarke. Jis taip pat turéty ustikrinti
tinkamg vadovaviing kolegialaus crgano posédEiars
ket tvarks ir darbings atmosfera poséd¥io mety,

Taip

Bendrovés valdybos darbg reglamentuoja Valdybos
darbo reglamentas. Bendrovés valdybos posédiiams
vadovauja valdybos pirmininkas. Bendrové suteikia
visus reikalingus resursus tinkamam valdybos posédiiy
organizavimui,

5.2, Bendrovés  koiegizly organy  posédiius
rekomenduojama rengti atitinkamy  periodiskunmuy,
pagal 13 anksto patvirtinty grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendfia, kokiu periodiskumu Eaukii

Taip

Siekiant uitikrint! nepertraukiama esminiy bendrovés
valdymo klausimy sprendimg, valdybos posédzial
rengiami reguliarizi. Valdybos posédiiai rengiami pagal
8 anksto patvirtinty valdybes posédsiy grafikg,
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kolegialiy organy posédiius, tatiau rekomenduojama
fuos rengti tokiu periodiSkumu, kad bity uZtikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posediiai turéty biti Saukiami bent karty per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédiiai - bent karta
per ménesj.}?

paprastai - kartg per ménesj,

53. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg poséd]
turéty buti informuojami B anksto, kad turéty
pakankamai faiko tinkamai pasirengti posédyje
nagringjamy klausimy svarstymui ir galéty wykti
naudinga diskusija, po kurios bty priimami tinkami
sprendimal. Kartu su prane$imu apie Saukiamg posédj
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikta visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi mediaga.
Darbotvarké posédZio metu neturéty biiti keiiama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kal posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Valdybos narfai informacijy apie Saukiama poséd;,
posédiio darbotvarke ir visy su posédyje numatytais
svarstyti klausimais susijusiag medZiaga gauna i§ anksto,
kad turéty pakankamai lalko tinkamai pasirengti
posédyje nagrinéfamy klausimy svarstymui ir galéty
wykti naudinga diskusija, po kurios bity priimami

tinkami sprendimai,

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesg, bendrovés kolegialiy priefitiros ir valdymo
ergany pirmininkai turéty farpusavyje derinti
Jaukiamy posédiiy datas, jy darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédiiai turéty biti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypat tals atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susije su valdybos nariy

atfaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Neaktualy

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.

Vi principas: Nesaliskas akeininky traktavimas ir akeininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uftikrinti nefalitkg visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bel uZsienieéius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises,

6.1. Rekomenducjama, kad bendrovés kapitalg | Taip Bendrovés statin] kapital3 sudaro paprastosios
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams vardinés akcijos, kurios visiems bendrovés akcininkams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy suteikia vienodas teises.

ir kitas teises.

6.2, Rekomenduojama sudaryti investuctojams | Taip

salygas i3 anksto, Ly. prie$ perkant akcijas, susipainti

su iSleidfiamy naujy ar jau idleisty akcijy

suteikiamomis teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbils sandoriai, | Taip Bendrovés visuotinio akeininky susirinkimo ir valdybos

tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,

kompetencijy  reglamentuoja  Akciniy

bendroviy

12 Rekomend

Hoje fvirci

bendrovés kolegially organy posédziy perioditkumas taikytines tals atvejais, kai bendrovéje sudaromi aby papildomi kolegialis organai

stebétojy, tarybe ir valdybs. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas paplldomas koleginlus prganas, jo posédiiy periodiSkumas gali bt toks, koks nustatytas stebétoy tmrybai,

Ly. bent kartg per mety ketvirtj,
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jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty  gauti [statyrnas  bel  Bendrovés  jstatai. Yadovaujantis
visuotinio akeininky susiriskimo pritarima?®. Visiems Bendrovés jstatals, sprendimus dal svarbiy sandoriy
akcininkams  turéty  bot sudarftos  vienodos sudarymo priima visuotinis akcinintcy susirinkimas.
galimybeés susipalinti ir daiyvauti priimant bendrovei
svarbius sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy
tvirtinima.
6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo i | Talp Visuotinio akcininky susirinkimo sufaukimo ir vedimo
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkaims procediras reglamentuoja Akciniy bendroviy jstatymas
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir heturéty bel Bendrovés jstatai. Akcininkams yra uitikrinta lygi
paleisti akcininky teisiy bel interesy. Pasirinkta galimybé dalyvauti susirinkime ir igyvendinti turimas
visuotinio akeininky susirinkimo vieta, data ir laikas turtines ir neturtines teises,
neturéty  uikirsti  kelio  aktyviam akcininksy
dalyvavimui susirinkime.
B.5. Siekiant uitikrinti uZsienyje gyvenantiy akcininky | Taip Uzsienyje gyvenanéiy akcininky teisé susipatinti su
teise susipafinti su informacija, esant galimybei, informacija  uitikrinama Bendrovés internetiniame
rekomenduojama visuotiniam akeininky susirinkimui tinklalapyje www.ambergrid.It ir per vertybiniy popieriy
parengtus dokumentus i§ anksto paskelbti viefai birios ,NASDAQ Vilnius” informacing sistema lietuviy ir
prieinamal bendrovés interneto tinklalapyje ne tik angly kalbomis & anksto paskelbiant  visuotinio
lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar} kitomis akeininky  susirinkimo daty ir viets, susirinkimo
uZslenio kalbomis. Visuotinio akeininky susirinkimo apskaites dienos data, susirinkimo darbotvarke,
protokoly po jo pasiraymo ir {ar) priimtus darbotvarkés klausimus ir sprendimo projektus. Po
sprendimus tafp pat rekomenduojama paskelbti visuotinlo akcininky susirinkimo  tokiu pativ badu
viefal prieinamai bendrovés Interneto tinklatapyje paskefbiami priimti sprendimai.
fletuviy Ir angly kalba ir (ar) kitomis uisienio
kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje vieSai
prieinamal gali biti skelbiama ne visa dokumenty
apimtis, fel Jy vie¥as paskelbimas galéty pakenkti
bendrovel arba biity atskieistos bendroves
komercinés paslaptys.
66. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés | Taip Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teise dalyvauti
balsuoti akcininky susirinkime asmenitkai jame visuntiniame akcininky susirinkime tiek asmenizkai, tiek
dalyvavjant arba  nedalyvaujant.  Akcininkams per atstovy, jeigu asmuo turi tinkamg jgaliojima arba su
neturéty batl daroma jokiy Kliliély balsuoti i# anksto juo sudaryta balsavimo teisés perieidimo  sutartis.
rastu, ufpildant bendrajj balsavimo biuleten;. Bendrov2 taip pat sudaro salygas akeininkams balsuotf
1§ anksto radtu.
6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti | Neaktualu Atsizvelgiant j bendrovés akeininky struktiira bej
akcininky susirinkimuose, bendrovéms galiojantias  akcininky  susirinkimo organizavimo
rekomenduojama  platiau  taikyti  modernias talsykles, néra batinybés diegti papildomai brangiai
technologijas ir tokiu bidu sudaryti akcininkams kainuofan&ies IT sistemaos.
galimybe dalyvauti  ir  balsuoti akeininky
susirinkimuose  naudojantis elektroniniy  nydiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi boti uftikrintas
perduodamos [nfermacijes saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe, Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypa uisienyje gyvenantiems akcininkams, akclininky

13 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy {statymns (Zin., 2003, M, 123-5574} nebepriskiria visuatinia akeininka; susirinkimo kompetoncijei sprendimy, del ilgetailde tario,
lmtio balansing vené didesné kaip 120 bendrovéy istatinia kapitalo, investavimo, pereidimo, auomos, ikeitimo, jsigijime ir pen. priémimo. Tadioe svarbis, esminiaj
bendrovéds veikigi sandorisi tnéiy bt apsvarstony visuotinizme akeininky sasirinkime i pauti jo pritarimg. To nedraudzin ir Akeiniy bendroviy istatymas. Tadiou sickiant
nespsunkinti bendroves veildos ir igvengt uepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pagios musiatatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal lurines biity

teeni sandorisi, reikalingt susirinkime priterimio, Nusiatydamos svarbiy sandoriy, kriteiijus, bendrovés gali vadovautis Akeiniy bendroviy jsaremo 34 straipanio 4 dalies
3,4, 5 ir 6 punkluose nustatytais kviierifais arhs makrygti muo ju, atsizvelgdamos { sava veiklos specifika it gizki witikrint nepertraukismy ir efiektyvig bendravés veikly,
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susirinkimus ~ stebé&ti  pasinaudojant moderniy

technologijy priemonémis.

[
&

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés vaidymo sistema turéty skatint! bendroves organy narius vengt! interesy konflikty be; uitikrinti
skaidry ir efeltyvy bendroves organy narly interesy konflikty atskleidimo mechanizimg.

7.1. Bendrovés priefifiros ir vaidymo organo narys
turéty vengti situacijes, kal jo asmeniniai interesai
prieftarauja  ar gali  prieftarauti  bendroves
interesams. Jeigu tokia situacija vis délio atsirado,
bendrovés priefitros ar valdymo organo narys turéty
per protingas terming pranedti kitiems to paties
organo narlams arba jj irinkusiam  bendrovés
organul, arba bendrovés akcininkams apie tokia
interesy priedtaravimo situacija, nurodyti interesy
pobidj ir, jelgu jmanoma, verte.

Taip

7.2, Bendrovés priefilros ir valdymo organo harys
negali painiotl bendrovés turto, kurio naudofimas
speciallai su Juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna bidamas
bendrovés organo narfu, asmeninei naudsi ar tre€icjo
asmeas naudal gautl be bendrovés visuotinio
| alecininky suslrinkime ar jo jgaficts kite bendrovés
| 07gano sutikime.

Talp

7.3. Bendrovés priefitros ir valdymo sigano narys
gall sudaryti sendor su bendrove, Yurins CIEAND
parys  fBs yre. Apnle  toki  sanded
mataretkSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
wwkdant  fprasting  bendrovés  velkly Gef
standartinémis salygomis) jis privale nedeisdamas
radtu arba Zod¥iu, jraSant tal | posedile profokola,
pramefti kitiems to paties organo nariams arba jj
Hrinkusiam bendrovés organi, arba bendrovés
akcininkams. Sioje rekomendacljoje jvardyty sandariy
sudarymui talp pat talkema 4.5 rekomendacija.

{iZskyrys

Taip

Valdybes nariai laikesi Sioje rekomendacijoje nurodyty
nuostaty. Bendrovel néra finomi atvejai, kei asmaniniai
valdybos  narly interesal prieftaravo  bendroves
interesams,

74. Bendrovés priefiliros ir valdymo crgano narys
turéty susilaikyti nuo bailsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy Kausimy, su
kuriais [is susifes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Valdybos darbo reglamentas numat, jog valdybos
narys ar jo jgaliotas asmuo neturi teisés balsuoti, kai
valdybos posédyje sprend¥iamas su jo veikla valdyboje
susifgs ar jo atsakomybés kfausimas.

Vil principas: Bendroveés atlyginimy politika

Bendrovaje nustatyta atiyginimy politikos bei direktoriy atlygininmy tvirtinimo, periibréjimo ir paskelbimo
tvarka turéty uZkirsti kellq galimiems interesy konfliktams ir piktnaudiiavimui nustatant direktoriy atlyginimus,
taip pat uZtikrinti bendrovés atiyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy viefumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaity {teliau — atlyginimy ataskaita), kuri
turety biti aiski ir lengvai suprantama. 3i atlyginimy
ataskaita turéty biti paskelbta ne tik kaip bendroves

Ne

Bendroveé 3iuc metu nerengia atlyginimy ataskaitos
pHnai atitinkantios Valdymo kodekso rekomendacijas.
Bendrovés vaidybos nariy — vykdomyjy direktoriy,
Jskaltant vadova, - atlygio sistema nustatyta
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metinio pranesimo dalls, bet turety bl skefbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyje.

atsizvelgiant j valstybés kontroliucjamy imoniy vadowy
atlyginimy reglamentavimg ir vadovaujantis Bendrovas
vadowy atlygio politika.

Atlygio dydj nepriklausomam valdybes nariul nustato
visuotinis akcininky susirinkimas, jis atskieidZiamas
metiniame pranefimz.  Atlygio dydis nhustatomas
vadovaujantis patrenuojanéios bendrovés
patvirtintomis gairémis,

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
bati skirlama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinantiais, o kur tinke — ir tolesniais,
finansiniais metais, Joje talp pat furéty biti
apiveigiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama  pradjusiais  fimansiniais  metafs.
Ypatingas démesys turéty biti skiriamas esminiams
bendrovés atiyginimy politikos polyiams, fyginant su
pragjusiais finansinlais metats.

Ne

Ziarati 8.1 punkto komentarg,

8.3. Atlyginirny atashaitoje turéty biit patelida bent
8i informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaifkinimas;

2) pakankama informacija apie veiidos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti
akeijy pasirinkimo sandorivose, teisé | akcijas arhba
kintamas sudedamgsias atlyginimo dalis;

3} pesifkinimas, kuo pasirinkti veikios rezultaty
vertinime kriterijai naudingi flgalaikiams bendrovés
intaresarms;

4) metody, tatkomy sieldant nustatyt, ar tenkinemt
veilios rezultaty vertinimo kriterijal, paziskinimas;

5] pakankemal ifsami informaclja apie kintamos
sudadamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjime
lalketarpius;

6] pakankema informacija apie atlyginime ir velklos
rezuitaty ryEj;

7} pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudes kriterijal ir u
pagrindimas;

8) pakankamai sami informacija aple iSeitiniy
iSmaloy politiks;

9} pakankamai i3sami informacija apie akcljornis
pagriste atlyginimo teisiy suteikimo latkotarpi, kaip
ruradyta 8.13 punkte;

10} pekankamai i¥sami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11} pakankamai i$sami informacija apie panatiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginime nustatymo
politika buvo analizuojama siekiant nustatyti
susijusios_bendrovés atlyginimy nustatymo politika,

e

Zitret 8.1 punkio komentara.
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sudét],

12} direktoriams skirtos papildemos pensijos arba
ankstyvo ¢limo | pensijg schemos pagrindiniy
savyhiy apradymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biti komerciniu
poiiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaitkinama bendroves politika,
susijusi su sutarly, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo Drgany nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutardiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, tatkomus praneimo apie iséjimg i€ darbo
terminus ir i3samia informatija apie Keitines ir kitas
i8mokas, susijusias su sutarfly su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Ne

Zivréti 8.1 punkto komentarg.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams  atitinkamais  finansiniais
metais, turety biiti Bsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitaje. Siame dokumente turéty biiti pateikta
bent 85.1-85.4 punktuose nurodyta informacija
aple kiekviena asmenj, kuris bendrovéje éjo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tamybinémis pajamomis susijusi infarmacija;

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktorlui uZ paslaugas, suteiktas pradjusiais
finansinials metais, jskaitant, jei talkoma, dalyvavimo
mokesCius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2} atlyginimas ir privilegijos, gautos i€ bet kurios
imonés, priklausantios tai patiai grupei;

3} atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir {arba)
premijos, bei priefastys, dél kuriy tokios premijos ir
{arba} pelno dalis buvo paskirtos;

4} jei tai leidfiama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas  atlyginimas, mokamas
direktoriams ui speciallas paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriuf ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskai€iuota naudos, kurl lalkoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia
nauda neturi biti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty biti patelkiama 3i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir {(arba)} su visomis kitomls
darbuotojy skatinimo aktijomis sistemormis:

Ne

Zidréti 8.1 punkto komentara.
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%) pradjusiais finansiniais metais bendrovés pasidiyty
alely pasivinkimo sandoriy arba suteikty akeijy
skaicius ir taikymo salygos;

2} akeijy pasirinkimeo sandoriy skaifius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandario akeljy skaidly bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akeijomis sistemoje
verte finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandorly skaiius, Jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4} visi esamy akeijy pasfrinkimo sandoriy s3lygy
poky&iai ateinan&iais finansinials metgis.

8.5.3. Turéty biti pateikiama &) su papildomy pensijy
schemomis susijusi info rmacija:

1} kai pensijy schema yra apibréity ¥moky, pogai g

direktorly sukaupty iEmoky pokydiai atitinkamais |

finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibré¥ty jmoky, i&sami
informacija apie [mokas, kurias 3 direktariy
sumokéjo arba  turéty sumokéti  bendrové
atitinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Turéty bitti nurodytos sumos, kurias bendrove
arba bet kuri duktering bendrove ar imoné, jtraukta j
bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
iSmokéjo kalp paskolas, iEankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir palkany
norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendroves
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dyd¥io ribas. Nekintama atlyginimo dalis turety
bt pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju,
kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Taip.

Pastovi atlyginimo dalls yra pakankama.

8.7. Kintary sudedamuyly atlyginimo daliy skyrimas
turéty prikleusyti nuo 5 anksto nustatyty fr
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip

Bendrovés wkdomyjy direktoriy kintamojo atlygio
skyrimas priklauso nuo i anksto Bendroves metiniame
veiklos plane nustatyty ir ifmatuojamy veiklos rezultaty
ir jy rodikliy pasiekimo.

8.8. Kai yra skiriame kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, did¥iosios %os kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies molajimas turéty bt atidétas tam
trare  protinguma kriterifus  atitinlandam
laikatargivi.  Kintamos sudedamasios  ailvginime
dalies, kurios moksjimes atidedamas, dydis turéry
bati  nustatytas  pagal santykine  kintarnos
sudedamosios atiyginimo daiies verte, lyginat jg su
nekintama atlyginime dalimi.

Taip.

Kintamos atlyginimo dalies mokéjimas atidétas ki
rezultaty patvirtinimo.

B.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktorials arba
valdymo organy nariafs turéty bt jiraukta nuostata,

Ne

Zitréti 8.1 punkto komentarg.
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&

leidZianti bendrovei susigraZinti kintama sudedamajg
atlyginimo dalj, kur buve iSmokétz remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivalizd¥iai
neteisingi.

B.10. i3eitinés iEmokos neturéty virdyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaitaus ir
apskritai neturéty biti didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

Taip

8.11. Ieitinés i¥mokos neturety biti mokamos, jel
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos
rezultaty,

Taip

8.12. Be to, turéty bati atskleidZiama informacija,
susijusi su parengiamuoju i sprendimy priémimo
procesu, kuric metu nustatoma bendroveés direktoriy
atlyginimy  politika. informacija  turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliofimus ir sudati su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politikg, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo va idmen;j.

Neaktualu

Zidiréti 8.1 punkto komentara.

8.13. Tue atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy
skyrimu, teisé | akeljas neturéty bati suteikiama
maZiausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

Bendrové netaiko atlyginimo bendroves akcijomis,

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisemis
isigyti akcijy arba gauti atlyg], pagrista akcijy kainos
pokytiais, neturéty biati naudojamasi ma¥iausiai
trejus metus po jy skyrimo. Telsés | akcljas
suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy paslrinkimo
sandoriais arba kitomis teisémis Jsigytf akelfy arba
gauti atlygj, pagrista akcijy kainos pokyZiais, turéty
prikiausyti nuo i§ anksto nustatyty ir iEmatuojamy
veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Neaktualu

ZiGréti 3.13 punkto komentara.

8.15. Po teisiy suteikimo direktorlal turéty islaikyti
tam tikry skaitiy akcijy iki y kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikip padengti kokias nors
iSlaidas, sustjusias su akeljy jsigifimu, Akcijy, kurias
retkia  iSlaikyti, skasitius turi bt nustatytas,
pavyzdiiui, dviguba bendro metinio atlyginimo
{nekintamaji plius kintamoji dalis) verte.

Neaktualu

Ziniréti 8.13 punkto komentara,

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginima neturéty batl Itraukiami  akeljy
pasirinkimo sandariai,

Neaktualu

Zidréti 8.1 punkto komentara.

817, Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, |

visuotiniuose
direktoriy

dalyvauti
balsuoti

turéty bOti  skatinami
akcininky  susirinkimuose  ir
atlyginimy nustatymo klausimais.

Taip

Ne

Nepriklausomo valdybos  nario atlyginimag nustato
visuotinis akcininky susirinkimas.

Pagai bendroves jstatus generalinio  direktoriaus
atlyginimo nustatymo klausimuys sprendZia Valdyba,

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy u¥ direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biti jtraukiamas j metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
boti _pateikiama akeininky balsavimui metinlame

Ne

Ziareti 8.1 punkto komentara.
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 visuotiniame akcininky susirinkime, Balsavimas gall
blii privalomojo arba patariamojo pobiidiio.

€15, Schemoms, pagal kurias divektoriams
atlyginama akcijomis, akelly pasirinkimo sandorials ar
kitomis teisémis jsigyti akeljy arba batl atlyginamam
remiantis akcijy kainy pokytiais, iki jy taikymo
Pradiios turéty pritarti  akcininkal metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty botl susijes
su patla schema ir akcininkaj neturéty spresti dé)
atskirfems direktoriams pagal ta schemy suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki Ju taikymo pradios
taip pat turéty pritart akcininkal, priimdami
sprendimg  metinfame  visuotiniame akcininky
susirinkime, Tokiais atvejais akcininkai turéty buti
informuoti apie visas siilomy pakeitimy salygas ir
gauti paai¥kinima apie sililomy pakeitimy povelkj.

Neaktualu

Siuo metu bendrove neturi tokiy atlyginimo schemy,

e

820, Metinlo  suetnic skclaining  susirinddmo
pritarimas turéty biiti gaunamas Siais klausimals:

1} atlyginimo  direktoriams skyrimas  remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaltant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2} maksimalaus akcily skaiiays nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikima tvarkos sqlygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biti
realizuoti;

4)  kiekvieno tolesnio pasirinkimo  sandorly
reatizavimo kainos pokyéio nustatymo salygos, jeigu
Istatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikes direktorly skatinimo schemos,
kurios panasiomis sglygomis néra silllornos visiams
kitiems bendroves darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akeininky susirinkime taip
pat turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj
ut direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti fiame punkte iSvardyty tipy kompensatijas
atskiriems direktoriams.

8.21. Jelgu leid¥ia nacionaling teise arba bendrovés

Jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida |

modelivi, pagal kurj yra suteikiamos teigés pasiradyti
akeljas ¥2mesne nei rinkos kalna, galiojanéia t3 dieng,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
- Nustatyta per keleta dieny pries realizavimo kainos
nustatyma, talp pat turdty pritarti akeininkal.

8.22. 819 ir 820 punktai neturéty bt taikomi
schemoms,  huriose dalyvavimas  panafiomis
salyzomis sililomas bendrovés garbuotojams arba bet
kurios dukterings jmoneés darbuctojams, kurle tur
teisg dalyvauti schemoje, Ir kuri buvo patvirtinta
metinjame visuodniame akeinirlay sysirinkime.

MNezltuaiu

Neaktualu

Neaktualu

Nurodyti kiausimal visuotiniame akeininky susirinkime l
nebuvo svarstomi, to nenumato bendrovés jstatal. Sius ]
metu bendrové neturi tokiy atlyginimo schemy, Taip |
pat, ir. 8.1 punkto komentarg.

!

8.23. Prie§ metinj visuotinj akeininky susirinkimg,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte rurodyta

Neaktualu

Ziliréti 8.19 punkto komentars.
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sprendima, akcininkams turéty boti suteikta galimybe
suslpazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
infermaciniu pranedimu (Zie dokumentai turéty hii
paskelbti bendrovés tinklalapyje). 3iame pranetime
turéty biti  pateiltas wvisas akcijomis  pagristo
atlyginimo schemas reglamentucjantis tekstas arba
Siy schemy pagrindiniy salygy apradymas, taip pat
schemy dalyviy vardai Ir pavardés. Pranetime taip pat
turéty bisti nuredytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rydys. Sprendimo projeiie turéty
bati aifki ruoroda j padia sthemg arba pateikta
pagrindiniy Jos safygy santrauka. Akclninkams taip
pat turéty BOG pateilkta informacija apie tai, kaip
bendrové ketins apsiripinti  akcijomis, kuries
reikalingos jsipareigojimams pagal tkatinlmo schemas
iByvendinti: turéty bt akliai nurodyta, ar bendrove
ketina pirkti reikalingas alkcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akeijy. Tzip pat turdty bid
pateildia schemos Elaidy, kurias patirs hendrové daf
numatome schemos talkymo, apdvalga. Slame punkte
nurodyta informacija turéty biti paskelbta bendroves
interneto Hnklalapyje.

X principas: interesy turéto)y waidmuo bendeovés valdynte

Eendroves valdyme sistemi turéty pripakind (nteresy tarétojy teises, ftvirtintas fstatymucse, It skatinti sltyvy bendrovas ir
finteresy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovag gerove, darbo vietas ir finansing stabiluma. Sio princips kentekste
sgvoka interesy turétojoi apima investuatojus, darbuoiojus, kveditorius, tieksjus, ientus, vietos berdrucmene ir kitus
azmenis, turinéius interesy konkreZicje bendravéje

8.1, Benorovas valdymo sistema turéty uftikring, kad | Taip Sigs rekomendacios wykdymg  citikring preciziska
biity gerblamas tos Intevesy turétojy teisés, kurizs berdrovés vetkia reguliusjanély valsiybés institeciiy bei
ginz jstatymat. - asocijucty vartotojy orgamizadliy priefidrz bel kentrols,
9.2, Bendrovés vaidimo sistema burdty sudanyt Bendrovés weikios viefumas sudarg sglygas (nterasy
salygac interesy turétojams dalyvauti bendrovés turétejams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
valdyme jstatymy) nustatyia tvarka. Interesq turétojy nustatyta tvarka bei pagal bendrovés jstatus ir vidaus
dalyvavimo bendrovas valdyme pavyidiial galéty biti tvarkos talsykles, Valdymo organai konsufiuejasi su
darbuctojy kolelktyvo daiyvavimas priimant svarbius darbuotojy kolektyvu bendroves valdymo ir kitais
bendrevet sprendimus, konsuitacijes su darbuotajy svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvevimas bendroves
kolektywu bendrovés valdymo ir kitais svarbizis akeiniame kapitale néra ribojamas.

Klausimais, darbuotejy dalyvavimas bendrovés

akeintame kapitale, kreditoriy jtraukimas i bendrovés

valdymg bendravés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauia bendroves

valdymo procese, jiems turéty biti sudaromos

sglygos susipafinti su reikiama informaciia.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turaty uztikrinti, iad informacija apie visus esminius bendrovés kdausimus, jskaitant finansing
sltuacijg, veikla ir bendrovés vaidyma, biity atsideldZiama laiku ir tikslial,

10.1, Bendrové turéty atskleisti informacijg apie; Taip Rekomendacijoje nurodyta informacija yra skelbizma
bendrovés internetiniame tinklalapyje

www.ambergrid.Jt, per vertybiniy popieriy  birdos
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1) bendrovés veikig ir finansinius rezuliatus;
2} bendrovés tiksfus;

3) asmenis nuosavybés teise turindius bendrovés
akeljy paketq ar jj valdanéius;

4} bendrovés priefidros ir valdyme organy narius,
bendrovés vadovg bei ju atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés Ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais Interesy turétojais;

8]} bendrovés valdymo struktlirg Ir strategifa.

Sis sarafas latkytinas minimaliy, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik Informacijos, nurodytos
Siame sgrage, atskieidimu.

10.2. AtskleidZlant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nuredyty informacija, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy ativilgiu,
atskleisti informacija apie visos imoniy grupés
konsoliduotus rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacljos 4 punkte
nurcdyty  informacija, rekomenduojama  pateikti
informactiy apie bendrovés priefidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacijg ir potenciafius interesy konfilitus, kurie
galety paveikti  jy  sprendimus, Taip pat
rekomenduojama atsklelsti bendroves priefiGros Ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i8
bendrovés gaunamg atlyginimg ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VI principe.

1¢.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte_

nurodyty informacija, rekomenduojama atsklelst]
informatijg apie bendroves ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjal, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendroves politiky
Zmoniskyjy iStekliy ativilgiy, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu
biddu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity
diskriminuojami informacijos gavime bido ir apimties
atdvilgiv. informacija turety biti  atskleidziama
visiems ir vienu metu. Rekomenduojama, kad
pranelimai apie esminius jvykius biity skelbiami prie$
arba po Vilniaus vertybiniy popietiy birfos prekybos
sesijos, kad visi bendravés akeininkai ir investuotojai
turéty vienodas galimybes susipaZinti su informacija
bei priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

»NASDAQ Vilnius” informacine sistemg ir pranefimuose
spaudoje.

Bendrové informacify per vertybiniy popieriy birtos
»NASDAQ Vilnlus” naudojamg informacine atskleidimo
sisterng pateikia letuviy ir angly kalbomis vienu mety
taip uitikrindama informacijos pateikimgy visiems
suinteresuotiems asmenims, Informacija, galinti turéti
[takos bendrovés iSleisty vertybiniy popieriy kainai, yra
laikoma konfidenciali, todal yra grieftai saugoma ir
heatskleidiiama iki ji yra vieSai paskelbiama per
informacing sistema istatymy nustatyta tvarka.
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i0.6. Informacijos skieidimo bidai turety uftikrinti
informacijos naudotojams nelaliska, savalaikj Ir
nebrangy, o teisés akty nustatytals atvejais
neatlyginting prigjima prie informacijos.
Rekomenducjama informaciios skleidimul didesniy
maste  paudoti  informacines techrologijas,
pavyzdiiul, skelbti informaciiy bendrovés Internetn
tinkialapyje. Rekomenduojama informaciia skelbti fr
détl | bendrovas interneto tinklalapi ne tik tietuviy,
bet ir angly kalba, ¢ esant gaiimybei ir porelkiui, i
kitomis kaibomis.

Taip

Bendrové visy informacijg, skirtg akcininkams Ir
investuotojams, tuo padiu metuy, tokiz pat apimtimi
skelbia lietuviy ir angly kalbomis per vertybiniy
popieriy  birfos ,NASDAQ  Vilhius” naudojamg
informacing atskleidimo sistenig ir visa infcrmacijat
vielal skelbia  bendroves interneto  tinklapyje |

www.ambergrid.lt, tuo u¥tikrindama nesalitka Ir

nebrangy prigjima prie informacijos laiku, l

]

12.7. Rekomenducjama bendroves Internato
tinklalapyje skelbti bendrovés metin} pranefima,
finansiniy  ataskafty rinkin] bel kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitfoma |
tinkielap] déti bendroves pranelimus aple esminius
Ivykius bei bendroves akeljy kainy kitima vertybiniy
popieriy birioje.

Taip

Bendrové laikosi Sips rekomendacijos ir infarmacija yra
pataipinta bendroveés tinklatapyje www.ambergrid.lt

Al principas: Bendrovés audito imonés parinkimas

Bendrovés audito jmenés parinkimo mechanlzmas turat

y uitlkrinti audtto fmonés IFvados ir nuomonés nepriklausomuma.

111, Siekiant gauti objektyvig nuomone del
bandrovés tarpiniy finansiniy  ataskaity rtikinte,
bendrovés metiniy finansiniy ataskalty rinkinio ir
metinio  pranedimo patikinimg  turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma audito jmoné atlieka imonés ir metiniy
finansinly ataskaity audita bei jvertina metinio
pranegimo atitikima finansinems ataskaitoms,

11.2. Rekomenducjama, kad audito imonés
kandidatiirg  visuotiniam akclninky  susirinkimui
silyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba.

Taip

Bendrovés audito jmoneés kandidatorg  visuotiniam
akcininky susirinkimui sicilo bendroves valdyba.

i

113. Jei audito jmoné yra gavusi i bendrovés
uZmokestj u suteikias ne audito paslaugas, bendrove
turéty tai atskleisti akelninkams. %ia informacija taip
pat turéty disponuoti bendroveas stebétofy taryba, o
feigu Ji bendroveje nesudaroma, - bendroveés
valdyba, svarstydama, kurig  zudito  imonas
kandidatira  pasiolyti  visuotiniam akeininky
susirinkimui.

Taip

Audito jmoné kasmet informuoja Audito komitets apie |
bendrgvei suteikias ne audito paslaugas. i informacija
taip pat yra pateikiama bendroves valdybai.
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