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Nordea trimmar sin organisation och utser ny
medlem i koncernledningen

Den nya organisationsstrukturen, som infors successivt och ska vara pa plats den 1 juli 2007,
innebar en starkare kundorientering och en enklare, mer genomlyst och effektivare
leveranskedja for produkter och tjanster. Vidare medfor den en tydlig uppdelning av ansvaret
for kundrelationer och produkter.

Kundorienteringen accentueras genom att man slar ihop enheterna pa féretagskundsidan till ett
nordiskt kundomrade, Nordic Banking. Detta kundomrade far ansvar for forsaljning och
kundrelationer inom retail- och féretagssegmenten i Norden. Kundorganisationen blir mer rationell
och kompetensen pa foretagskunder samlas pa ett stalle.

Leveranskedjan for produkter och tjanster trimmas genom att koncernens samtliga produkter och
vidhangande processer samlas i tva nya produktomraden: Banking & Capital Market Products och
Savings & Life Products, med en forenklad ledningsstruktur fér granssnittet mellan kund- och
produktenheter. De tva nya produktomradena delas upp i fyra produktdivisioner: Account Products,
Cash Management & Payments, Capital Market Products och Savings Products & Asset
Management.

En ny modell fér prioritering och styrning av koncernens strategiska initiativ inférs. Den innefattar en
Executive Strategy Committee som ska stddja koncernledningen i att valja ut, genomféra och
utvardera koncernens viktigaste strategiska initiativ.

- Den nya organisationen hojer effektiviteten i Nordeas verksamhet ytterligare. Nu integreras och
optimeras de tvarorganisatoriska processerna efter de senaste 4-5 arens framgangsrika
rationalisering inom alla affarsomraden och koncernfunktioner. Férandringarna stddjer var strategi for
organisk tillvaxt genom att den hojer kvaliteten i vara kundkontakter och gor att vi agnar mer tid at
kundméten. Dessutom minskar vi ledtiden for vara produkter. Var reviderade vision och vardegrund
avspeglas i koncernens nya och integrerade verksamhetsmodell, sdger VD och koncernchef
Christian Clausen.

Visionen och varderingarna har reviderats
Koncernens vision och vardegrund har reviderats. Visionen har justerats for att spegla koncernens
Okade ambitioner. Nordeas nya vision lyder:

"Den ledande nordiska banken, kédnd fér sina medarbetare, som skapar betydande vérde fér kunder
och aktiedgare”

Koncernens vardegrund har ocksa justeras for att battre stodja forverkligandet av visionen och
strategin for organisk tillvaxt. Utdver den befintliga grunden har de tre nya elementen "Great
customer experiences”, "It’s all about people” och "One Nordea Team” tagits med. En foljd av detta
ar att ett nytt affarsstddomrade, People & Identity, bildas som ska besta av de tre divisionerna Group
Human Resources, Group Identity & Communications och Marketing. Detta kommer ocksa att starka
Nordeas varumarke och koncernens fokus pa medarbetarna.

Nordeas vision dr att uppfattas som den ledande nordiska banken, kind for sina medarbetare, som skapar betydande virde for kunder
och aktiedgare. Vi gor det maojligt for vara kunder att nd sina mal genom att erbjuda ett brett urval produkter, tidnster och losningar
inom bank, kapitalférvaltning och forséikring. Nordea har cirka 10 miljoner kunder, éver 1 100 kontor och en ledande stdllning inom
Internettjdnster med 4,6 miljoner e-kunder. Nordeaaktien dr noterad pa bérserna i Stockholm, Helsingfors och Kdpenhamn.

www.nordea.com
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Gunn Wearsted, fore detta CEO for SpareBank 1 Gruppen i Norge, utses till ny medlem i
koncernledningen.

Fran den 1 augusti 2007 ingar Gunn Weersted i Nordeas koncernledning, som chef fér Savings & Life
Products och Private Banking, samt som chef for People & Identity. Gunn Waersted blir ocksa
Nordeas landschef i Norge, dar hon eftertrader Tom Ruud som ska koncentrera sig pa sina nya och
utdkade ansvarsomraden.

Gunn Weersted ar 52 ar gammal och fére detta CEO for norska SpareBank 1 Gruppen. Hon ar
civilekonom fran Handelshgyskolen Bl. Hon har tidigare varit CEO for Vital Forsikring samt Group
Executive Vice President for DnB i Norge. Fran 2005 till 2007 var Gunn Weersted ordférande for
Finansnaeringens Hovedorganisation, FNH.

- Jag 6nskar Gunn varmt valkommen till teamet. Hon ar en mycket bra ledare med bade bred och
djup kompetens, och hon blir vardefull i vart fortsatta arbete att na upp till koncernens hoga
ambitioner och finansiella mal, sager Christian Clausen.

Koncernledningens sammansattning
Fran den 1 juli 2007 bestar Nordeas koncernledning av:

Christian Clausen, VD och koncernchef

Lena Eriksson, chef fér Group Legal & Compliance

Carl-Johan Granvik, chef fér Group Credit & Risk Control, Chief Risk Officer (CRO)

Arne Liljedahl, chef fér of Group Corporate Centre och CFO. Landschef i Sverige

Frans Lindeléw, chef fér Corporate Merchant Banking Sweden & Stockholm Area inom Nordic
Banking

Markku Pohjola, chef fér Group Service & Technology och vice koncernchef. Landschef i Finland
Tom Ruud, chef fér Banking and Capital Market Products och for Institutional & International Banking
Peter Schutze, chef fér Nordic Banking. Landschef i Danmark

Gunn Weersted (1 augusti 2007), chef fér Savings & Life Products och Private Banking, samt chef fér
People & Identity. Landschef i Norge.

For att hamta information om medlemmarna i koncernledningen, klicka pa féljande lank:
www.nordea.com.

Koncernens integrerade verksamhetsmodell samt ett diagram 6ver den nya organisationen framgar i

bilagan.

For ytterligare information:
Christian Clausen, VD och koncernchef +46 8 614 7804
Boo Ehlin, presschef Sverige, +46 8 614 8464

Bilaga: Koncernens verksamhetsmodell och organisation fran och med den 1 juli 2007
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Bilaga

Koncernens integrerade verksamhetsmodell
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