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Pressinformation fran AarhusKarlshamn AB

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AARHUSKARLSHAMN AB (PUBL)

Aktiedgarna i AarhusKarlshamn AB (publ) kallas harmed till arsstamma mandagen den 21 maj 2007
kl. 15.00, att avhallas i Europaporten Kongresscenter med adress Stadiongatan 25 i Malmé.
Registrering till arsstamman paborjas kl. 14.00.

A. RATT TILL DELTAGANDE | STAMMAN

Aktieagare som Onskar deltaga i arsstamman skall dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken per mandagen den
14 maj 2007, dels anmala sig hos bolaget senast kl. 16.00 tisdagen den 15 maj 2007. Vid anmalan, som kan ske pa
nagot av nedanstaende sétt, skall uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller organisationsnummer
samt uppgift om aktieinnehav. Aktiedgare som avser medféra bitrade skall anmaéla detta inom samma tid som den egna
anmalan. For aktiedgare som foretrads av ombud bor fullmakt i original éversandas tillsammans med anmalan. Den som
féretrader juridisk person skall forete kopia av registreringsbevis eller motsvarande behoérighetshandlingar som utvisar
behorig firmatecknare.

Adress: AarhusKarlshamn AB, Kerstin Wemby, 374 82 Karlshamn (mérk kuvertet "Arsstamma 2007*)
Telefon: 0454-823 12

Fax: 0454-828 20

E-post: kerstin.wemby@aak.com

Aktieagare som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att 4ga réatt att deltaga i arsstamman, tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn hos VPC AB. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast mandagen den 14 maj 2007.
Detta innebar att aktieagare i god tid fore mandagen den 14 maj 2007 maste meddela sin 6nskan harom till férvaltaren.

B. ARENDEN PA STAMMAN

1. Stammans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkénnande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av tva justeringsman.

6. Fraga om stamman blivit behoérigen sammankallad.

7. Redogorelse av verkstéllande direktoren.

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen respektive koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
for rakenskapsaret 2006.

9. Beslutom:
a) faststallande av resultat- och balansrakningen respektive koncernresultat- och koncernbalansrakningen per den
31 december 2006;
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen samt avstamningsdag for
vinstutdelning;
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor.

10. Faststallande av antalet styrelseledamoter.

11. Faststallande av arvode at styrelsen.

12. Val av styrelseledamoter.

13. Forslag avseende valberedning.

14. Forslag avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

15. Stdmmans avslutande.

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 48,8 procent av aktier och roster i bolaget har underrattat bolaget om att
de avser stddja valberedningens forslag enligt punkterna 2 och 10-12, styrelsens forslag enligt punkt 9 b) och 14 samt att
de for egen del lamnar forslag enligt punkt 13.

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen har foreslagit att Melker Schérling skall véljas till ordférande for arsstimman 2007.
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Forslag avseende vinstdisposition (punkt 9 b)

Styrelsen har foreslagit att vinstutdelning skall lamnas for rakenskapsaret 2006 med 4,00 kronor per aktie. Som
avstamningsdag for vinstutdelningen foreslas torsdagen den 24 maj 2007. Om arsstamman beslutar i enlighet med
forslaget, berdknas utdelningen komma att utsdndas via VPC AB:s forsorg tisdagen den 29 maj 2007.

Forslag avseende val av styrelse och beslut om arvoden (punkterna 10-12)
Valberedningen har foreslagit foljande.

- Antalet styrelseledamoter skall utokas fran atta till tio ledamdéter utan suppleanter.

- Arvode till styrelsen skall utgd med sammanlagt 2 100 000 kronor att fordelas mellan ledaméterna enligt féljande:
400 000 kronor till ordféranden, 300 000 kronor till vice ordféranden och 200 000 kronor till envar av évriga
bolagsstammovalda ledaméter, som inte ar anstéllda i bolaget. Nagon sarskild ersattning for utskottsarbete utgar
inte.

- Omval av styrelseledaméterna Melker Schorling, Carl Bek-Nielsen, Martin Bek-Nielsen, John Goodwin, Mikael
Ekdahl, Ebbe Simonsen, Mérit Beckeman och Jerker Hartwall samt nyval av Ulrik Svensson och Anders
Davidsson.

- Val av Melker Schorling som styrelsens ordférande och Carl Bek-Nielsen som styrelsens vice ordférande.

Ulrik Svensson (fédd 1961), civilekonom, verkstéllande direktor fér Melker Schérling AB samt innehar dven uppdrag som
styrelseledamot i Securitas Direct AB och Loomis AB.

Anders Davidsson (fodd 1970), civilekonom, verkstéllande direktdr och koncernchef fér Bong Ljungdahl AB samt innehar
aven uppdrag som styrelseledamot i samma bolag.

Det kan noteras att vid extra bolagsstamma den 7 juni 2005 utsags revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
med auktoriserade revisorn Anders Lundin som huvudansvarig revisor. Vidare beslutades att revisorn skulle erhalla
erséttning enligt avtal.

Forslag avseende valberedning (punkt 13)

Valberedningen

Valberedningen infor arsstamman 2007 bestar av Melker Schorling (ordférande), Carl Bek-Nielsen, Henrik Didner,
Didner & Gerge Mutual Fond, samt Jan-Erik Erenius, AMF Pension.

Forslag avseende valberedning infor arsstamman 2008

- Valberedningen skall ha fyra ledaméter.

- Omval av Carl Bek-Nielsen, Henrik Didner, Didner & Gerge Mutual Fond, och Jan-Erik Erenius, AMF Pension,
samt nyval av Mikael Ekdahl sdsom ledamater av valberedningen infor arsstamman 2008.

- Mikael Ekdahl skall utses till valberedningens ordférande.

- For det fall en aktiedgare som representeras av en av valberedningens ledamoéter inte langre skulle tillhdra de
storsta aktiedgarna i AarhusKarlshamn AB, eller for det fall en ledamot av valberedningen inte langre ar anstalld
av sadan aktieagare eller av ndgot annat skal lamnar valberedningen fore arsstamman 2008, skall
valberedningen ha ratt att utse en annan representant for de stérre aktiedgarna att ersatta sddan ledamot.

Valberedningens uppdrag
Valberedningens uppgifter skall vara att infér arsstamman 2008 férbereda val av ordférande och 6vriga ledaméter av
styrelsen, val av ordférande vid arsstamman, arvodesfragor och dartill hérande fragor.

Forslag avseende riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i huvudsak
innebarande att I6ner och dvriga ersattningsvillkor for ledningen skall vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga.
Utover fast grundlon skall ledningen dven kunna erhalla rérlig erséattning, vilken skall ha ett forutbestamt tak och vara
relaterad till resultatet pa koncernniva och inom det individuella ansvarsomradet, samt andra formaner. Utéver namnda
rérliga ersattning kan tillkomma fran tid till annan beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Pensionsférmaner skall vara antingen formans- eller avgiftsbestamda, eller en kombination darav, med individuell
pensionsalder, dock ej lagre an 60 ar. For egna uppsagningar skall normalt en uppsagningstid om sex manader gélla,
utan ratt till avgangsvederlag. Vid uppsagning fran bolagets sida skall uppsagningstiden vara tolv manader, varvid ratt
skall kunna finnas till avgangsvederlag med ett forutbestamt tak om hogst tolv manader. Styrelsen skall ha rétt att franga
riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér detta.
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C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse (arsredovisningen) liksom styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt
punkt 14 kommer att finnas tillgangliga for aktiedgarna pa bolaget frAn och med mandagen den 7 maj 2007. Kopior av
handlingarna skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress samt kommer &ven att finnas
tillgangliga pa bolagets hemsida www.aak.com och pa &rsstamman.

Malmé i april 2007

AarhusKarlshamn AB (publ)

Styrelsen



