Starfskjarastefna Nyherja hf. skv. 79. grein laga nr. 2/1995 um hlutafélog.

Stefna stjornar Nyherja hf. um starfskjor stjornenda og starfsmanna hefur pad ad markmidi ad
lada ad mjog heeft starfsfélk.

Auk fastra launa er heimilt ad veita stjérnendum og starfsménnum aukagreidslur, fridindi eda adra
umbun medal annars med eftirfarandi haetti:

1.

Med afnotum teekja og bunadar sem tengist starfi, svo sem farsima, fartélvu, PC télvu,
nettengingu fra heimili til vinnustadar og annars apekks bldnadar sem nytist starfsmanni i
hans stérfum. Einnig er heimilt ad starfsmenn hafi bifreid til afnota ef porf krefur.

Med &rangurstengdum kaupaukum. Félagid getur greitt kaupauka sem byggja a arangri
einstakra stjérnenda eda starfsmanna i starfi. Greidsla kaupauka tengist ymist arangri
samsteedunnar i heild, beinum &rangri starfsmanns ebda afkomu peirrar deildar sem hann
starfar innan.

Med kauprétti ad hlutabréfum. Stjérn Nyherja hf. getur veitt stjornendum kauprétt ad
hlutabréfum i félaginu og/eda dotturféldgum pess, og er gerd grein fyrir kauprétti stjornenda i
Nyherja hf. i arsreikningi félagsins, reglum samkvaemt. Stjornin getur i einstékum tilfellum
tryggt solurétt stjornenda a hlutabréfum, sem peir eiga kauprétt a i Nyherja hf. eda
dotturféldgum.

Félagid veitir stjornendum eda starfsmdnnum ekki lan vegna hlutabréfakaupa eda annars
nema i undantekningartilfellum og pa med heimild stjérnar.

Nyherji hf. greidir hlut vinnuveitanda til lifeyrissjoda fyrir stjérnendur og starfsmenn
samkveemt I6gum og almennum samningum sem tidkast & vinnumarkadi. Félagid greidir ekki
aukalega i lifeyrissjod fyrir stjornendur félagsins, nema med sampykki stjérnar. Stefna
félagsins er ad gera ekki eftirlaunasamninga vid stjornendur félagsins og eru engir slikir i
gildi.

Stefna Nyherja er ad ekki séu gerdir sérstakir starfslokasamningar vid stjérnendur eda
starfsmenn i radningarsamningum, heldur gildi almenn gagnkveem uppsagnarakvaedi eins og
almennt tidkast a vinnumarkadi. Fyrir starfsmenn Nyherja og détturfélaga gildir almennt
gagnkveemur priggja manada uppsagnarfrestur eda uppsagnarakveedi samkvaemt
kjarasamningum stéttarfélaga. Stjornin askilur sér rétt til ad gagnkveemur uppsagnarfrestur sé
allt ad 12 manudir, einkum par sem slikur uppsagnarfrestur tidkast svo sem vegna stjérnenda
erlendis.

Ofangreind atridi eru meginpeettir i starfskjarastefnu Nyherja hf. gagnvart stjérnendum eda
starfsménnum félagsins. Pessi starfsmannastefna er kynnt & adalfundi Nyherja hf. pann 26.
jandar 2007.



