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PRESSMEDDELANDE

Stockholm den 19 april 2018

Aktieagarna i CLX Communications AB (publ)
kallas harmed till arsstamma

Stockholm, Sverige — CLX Communications AB (publ) - XSTO: CLX

Aktiedgarna i CLX Communications AB (publ) ("CLX" eller "Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma fredagen den 18 maj 2018 kl. 14.00 i lokalen Horn, Lindhagen mat & méten,
Lindhagensgatan 126, Stockholm.

Registrering av deltagande vid arsstdmman avbryts nar bolagsstdmman 6ppnas. Lokalen
O6ppnas kl. 13.30.

Ratt att delta vid bolagsstamman

Aktiedgare som dnskar delta i bolagsstdmman ska vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken I6rdagen den 12 maj 2018 (eftersom avstamningsdagen ar en I6rdag maste
saledes aktieagare vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den
11 maj 2018).

Aktiedgarna maste vidare anmala sig hos CLX per post till CLX Communications AB (publ),
Att: Arsstamma, Lindhagensgatan 74, 112 18 Stockholm, eller per e-post till
agm2018@clxcommunications.com, senast mandagen den 14 maj 2018. Vid anmalan ska
uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress samt telefonnummer
dagtid.

Fullstandig kallelse foljer nedan

For ytterligare information vanligen kontakta

Thomas Ahlerup
Chief Investor Relations Officer
CLX Communications AB (publ)

Mobiltelefon +46-768-966 300
E-mail thomas.ahlerup@clxcommunications.com

Om CLX Communications

CLX Communications (CLX) &r en ledande global leverantér av molnbaserade kommunikationstjénster och lésningar till féretag och
mobiloperatdrer. CLX mobila kommunikationstjanster gor det méjligt for féretag att snabbt, sakert och kostnadseffektivt kommunicera globalt med
sina kunder och anslutna enheter — loT (Internet of Things).

CLX I6sningar mojliggor affarskritisk kommunikation éver hela véarlden via mobila meddelandetjanster (SMS), rost tjianster och mobila
konnektivitetstjanster for loT. CLX har sedan foretaget grundades vuxit med Idnsamhet. Koncernen har huvudkontor i Stockholm, Sverige, samt
narvaro i ytterligare 20 lander.

CLX Communications aktie ar noterad pa NASDAQ Stockholm - XSTO: CLX

For mer information bes6k www.clxcommunications.com



Viktig information

Denna kommunikation kan innehalla vissa framatriktade uttalanden. Saddana uttalanden &r alla uttalanden som inte avser historiska fakta och de

no» » o, »o»

innehaller uttryck som "anser”, "uppskattar”, "férvantar”, "vantar”, "antar”, "férutser”, "avser”, "kan”, "fortsatter”, "bor” eller liknande. De
framatriktade uttalandena i detta meddelande &r baserade pa olika uppskattningar och antaganden, vilka i flera fall baseras pa ytterligare
antaganden. Aven om CLX anser att dessa antaganden var rimliga nér de gjordes, ar sadana framatriktade uttalanden féremal for kénda och
okanda risker, osékerheter och andra vasentliga faktorer som ar svara eller omgjliga att férutsédga och som ligger utanfér CLX kontroll. Sadana
risker, osakerheter och vasentliga faktorer kan medfora att de faktiska resultaten kan komma att avvika vasentligt fran de resultat som uttryckligen
eller underforstatt anges i denna kommunikation genom de framatriktade uttalandena. Informationen, uppfattningarna och de framatriktade

uttalandena i detta meddelande galler enbart per dagen for detta meddelande och kan foéréandras utan att det meddelas.
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Kallelse till arsstamma i CLX Communications AB (publ)

Aktiedgarna i CLX Communications AB (publ) ("CLX" eller "Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma fredagen den 18 maj 2018 kl. 14.00 i lokalen Horn, Lindhagen mat & moéten,
Lindhagensgatan 126, Stockholm.

Registrering av deltagande vid arsstdmman avbryts nar bolagsstdmman 6ppnas. Lokalen
O6ppnas kl. 13.30.

Ratt att delta vid bolagsstamman

Aktiedgare som dnskar delta i bolagsstdmman ska vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken I6rdagen den 12 maj 2018 (eftersom avstamningsdagen ar en lérdag maste
saledes aktiedgare vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den
11 maj 2018).

Aktiedgarna maste vidare anmala sig hos CLX per post till CLX Communications AB (publ),
Att:  Arsstamma, Lindhagensgatan 74, 112 18 Stockholm, eller per e-post ill
agm2018@clxcommunications.com, senast mandagen den 14 maj 2018.

Vid anmalan ska uppges fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, adress samt
telefonnummer dagtid.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta vid
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast fredagen den 11 maj 2018.
Detta innebar att aktiedgare i god tid dessférinnan maste meddela sin dnskan darom till
forvaltaren.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den
juridiska personen eller motsvarande behorighetshandling bifogas. Fullmakten ar giltig hogst
ett ar fran utfardandet, dock att fullmaktens giltighetstid far vara langst fem ar fran utfardandet
om detta sarskilt anges. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling bor i god tid fére bolagsstamman inséndas till Bolaget pa
ovan angiven adress. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida:
www.clxcommunications.com.

Bitraden och personuppgiftsbehandling
Aktiedgare eller ombud far vid bolagsstdmman medféra ett eller tva bitraden.

Personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anmalan om deltagande i arsstdmman samt
uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande av
rostlangd for arsstamman och, i forekommande fall, stdmmoprotokoll.

Forslag till dagordning
1. Stdmmans dppnande
2. Val av ordférande vid stdmman
3. Uppréattande och godkannande av rostlangd
4. Godkannande av dagordning
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5. Val av en eller tva justeringsman
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernredovisningsberattelse

8. Beslut om

a) faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatsrakning
och koncernbalansrakning;

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;

c) ansvarsfrinet gentemot Bolaget for styrelseledamdterna och den verkstallande
direktéren

9. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter

10. Faststallande av arvoden at styrelse och revisorer

11. Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer

12. Faststallande av principer for valberedning

13. Faststallande av riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier
15. Beslut om incitamentsprogram

16. Stammans avslutande

Forslag till val av ordforande vid stamman (punkt 2)

CLX valberedning, bestaende av Richard Sallanto (som representerar Cantaloupe AB), Jonas
Fredriksson (som representerar Neqst D1 AB), Thomas Wuolikainen (som representerar fjarde
AP-fonden), Joachim Spetz (som representerar Swedbank Robur) och Erik Fréberg
(styrelsens ordférande), foreslar att styrelsens ordférande Erik Froberg ar ordférande vid
arsstamman.

Forslag till disposition av Bolagets resultat (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldamnas for rakenskapsaret 2017.

Forslag till antal styrelseledamoter och revisorer, styrelse- och revisorsarvode
och val av styrelseordforande och ovriga styrelseledamoter (punkterna 9 — 11)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex stammovalda ledaméter utan
suppleanter samt att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Valberedningen féreslar att arvode ska utga med 250 000 kronor fér var och en av styrelsens
ledaméter som inte ar anstallda av bolaget, med 550 000 kronor till styrelsens ordférande, med
40 000 kronor till var och en av ledamdterna i revisionsutskottet samt med 80 000 kronor till
revisionsutskottets ordférande.

Valberedningen erfar att styrelsen évervager att inratta ett ersattningsutskott. For det fall ett
ersattningsutskott inrattas ska arvode utga med 20 000 kronor till var och en av ledaméterna i
ersattningsutskottet samt med 40 000 kronor till ersattningsutskottets ordférande.
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Valberedningen féreslar omval av Erik Froberg, Kjell Arvidsson, Renée Robinson Stromberg,
Johan Stuart och Bjorn Zethraeus samt nyval av Bridget Cosgrave. Styrelseledamoten
Charlotta Falvin har undanbett sig omval. Valberedningen foreslar att Erik Froberg valjs till
styrelseordférande.

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som Bolagets
revisor samt att ersattning till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Faststédllande av principer for utseende av valberedning (punkt 12)

Forutom att datumet for utskrift av aktieboken andras fran 30 juni till 30 september foreslas
inga forandringar avseende principerna for valberedningsférfarandet. Foljande principer
foreslas darfor galla:

Bolagsstamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de fyra réstmassigt
storsta aktieagarna eller agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare
som forvaltarregistrerade aktiedgare), enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per
den 30 september 2018, som vardera utser en representant att jamte styrelseordforanden
utgdra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran
arsstamman 2019. For det fall nagon av de fyra stérsta aktiedgarna eller agargrupperna ej
onskar utse saddan representant skall den femte storsta aktiedgaren eller agargruppen tillfragas
och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av fem ledamoter.

Majoriteten av valberedningens ledaméter skall vara oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter skall vara oberoende i forhallande
till den i Bolaget rostméassigt stdrsta aktiedgaren eller grupp av aktieadgare som samverkar om
Bolagets forvaltning. Verkstallande direktdren eller annan person fran bolagsledningen skall
inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledamdter kan inga i valberedningen men skall
inte utgéra en majoritet av dess ledaméter. Om mer an en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hégst en av dem vara beroende i férhallande till Bolagets storre aktieagare.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot skall inte vara ordférande for valberedningen. Sammansattningen av
valberedningen skall tillkdnnages senast sex manader fore arsstamman 2019.

Om en eller flera aktiedgare som utsett representanter till valberedningen inte langre tillhor de
fyra storsta dgarna i Bolaget vid en tidpunkt mer an tvd manader fére arsstdmman, ska
representanterna for dessa aktieagare frantrada sitt uppdrag och nya ledaméter utses av de
nya aktiedgare som da tillhor de fyra storsta aktiedgarna. Om en ledamot i valberedningen
avsager sig uppdraget innan valberedningens arbete ar avslutat ska samma aktiedgare som
utsadg den avgaende ledamoten, om det anses nddvandigt, ga ratt att utse en ny ledamot,
eller om aktieagaren inte langre ar bland de fyra storsta aktiedgarna, den storsta aktiedgaren
pa tur, enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Férandringar i
valberedningens sammansattning skall omedelbart offentliggdras.

Ingen ersattning ska utga till ledaméterna i valberedningen. Bolaget skall betala de nédvandiga
utgifter som valberedningen kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete. Mandattiden
for valberedningen avslutas nar den dar paféljande valberedningen har offentliggjorts.

Valberedningen skall lagga fram forslag i féljande fragor for beslut till arsstdmman 2019:
a) forslag till stammoordférande;

b) fdrslag till styrelse;
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c) forslag till styrelseordférande;
d) fdrslag till revisorer;

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och évriga ledamoter i
styrelsen;

f) forslag till arvode fér Bolagets revisorer; och

g) forslag till principer for utseende av valberedning infor arsstdmman 2020.

Faststallande av riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare (punkt
13)

Styrelsen foreslar féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. For
narvarande finns det tio ledande befattningshavare i Bolaget, inklusive den verkstallande
direktoren.

Riktlinjerna ska tillampas pa anstallningsavtal ingangna efter arsstdmman och fér andringar i
anstallningsavtal gjorda darefter.

Styrelsen ager ratt att avvika fran nedanstaende riktlinjer till ledande befattningshavare om det
finns sarskilda skal.

Ersattning

Ersattning till verkstallande direktdren och dvriga ledande befattningshavare ska spegla CLX
behov av att rekrytera och motivera kvalificerade medarbetare genom ersattningspaket som
upplevs som rattvisa och varandes pa en konkurrenskraftig niva.

Ersattningen ska besta av féljande delar:

o fast grundlon;

o Kortsiktig rorlig ersattning;

¢ langsiktig rorlig ersattning;

e pensionsfoérmaner; och

e Ovriga férmaner och avgangsvederlag.
Grundlon och rorlig ersattning

Den fasta I6nen ska aterspegla befattning, kvalifikationer, erfarenhet och individuella
prestationer. Den ska vara marknadsmassig.

Rorlig 16n ska matas mot fordefinierade finansiella prestationsmal. Icke-finansiella mal kan
ocksa anvandas for att starka fokus pa att uppna koncernens strategiska planer. Malen ska
vara specifika, tydliga, matbara och tidsbundna och ska faststallas av styrelsen.

Den rodrliga ersattningen ska inte 6verstiga 30 procent av den fasta grundiénen for
verkstallande direktéren och dvriga ledande befattningshavare.

Langsiktig rorlig ersattning kan innefatta aktierelaterade incitamentsprogam, se nedan.
Pensioner

Pensionsformaner for verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska
aterspegla vanliga Vvillkor, jamfért med vad som generellt géller for motsvarande
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befattningshavare i andra foretag och ska i normalfallet grundas pa avgiftsbestdmda
pensionsplaner.

Ovriga ersittningar

Ovriga formaner ska i forsta hand besta av sjukférsakring och friskvard. Ovriga férmaner kan
ocksa innehalla allmant accepterade ersattningar i samband med anstéallning eller flytt
utomlands av en ledande befattningshavare.

Aktierelaterade incitamentsprogram

Varje ar kommer styrelsen att utvardera huruvida ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram ska foreslas bolagsstamman. En extra bolagsstamma 5 december 2016
beslutade om att inratta ett aktierelaterat incitamentsprogram (LTI 2016) och styrelsen har
foreslagit att arsstdmman fattar beslut om att inratta ett nytt aktierelaterat incitamentsprogram
(LTI 2018). Syftet med att erbjuda aktierelaterade incitamentsprogram ar att sakerstalla att
ledande befattningshavares intresse dverensstammer med Bolagets aktiedgare. Individuellt,
langsiktigt agande bland nyckelpersoner kan foérvantas stimulera till ett 6kat intresse for
verksamheten och dess |Idnsamhet, 6ka motivationen och samhérighetskanslan med Bolaget.

Anstallningens upphodrande

Om Bolaget sager upp verkstallande direktorens anstalining, ska uppsagningstiden vara hogst
sex manader, och om verkstallande direktoren sager upp anstaliningen ska uppsagningstiden
vara sex manader.

Mellan Bolaget och ledande befattningshavare galler en uppsagningstid om 3-6 manader for
Bolaget och 3-6 manader fér den anstallde.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av
aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till ndstkommande arsstamma besluta om nyemission av aktier mot kontant
betalning, med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att sadan
nyemission ska kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emissionerna ska
ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall fér marknadsmassig emissionsrabatt i
forekommande fall. Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora anskaffning av kapital for férvarv av bolag, eller
delar av bolag, och fér Bolagets rorelse. Styrelsen far besluta om emission av aktier som
innebdr en 6kning av Bolagets aktiekapital med hdgst 10 procent av Bolagets registrerade
aktiekapital vid den tidpunkt da styrelsen forsta gangen utnyttjar bemyndigandet.

Forslag till beslut om incitamentsprogram (punkt 15)
Bakgrund och motiv

Bolaget har tidigare infort ett aktierelaterat incitamentsprogram. Styrelsen foreslar att
bolagsstamman beslutar om inférandet av ytterligare ett langsiktigt incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom CLX-koncernen ("LTI 2018”). Forslaget
till beslut om incitamentsprogram har lagts fram da styrelsen bedémer det angelaget och i alla
aktiedgares intresse att skapa stodrre delaktighet for nuvarande och framtida nyckelpersoner
och ledande befattningshavare inom koncernen vad avser koncernens utveckling. Det ar
ocksa angelaget att motivera till fortsatt anstallning.
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Mot bakgrund av ovan féreslar styrelsen att bolagsstdmman beslutar om inférandet av
incitaments-programmet LTI 2018 i enlighet med punkterna 15 (a) — 15 (c) nedan. Besluten
under punkterna 15 (a) — 15 (c) nedan foreslas vara villkorade av varandra och samtliga beslut
foreslas darfor antas i ett sammanhang. LTI 2018 foreslas omfatta cirka 120 nuvarande och
framtida ledande befattningshavare och nyckelanstallda inom CLX-koncernen.

Forslag till beslut om antagande av LTI 2018 (punkt 15 (a))

LTI 2018 omfattar sex (6) serier. Serie 1-3 utgdrs av teckningsoptioner som ska 6verlatas till
anstallda. Teckningsoptionerna av Serie 1 har en 16ptid om tre (3) ar, teckningsoptionerna av
Serie 2 har en loptid om fyra (4) ar och teckningsoptionerna av Serie 3 har en I6ptid om fem
(5) ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja teckningsoptionerna av serie 1 for teckning av
aktier under en period om tre (3) manader efter 16ptiden och for serie 2 och 3 under en period
om tre (3) manader innan utgangen av respektive 16ptid. Serie 4-6 utgors av personaloptioner.

Styrelsen foreslar darfoér att stdmman beslutar om emission av hogst 1500 000
teckningsoptioner varav hégst 400 000 teckningsoptioner kan emitteras i Serie 1, hdgst 400
000 teckningsoptioner kan emitteras i Serie 2, hogst 400 000 teckningsoptioner kan emitteras
i Serie 3, hogst 100 000 teckningsoptioner kan emitteras i Serie 4, hdgst 100 000
teckningsoptioner kan emitteras i Serie 5, och hogst 100 000 teckningsoptioner kan emitteras
i Serie 6. Ratten att teckna teckningsoptioner av Serie 1-6 ska tillkomma det heldgda
dotterbolaget CLX Communications Holding AB (’Dotterbolaget’) som ska Overlata
teckningsoptionerna av Serie 1-3 till anstallda i Bolaget och koncernen, respektive innehalla
teckningsoptionerna av Serie 4-6 for att sakerstalla leverans av aktier vid utnyttjiande av
personaloptioner i Serie 4-6. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i
Bolaget. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Nedan féljer en beskrivning av villkoren for optionsserierna 1-3 samt 4-6.
Serie 1-3 — Teckningsoptioner

Dotterbolaget kommer Overlata teckningsoptioner av Serie 1-3 till deltagare och det kommer
ske till ett pris motsvarande optionsrattens marknadsvarde (optionspremien).

Varje teckningsoption av Serie 1-3 ger ratt att under respektive series pakallandeperiod teckna
en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 140 procent av det volymvagda
medeltalet av de under fran och med den 19 februari 2018 till och med den 18 maj 2018
noterade betalkurserna (enligt kurslista pa Nasdaq Stockholm dar Bolagets aktie ar noterad)
for aktie i Bolaget (dock ej lagre an aktiens kvotvarde om 0,10 kronor). Dag utan notering av
betalkurs ska inte inga i berdkningen.

Pakallandeperioderna for teckning av aktie under respektive serie ar enligt féljande:

e Serie 1: under tiden fran och med den 22 juni 2021 till och med den 22 september
2021,

e Serie 2: under tiden fran och med den 22 mars 2022 till och med den 22 juni 2022; och
e Serie 3: under tiden fran och med den 22 mars 2023 till och med den 22 juni 2023.

De emitterade teckningsoptionerna av Serie 1-3 ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, kunna tecknas av Dotterbolaget — som ar ett helagt dotterbolag till Bolaget —
varefter detta bolag ska erbjuda teckningsoptionerna till deltagarna. Overlatelse av
teckningsoptionerna av Serie 1-3 ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas
marknadsvarde (optionspremien) med tillampning av en vedertagen varderingsmetod (Black
& Scholes-modellen). Matperioden for berdkningen av optionspremien med tilldampning av
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Black & Scholes-modellen ska vara fran och med den 19 februari 2018 till och med den 18 maj
2018. Anmalan om férvarv av teckningsoptionerna ska ske under tiden frdn och med den 1
juni 2018 till och med den 21 juni 2018. Styrelsen for Bolaget ska aga ratt att forlanga tiden for
anmalan om férvarv. Teckningsoptioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya
medarbetare. For sadana forvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som
anges i detta beslut. Detta innebar bland annat att forvarv ska ske med utgangspunkt i det da
aktuella marknadsvardet samt att styrelsen ska ange en motsvarande anmalningsperiod fér
nya medarbetare vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperioden. Varderingen ska
utféras av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband med Overlatelse av
teckningsoptioner till deltagarna ska Bolaget forbehalla sig ratten att aterkdpa
teckningsoptioner om deltagarens anstalining eller uppdrag i koncernen upphdr eller om
deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna.

Serie 4 -6 — Personaloptioner (med teckningsoptioner som
sdkringsarrangemang)

Varje personaloption berattigar den anstallde att férvarva en (1) aktie i Bolaget enligt féljande
villkor:

e Personaloptionerna av Serie 4-6 tilldelas vederlagsfritt;

e Personaloptionerna av Serie 4-6 berattigar innehavaren till att forvarva en (1) aktie i
Bolaget till en teckningskurs om 140 procent av det volymvagda medeltalet av de under
fran och med den 19 februari 2018 till och med den 18 maj 2018 noterade betalkurserna
(enligt kurslista pa Nasdaq Stockholm dar Bolagets aktie ar noterad) for aktie i Bolaget
(dock ej lagre an aktiens kvotvarde om 0,10 kronor). Dag utan notering av betalkurs
ska inte inga i berékningen;

e FOr amerikanska deltagare, samt for deltagare i Storbritannien som tilldelas s.k.
kvalificerade personaloptioner, ska |6senpriset inte vara lagre an 100 procent av den
volymvagda hogsta och lagsta betalkursen for Bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm
den féregaende handelsdagen da beslut om personaloptionen fattades;

e Personaloptioner av Serie 4 kan utnyttjas for forvarv av aktier fran och med den 22 juni
2021 till och med den 22 september 2021;

e Personaloptioner av Serie 5 kan utnyttjas for forvarv av aktier fran och med den 22
mars 2022 till och med den 22 juni 2022;

e Personaloptioner av Serie 6 kan utnyttjas for forvarv av aktier fran och med den 22
mars 2023 till och med den 22 juni 2023;

¢ Personaloptionerna far inte 6verlatas eller pantsattas;

e Personaloptionerna ska som huvudregel endast kunna utnyttjas om innehavaren
alltiamt ar anstalld i koncernen; och

e Deltagare fran USA och Storbritannien ager endast ratt att pakalla den underliggande
personaloptionen om bolagets vinstokning per aktie under en matperiod om tre (3) ar,
beraknad under de tre (3) sista aren pa Ioptiden fér respektive serie av
personaloptioner uppgatt till minst tio (10) procent per ar i genomsnitt.

Omrakning med anledning av split, sammanlaggning, nyemission m.m.

Den enligt ovan faststallda teckningskursen for Serie 1-3 respektive Serie 4-6 ska avrundas till
narmaste helt tiotal re, varvid fem (5) 6re ska avrundas uppat. Teckningskursen och antalet
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aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omréaknas i handelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor. Vid
fullt utnyttjande av teckningsoptionerna av Serie 1-6 kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med
150 000 kronor.

Fordelning av teckningsoptioner, begransning avseende dispositioner av
teckningsoptioner samt ratt att erhalla tilldelning av teckningsoptioner och
personaloptioner

Deltagarnas rétt till forvarv av teckningsoptionerna och personaloptionerna har differentierats
med hanvisning till stalining, ansvar och arbetsprestation i koncernen och deltagarna har pa
grund harav delats upp i tre olika kategorier:

Kategori A — Koncernchef
Kategori B — Medlemmar i koncernledningen samt ett antal viktiga nyckelpersoner
Kategori C - Ovriga deltagare

Ratt att erhalla teckningsoptioner for anstallda inom Sverige samt i vissa av koncernens
utlandska dotterbolag kraver att deltagaren ingar ett sarskilt hembudsavtal med Bolaget samt
att deltagaren tecknar sig for samma antal optioner inom serie 1, 2 och 3. Hembud ska ske till
marknadsvardet savitt avser svenska deltagare, och aven utldandska deltagare i den man det
inte medfor negativa skattekonsekvenser. | dvrigt ar teckningsoptionerna fritt dverlatbara. Ratt
att erhalla personaloptioner ska tillkomma hogre chefer och andra nyckelpersoner anstéllda
inom bland annat koncernens brittiska och amerikanska dotterbolag. Fdljande fordelning galler
for tilldelning av optioner inom respektive kategori.

Maximalt antal Maximalt antal optioner
optioner per deltagare inom kategorin

Kategori A — maximalit 1 500 000 optioner 500 000 optioner
person

Kategori B — maximalt 20 200 000 optioner 500 000 optioner
personer

Kategori C — maximalt 100 25 000 optioner 500 000 optioner
personer

For det fall att samtliga optioner inom en kategori inte Overldtits efter den initiala
anmalningsperioden kan sadana icke overlatna optioner erbjudas medarbetare i kategori B
eller C, i forsta hand till personer inom kategori B och i andra hand till personer inom kategori
C. Det maximala antalet teckningsoptioner per person inom respektive kategori ska inte kunna
overskridas for nagon enskild person.

Bolagets styrelseledamoter och grundare omfattas inte av LTI 2018.
Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av Serie 1-3 (punkt 15 (b))

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 1 200 000 teckningsoptioner till nyteckning
av aktier, varav hdgst 400 000 teckningsoptioner i Serie 1, hdgst 400 000 teckningsoptioner i
Serie 2 och hogst 400 000 teckningsoptioner i Serie 3, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan
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komma att kas med hdgst 120 000 kronor, motsvarande vid fullt utnyttjande cirka 2,2 procent
av det totala antalet aktier och det totala antalet roster i Bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, enbart
tillkomma Dotterbolaget, med ratt och skyldighet att forfoga 6ver teckningsoptionerna enligt
ovan. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

For att kunna fullgora forpliktelserna under LTI 2018 foreslar styrelsen att bolagsstdmman
godkanner att Dotterbolaget far férfoga dver och éverlata teckningsoptionerna till tredje man
enligt ovan.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av Serie 4-6 (punkt 15(c))

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 300 000 teckningsoptioner, varav hogst 100
000 teckningsoptioner av Serie 4, hogst 100 000 teckningsoptioner av Serie 5 och hogst 100
000 teckningsoptioner av Serie 6, till nyteckning av aktier till foljd varav Bolagets aktiekapital
kan komma att 6kas med hodgst 30 000 kronor, motsvarande vid fullt utnyttjande cirka 0,55
procent av det totala antalet aktier och det totala antalet roster i Bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, enbart
tillkomma Dotterbolaget, med ratt och skyldighet att forfoga 6ver teckningsoptionerna enligt
ovan. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

For att kunna fullgora forpliktelserna under LTI 2018 foreslar styrelsen att bolagsstdmman
godkanner att Dotterbolaget far férfoga dver och éverlata teckningsoptionerna till tredje man
enligt ovan.

Kostnader

Incitamentsprogrammet berdknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie. Mot
bakgrund av att teckningsoptionerna av Serie 1-3 ska Overlatas till marknadspris uppkommer
inga vasentliga sociala avgifter for Bolaget i samband med O&verlatelsen av
teckningsoptionerna till deltagarna. Optionsrattens marknadsvarde ar, enligt en preliminar
vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 63,50 kronor, 6,31,
7,80 respektive 9,77 kronor per teckningsoption for de tre (3) olika |6ptiderna, vid antagande
av en teckningskurs om 88,90 kronor per aktie. Black & Scholes-modellen har anvants for
optionsvarderingen med antagande om en riskfri ranta om -0,3, -0,2 respektive 0,1 procent
och en volatilitet om 30 procent.

Kostnaderna relaterade till LTI 2018 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebar
att personaloptionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad dver intjdnande-perioden.
Den totala kostnaden fér personaloptionerna beraknas uppga till cirka 310 000 kronor 6ver
programmets 16ptid.

De totala kostnaderna, inklusive évriga kostnader for LTI 2018, i form av arvoden till externa
radgivare, vardering, eget arbete samt for praktisk hantering av incitamentsprogrammet
beraknas uppga till cirka 1 000 000 kronor under incitamentsprogrammets 16ptid, baserat pa
en aktiekurs om 63,50.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna for LTI 2018 uppgar till cirka 0,03 procent av Bolagets intakter under
rakenskapsaret 2017.
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Utspadning

Vid fullt nyttjiande av samtliga teckningsoptioner under LTI 2018 kan upp till 1 500 000 aktier
(med foérbehall for eventuell omrakning), vilket motsvarar 2,8 procent av det totala antalet
utestédende aktier och roster, komma att emitteras. Berdkningen baseras pa antal aktier och
roster som hogst kan emitteras dividerat med det totala antalet aktier och roster efter en sadan
emission. Vid fullteckning 6kar Bolagets aktiekapital med 150 000 kronor. Tilsammans med
utestdende teckningsoptioner i teckningsoptionsprogram LTI 2016 motsvarar den totala
utspadningen cirka 5 procent av det totala antalet utestaende aktier och roster.

Beredning av forslaget
Forslaget till incitamentsprogrammet LTI 2018 har beretts av Bolagets styrelse.
Skal till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera incitamentsprogram
fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen.

Bemyndigande

Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas vidta sadana
smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sddana smarre
justeringar av incitamentsprogrammet som foranleds av tillampliga utlandska lagar och regler.

Utestaende program

| Bolaget finns ett utestdende teckningsoptionsprogram; LTI 2016. Pa extra bolagsstamma
den 5 december 2016 godkandes styrelsens forslag rdrande incitamentsprogram till
nyckelpersoner samt beslut om emission av hdogst 1 500 000 teckningsoptioner LTI 2016 och
beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner. Vid full nyteckning med stdd av
samtliga teckningsoptioner kan 1 500 000 nya aktier ges ut vilket motsvarar en utspadning om
cirka tre (3) procent av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget. 1 205 700 optioner har
tecknats. Inga fler teckningsoptioner eller personaloptioner kommer att erbjudas ur LTI 2016.
Teckningskursen faststalldes till 127,67 SEK per aktie.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 14 kravs att beslutet bitrdds av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foéretradda aktierna och for
giltigt beslut enligt punkt 15 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna

Tillgangliga handlingar

Fullstdndiga beslutsforslag kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor,
Lindhagensgatan 74, 112 18 Stockholm, i enlighet med aktiebolagslagens krav samt skickas
till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven hallas
tillgangliga pa Bolagets hemsida: www.clxcommunications.com. Samtliga ovanstaende
handlingar kommer att framlaggas pa bolagsstdmman.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Aktiedgare har vid stamman, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
Bolaget, ratt till upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende
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pa dagordningen samt forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller
dotterféretags ekonomiska situation.

Ovrig information

Bolaget har for narvarande 53 602 089 utestaende aktier och réster. Bolaget innehar inga egna
aktier.

*k*k

Stockholm i april 2018
CLX Communications AB (publ)

Styrelsen



