Aktiedgarna i Ticket Travel Group AB (publ)
kallas harmed till arsstamma den 20 april 2010

Aktiedgarna i Ticket Travel Group AB (publ), org nr 556445-4170, kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 20 april 2010, kl 18:00, pa Sparvagnshallarna, Birger Jarlsgatan
57 A, Stockholm.

DELTAGANDE | STAMMAN

For att ha ratt att delta i stamman maste aktieagare dels vara registrerade i eget namn (gj
forvaltarregistrerade) i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 14 april 2010,
dels anméla deltagande till bolaget senast kl 15:00 den 16 april 2010.

Anmélan om deltagande till stamman sker via e-post till gunilla.wahlander-
kadmark@ticket.se, per telefon till Gunilla Wahlander Kadmark 08-585 747 00, per fax
08-585 747 99 eller per brev till Ticket Travel Group AB (publ), Box 151, 131 08 Nacka
(markt ”Arsstimma”). Vid anmélan ska namn, adress, telefonnummer, personnummer,
eventuella bitraden (hogst tva) samt registrerat aktieinnehav uppges. Sker deltagande med
stod av fullmakt ska denna vara undertecknad och daterad. Fullmakten bor insandas till
ovan namnda adress fore arsstamman. Observera att rostfullmakt géller hogst ett ar fran
utfardandet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Fullmaktsformuldr kan bestallas
fran bolaget samt finns ocksa tillgangligt pa bolagets webbplats, www.ticket.se.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos banks notariatavdelning eller hos
fondhandlare maste, for att dga ratt att delta i arsstamman, tillfalligt 1ata omregistrera
aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering ombesorjs av
forvaltaren och maste goras i god tid fore den 14 april 2010.

Personuppgifter som hamtas fran anmalningar, fullmakter och den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken, kommer att anvéndas for erforderlig registrering och uppréttande

av rostlangd for arsstamman och, i tillampliga fall, stammoprotokoll. Stammoprotokoll

kommer att publiceras pa bolagets webbplats.

Bolagets aktiekapital uppgar till 16 759 180 kronor fordelat pa 33 518 360 aktier och
roster.



FORSLAG TILL DAGORDNING
Pa arsstamman kommer féljande arenden att behandlas:

Stdmmans dppnande
Val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av framlagd dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2009
Verkstallande direktdrens anférande
9. Beslut om:

a) faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt

koncernresultatrakning och koncernbalansrékning
b) dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktoren
10.  Faststéllande av antalet styrelseledamdter
11.  Faststallande av arvode at styrelseledamoter och revisor
12.  Val av styrelseledaméter
13.  Val av styrelsens ordférande
14. Faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15.  Stdmmans avslutande
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FORSLAG TILL BESLUT

Val av ordférande vid stdmman (punkt 2)
Aktieagaren Braganza AS foreslar att Bob Johanson utses till ordférande vid stamman.

Disposition betraffande bolagets vinst/férlust (punkt 9b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2009 och att till
arsstammans forfogande balanserade vinstmedel balanseras i ny réakning.

Faststallande av antalet styrelseledamoter, faststallande av arvode at
styrelseledamoter och revisorer, val av styrelseledamdter samt val av styrelsens
ordférande (punkterna 10-13)

Aktiedgaren Braganza AS foreslar:

Punkt 10) att antalet styrelseledaméter ska vara 4 utan suppleanter

Punkt 11) att arvode till styrelseledamoter ska utga med;
405 000 kronor till ordféranden
157 500 kronor vardera till dvriga ordinarie styrelseledamoter.



Vid arsstamman 2007 valdes Ernst & Young AB till revisor for tiden intill
slutet av arsstamman 2011. Arvode till bolagets revisor foreslas, i likhet
med tidigare ar, utga enligt I16pande rakning.

Punkt 12,13) att Per G. Braathen omvaéljs som styrelseordférande
att omval sker av Goran Grell och
att nyval sker av Simona Trombetta (bland annat Investment Director i
Braganza AS) och Jon Risfelt (adjungerad till Tickets styrelse under del av
2009 och under 2010). Ytterligare information om de foreslagna
ledamoterna finns pa bolagets hemsida, www.ticket.se.

Styrelsens forslag till faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2010 faststaller foljande riktlinjer for ersattning och
andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare. De foreslagna riktlinjerna &r
oférandrade i forhallande till de som beslutades av arsstimman 2009. De féreslagna
riktlinjerna omfattar ersattning och andra anstallningsvillkor for de personer som ingar i
koncernledningen. Riktlinjerna géller for anstéllningsavtal som ingas efter det att
riktlinjerna faststallts av arsstamman och for andringar i befintliga anstallningsavtal som
gors darefter. Grundprincipen &r att ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare ska vara konkurrenskraftiga och marknadsmaéssiga for att sékerstélla att
Ticketkoncernen kan attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare. Den
fasta delen av 16nen revideras arligen och baseras pa den enskilde befattningshavarens
ansvarsomraden, kompetens, erfarenhet och prestation. Den rorliga ersattningsdelen kan
utgdra maximalt mellan 50 och 25 procent av den fasta ersattningen beroende pa
befattning. Utfallet av den rorliga delen &r relaterat till definierade och matbara mal,
huvudsakligen finansiella mal. Aven den rérliga ersittningen revideras arligen. De
ledande befattningshavarna erbjuds aven sedvanliga icke-monetéra formaner, sdsom
tillgang till tjanstebil och sjukvardsforsakring. Ledande befattningshavare har rétt till
pension enligt ITP-planen i Sverige eller motsvarande i annat land dér befattningshavaren
ar anstalld. Pensionsaldern ska vara 65 ar. For ledande befattningshavare ska gélla en
omsesidig uppsagningstid om 3—-6 manader. Ett sedvanligt konkurrensforbud ska
tillampas som galler under de forsta tolv manaderna efter avslutad anstallning. Som
kompensation for detta konkurrensforbud ska de ndmnda befattningshavarna ha rétt till
ersattning motsvarande skillnaden mellan grundlénen hos bolaget vid anstallningens
upphdrande och den eventuellt lagre manadsinkomst som darefter fortjanas i ny
forvarvsverksamhet. Sadan ersattning ska dock inte 6verstiga 60 procent av
manadsinkomsten fran bolaget vid anstallningens upphorande. Verkstéllande direktoren
och koncernledningen har en uppsagningstid pa 12 manader vid uppséagning fran bolaget
och 6 manader vid egen uppséagning. Nagot avgangsvederlag ska inte utga till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska &ga ratt att franga riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skal for det.




OVRIGT

Efter att ha erhallit ansokan om avnotering av aktierna i Ticket fran styrelsen i Ticket har
NASDAQ OMX Stockholm beslutat att den sista dagen for handel med Ticket-aktien &r
den 9 april 2010. Tickets huvudéagare Braganza, som efter fullfoljd av sitt offentliga
erbjudande till 6vriga aktiedgare i Ticket &ger mer &n 90 procent av aktierna i Ticket, har
den 16 mars 2010 pakallat tvangsinlésen av aterstaende minoritetsaktier. Mot bakgrund
harav kommer bolaget inte att inratta nagon valberedning och av samma anledning har
valberedningen inte lamnat nagra forslag till arsstamman.

Redovisningshandlingar, revisionsberattelsen och revisorns yttrande om huruvida
arsstammans riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har féljts kommer att
hallas tillgangliga hos bolaget pa Varmdovéagen 84 i Nacka fr o m den 6 april 2010 och
kommer ocksa att finnas tillgangliga pa bolagets webbplats. Kopior av handlingarna
skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer att laggas fram pa stamman.

Nacka i mars 2010
Ticket Travel Group AB (publ)
Styrelsen



