BAKKAV(OR

Starfskjarastefna Bakkavor Group sem tekur gildi pegar félaginu verdur
breytt i einkahlutafélag:

1. grein - Markmio

Markmio starfskjarastefnu pessarar er ad gera starf hja Bakkavor Group ehf. ad
eftirsoknarverdum kosti fyrir starfsfélk og par med tryggja félaginu stédu i fremstu réd a
alpjédavettvangi. Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad stjorn félagsins sé kleift ad bjoda
samkeppnisheef laun og adrar greidslur sem tidkast hja sambeerilegum fyrirteekjum a
alpjédavettvangi.

Ennfremur, er starfskjarastefnu pessari eetlad ad tryggja aframhaldandi starfsemi og arangur
félagsins i samraemi vid skilmala naudasamnings félagsins.

2. grein - Starfskjor stjérnarmanna

Stjéornarmoénnum skal greidd fést manadarleg péknun i samreemi vid akvordun adalfundar ar
hvert, svo sem kvedid er a um i 54. gr. a laga um einkahlutafélég nr. 138/1994. Gerir stj6rnin
tillégu um poéknunina fyrir komandi starfsar og skal i peim efnum taka mid af peim tima sem
stjornarmenn verja til starfans, peirri abyrgd sem a peim hvilir, og afkomu félagsins. ba er
heimilt ad greida stjornarménnum fyrir setu i nefndum a vegum stjérnar.

3. grein - Starfskjor forstjora

Gera skal skriflega(n) radoningarsamning(a) vid forstjéra. Kjor hans/peirra skulu avallt vera
samkeppnishaef a alpj6damarkadi.

Fjarhaed grunnlauna og annarra greidsina til forstjéra skal taka mid af menntun, reynslu og fyrri
storfum. Tilgreina skal énnur starfskjor i radningarsamningnum, svo sem greidslur i lifeyrissjod,
orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest. Heimilt er ad semja vid forstjora um upphafsgreidslu vegna
radningar hans/peirra ad félaginu.

Vid gerd radningarsamnings vid forstjora skal haft ad leidarljési ad ekki komi til frekari greidsina
vid starfslok en fram koma i radningarsamningi. Heimilt er p6 vid sérstok skilyrdi ad mati stjérnar
ad gera sérstakan starfslokasamning vid starfslok forstjéra ef stjérn telur pad pjéona hagsmunum
félagsins.

4. grein - Umbun til adstu stjérnenda

Forstjéra er heimilt ad leggja fram tillégu fyrir stjérn félagsins um ad umbuna aedstu stjornendum
til viobétar grunnlaunum i formi afhendingar hluta, arangurstengdra greidsina, hlutabréfa, kaup-

og/eda soluréttar, forkaupsréttar og annars konar greidsina sem tengdar eru hlutabréfum i
félaginu eda proun verds & hlutabréfum i félaginu, lifeyrissamninga og starfslokasamninga.

Vid akvoréun um hvort veita skuli sedstu stjornendum umbun til vidbétar grunnlaunum skal taka
mio af stodu, abyrgd, frammistddu og framtidarméguleikum vidkomandi stjérnanda innan
félagsins. Kaup- og soéluréttir gagnvart starfsmdénnum hverju sinni geta i heild numio allt ad 5%
af utgefnu hlutafé i félaginu. Kaup- eda samningsverd valrétta skal vera markadsverd pann dag
sem rétturinn er gefinn Ut.

5. grein — Abatasamningur stjornenda samkvaemt naudasamningi félagsins

pratt fyrir 6nnur akveedi starfskjarastefnu pessarar er stjorn félagsins heimilt, i samreemi vio
skilmala naudasamnings félagsins, ad veita Agasti Gudmundssyni og Lydi Gudmundssyni eda
félagi i peirra eigu eda undir peirra stjorn heimild til ad skra sig fyrir og kaupa allt ad 25% af
heildarhlutafé félagsins a peim tima, ad teknu tilliti til Gtgafu peirra.

6. grein — starfandi stjérnarformadur félagsins
Starfandi stjornarformanni félagsins er heimilt ad taka ad sér sérstok verkefni fyrir félagio ad

beidni stjornar félagsins. Stjérn félagsins skal gera skriflegan samning vid hann sem gert er
grein fyrir skilmalum slikra verkefna.



7. grein - Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu a adalfundi og skal hun tekin til
endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Er starfskjarastefnan bindandi fyrir stjorn félagsins ad pvi er vardar akveedi um
kaupréttarsamninga og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja préun verds & hlutabréfum
i félaginu, sbr. 2. mgr. 54. gr. a laga um einkahlutafélog. Ad 6dru leyti er starfskjarastefnan
leidbeinandi fyrir félagio og stjorn pess. Stjorn félagsins skal feera til bokar i fundargerdarbok
veigamikil fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rokum. Gera
skal grein fyrir fravikum & nsesta adalfundi félagsins.
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