SEB

Vilkommen till drsstamman!

Aktiedgarna i
Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)
kallas harmed till drsstdimma
tisdagen den 8 april 2008 ki 14.00 pa
Konserthuset, Hotorget, Stockholm.
Inregistrering sker fran kl 12.30.

Fore stimman serveras lattare fortaring och dryck.

Anmailan m m

Aktiedgare som vill delta i drsstimman skall

dels varainford i den av VPC AB forda aktieboken onsdagen den 2 april 2008,

dels anmadla sig, och det antal bitrdden aktiedgaren 6nskar ta med sig, till banken senast
onsdagen den 2 april 2008. Anmaélan skall ske
skriftligen under adress Skandinaviska Enskilda Banken AB, Box 47011,
100 74 Stockholm eller
pa telefon nr 0771-23 18 18 (inom Sverige) eller nr +46 771 23 18 18 (frdn utlandet)
mellan k1 09.00 - 16.30 eller
via Internet pd www.sebgroup.com.

Personuppgifter som hamtats fran den av VPC forda aktieboken kommer att anvéndas for
registrering och upprattande av rostlangd for arsstimman.

Bankens aktiekapital uppgdr till 6.872 miljoner kronor bestdende av 687.156.631 aktier och
665.419.374 roster av vilket 663.004.123 aktier ar A-aktier motsvarande 663.004.123 roster
(1 rost per A-aktie) och 24.152.508 aktier ar C-aktier motsvarande 2.415.251 roster (1/10
rost per C-aktie).

Verkstéllande direktdrens anférande och vid stimman tillgangligt presentationsmaterial
kommer att finnas pd www.sebgroup.com dagen efter stimman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade (i depd) genom bank eller annan
forvaltare maste, for att fa delta i drsstimman, begéra att tillfalligt vara inregistrerad for
aktierna i eget namn i aktieboken hos VPC onsdagen den 2 april 2008. Aktiedgaren maste
begdra sddan inregistrering hos forvaltaren i god tid fore denna dag. Observera att detta
ocksa géller aktiedgare som utnyttjar bankens aktiedgardepa.

Intradeskort
Intradeskort, som skall visas upp vid entrén till stimmolokalen, kommer att séndas ut till
dem som anmadlt sig senast den 2 april 2008.

Fullmakter

Aktiedgare kan narvara vid stimman genom ombud med skriftlig av aktiedgaren under-
tecknad och daterad fullmakt. Fullmakter och andra behorighetshandlingar bor, for att
underldtta inpasseringen vid stimman, ha inkommit till banken senast fredagen den
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4 april 2008. Fullmaktsformulér finns tillgangligt pA www.sebgroup.com och pa bankens
huvudkontor, Kungstrddgdrdsgatan 8 i Stockholm.

Arenden

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprittande och godkdnnande av rostlangd

4. Godkdnnande av dagordning

5. Val av tvd personer att jamte ordfdranden justera stimmans protokoll

6. Provning om staimman blivit behdrigen sammankallad

7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovis-
ningen och koncernrevisionsberattelsen

8. Verkstéllande direktorens anférande

9. Beslut om faststillelse av resultatrdkningen och balansriakningen samt koncern-
resultatrdkningen och koncernbalansrakningen

10. Beslut om dispositioner betrdffande bankens vinst enligt den faststédllda balansrak-
ningen samt faststdllande av avstimningsdag for utdelning

11. Beslut i frdga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande direk-
toren

12. Redogorelse for valberedningens arbete

13. Bestimmande av det antal styrelseledamoter som skall utses av stimman

14. Faststédllande av arvode till de av stimman utsedda styrelseledamoéterna och
revisorn

15. Val av styrelseledamoter samt styrelseordférande

16. Val av revisor

17. Beslut om valberedning

18. Styrelsens forslag till riktlinjer for 16n och annan erséttning till verkstallande
direktoren och andra ledaméter av den verkstillande ledningen

19. Styrelsens forslag angdende ldngsiktiga incitamentsprogram for 2008 innefattande:
a) aktiesparprogram
b) performance shareprogram
c) aktiematchningsprogram

20. Styrelsens forslag angdende:

a) forvarv av egna aktier i vardepappersrorelsen
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b) forvdrv och 6verlatelse av egna aktier 6ver bors for langsiktiga
incitamentsprogram

c) Overlatelse av egna aktier till deltagare i 2008 ars langsiktiga
incitamentsprogram

d) forvarv och overlatelse av egna aktier for att bland annat skapa forutsattningar
for att hantera bankens kapitalstruktur

21. Styrelsens forslag angdende dndring av bolagsordningen
22. Styrelsens forslag angdende utseende av revisorer i stiftelser med anknuten
forvaltning

23. Forslag fran en aktiedagare om att banken tillsammans med 6vriga tre svenska
storbanker skall bevilja krediter pa sammanlagt atta miljarder kronor till
”Landskrona Rekonstruktion” fér genomforande av en utvecklingsplan avseende
Landskrona kommun, avsétta 100 miljoner kronor av 2007 ars resultat till ett i
huvudsak naringslivsfinansierat institut under beteckningen ”Institutet for
integration och tillvaxt i Landskrona”, bevilja en kredit pa 100 miljoner kronor till
en juridisk person éver vilken aktiedgaren har ett bestdammande inflytande samt
avsatta tva miljoner kronor av 2007 ars resultat att anvandas i det
brottsforebyggande arbetet i Landskrona

24. Arsstimmans avslutande

Valberedning;:

Valberedningen har bestatt av Petra Hedengran, Investor AB (ordférande i val-
beredningen), Hans Mertzig, Trygg-Stiftelsen, Staffan Grefback, Alecta, Torgny
Wannstrom, AFA Forsdkring och Marcus Wallenberg, styrelsens ordférande.

Beslutsforslag m.m.

2. Val av ordforande vid stimman
Valberedningen foresldr Marcus Wallenberg som ordférande vid stimman.

10. Beslut om dispositioner betraffande bankens vinst enligt den faststillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar en utdelning per A- respektive C-aktie om 6,50 kronor och som
avstimningsdag for utdelningen fredagen den 11 april 2008. Om stamman beslutar i
enlighet med forslaget, berdknas utdelningen komma att utsandas av VPC onsdagen
den 16 april 2008.

13. Bestimmande av det antal styrelseledamoter som skall utses av stimman
Valberedningen foreslar tio styrelseledaméter.

14. Faststidllande av arvode till de av stimman utsedda styrelseledamoterna och
revisorn
Valberedningen foreslar:

Ett styrelsearvode om 8.950.000 kronor att férdelas enligt foljande:

2.750.000 kronor till styrelsens ordférande,

4.200.000 kronor att férdelas mellan 6vriga bolagsstimmovalda ledaméter som inte ar
anstdllda i banken med 600.000 kronor vardera till vice ordférandena och 500.000
kronor vardera till 6vriga ledamoter, samt
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2.000.000 kronor f6r kommittéarbete att fordelas enligt foljande:

Risk & Capital Committee, 510.000 kronor till ordféranden samt 325.000 kronor till
annan ledamot,

Audit & Compliance Committee, 387.500 kronor till ordféranden samt 195.000 kronor
till annan ledamot samt

Remuneration & Human Resources Committee, 387.500 kronor till ordféranden samt
195.000 kronor till annan ledamot.

Styrelsens ordforande och anstéllda i banken uppbér inte ndgot arvode for kommitté-
arbete.

Ett revisionsarvode att utgd enligt godkdnd rdkning.

15. Val av styrelseledamoter samt styrelseordforande

Valberedningen foresldr omval av ledamdterna: Annika Falkengren, Penny Hughes,
Urban Jansson, Tuve Johannesson, Hans-Joachim Korber, Jesper Ovesen, Carl Wilhelm
Ros, Jacob Wallenberg och Marcus Wallenberg samt nyval av Christine Novakovic.
Steven Kaempfer har pa grund av andra uppdrag forklarat sig inte sta till férfogande
for omval.

Till styrelseordfdrande foreslas Marcus Wallenberg.

Christine Novakovic har en examen (B. Sc. (Econ)) frdn Luigi Bocconi-universitetet i
Milano. Hon har bred erfarenhet fran den internationella finansiella sektorn och
kompetens bland annat inom Trading, Corporate Finance , Risk Management och
Retail Banking. Christine Novakovic har haft ledande befattningar inom UBS AG i
Tyskland (Head of Treasury and Chief of Staff), Citibank AG i Tyskland (Board of
Managing Directors), Citibank i Hong Kong (Global Head of Warrants and Head of
Corporate Finance Asia), Citibank Privatkunden AG i Tyskland (CEO och ansvarig for
Consumer business i Tyskland) samt HypoVereinsbank AG i Tyskland (ledamot av
koncernstyrelsen, Konzernvorstand). Christine Novakovic ar bl a ledamot av styrelsen
for Earth Council, Geneve.

16. Val av revisor

Valberedningen foresldr omval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers som
revisor for tiden till slutet av arsstimman 2012. Huvudansvarig revisor kommer att
vara Peter Clemedtson.

17. Beslut om valberedning
Valberedningen foresldr att arsstimman skall besluta om valberedning infor 2009 &rs
stdmma i huvudsak enligt f6ljande.

Banken skall ha en valberedning bestdende av en representant for envar av de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna eller d4gargrupperna samt styrelseordféranden. Namnen
pa de fyra ledaméterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader skall offentliggoras
sex manader fore arsstimman 2009 och baseras péd de kédnda rostetalen per den sista
bankdagen i augusti 2008. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att
ny valberedning utsetts. Den ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktie-
dgaren skall vara ordférande i valberedningen om inte ledaméterna enas om annat.

18. Styrelsens forslag till riktlinjer for 16n och annan ersattning till verkstillande
direktoren och andra ledamoéter av den verkstillande ledningen

For verkstdllande direktoren och andra ledamdéter av den verkstdllande ledningen
tillimpas de ersédttningsprinciper baserade pa fast 16n, kort- och langsiktiga incita-
mentsprogram och pensionsférman som godkéndes av arsstimman 2007. Styrelsen
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foreslar att motsvarande principer skall godkdnnas av arsstimman 2008 for tiden intill
slutet av arsstimman 2009 med nagra dndringar avseende ldngsiktiga
incitamentsprogram for att spegla den bredare utformning som foreslds for 2008.

19. Styrelsens forslag angdende langsiktiga incitamentsprogram for 2008
Styrelsen har beslutat foresla drsstimman att besluta om ldngsiktiga incitaments-
program for 2008 i huvudsak enligt foljande:

a)

b)

Aktiesparprogram

Det foreslagna aktiesparprogrammet riktas till alla medarbetare. Avsikten med
programmet &r att frimja “"Ett SEB” samt att skapa ett ldngsiktigt engagemang i
SEB och ett incitament for medarbetarna att bli aktiedgare i banken. Med-
arbetarna erbjuds att under en tolvmanadersperiod fran inférandet av pro-
grammet spara upp till fem procent av den fasta bruttolénen och for beloppet
kopa aktier av serie A i banken. Om aktierna sedan behélls under tre ar och
medarbetaren da fortfarande ar kvar inom SEB, far medarbetaren en aktie av
banken for varje behdllen aktie. Programmet foreslds innebdra en skyldighet for
banken att leverera hogst 1.864.000 sddana aktier.

Performance shareprogram

Det foreslagna programmet baserat pa performance shares har samma struktur
som 2007 ars program och omfattar hogst 1.500.000 performance shares att
tilldelas cirka 480 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner.
Avsikten ar att behalla och attrahera ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner, att skapa ett langsiktigt engagemang i SEB, att starka
helhetssynen pa SEB och att skapa ett incitament for befattningshavarna att bli
aktiedgare i banken. Programmet ar aktie- och prestationsbaserat. Antalet
tilldelade performance shares som till sist kan utnyttjas beror pa hur de
forutbestaimda prestationskraven, arlig nominell 6kning av vinst per aktie och
totalavkastning i forhallande till SEB:s konkurrenter, uppfylls. For fullt
utnyttjande kravs att bada prestationskraven uppfylls helt. Mattet arlig
nominell 6kning av vinst per aktie ger en slutlig ritt att utnyttja tilldelade
performance shares forst da 6kningen uppnar 4 procent. Da blir utfallet 10
procent av tilldelningen. Fullt utfall (50 procent av det totala utfallet) uppnas
om Okningen av vinst per aktie blir 12 procent eller mer. Om totalavkastningen
motsvarar utvecklingen av ett vagt bankindex, blir utfallet 10 procent av full
tilldelning. Darover 6kar antalet performance shares som kan utnyttjas upp till
ett tak vid 8 procentenheter i genomsnitt per ar utdver valt bankindex da fullt
utfall nds (50 procent av det totala utfallet). Loptiden f6r programmet skall vara
sju &r med en inledande prestationsperiod av tre ar. Varje performance share
innebdr en ratt att forvarva en aktie av serie A i banken for 10 kronor.

Aktiematchningsprogram

For att kunna erbjuda en mer konkurrenskraftig ersattningsstruktur for ett fatal
sdrskilt utvalda nyckelpersoner som verkar inom starkt konkurrensutsatta
sektorer och vars insatser och skicklighet anses vara av avgorande betydelse for
koncernens framtida vinsttillvaxt, foreslas ett aktiematchningsprogram.
Sammanlagt skall hogst 140 nyckelpersoner kunna omfattas av programmet. 25
procent av den ersittning under det kortsiktiga incitamentsprogrammet for
rakenskapsaret 2008 som skulle ha tillfallit deltagaren avsatts till en pool och ett
bestamt antal sd kallade innehavsratter registreras for varje deltagare i poolen.
En innehavsratt skall motsvara marknadspriset for en aktie av serie A i banken
vid tidpunkten for avsédttningen. Efter tre ar erhaller varje deltagare en aktie i
banken {or varje innehavsrétt (totalt hogst 562.500 aktier) och darutover hogst
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fyra sa kallade matchningsaktier. Hur manga matchningsaktier som erhalls
beror pa hur ett forutbestamt prestationskrav uppfylls. Prestationskravet mats
som genomsnittlig drlig nominell 6kning av vinst per aktie under
trearsperioden. Om den genomsnittliga nominella 6kningen av vinst per aktie
ligger inom intervallet 5 — 15 procent per ar, erhalls mellan en och fyra
matchningsaktier, med linjdr fordelning inom intervallet. Deltagaren maste
ocksd vara kvar inom SEB under tredrsperioden. Programmet foreslds innebara
en skyldighet for banken att leverera hogst 2.250.000 matchningsaktier.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag under denna punkt 19 krévs att aktiedgare
som representerar mer dn hélften av de avgivna rosterna bitrader beslutet.

20.
a)

b)

d)

Styrelsens forslag angdende forvarv och dverlatelse av egna aktier

Forvérv av egna aktier i virdepappersrorelsen

Enligt lag kravs bolagsstimmans beslut fér bankens handel med egna aktier i
vardepappersrorelsen. Styrelsen foreslar darfor att drsstimman beslutar att
banken, under tiden fram till och med arsstimman 2009, i sin vardepappers-
rorelse lopande far forvarva egna aktier enligt 7 kap. 6 § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden till ett antal som vid var tid innebar att innehavet av
sddana aktier inte Overstiger tre procent av samtliga aktier i banken. Priset for
forvarvade aktier skall motsvara vid var tid géllande marknadspris.

Forvérv och 6verldtelse av egna aktier 6ver bors for langsiktiga
incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv
och dverlatelse av egna aktier av serie A pa borsen for 2008 ars och tidigare drs
langsiktiga incitamentsprogram. Hogst 6,6 miljoner aktier far forvdarvas och
hogst 10,3 miljoner aktier far 6verlatas, vilket motsvarar cirka en respektive 1,5
procent av det totala antalet aktier i banken. Bemyndigandet skall fa utnyttjas
vid ett eller flera tillfdllen, langst till arsstimman 2009. Forvérv och 6verldtelse
av aktier skall fa ske endast till ett pris inom det pa borsen vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kopkurs
och lagsta saljkurs.

Overlatelse av egna aktier till deltagare i 2008 &rs langsiktiga
incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att hogst det antal aterkopta aktier av
serie A i banken som motsvarar antalet performance shares respektive aktier
under 2008 ars tre incitamentsprogram, inklusive kompensation for utdelning,
far 6verldtas till/tilldelas de deltagare som &r berdttigade att forvarva/fa aktier
enligt 2008 ars program. Varje deltagare har ratt att forvarva/fa hogst det antal
aktier som foljer av villkoren for respektive program. Deltagarnas ratt kan
utdvas under den tid som giller for respektive program. Priset for varje A-aktie
i performance shareprogrammet skall vara 10 kronor.

Forvérv och overldtelse av egna aktier for att bl. a. skapa férutsattningar for att
hantera bankens kapitalstruktur

Styrelsen fOreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv
och dverlatelse av egna aktier av serie A och/eller C pd i huvudsak foljande
villkor. Férvirv av aktier far ske endast pa borsen. Overlatelse av aktier far ske
dels pd borsen, dels utanfor borsen, med eller utan avvikelse frdn aktiedgarnas
foretradesrdtt och med eller utan bestimmelser om apport eller kvittningsratt.
Aktierna far anvandas som likvid vid forvérv av foretag eller verksamhet eller
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for att finansiera forvarv av foretag eller verksamhet. Bemyndigandet far ut-
nyttjas vid ett eller flera tillfdllen, langst till drsstimman 2009. Hogst 20 miljoner
aktier till en hogsta sammanlagd kopeskilling om 3.600 miljoner kronor far
forvdrvas och 6verlatas. Detta motsvarar cirka tre procent av det totala antalet
aktier i banken. Forvérv kan betalas med medel ur fond avsatt enligt beslut av
arsstimman 2005 i samband med nedsittning av aktiekapitalet genom
indragning av tidigare dterkopta aktier.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna 20 a), b) och d) kravs att
aktiedgare som representerar minst 2/3 av savél de avgivna rosterna som de vid
stimman foretradda aktierna bitrader respektive beslut. For beslut i enlighet med
styrelsens forslag under punkt 20 c) krdvs att aktieigare som representerar minst 9/10
av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna bitrader
beslutet.

21. Styrelsens forslag angdende dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar andringar av bolagsordningens §§ 3 och 4 s att hdnvisningar till
specifika lagar tas bort till undvikande av att i framtiden behova dndra
bolagsordningen enbart till f6ljd av omnumrering av tillimpliga bestimmelser i
relevanta lagar eller att lagar ersitts med andra lagar. Andringarna innebér ingen
materiell andring av bolagsordningen.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag krédvs att aktiedgare som representerar
minst 2/3 av sdvil de avgivna rosterna som de vid staimman foretrddda aktierna
bitrader beslutet.

Fullstindiga forslag m.m.

En redogorelse for valberedningens arbete och fullstdndiga forslag till beslut, styrel-
sens fullstandiga forslag till beslut, revisorns yttrande 6ver huruvida de av ars-
stimman 2007 godkédnda riktlinjerna for 16n och annan ersattning till verkstallande
direktoren och andra ledamoéter i verkstédllande ledningen har f6ljts samt uppgifter om
de foreslagna styrelseledamdterna och den foreslagna revisorn halls tillgangliga pa
www.sebgroup.com och pd bankens huvudkontor, Kungstradgardsgatan 8 i
Stockholm.

Arsredovisningen kommer att finnas tillganglig pd www.sebgroup.com fr.o.m. den
10 mars 2008.

Stockholm i mars 2008

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ)
STYRELSEN
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Non-Swedish speaking shareholders

This notice to attend the Annual General Meeting of Skandinaviska Enskilda Banken AB
(publ), to be held on Tuesday 8 April, 2008 at 14.00 p.m. at Stockholm Concert Hall,
Sweden, is available in English on www.sebgroup.com.

For the convenience of non-Swedish speaking shareholders the proceedings of the Annual
General Meeting will be simultaneously interpreted to English. This service may be requested
when attendance to the Annual General Meeting is notified.

www.sebgroup.com S| E| B



http://www.seb.net/

	Anmälan m m
	Förvaltarregistrerade aktier
	Inträdeskort
	Ärenden
	13. Bestämmande av det antal styrelseledamöter som skall utses av stämman
	 d)  Förvärv och överlåtelse av egna aktier för att bl. a. skapa förutsättningar för att hantera bankens kapitalstruktur
	STYRELSEN
	Non-Swedish speaking shareholders
	This notice to attend the Annual General Meeting of Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), to be held on Tuesday 8 April, 2008 at 14.00 p.m. at Stockholm Concert Hall, 
	Sweden, is available in English on www.sebgroup.com.





