Ingela Hemming, SEB:s Foretagarekonom Fredag den 7 mars 2008

Rapport fran SEB:s Foretagarpanel:

Skatter och avgifter framsta hindret for smaféretagens
nyanstallningar

De senaste aren har det varit hogkonjunktur i Sverige, och manga foretagare har nyanstallt
personal. Samtidigt finns det fortfarande en stor andel av de minsta smaféretagarna som inte
vill nyanstéilla. For att ta reda pa nagra orsaker till detta har vi stallt fragor kring
nyanstillningar i var senaste omgéng i SEB:s foretagarpanel .

Viktigaste resultaten:

e Totalt sett har 35 procent av foretagarna i undersokningen nyanstéllt personal det
senaste aret. Ju mindre foretagen dr, desto farre har nyanstallt; bland foretagen med
farre dn 10 anstéllda har 24 procent nyanstallt det senaste aret medan 88 procent av
foretagen med 10 anstéllda eller fler har nyanstallt.

e Arbetsgivaravgifterna upplevs som det allra storsta hindret for sméa foretag géllande
nyanstéllningar.

e Levebrodsforetagarna, som ofta &r enmansforetagare eller mindre foretag, ser bade
arbetsgivaravgifterna och sjukloneperioden som storre anstillningshinder &n ovriga
foretagare. Tillvaxtforetagarna ser 6kad administration som ett stérre problem dn
ovriga foretagare.

e 19 procent av dem som inte har anstillda idag uppger att de har haft det tidigare.
Den viktigaste orsaken till att de valt att inte ldngre ha anstdllda i foretaget dr att de
upplevde att kostnaderna var for hoga.

e Totalt sett planerar 32 procent av foretagarna att anstélla personal det kommande
aret. Det ar frimst medelstora foretag som planerar personaldkningar — 73 procent.
Bland enmansforetagarna ar det 7 procent som planerar att nyanstalla.

e Som vintat ar det flest tillvaxtforetag som planerar att nyanstélla det kommande aret
— 38 procent. Men 25 procent av de nystartade foretagen planerar ocksa for
nyanstdllningar, liksom 33 procent av de véletablerade foretagen.

Ingela Hemming, SEB:s foretagarekonom, kommenterar resultaten:

- Om varje foretag i Sverige skulle nyanstilla en person skulle det innebédra knappt en miljon
nya arbetstillfdllen. Men trots att det varit hogkonjunktur i Sverige de senaste aren har
relativt fa av foretagen med farre dn tio anstdllda valt att nyanstélla personal. Den absolut
viktigaste orsaken &r att ménga upplever att det ar for dyrt att anstélla personal i Sverige, och
foretagarnas uppmaning till regeringen for att fa smaforetagare att anstélla dr att sénka
arbetsgivaravgifterna.

1 F6r mer information om SEB:s Foretagarpanel, se sista sidan. S‘ E‘ B




Svenska smaforetag tycker att det ar for dyrt att nyanstalla i
Sverige

Vi har vid flera tidigare méatningar i SEB:s Foretagarpanel fragat om foretagarnas
anstédllningsplaner. Vid en matning i december 2006 svarade 34 procent av foretagarna att de
planerade att nyanstilla personal det ndrmaste halvéret, vilket var betydligt fler &n under
varen 2006 déd endast 12 procent i en annan undersokning svarade att de planerade att
nyanstélla. Konjunkturen har varit god, och foretagen har vixt och behévt nyanstalla.

Den svenska foretagsstrukturen priglas av en stor andel enmansforetag, och trots de senaste
arens goda konjunktur verkar det som om manga av dessa inte planerar att anstalla fler. Vi
har i den hdr omgéngen av Foretagarpanelen darfor stillt fragor kring dessa foretagares, men
aven dvriga foretagares, instéllning till nyanstallningar.

I var senaste panelomgang &r det 35 procent av foretagarna totalt sett som uppger att de har
nyanstillt personal det senaste &ret. Bland de medelstora foretagen® har s3 manga som 97

procent nyanstillt det senaste dret.

Graf 1: Har du anstillt personal de senaste 12 mdnaderna? Uppdelat pd foretagsstorlek
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Det ar storst andel bland de viletablerade foretagen som har anstéllt personal det senaste
aret — 55 procent. Bland tillvéxtforetagen &r det 47 procent som har anstallt det senaste aret.
Av de nystartade foretagen uppger 13 procent att de har nyanstillt det senaste aret, medan
19 procent av levebrodsforetagarna har nyanstallt. Det &r fler kvinnliga féretagare som har
nyanstéllt personal — 38 procent jamfort med 34 procent av de manliga féretagarna.

2 Vi definierar mindre foretag som foretag med 0-9 anstallda, sméforetag som féretag med 10-49
anstéllda samt medelstora foretag som foretag med 50-249 anstéllda.
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Ho6ga arbetsgivaravgifter upplevs som storsta hindret

De foretagare som har anstillt personal det senaste aret har fatt besvara fragan vilka hinder
for nyanstéllningar som de upplevt som storst. Det hinder som upplevs som allra storst
totalt sett dr arbetsgivaravgifterna, vilket 60 procent uppger &r det storsta hindret. Bland de
medelstora foretagen upplevs svarigheten att avskeda personal som det absolut storsta
hindret — 69 procent uppger detta.

Graf 2: Vilka dir de storsta hindren for smd foretag att anstilla personal? Uppdelat pd
foretagsstorlek bland de foretag som har anstdillt det senaste dret
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Foretagarna som har anstéllt det senaste aret har ocksa fatt uppge fritt vilka de upplever ar
de storsta hindren, under alternativet “Annat, vad?” (vilket star f6r 17 procent av svaren i
frdgan ovan). Det hinder som hamnar hogst bland dessa 6vriga hinder dr “svart att hitta ratt
kompetens/personal”.

Graf 3: Vilka dr de storsta hindren for smd foretag att anstilla personal? Uppdelat pd
foretagsfas bland de foretag som har anstillt det senaste dret
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Uppdelat pé foretagsfas ar det framfor allt levebrodsforetagarna som sticker ut. De upplever
arbetsgivaravgifterna som ett stérre hinder dn 6vriga foretagare, och i &nnu storre
utstrdckning upplever de sjukloneperioden som ett hinder. Valetablerade foretag upplever
att svarigheten att avskeda personal dr det absolut storsta hindret, medan tillvaxtforetagarna
upplever 6kad administration som ett stérre problem dn &vriga foretagare. Kvinnliga och
manliga foretagare skiljer sig inte mycket at géllande upplevda anstédllningshinder — mén ser
arbetsgivaravgifter som ett stérre hinder medan kvinnor ser svarigheten att avskeda som ett
nagot storre hinder.

Graf 4: Vilka dir de storsta hindren for smd foretag att anstilla personal? Uppdelat pd
mdnlkvinnor bland de foretag som har anstdillt det senaste dret
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Hoga kostnader gor att manga foretagare avstar fran att ha anstillda

Totalt sett ar det 31 procent av foretagarna i panelen som inte har nagon anstélld personal.
Av dessa svarar 19 procent att de tidigare har haft anstéllda. Det &r fler médn &n kvinnor som
svarar att de tidigare har haft anstéllda — 22 procent av madnnen svarar att de haft anstallda
jamfort med 12 procent av kvinnorna. De viktigaste orsakerna till att de valt att inte ha
anstéllda i foretaget idag &r att de upplevde att kostnaderna var for hoga; dldersskal — de
boérjar trappa ned; firman &r for liten sa 16nsamheten blir f6r dalig; samt att det blir for
krangligt att ha anstallda.

Faktaruta 1: Orsaker till att de som tidigare haft anstillda inte har det idag
1. Hoga kostnader/for dyrt
2. Aldersskal/ér for gammal
3. For liten firma/f6r dalig 1onsamhet
4. Krangligt/ enklare att vara sjilv

Det ar 81 procent av dem som idag inte har ndgon anstélld som inte har haft anstéllda
tidigare heller. De vanligaste orsakerna till att de aldrig har velat anstélla ar att de inte vill ha
ansvaret for anstéllda; att de hellre samarbetar i natverk etc; samt hoga kostnader.




Faktaruta 2: Orsaker till att de som aldrig haft anstillda valt att inte anstilla personal
1. Vill inte ha ansvaret/for stort ansvar

Samarbetar med partners/i ndtverk/ konsulter /underkonsulter

Hoga kostnader/dyrt

For liten firma/for délig lonsamhet

A

Krangligt/enklare att vara sjalv

Aven nystartade foretag planerar dock att nyanstilla

Totalt sett 4r det 32 procent av foretagarna som svarar att de planerar att anstélla personal
det kommande aret, alltsd ndgot farre dn de som har anstéllt det senaste dret (35 procent). Det
dr framst medelstora foretag som planerar personaldkningar — 73 procent av dessa planerar
att nyanstalla. Bland enmansforetagarna dr det 7 procent som planerar att anstélla det
ndrmaste aret.

Det ar som forvéntat flest tillvaxtforetag som planerar att nyanstilla det kommande aret — 38
procent. Men 25 procent av de nystartade féretagen planerar ocksa for nyanstéallningar,
liksom 33 procent av de valetablerade foretagen. Endast 5 procent av levebrodsforetagen
planerar att anstélla det ndarmaste aret, dvs en betydligt mindre andel d4n de 19 procent i
samma grupp som har anstallt det senaste dret. Detta har givetvis flera orsaker, men det &ar
intressant att notera att levebrodsforetagarna dr de som upplever storst anstillningshinder
framfor allt kopplat till arbetsgivaravgifterna och sjukloneperioden Dessa foretag dr ofta sma
och da blir de kostnader som nyanstéllningar innebér extra kdannbara for foretaget.

Det ar ingen skillnad mellan manliga och kvinnliga foretagare gillande anstéllningsplaner -
bland bada grupperna &r det 32 procent som uppger att de tanker anstélla det kommande

aret.

Graf 5: Planerar du att anstilla personal det kommande dret? Uppdelat pd foretagsstorlek
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Graf 6: Planerar du att anstilla personal det kommande dret? Uppdelat pd foretagsfas
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Det ar totalt sett 68 procent av foretagarna i undersékningen som svarar att de inte planerar
att anstélla personal det kommande aret. Nar vi fragar varfor de som uppger att de har
behov av ytterligare personal dndd inte planerar att nyanstilla dr det vanligaste svaret att de
istéllet arbetar i ndtverk samt att kostnaderna &r for hoga.

Faktaruta 3: Varfor planerar du inte att anstilla personal det kommande dret?
1. Arbetar i ndtverk/med underkonsulter/hyr in personal vid behov

For hoga kostnader

For stor risk

Ansvaret arbetsgivaren har gentemot de anstéllda

SERE

Kréngliga regler

Manga foretag arbetar i natverk

Det ar vanligt att svenska sma- och medelstora foretag ingédr i nagon form av nitverk eller
samverkan med andra foretag. Totalt sett uppger 56 procent av foretagarna i undersdkningen
att de ingdr i ett saidant. Bland de medelstora foretagen uppger sa ménga som 78 procent att
de ingér i ndgon form av nétverk eller samverkan med andra foretag. Bland foretag med
farre dn 50 anstédllda &r det cirka 55 procent som ingar i ndgot nétverk eller samverkan. Det &r
ungefar lika vanligt att manliga och kvinnliga féretagare ingar i natverk eller samverkan,
men det dr vanligare bland mén att orsaken till detta ar att man vill undvika att anstélla — 35
procent av ménnen uppger detta mot 27 procent av kvinnorna.

Bland nystartade foretag uppger sa manga som 34 procent att de ingar i ndgon form av
nétverk. Siffran dr hogst bland levebrodsforetagen, 67 procent, medan 56 procent av de
véletablerade foretagen ingar i ndtverk.




Graf 7: Ingdr foretaget i ndgon form av nitverk/samverkan med andra foretag? Uppdelat pd
foretagsfas
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Bland de foretag som uppger att de ingar i ndgon form av nétverk eller samverkan &r det
totalt sett 33 procent som uppger att nétverket &r ett sitt att undvika att anstalla personal. Det
dr storst andel som uppger detta bland tillvaxtfdretagen — 49 procent, medan endast 27
procent av de véletablerade foretagen uppger att de dr med i ndtverket pa grund av detta.
Bland enmansforetagarna dr det flest som uppger att de dr med i ndtverk for att undvika att
anstélla personal.

Graf 8: Ar niitverket/samverkan med andra foretag ett sitt att undvika att anstilla
personal? Uppdelat pd foretagsstorlek bland foretag som ingdr i nitverk eller samverkan
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Smaforetagarna vill att regeringen sédnker arbetsgivaravgifterna

Alliansregeringen inriktar en stor del av sin politik pa att minska utanforskapet genom att fa
fler personer i arbete. En viktig dtgard for att minska utanférskapet ar givetvis att underldtta
for de manga svenska sma- och medelstora foretagen att nyanstélla personal. Vi fragade
Foretagarpanelen vilka atgarder som de anser ar viktigast frdn regeringens sida for att fa fler
smaforetagare att anstélla. Aven hir hamnar sénkta arbetsgivaravgifter pa forsta plats, foljt
av forenklade lagar och regler. Dérefter kommer atgarder kopplade till LAS.

Faktaruta 4: Regeringen har som mdl att minska utanforskapet genom att fa fler personer i
arbete. Vad tror du skulle vara den enskilt viktigaste dtgirden som regeringen kan
genomfora for att fa fler smidforetagare att anstilla?

Sénkta arbetsgivaravgifter

Forenklade lagar och regler/mindre krangel och byrakrati

Uppluckrad LAS/f6renkla for foretag att siga upp personal

Lédngre provanstéllningar/ldangre provotid

Tag bort sjukloneperioden f6r smaforetagare

Bidrag vid provanstillning

Léarlingssystem med larlingsloner

Nagon form av statlig 1onesubvention

O ® NG W

. Fler karensdagar
10. Lagre lagstaloner

Om SEB:s Foretagarpanel:

SEB:s Foretagarekononom startade sommaren 2006 en Foretagarpanel, med syfte att fa en battre inblick i sma- och

medelstora foretagares situation och for att battre kunna fora deras talan i samhallsdebatten. Panelen bestér nu av ca
1 700 smé&- och medelstora foretag. Denna panelomgang genomférdes den 3 — 19 februari 2008 och besvarades av
1 100 foretagare.

SEB:s FORETAGAREKONOM

Ingela Hemming

070-763 82 97
ingela.hemming@seb.se
www.seb.se/foretagarekonomen

SEB:s foretagarekonom Ingela Hemming har till uppgift att vara sprakror i fragor som ror smé- och medelstora foretag. |
rollen ingér att bevaka omvarlden utifrdn sma- och medelstora foretags perspektiv for att kunna rapportera om viktiga
handelser som beror foretagets vardag. Utdver det ska SEB:s foretagarekonom med kompetens och rad underlatta for
foretag att forbattra sin ekonomi och stérka sin konkurrenskraft.




